
 

 
 



1. Общие положения. 

1.1.  Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей на базе 

муниципального дошкольного образовательного учреждения «Сланцевский 

детский сад № 15 комбинированного вида» (далее – лагерь) является 

структурным  подразделением  МДОУ «Сланцевский детский сад №15» 

(лицензия 47Л01 № 0002469, на осуществление образовательной 

деятельности № 004-19 от 22.01.2019г., выдана Комитетом общего и 

профессионального образования Ленинградской области),  организованным 

для реализации программы детского оздоровительного лагеря в целях:  

- укрепления здоровья, организации активного отдыха детей;  

- творческого развития и занятости детей в летний период; 

- формирование и развитие позитивной мотивации здорового образа жизни. 

1.2. Время работы лагеря – июль. Лагерь работает в режиме 5-дневной 

рабочей недели по полному режиму с 8-30 до 18-00 часов, с 3-х разовым 

питанием, на базе помещения МДОУ «Сланцевский детский сад № 15». 

1.3. Питание воспитанников организуется в ДОУ.  

1.4. Руководство работой лагеря возлагается на начальника лагеря, 

обязанности которого выполняет один из педагогических работников 

детского сада. 

1.5. Лагерь организован на временной основе. 

1.6. Лагерь сотрудничает с МДОУ «Сланцевский детский сад №15», 

медицинским персоналом, комитетом образования администрации 

муниципального образования Сланцевский муниципальный район 

Ленинградской области, Сланцевской городской центральной библиотекой и 

другими структурами района. 

1.7. В своей работе лагерь руководствуется Федеральным законом "Об 

образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 273-ФЗ (с 

изменениями и дополнениями),  настоящим Положением об 

оздоровительном лагере с дневным пребыванием детей. 

 

                          2. Организация и основы деятельности. 

2.1. Лагерь открыт на основании распоряжения МДОУ «Сланцевский 

детский сад №15» после его приѐма комиссией по приѐму оздоровительных 

учреждений к летней оздоровительной кампании.  

2.2. Лагерь комплектуется из числа детей в возрасте от 6 до 10 лет. Охват 

детей устанавливается Постановлением администрации муниципального 

образования Сланцевский муниципальный  район Ленинградской области, 

составляет 20 человек. 



2.3. Для заключения договора о предоставлении услуг по оздоровлению и 

отдыху ребенка между Учреждением и родителями (законными 

представителями) необходимо предоставить следующие документы: 

- заявление; 

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребѐнка.  

2.4. Продолжительность пребывания детей в лагере 9, 5 часов - с 8.30 до 

18.00 часов. Режим работы  разрабатывается в соответствии с санитарно - 

эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и 

организации режима работы стационарных учреждений отдыха и 

оздоровления детей. 

2.5. Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора о 

медицинском обслуживании детей, заключенного с медицинской 

организацией, имеющей лицензию на медицинскую деятельность.  

2.6. В лагере должны быть созданы необходимые условия для обеспечения 

отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы,  

экскурсионной деятельности, природоохранной работы, развития 

разнообразных творческих способностей детей. 

 2.7. Оздоровление детей осуществляется через: 

 организацию рационального питания; 

 организацию санитарно-гигиенических и противоэпидемических 

мероприятий; 

 организацию мероприятий по профилактике детского травматизма; 

 организацию физического воспитания, спортивных мероприятий; 

 проведение санитарно-просветительной работы, формирование 

навыков здорового образа жизни. 

2.8. Коллектив лагеря самостоятельно определяет программу работы, 

основные направления жизнедеятельности. 

2.10. Реализация программы лагеря возложена на начальника лагеря. 

 

3. Кадры, условия труда работников. 

 

3.1.  Начальник назначается из числа педагогических работников 

образовательной организации и осуществляет его руководство в 

соответствии с должностной инструкцией. 

Начальник лагеря: 

-  обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря;  

-   отвечает за организацию учѐта детей и персонала; 

-  создаѐт необходимые условия для проведения воспитательной и 

оздоровительной работы; 



 Воспитатель: 

- соблюдает трудовую дисциплину; 

- выполняет нормы и правила пожарной безопасности, труда; 

- реализует план воспитательной работы; 

- контролирует посещаемость детей; 

- организует досуг и охрану здоровья и жизни детей; 

 Младший воспитатель: 

- помогает реализовать план работы; 

- соблюдает правила техники безопасности; 

- следит за чистотой и порядком; 

- сопровождает детей на экскурсии; 

Медицинская сестра: 

- следит за санитарно-гигиеническим порядком; 

- составляет карту здоровья; 

- выдаѐт рекомендации по оздоровлению детей; 

- следит за наполняемостью аптечки; 

3.3. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями труда, 

правилами внутреннего трудового  распорядка и своими должностными 

обязанностями. 

  

                            4. Охрана жизни и здоровья детей в лагере. 

 

4.1. Начальник лагеря и персонал несут полную ответственность за 

безопасность жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. 

4.2. Работники лагеря и дети обязаны строго соблюдать дисциплину, 

выполнять правила внутреннего распорядка, режим дня. Не допускается 

уход детей с территории лагеря без сопровождения работников лагеря. 

4.3. Все помещения лагеря обеспечиваются противопожарными средствами. 

4.4. Сотрудники лагеря допускаются к работе после специального семинара, 

медицинского допуска, инструктажа по охране жизни и здоровья 

воспитанников. 

  

                         5. Финансирование, бухгалтерский учёт и отчётность 

5.1. Лагерь содержится за счѐт средств местного бюджета.  

  

  

  

  



 
 


