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I. Общие положения

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 
является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в краевом 
государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Канский 
политехнический колледж» (далее -  колледж, учреждение).

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются:
Конституция Российской Федерации;
Трудовой кодекс Российской Федерации (далее -  ТК РФ);
Федеральный закон от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»;
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
Отраслевое соглашение по учреждениям, находящимся в ведении министерства 

образования Красноярского края или в отношении которых министерство образования 
Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, на 2022-2024 годы;

Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников 
и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
краевого государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения (далее - 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными 
правовыми актами, Отраслевым соглашением по учреждениям, находящимся в ведении 
министерства образования Красноярского края, на 2016 - 2018 годы.

1.3. Сторонами коллективного договора являются:
- работники организации в лице их представителя - первичной профсоюзной организации 

(далее -  профком) в лице председателя первичной профсоюзной организации Евминенко Ирины 
Г еннадьевны;

- работодатель в лице его представителя -  директора Гавриловой Галины Адамовны.
Для обеспечения регулирования социально-трудовых отношений, ведения коллективных 

переговоров, подготовки и заключения коллективного договора, а также для организации 
контроля за его выполнением образуется комиссия по подготовке, заключению, контролю 
исполнения коллективного договора - орган социального партнерства на локальном уровне, 
созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий на основании 
утвержденного сторонами положения.

1.4. Работники, не являющиеся членами Профсоюза, имеют право уполномочить профком 
представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. При это:у 
профком отстаивает и защищает нарушенные права только работников членов профсоюза.

1.6. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора все> 
работников организации в течение 30 дней после его подписания, а вновь принятых на работ; 
работников ознакомить до подписания трудового договора (статья 68 ТК РФ).

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименовани 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, при реорганизации 
форме преобразования.

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) учреждени 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свс 
действие в течение грех месяцев со дня перехода прав собственности.

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении ново 
коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, котор



осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в 
коллективный договор.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. При принятии решения о создании автономного учреждения путем изменения типа 
существующего государственного учреждения учитывать мнение выборного органа первичной 
профсоюзной организации.

1.12. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в 
течение срока его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон 
без созыва общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 
44 ТК РФ). Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать 
положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положениями 
прежнего коллективного договора.

1.13. Контроль за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 
коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду.

1.14. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов 
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год; 
используют возможности переговорного процесса с целью учета интересов Сторон и 
предотвращения социальной напряженности в коллективе учреждения.

1.15. Выборный орган первичной профсоюзной организации содействует предотвращению 
в колледже коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, 
включенных в коллективный договор.

1.16. Локальные нормативные акты колледжа, содержащие нормы трудового права и 
являющиеся приложениями к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации.

1.17. Положения коллективного договора учитываются при разработке приказов и других 
нормативных актов локального характера, а также мероприятий по вопросам установления 
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития 
социальной сферы.

1.18. При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, работодатель обязуется по письменному требованию выборного органа 
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с 
даты его принятия.

1.19. Законодательные и иные нормативные правовые акты, улучшающие правовое
регулирование социально-экономического положения работников по сравнению с
регулированием, предусмотренным настоящим коллективным договором, применяются с даты 
вступления их в силу.

В случае вступления в силу нормативного правового акта, ухудшающего положение 
работников по сравнению с установленным коллективным договором, условия настоящегс 
коллективного договора сохраняют свои действия, если это не противоречит законодательств) 
Российской Федерации.

1.20. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не впр 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.21. Настоящий договор действует с 02.07.2024 по 01.07.2027.
Коллективные переговоры по разработке и заключению нового коллективного догоь 

должны быть начаты не позднее 01.04.2027.
1.22. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредсгвенн 

работниками и через выборный орган первичной профсоюзной организации:
- учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации (согласование);
- консультации работодателя и представителей работников по вопросам принят* 

локальных нормативных актов;



- получение представителями работников от работодателя информации по вопросам, 
непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным 
частью 2 статьи 53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном 
договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении предложений по ее 
совершенствованию;

- обсуждение с работодателем вопросов планов социально-экономического развития 
колледжа;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;
- членство в комиссиях организации с целью защиты трудовых прав работников;
- другие формы.
1.23. Текст коллективного договора после его уведомительной регистрации размещается 

официальном сайте организации https://kanskpk.nubex.ru.

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения 
определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми 
актами, Уставом колледжа и не может ухудшать положение работников по сравнению с 
действующим трудовым законодательством, а также территориальным соглашением и настоящим 
коллективным договором.

При введении в учреждении электронного документооборота в сфере трудовых отношений 
в соответствии с положениями статьи 22.1 -  22.3 ТК РФ работодатель принимает по согласованию 
с первичной профсоюзной организацией (с учетом мнения первичной профсоюзной организацией) 
локальный нормативный акт о введении электронного документооборота с внесением сторонами 
соответствующих изменений в настоящий коллективный договор.

Работодатель вправе принять решение о распространении на взаимодействие с 
дистанционными работниками правил осуществления электронного документооборота в 
соответствии с положениями статьи 22.3 - 22.3 ТК РФ.

2.2. Нормы профессиональной этики педагогических работников закрепляются в локальных 
нормативных актах колледжа, принимаемых работодателем в порядке, установленном уставом 
учреждения.

2.3. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 
сравнению с действующим трудовым законодательством.

2.4. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора с 
работником) ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом 
колледжа, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, непосредственно связанными с его трудовой деятельностью, а также ознакомить 
работников под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами 
непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.5. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
1) при заключении трудового договора требовать от лица, поступающего на работу, толью 

документы, предусмотренные статьей 65 ТК РФ. Справку о наличии (отсутствии) судимости j 
(или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования п 
реабилитирующим основаниям требовать только при заключении трудового договора;

2) обеспечивать на основании письменного заявления работника ведение его трудово 
книжки в бумажном виде, формировать в электронном виде основную информацию о трудово 
деятельности и трудовом стаже каждого работника, представлять ее в порядке, установленно 
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете 
системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурс. 
Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации;

https://kanskpk.nubex.ru


3) по запросу работника предоставлять сведения о его трудовой деятельности;
4) руководствоваться профессиональными стандартами и Единым квалификационным 

справочником должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащим, в том числе, 
квалификационные характеристики должностей работников образования, культуры, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям, 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимые для осуществления 
соответствующей профессиональной деятельности;

5) не допускать снижение уровня трудовых прав педагогических работников с учетом 
обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, установленных трудовым законодательством, иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, при заключении в порядке, 
установленном трудовым законодательством, дополнительных соглашений к трудовым договорам 
педагогических работников в целях уточнения и конкретизации должностных обязанностей, 
показателей и критериев оценки эффективности деятельности, установления размера 
вознаграждения за достижение коллективных результатов труда.

2.6. При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую 
квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие 
занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на работу 
не устанавливается.

2.7. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, 
каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 
передается работнику в день заключения. Получение работником экземпляра трудового договора 
должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящегося у 
работодателя.

Работодатель вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ 
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора.

2.8. В трудовом договоре оговариваются обязательные условия трудового договора, 
предусмотренные статьей 57 ТК РФ. в том числе объем учебной нагрузки (для педагогических 
работников), режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации.

Конкретизировать при заключении работодателем трудового договора (дополнительного 
соглашения к трудовому договору^ с работником колледжа его должностные обязанности, условия 
оплаты труда, меры социальной поддержки, показатели и критерии оценки результативности его 
деятельности в зависимости от результатов труда, предусматривающие, в том числе, такие 
обязательные условия оплаты груда, как:

1) размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, конкретно 
установленный за исполнение работником трудовых (должностных) обязанностей определенной 
сложности (квалификации) за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму 
часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы);

2) виды и размеры выплат компенсационного характера (при выполнении работ с вредными 
и (или) опасными, иными особыми условиями труда, в условиях, отклоняющихся от нормальных 
условий труда, и др.);

3) виды и размеры выплат стимулирующего характера, условия для их установления сс 
ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат 
стимулирующего характера, если их размеры зависят от установленных в колледже показателей г 
критериев;

4) продолжительность рабочего времени либо норма часов педагогической работы з; 
ставку заработной платы, порядок определения учебной нагрузки, основания ее изменения 
установленных приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительное 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы 
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогически 
работников, оговариваемой в трудовом договоре» (далее -  Приказ № 1601).



2.9. Трудовой договор заключается для выполнения трудовой функции, которая носит 
постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 
случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ.

2.10. В случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им 
контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О 
воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 
выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 
национальной гвардии Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между 
работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной 
службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия 
трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную 
службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о 
заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 
статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной 
службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной 
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт.

В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора 
приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий 
коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 
установленных статьей 351.7 ТК РФ.

В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место 
работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с /другим работником срочный 
трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному 
месту работы (должности).

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 
выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за 
период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора.

На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 
сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до 
начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное 
пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов 
его семьи).

Работодатель в период приостановления действия трудового договора вправе выплачивать 
работнику материальную помощь.

Период приостановления действия трудового договора в соответствии со статьей 351.7 ТК 
РФ засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (зг 
исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости).

Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работай! 
обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня 
При отсутствии оснований для прекращения срочного трудового договора, предусмотренны: 
частью одиннадцатой статьей 351.7 ТК РФ, срочный трудовой договор возобновляется на период 
равный остатку срока действия данного трудового договора, исчисляемого на ден 
приостановления его действия.



Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со статьей 351.7 ТК 
РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого 
отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя.

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период 
приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 
ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а 
также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на 
определенный срок в соответствии с частью первой и абзацами третьим, пятым, девятым - 
одиннадцатым части второй статьи 59 ТК РФ.

В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания 
прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им 
контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, расторжение 
трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, 
предусмотренному пунктом 13.1. части 1, статьи 81 ТК РФ. Федеральный орган исполнительной 
власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать 
работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7, статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия заключенного 
работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федеоации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации.

Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторгнут 
трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев после 
окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или военной службы 
по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7, статьи 38 Федерального закона от 
28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 
заключенного указанным лицом контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, имеет преимущественное право поступления на работу по ранее 
занимаемой должности у работодателя, с которым указанное лицо состояло в трудовых 
отношениях до призыва на военную службу но мобилизации, заключения контракта о 
прохождении военной службы либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии 
Российской Федерации, в случае отсу тствия вакансии по такой должности на другую вакантную 
должность или работу, соответствующую квалификации работника, а при их отсутствии на 
вакантную нижестоящую должность или нижеоплэчиваемую работу. При этом работа по 
соответствующей должности (соответствующая работа) не должна быть противопоказана 
указанному лицу по состоянию здоровья

2.11. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникак 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, программам 
обеспеченности кадрами, других конкретных условий в колледже по согласованию с первично! 
профсоюзной организацией.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре i 
может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника.

Высвобождающуюся в связи с \ вольнением педагогических работников учебную нагрузк 
предлагать, прежде всего, тем педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлен 
в объеме менее нормы часов за ставку заработной платы.

Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателям и педагогическим работника? 
ведущим преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается директоро



колледжа. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для 
определения групп и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск 
с их учебной нагрузкой на новый учебный год в письменной форме.

2.12. При установлении преподавателям и педагогическим работникам, для которых данное 
учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 
правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в группах. Объем 
учебной нагрузки, установленный преподавателям и педагогическим работникам в начале 
учебного года или в текущем учебном году, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, за искшочением случаев, указанных в п.2.15, настоящего 
раздела.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка 
преподавателей и педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных 
семестрах.

Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.
2.13. Директор, его заместители, руководители структурных подразделений и другие 

работники учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе осуществлять 
преподавательскую работу в группах, кружках, секциях без занятия штатной должности, которая 
не считается совместительством.

Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических 
работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем 
заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в 
течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем 
учебной нагрузки и размер оплаты

Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в учреждении, а 
также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, 
учреждений и организаций предоставляется только в том случае, если преподаватели, для которых 
учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой в объеме 
не менее чем на ставку заработной платы.

2.14. Учебная нагрузка преподавателям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет. устанавливается на общих основаниях и передается на этот период 
для выполнения другими педагогическими работниками.

Учебная нагрузка преподавателям и педагогическим работникам, призванным на военную 
службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с пунктом 7 статьи 38 
Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо 
контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 
Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, 
устанавливается на общих основаниях и передается для выполнения другим педагогическим 
работникам на период приостановления трудовых договоров в соответствии со ст. 351.7 ТК РФ.

2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в течение учебного года 
по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, возможны только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количеств, 

групп или численности обучающихся;
- восстановления на работе по оешению суда преподавателя, ранее выполнявшего эт; 

учебную нагрузку;
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком д 

достижения им возраста трех лет. или после окончания этого отпуска.
2.16. В случае, когда учебная нагрузка в определенном на начало учебного года годово: 

объеме не может быть выполнена преподавателем в связи с нахождением в ежегодном основно 
удлиненном оплачиваемом отпуске ил л в ежегодном дополнительном оплачиваемом отпуске, г



учебных сборах, в командировке, в связи с временной нетрудоспособностью, определенный ему 
объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению на 1/10 часть за каждый полный месяц 
отсутствия на работе и исходя из количества пропущенных рабочих дней за неполный месяц.

2.17. В случае фактического выполнения преподавателем учебной (преподавательской) 
работы в день выдачи листка нетрудоспособности, в день отъезда в служебную командировку и 
день возвращения из служебной командировки уменьшение учебной нагрузки не производится.

2.18. Средняя месячная заработная плата выплачивается ежемесячно независимо от объема 
учебной нагрузки, выполняемого преподавателями в каждом месяце учебного года, а также в 
период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и 
ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском.

2.19. Преподавателям, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года 
учебная нагрузка уменьшается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало 
учебного года, либо уменьшенной по основаниям, предусмотренным пунктом 2.16. коллективного 
договора, до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным 
основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым 
отпуском, выплачивается заработная плата в размере, установленном в начале учебного года.

2.20. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок 
осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих 
педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до 
приема на работу постоянного работника.

2.21. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается в связи с изменениями организационных или технологических условий труда 
(изменение числа групп или количества обучающихся, изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы учреждения, системы 
оплаты труда, а также изменение образовательных программ и т.д.), при продолжении работником 
работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации 
или должности).

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора 
путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, за исключением случаев, 
предусмотренных частью 2 и частью 3. статьи 72.2 и статьи 74 ТК РФ.

О введении изменений определенных сторонами условий трудового договора работник 
должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца.

2.22. Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, 
предусмотренных частью 3, статьи 72.2 ТК РФ. возможен только при наличии письменного 
согласия работника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего 
времени работника по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора с 
оплатой не ниже среднего заработка по прежней работе.

2.23. Прекращение трудового договора с работником может' производиться только пс 
основаниям, предусмотренным ТК 1’Ф и иными федеральными законами.

Расторжение трудового договора с работником - членом Профсоюза, по инициативе 
работодателя по основаниям, предусмотренным пунктами 2 и 3 ст. 81 ТК РФ производится ( 
учетом мотивированного мнения профкома.

Расторжение трудового договора с супругой (супругом) погибшего (умершего) ветеран; 
боевых действий, не вступившей (не вступившим) в повторный брак, по инициативе рабогодател 
не допускается в течение одного года с момента гибели (смерти) ветерана боевых действий (стать 
264.1 ТК РФ).

Исключение составляет увольнение по следующим основаниям:
- ликвидации либо прекращения деятельности организации (пункт 1 части 1 статьи 81 Т

РФ);
- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовь 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ);



- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
прогула, появления на работе в состоянии опьянения, разглашения охраняемой законом 

тайны, совершения по месту работы хищения чужого имущества установленного комиссией по 
охране труда нарушения требований охраны труда (пункт 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных дейст вий работником, непосредственно обслуживающим денежные 
или товарные ценности, если эти действия даюг основание для утраты доверия к нему со стороны 
работодателя (пункт 7 части 1 статьи 81 ГК РФ);

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта 
интересов, стороной которого он является, непредставления или представления неполных или 
недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера либо непредставления или представления заведомо неполных или 
недостоверных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей (пункт 7.1 части 1 статьи 81 ТК 
РФ);

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального 
проступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его заместителями своих 
трудовых обязанностей (пункт 10 части 1 статьи 81

ТК РФ);
- представления работником работодателю подложных документов при заключении 

трудового договора (пункт 11 части 1 статьи 81 ТК РФ).

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель обеспечивает реализацию права педагогических работников на 

дополнительное профессиональное образование го профилю педагогической деятельности не 
реже чем один раз в три года сохраняя за ним место работы (должность), среднюю заработную 
плату по основному месту работы и, если работник наппавляется для повышения квалификации в 
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения 
и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в 
служебные командировки в соответствии с документами, подтверждающими фактически 
произведенные расходы.

3.2. В соответствии с законом Красноярского коая № 9-3977 от 02.12.2015 года «О 
возмещении отдельным категориям работников расходов, связанных со служебными 
командировками, и при переезде ча работу в другую местность» возмещение дополнительных 
расходов, связанных с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), производится 
в размере 500 рублей в городах федерального значения, администпативных центрах субъектов 
Российской Федерации, районах Крайнего Севера, в размере 350 рублей - на иной территории 
Российской Федерации за каждый день нахождения в командировке, включая выходные и 
нерабочие праздничные дни, а также за дни нахождения в пути, в лом числе за врем; 
вынужденной остановки в пути.

3.3. Направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе i 
ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте д< 
трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им : 
соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральным: 
законами и иными нормативными' правовыми актами Российской Федерации. При этом женщинь 
имеющие детей в возрасте до трех лет. должны быть ознакомлены в письменной форме со свои: 
правом отказаться от направления в служебную командировку, привлечения к сверхурочно 
работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни.



Указанные гарантии предоставляются также работникам, имеющим детей-инвалидов, 
работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским 
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, матерям и отцам, воспитывающим без 
супруга (супруги) детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунам детей указанного возраста, 
родителю, имеющему ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель 
работает вахтовым методом, призван на военную службу по мобилизации или проходит военную 
службу по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7, статьи 38 Федерального закона 
от 28.03.1998 № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о 
добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской 
Федерации или войска национальной гвардии Российской Федерации, а также работникам, 
имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижения младшим из 
детей возраста четырнадцати лет.

3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 
успешным обучением в организации высшего образования, среднего профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном статьями 173 - 176 ТК РФ.

3.5. Производить оплату труда педагогических работников с учётом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с другим 
наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в случаях, 
предусмотренных Положением об оплате труда работников колледжа, а также в других случаях, 
если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

3.6. Сохранять за педагогическими работниками условия оплаты труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории по истечении срока действия квалификационной категории в 
следующих случаях:

1) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех 
лет -  не менее чем на один год;

2) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также до 
наступления срока ее назначения досрочно (приложение № 7 к Федеральному закону от 28.12.2013 
№ 400-ФЗ «О страховых пенсиях») -  не менее чем за один год;

3) по окончании длительной болезни, -  не более чем на 6 месяцев;
4) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 

эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после выхода на 
пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с сокращением 
численности или штата работников или при ликвидации образовательной организации, иных 
периодов, объективно препятствующих реализации права работников на прохождение аттестации, 
-  не более чем на 6 месяцев.

5) в случае истечения срока действия квалификационной категории в период 
приостановления трудовых договоров в соответствии со статьей 351.7 ТК РФ работникам, 
призванным на военную службу по мобилизации или заключившим контракт в соответствии с 
пунктом 7, статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и 
военной службе» либо контракт о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 
Вооруженные Силы Российской Федерации или войска национальной гвардии Российской 
Федерации, на срок не менее чем на 6 месяцев в случае возобновления трудовых отношений.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять первичную профсоюзную организацию в письменной форме о сокращение 

численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случае, есле 
решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовом]



увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих 
мероприятий.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, 
список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 
трудоустройства, социально-экономическое обоснование.

4.2. Работникам, получившим уведомление о возможном сокращении численности или 
штата не менее чем за 3 месяца предоставлять в рабочее время (без отмены занятий) не менее 4 
часов в неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением среднего заработка 
(кроме почасовиков).

4.3. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 
ТК РФ с работником -  членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено 
только по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.

4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной квоты ранее 
уволенных или подлежащих увольнению из организации инвалидов.

4.5. Стороны договорились, что:
4.5.1. Работодатель обеспечивает преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой производительностью труда и квалификацией 
(статье 179 ТК РФ).

При равной производительности и квалификации предпочтение в оставлении на работе 
отдается:

- семейным - при наличии двух или более иждивенцев (нетрудоспособных членов семьи, 
находящихся на полном содержании работника или получающих от него помощь, которая 
является для них постоянным и основным источником средств к существованию);

- лицам, в семье которых нет других работников с самостоятельным заработком;
- лицам, получившим в период работы у данного работодателя трудовое увечье или 

профессиональное заболевание;
- инвалидам Великой Отечественной войны и инвалидам боевых действий по защите 

Отечества;
- работникам, повышающим свою квалификацию по направлению работодателя без отрыва 

от работы;
- родителю, имеющему ребенка в возрасте до 18 лет, в случае, если другой родитель 

призван на военную службу по мобилизации, или проходит военную службу по контракту, 
заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28.03.1998 № 53-ФЗ 
«О воинской обязанности и военной службе», либо заключил контракт о добровольном 
содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или 
войска национальной гвардии Российской Федерации;

- супругам военнослужащих - граждан в государственных организациях, воинских частях, 
Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации и полным кавалерам ордена Славы;

- работникам, пострадавшим от радиационных катастроф;
- неосвобожденному председателю первичной и территориальной профсоюзной 

организации;
- работникам, отнесенным в установленном порядке к категории граждан предпенсионного 

возраста;
- лицам, получившим среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступивших 
на работу по полученной специальности в течение трех лет со дня получения профессионального 
образования соответствующего уровня;

- двум и более работникам из одной семьи.
4.5.2. Не допускается расторжение трудового договора по инициативе работодателя i 

соответствии со статьей 261 ТК РФ:
1) с беременной женщиной, за исключением случаев ликвидации организации либ< 

прекращения деятельности организации.



В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины 
работодатель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, 
подтверждающей состояние беременности, продлить срок действия трудового договора до 
окончания беременности, а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по 
беременности и родам - до окончания такого отпуска. Женщина, срок действия трудового 
договора с которой был продлен до окончания беременности, обязана по запросу работодателя, но 
не чаще чем один раз в три месяца, предоставлять медицинскую справку, подтверждающую 
состояние беременности. Если при этом женщина фактически продолжает работать после 
окончания беременности, то работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор с ней в связи 
с истечением срока его действия в течение недели со дня, когда работодатель узнал или должен 
был узнать о факте окончания беременности.

Допускается увольнение женщины в связи с истечением срока трудового договора в период 
ее беременности, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей 
отсутствующего работника и невозможно с письменного согласия женщины перевести ее до 
окончания беременности на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность 
или работу, соответствующую квалификации женщины, так и вакантную нижестоящую 
должность или нижеоплачиваемую работу), которую женщина может выполнять с учетом ее 
состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать ей все отвечающие указанным 
требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других 
местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, 
соглашениями, трудовым договором;

2) с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой матерью, 
воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или ребенка в возрасте до 
шестнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с родителем 
(иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка- 
инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до 
грех лет в семье, воспитывающей трех и более детей в возрасте до четырнадцати лет, если другой 
родитель (иной законный представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях (за 
исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1,5 - 8, 10 или 11 части 
первой статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 ТК РФ).

4.5.3. Не осуществлять в течение учебного года организационно-штатные мероприятия, 
которые могут повлечь высвобождение педагогических работников до окончания учебного года.

4.5.4. Работнику, который попал под сокращение численности или штата, может быть 
назначена по предложению государственного учреждения службы занятости и при его согласии 
пенсия досрочно - на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 
старости, в том числе назначаемую досрочно, но не ранее чем за два года до наступления 
соответствующего возраста (часть 1, 2 статьи 51 Закона от 12.12. 2023 № 565-ФЗ).

Для назначения такой пенсии должны одновременно соблюдаться следующие условия 
(часть 1 статьи 51 Закона № 565-ФЗ; статья 8, часть 3 статьи 35, Закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ):

1) отсутствует возможность для трудоустройства безработного гражданина, не достигшего 
возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в том числе назначаемую досрочно;

2) безработный гражданин имеет страховой стаж продолжительностью не менее 25 и 20 лет 
для мужчин и женщин соответственно либо имеет указанный страховой стаж и необходимый стаж 
работы на соответствующих видах работ, дающие право на досрочное назначение страховой 
пенсии по старости в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых 
пенсиях»;

3) безработный гражданин имеет величину индивидуального пенсионного коэффициента е 
размере, необходимом для назначения страховой пенсии по старости, в том числе назначаемую 
досрочно, в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховьи 
пенсиях»;



случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 
которых зависит в дальнейшем нормальная работа учреждения в целом или её подразделений и 
предусмотренных статьей 113 ТК РФ с письменного согласия работника по письменному 
распоряжению работодателя и с дополнительной оплатой.

В других случаях привлечение к работе в выходные дни и нерабочие праздничные дни с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере в 
порядке, предусмотренном статьей 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае выходной или нерабочий праздничный день 
оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

5.11. Работник может быть временно переведен по инициативе работодателя на 
дистанционную работу на период наличия обстоятельств (случаев), указанных в статье 312.9 ТК 
РФ.

Работодатель принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на 
дистанционную работу.

Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознакомлен с 
вышеуказанным локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 
получение работником такого локального нормативного акта.

5.12. В случаях, предусмотренных статьей 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочной работе, только с их письменного согласия.

5.13. Время зимних, летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является 
рабочим временем педагогических и других работников колледжа.

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и 
организационной работе в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного 
объема учебной нагрузки), определенной до начала каникул. График работы в каникулы 
утверждается приказом директора.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с очередным 
отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в 
пределах месяца.

5.14. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий 
ремонт, работа на территории, охрана колледжа), в пределах установленной им 
продолжительности рабочего времени.

5.15. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков 
осуществляется в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по 
согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за две 
недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ для 
принятия локальных нормативных актов. Для педагогических работников отпуск предоставляется, 
как правило, по окончании учебного года в летний период.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных статьями 124 - 125 ТК РФ.

Запрещается непредоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 
подряд.

5.16. Регулирование продолжительности ежегодного основного удлиненногс 
оплачиваемого отпуска работников, замещающих должности педагогических работников, а также 
директора колледжа, заместителей директора колледжа, руководителей структурны? 
подразделений колледжа и их заместителей осуществляется в соответствии с постановление!? 
Правительства РФ от 14.05.2015 № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемы:



ГГ)

отпусках» в срок до 01.09.2024, постановлением Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О 
ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» - с 01.09.2024.

5.17. Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка.

5.18. Инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней с 
сохранением среднего заработка.

5.19. Согласно статьи 14 Закона РФ от 19.02.1993 № 4520-1 «О государственных гарантиях 
и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях» всем работникам организации устанавливается в качестве 
компенсации ежегодный дополнительный отпуск продолжительностью 8 календарных дней.

5.20. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести 
месяцев непрерывной работы в колледже, за второй и последующий годы работы -  в любое время 
рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 
122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы 
в каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность 
должна соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном 
размере.

5.21. Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся на дни 
неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы за время работы, 
а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок для их оплаты определяется 
в установленном порядке. По соглашению сторон трудового договора денежные суммы, 
приходящиеся на часть неиспользованного отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут 
быть предоставлены в виде компенсации за неиспользованный отпуск.

Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть перенесен на другой срок по соглашению 
между работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том числе 
в случае возникновения права на дополнительный отпуск у работника, совмещающего работу с 
обучением, в период нахождения в ежегодном отпуске и, если работнику своевременно не была 
произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала 
отпуска позднее, чем за две недели до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам 
работнику предоставляется право выбора новой даты начала отпуска.

5.22. Работникам с ненормированным рабочим днем, включая директора колледжа, его 
заместителей, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, предоставляется 
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

Порядок и условия предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска 
работникам колледжа с ненормированным рабочим днем устанавливаются Постановлением 
Правительства Красноярского края от 17.03.2009 № 121-п «Об утверждении Порядка и условий 
предоставления ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам краевых 
государственных учреждений и работникам государственных органов края по должностям, не 
отнесенным к государственным должностям и должностям государственной гражданской службы, 
финансируемых за счет средств краевого бюджета, с ненормированным рабочим днем».

Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем, а также 
продолжительность ежегодного дополнительного отпуска за ненормированный рабочий день, 
составляющая не менее 3 календарных дней, предусматриваются коллективным договором 
(приложение № 1 Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем) колледжа е 
зависимости от объема работы, степени напряженности груда, возможности работника выполнят! 
свои трудовые функции за пределами нормальной продолжительности рабочего времени и другю 
условий. Работнику не может быть установлен дополнительный отпуск, если его должность ш 
включена в перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.



Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым работником в 
условиях ненормированного рабочего дня.

Ненормированный рабочий день не может быть установлен для работников учреждения, 
которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

Дополнительный отпуск, предоставляемый работникам с ненормированным рабочим днем, 
суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также с другими ежегодными 
дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Оплата дополнительных отпусков, предоставляемых работникам с ненормированным 
рабочим днем, производится в пределах фонда оплаты труда.

5.23. Работникам, условия труда которых отнесены к вредным (или) опасным по 
результатам специальной оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

Конкретный размер продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска устанавливается трудовым договором на основании коллективного договора с учетом 
результатов специальной оценки условий труда и степени класса вредности (Приложение № 2 
Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, условия труда которых отнесены к 
вредным по результатам специальной оценки условий труда). Минимальная продолжительность 
дополнительного отпуска за работу во вредных условиях труда составляет 7 календарных дней.

5.24. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.

При этом педагогическим работникам, продолжительность отпуска которых составляет не 
менее 56 календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 10 месяцев, денежная 
компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из 
установленной продолжительности отпуска.

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении необходимо учесть, что:

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной 
платы, если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего 
года, должны исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 
неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ);

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 
очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30.04.1930 № 169).

5.25. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 
письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы. 
Конкретная продолжительность таких отпусков, а также другие случаи и условия их 
предоставления определяются по согласованию с работодателем.

5.26. Работодатель обязуется предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной 
платы на основании письменного заявления в сроки, указанные работником:

- участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году (статья 128 
ТК РФ);

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году 
(статья 128 ТК РФ);

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов внутренних дел, 
федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников учреждений и органов 
уголовно-исполнительной системы, органов принудительного исполнения, погибших или 
умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей 
военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной 
службы (службы), - до 14 календарных дней в году (статья 128 ТК РФ);

- работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году (статья 128 ТК РФ);
- работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близки) 

родственников - до пяти календарных дней (статья 128 ТК РФ);



основными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками, являются для них 
рабочим временем с оплатой труда в соответствии с законодательством Российской Федерации;

10) определения размеров выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера от 
размера оклада (должностного оклада, ставки заработной платы), установленного работнику за 
исполнение им трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за норму часов 
педагогической работы в неделю (в год);

11) определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров выплат 
по итогам работы, на основе критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых 
качественными и количественными показателями, для всех категорий работников организаций;

12) формирования размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы на 
основе квалификационных уровней профессиональных квалификационных групп;

13) формирования месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за 
этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), 
которая не может быть ниже минимального размера оплаты труда, имея в виду, что для 
преподавателей и других педагогических работников нормой рабочего времени является 
установленная им норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, составляющая 
18, 20, 24, 25, 30 или 36 часов в неделю, 720 часов в год, а трудовые обязанности регулируются 
квалификационными характеристиками;

14) единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном 
уровнях систем оплаты труда работников государственных учреждений, утвержденных ежегодно 
решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых 
отношений;

15) формирования фиксированных размеров ставок заработной платы либо должностных 
окладов, основной целью установления которых является изменение соотношения составных 
частей в структуре заработной платы педагогических работников в сторону увеличения 
гарантированной ее части, обеспечивающей достойную оплату их труда за исполнение 
должностных обязанностей либо за работу в пределах установленных норм труда, нормы часов 
педагогической работы за ставку заработной платы без включения в нее (в гарантированную 
часть) выплат компенсационного и (или) стимулирующего характера, не ведущие к 
дополнительной интенсификации труда;

6.3. При исчислении гарантированной части заработной платы педагогических работников 
в учреждении применяется тарификационный список в целях:

а) обеспечения порядка учета всех видов выплат, гарантируемых педагогическому 
работнику в зависимости от фактического объема учебной (преподавательской, педагогической) 
работы, компенсационных выплат, в том числе ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство, а также стимулирующих выплат, носящих обязательный характер;

б) обеспечения сохранения заработной платы, установленной при тарификации, в 
каникулярный период и в период отмены (приостановки) для обучающихся занятий (деятельности 
колледжа по реализации образовательной программы) по санитарно-эпидемиологическим, 
климатическим и другим основаниям, если эти периоды не совпадают с ежегодными основными 
удлиненными и ежегодными дополнительными оплачиваемыми отпусками.

Тарификационный список педагогических работников утверждается приказом директора 
колледжа с детализацией гарантированной части заработной платы (оклада, ставки заработной 
платы, видов и размеров персональных и компенсационных выплат) на начало учебного года.

6.4. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с окладами (должностными 
окладами), ставками заработной платы, установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями груда, но не ниже размеров, установленных трудовым 
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 
права.

Работникам, условия труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатах 
специальной оценки условий труда, предоставляются гарантии и компенсации в размере и н:



условиях, предусмотренных статьей 147 ТК РФ. Минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам, занятым на работах с вредными условиями труда составляет 4% тарифной ставки 
(оклада).

Конкретный размер повышения оплаты труда устанавливается работникам с учетом мнения 
первичной профсоюзной организации, результатов специальной оценки условий труда и степени 
класса вредности согласно приложению № 2 к коллективному договору.

6.5. Заработная плата выплачивается работникам в денежной форме.
Заработная плата производится работникам не реже чем каждые полмесяца (10 числа 

текущего месяца -  за первую половину месяца и 25 числа месяца, следующего за отработанным -  
за вторую половину месяца). При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим 
праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Если работник принят с 1-го по 9-е число, первая заработная плата выплачивается тремя 
частями:

- 10-го числа текущего месяца -  пропорционально отработанному времени со дня приема 
на работу;

- 25-го числа текущего месяца -  за первую половину календарного месяца с учетом ранее 
выплаченной суммы;

- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца.
Если работник принят с 16-го по 24-е число, первая заработная плата выплачивается двумя 

частями:
- 25-го числа текущего месяца -  пропорционально отработанному времени со дня приема 

на работу;
- 10-го числа следующего месяца за вторую половину прошедшего месяца, с учетом ранее 

выплаченной суммы.
При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием:
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период;
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, 
выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику;

- размеров и оснований произведенных удержаний;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате.
6.6. Работникам колледжа на основании приказа директора в пределах бюджетных 

ассигнований на оплату труда работников, а также средств от приносящей доход деятельности, 
могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера.

Виды, условия и размер выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате
труда.

В целях обеспечения объективной оценки результатов труда работников и общественного 
участия в распределении стимулирующих выплат в колледже создается комиссия по 
распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников организации (далее - 
Комиссия). В состав Комиссии входит представитель первичной профсоюзной организации.

Порядок работы Комиссии и порядок установления выплат стимулирующего характера 
устанавливается Положением о работе Комиссии, которое является Приложением № 5 к 
коллективному договору.

6.7. Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты 
заработной платы работникам несет директор колледжа.

6.8. Работодатель обязуется при нарушении установленного срока выплаты заработной 
платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, 
выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной стс 
пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ (статья 236 ТК 
РФ).

6.9. Периоды отмены (приостановки) занятий (деятельности колледжа по реализацш 
образовательной программы) для обучающихся в отдельных группах либо в целом по учреждении



8.4.10. Проводит инструктажи по охране труда, стажировку на рабочих местах и проверку 
знаний требований охраны труда, профессиональную гигиеническую подготовку и аттестацию 
работников в установленном законодательством порядке.

8.4.11. Обеспечивает санитарно-бытовые условия в установленном законодательством 
порядке.

8.4.12. Осуществляет взаимодействие с органами местного самоуправления по вопросам 
обеспечения безопасности при эксплуатации зданий и сооружений колледжа.

8.4.13. Способствует деятельности уполномоченного (доверенного лица) по охране груда 
при осуществлении ими профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил по охране груда.

8.4.14. Предоставляет оплачиваемое рабочее время уполномоченному по охране труда для 
выполнения возложенных на него обязанностей по совместной с работодателем организации 
работы по обеспечению безопасных условий труда.

8.4.15. Рассматривает по возможности порядок, условия и размер единовременной 
денежной компенсации работнику, пострадавшему на производстве в результате несчастного 
случая.

8.5. Первичная профсоюзная организация:
8.5.1. Координирует работу по организации профсоюзного контроля условий труда 

работников образования, определяет основные направления деятельности уполномоченных 
(доверенных) по охране труда, обеспечивает избрание уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профсоюзного комитета, способствует формированию и организации деятельности 
совместной комиссии по охране труда, оказывает помощь в работе по осуществлению 
общественного контроля за состоянием охраны труда.

8.5.2. Обеспечивает контроль за соблюдением законодательных нормативных актов. 
Федерального закона от 28.12.2013 № 426-ФЗ при проведении специальной оценки условий труда, 
предоставлении гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда.

8.5.3. Организует работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда при 
проведении периодических визуальных осмотров, обследований зданий и сооружений колледжа. 
Принимает участие в работе по проверкам готовности к началу учебного года.

8.5.4. Участвует в расследовании несчастных случаев, произошедших с работниками при 
проведении образовательной деятельности.

8.5.5. Организует участие в конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране 
труда».

8.5.6. Взаимодействует с органами, осуществляющими управление в сфере образования, 
органами государственного контроля и надзора по вопросам охраны труда;

8.5.7. Обращается в компетентные органы с требованиями о привлечении к 
ответственности лиц, виновных в нарушении требований охраны труда, сокрытии фактов 
несчастных случаев с работниками колледжа.

8.6. Стороны совместно:
8.6.1. Содействуют выполнению представлений и требований технического инспектора 

труда, внештатных технических инспекторов труда, уполномоченных (доверенных) лиц по охране 
труда профсоюзных организаций, выданных работодателям по устранению нарушений требований 
охраны труда, выявленных в ходе проверок.

8.6.2. Осуществляют ведомственный и профсоюзный контроль соблюдения работодателем 
законодательства о труде и охране труда, в том числе в части обеспечения безопасности при 
эксплуатации зданий и сооружений колледжа.

8.6.3. Рассматривают на совместных совещаниях вопросы охраны труда, безопасности 
образовательного процесса, производственного травматизма в организации.

8.6.4. Совместно организуют и проводят мероприятия в рамках Всемирного дня охраны
труда.



IX. Гарантии профсоюзной деятельности

9.1. Права и гарантии деятельности Профсоюза, первичных профсоюзных организаций, 
соответствующих выборных профсоюзных органов определяются ТК РФ, Федеральным законом 
от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 
иными законами Российской Федерации, Уставом Профессионального союза работников 
народного образования и науки Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального 
соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими 
объединениями работодателей и Правительством Российской Федерации, Отраслевого 
соглашения по организациям, находящимся в ведении Министерства просвещения Российской 
Федерации, Отраслевого соглашения по учреждениям, находящимся в ведении министерства 
образования Красноярского края, или в отношении которых министерство образования 
Красноярского края осуществляет функции и полномочия учредителя, иных Соглашений, Устава 
колледжа, коллективного договора.

9.2. Стороны обращают внимание на то, что работодатель обязан:
9.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать её 

деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий профсоюзной 
деятельности и не препятствовать созданию и функционированию первичной профсоюзной 
организации.

9.2.2. Безвозмездно предоставить выборному органу первичной профсоюзной организации 
отапливаемое, электрифицированное помещение для проведения заседаний, хранения 
документации, оргтехнику, средства связи и необходимые нормативные правовые документы, а 
также предоставить возможность размещения информации в доступном для всех работников 
месте (местах), в том числе на сайте колледжа.

9.2.3. Не препятствовать представителям выборного профсоюзного органа в посещении 
колледжа и подразделений, где работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 
предоставленных законодательством прав.

9.2.4. Предоставлять профкому по его запросам информацию по вопросам условий и 
охраны труда, заработной платы и другим социально-экономическим вопросам.

9.2.5. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников колледжа, являющихся 
членами Профсоюза, ежемесячное бесплатное и своевременное перечисление членских 
профсоюзных взносов из заработной платы работников с лицевого счета колледжа на расчетный 
счет профсоюзной организации в размере, установленном Уставом Профсоюза, коллективным 
договором, Соглашением. Перечисление членских профсоюзных взносов производится в полном 
объеме и одновременно с выплатой заработной платы.

9.3. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в состав 
профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

9.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзного органа, не могут быть подвергнуты 
дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве дисциплинарного 
взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного органа, членами которого 
они являются, руководителя профсоюзного органа в подразделении организации - без 
предварительного согласия вышестоящего профсоюзного органа в организации; а руководителя 
(его заместителя) и членов профсоюзного органа в организации, профорганизаторы - 
соответствующего вышестоящего профсоюзного органа.

Перемещение или временный перевод указанных профсоюзных работников на другую 
работу по инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия 
профсоюзного органа, членами которого они являются.

9.3.2. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным 
поведением, а равно изменение обязательных условий трудового договора (уменьшение размера 
оплаты труда в связи с изменением объема учебной нагрузки или объема иной работы не по вине 
работника, отмена установленных выплат стимулирующего характера работников, входящих в 
состав профсоюзных органов, допускается помимо соблюдения общего порядка увольнения
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только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 
руководителя (его заместителя) выборного органа первичной профсоюзной организации колледжа 
- с согласия вышестоящего профсоюзного органа.

9.3.3. Члены выборного органа профсоюзной организации, уполномоченные (доверенные) 
по охране труда профсоюзного комитета, внештатные инспекторы труда Профсоюза, 
представители профсоюзной организации в создаваемых в колледже совместно с работодателем 
комиссиях освобождаются от основной работы с сохранением места работы (должности) и 
среднего заработка для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива 
работников и на время краткосрочной профсоюзной учебы на условиях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, Соглашением, коллективным договором.

9.3.4. Члены выборного профсоюзного органа, не освобожденные от основной работы в 
организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на время участия в работе 
съездов, конференций, собраний, в краткосрочной профсоюзной учебе, а также для участия в 
заседаниях выборных коллегиальных профсоюзных органов, предусмотренных Уставом 
Профсоюза.

9.4. Работа на выборной должности председателя профсоюзной организации и в составе 
выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности колледжа и принимается 
во внимание при поощрении работников.

9.5. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 
избиравшимися в состав профсоюзного органа, не допускается в течение двух лет после 
окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации организации или 
совершения работником виновных действий, за которые трудовым законодательством 
предусмотрено увольнение. В этих случаях увольнение производится в порядке, установленном 
ТК РФ, с учетом положений Соглашения.

9.6. Члены Профсоюза имеют право участвовать в общественной деятельности выборного 
органа первичной профсоюзной организации, сотрудничать с институтами других 
профессиональных сфер и осуществлять социально-значимые акции. Данный эффективный 
социальный опыт вправе представлять в аттестационных документах в целях установления 
квалификационной категории.

X. Контроль за выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

10.1. Выборный орган первичной профсоюзной организация осуществляет контроль за:
1) соблюдением работодателем трудового законодательства и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим коллективным договором при заключении, изменении и 
расторжении трудовых договоров с работниками;

2) расходованием фонда заработной платы, фонда стимулирующих выплат, фонда 
экономии заработной платы;

3) ведением и хранением трудовых книжек работников, за своевременностью внесения в 
них записей, в том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников;

4) своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты;
5) соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников колледжа на 

соответствие занимаемой должности.
10.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации:
1) участвует в работе комиссий учреждения по аггестации педагогических работников на 

соответствие занимаемой должности, специальной оценки условий труда, охране труда, по 
распределению стимулирующих выплат и других;

2) оказывает материальную помощь членам профсоюза в случаях, определенных 
Положением профсоюзной организации об оказании материальной помощи;
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3) осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в колледже;
4) ходатайствует о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

колледжа.
10.3. Стороны договорились, что:
10.3.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в уполномоченный орган по труду органа местного 
самоуправления.

10.3.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора и ежегодно отчитываются об их реализации на профсоюзном собрании.

10.3.3. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном 
законодательством.

10.3.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения 
надлежащего контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных 
дней со дня получения соответствующего запроса.

10.4. Неотъемлемой частью коллективного договора являются Приложения, указанные в
тексте:

Приложение № 1 «Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем»;
Приложение № 2 «Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, условия труда 

которых отнесены к вредным по результатам специальной оценки условий труда»;
Приложение № 3 «Правила внутреннего трудового распорядка», утвержденные приказом 

от 23.12.2022 № 60-о/д;
Приложение № 4 «Порядок предоставления педагогическим работникам длительного 

отпуска сроком до одного года»;
Приложение № 5 «Положение о комиссии по распределению стимулирующей части фонда 

оплаты труда работников» утвержденные приказом от 17.02.2022 № 10-о/д.

От работодателя
Директор КГБПОУ «Канск 
политехнический коллеж»

л
Г.А. Гав

м.п.
2024 г.

От работников
Председатель первичной профсоюзной 
организации

И.Г. Евминенко
/

;<c*V» — 2024 г.



Председатель первичной 
организации профсоюза 
работников колледжа

И.Г. Евминенко 
«о?*/ » 2024г.
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Перечень категорий работников с ненормированным рабочим днем

Должность Количество календарных дней 
отпуска

заместитель директора по учебной работе 3 (три)
заместитель директора по учебно-производственной 
работе

3 (три)

заместитель директора по социальной и воспитательной 
работе

3 (три)

заместитель директора по административно- 
хозяйственной работе

3 (три)

главный бухгалтер 3 (три)
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Гарантии и компенсации, предоставляемые работникам, условия труда которых отнесены к 
вредным по результатам специальной оценки условий труда

Должность работника, 
на рабочем месте 

которого проведена 
СОУТ

Класс условий труда 
по результатам СОУТ

Доплата в процентах 
от оклада

(должностного оклада)

Дополнительный
отпуск

повар 3 класс 3.1 (первой 
степени)

6% не устанавливается

кондитер 3.1 (первой 
степени)

6% не устанавливается



Председатель первичной 
организации профсоюза 
I " колледжа

<\с* а » сл. /-<?/£д2-̂ -Э024г.
И.Г. Евминенко

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам длительного отпуска сроком до одного года

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года № 644 «Об утверждении Порядка 
предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок и условия 
предоставления длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам краевого 
государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Канский 
политехнический колледж» (далее -  колледж).

2. Педагогические работники колледжа в соответствии со статьёй 335 Трудового кодекса 
Российской Федерации, пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 
Российской Федерации» не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы 
имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск).

3. Педагогические работники колледжа, замещающие должности, поименованные в разделе 
№ 1 номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций 
(постановление Правительства РФ от 21.02.2022 г. № 225) имеют право на длительный отпуск не 
реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы:

1. Воспитатель
2. Мастер производственного обучения
3. Методист
4. Педагог дополнительного образования
5. Педагог-организатор
6. Педагог-психолог
7. Преподаватель
8. Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
9. Руководитель физического воспитания
10. Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями
11. Социальный педагог
12. Старший методист 4 5

4. Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается колледжем в 
соответствии с записями в трудовой книжке или на основании основной информации о трудовой 
деятельности и трудовом стаже, формируемой работодателем в электронном виде в соответствии 
со статьей 66.1 ТК РФ. других надлежащих образом оформленных документов, подтверждающих 
факт непрерывной педагогической работы.

5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право на длительный отпуск, 
учитывается:



5.1. Фактически проработанное время замещения должностей педагогических работников 
по трудовому договору. Периоды фактически проработанного времени замещения должностей 
педагогических работников по трудовому договору суммируются, если продолжительность 
перерыва между увольнением с педагогической работы и поступлением на педагогическую 
работу, либо после увольнения из федеральных органов исполнительной власти и органов 
исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих государственное 
управление в сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление 
в сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала 
педагогическая работа, составляет не более трёх месяцев;

5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранялось 
место работы (должность) (в том числе время вынужденного прогула при незаконном увольнении 
или отстранении от работы, переводе на другую работу и последующем восстановлении на 
прежней работе, время, когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком 
до достижения им возраста трёх лет);

5.3. Время замещения должностей педагогических работников по трудовому договору в 
период прохождения производственной практики, если перерыв между днём окончания 
профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего 
образования и днём поступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.

6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом колледжа.

Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет директору колледжа 
не позднее чем за 1 месяц до начала отпуска. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска 
указываются дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.

Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемым на работу на 
время исполнения обязанностей отсутствующего в связи с нахождением в длительном отпуске 
педагогического работника, заключается на период до выхода педагогического работника из 
длительного отпуска.

По согласованию между работником и работодателем в соответствии с работой 
организации длительный отпуск может быть разделён на части и оформлен соответствующим 
заявлением работника.

7. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается 
только с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска 
должна быть предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время.

8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительного отпуска, предупредив 
работодателя о намерении прекратить нахождение в длительном отпуске не позднее чем за 1 
месяц в письменном виде. При этом оставшаяся неиспользованной часть длительного отпуска 
педагогическому работнику не предоставляется.

9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлении длительного отпуска, в 
колледже составляется график предоставления длительных отпусков до начала учебного года, в 
течение которого будет предоставлен длительный отпуск по согласованию с профсоюзным 
органом.

Преимущественное право очередности предоставления имеют педагогические работники: 
имеющие стаж работы в организации 10 лет, имеющие медицинские показания или другие 
причины по которым нельзя перенести длительный отпуск на другой срок.

Длительный отпуск может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому 
отпуску. В этом случае, заявление на предоставление длительного отпуска оформляется 
работником до ухода в ежегодный основной оплачиваемый отпуск.

10. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.
11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется место работы (должность).
12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном 

порядке сохраняется объем учебной (педагогической) нагрузки при условии, что за это время не



уменьшилось количество часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным 
программам или количество обучающихся, учебных групп (классов).

13. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 
другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя, за исключением ликвидации 
колледжа.

14. Длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, 
удостоверенных листком нетрудоспособности, в случае заболевания педагогического работника в 
период пребывания в длительном отпуске, или по согласованию с работодателем переносится на 
другой срок.

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в 
указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в колледже, 
длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем 
одновременно как по основному месту работы, так и по совместительству. Для предоставления 
отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию 
приказа о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы.

16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в 
стаж работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с 
установленной в колледже системой оплаты труда.

Другие вопросы, не предусмотренные настоящим Положением, определяются по 
договоренности между работником и работодателем с участием профсоюзного органа.
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