[image: image1.png]YTBepxaeHo:
npukazoMm aupektopa KI'BITOY «Kawncknit

TOJTUTEXHUUECKUH KO »

0 S,
X

o T

Jog S8

— ;;u,-i

O

Ao 235 I'.A. TaBpunoBa
s

1
o
A

W
<




ПОЛОЖЕНИЕ
о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования (далее - Положение) устанавливает порядок организации практической подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования (далее - ОПОП СПО) - по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, программам подготовки специалистов среднего звена в КГБПОУ «Канский политехнический колледж» (далее - Колледж).

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями:

- Федерального закона Российской Федерации от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Трудового кодекса Российской Федерации;

- постановление Правительства РФ от 13.05.2022 № 867 «О единой цифровой платформе в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России»;

- распоряжение Правительства РФ от 14.12.2021 № 3581-р «Об утверждении Долгосрочной программы содействия занятости молодежи на период до 2030 года»;
- приказа Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;
- приказа Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся»;
- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования (далее – ФГОС СПО);

- распоряжение Правительства Красноярского края от 21.07.2022 № 567-р «Об утверждении региональной долгосрочной программы Красноярского края «Содействие занятости молодежи на период до 2030 года»».
1.3. Практическая подготовка – форма организации образовательной деятельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответствующей образовательной программы.

2. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ
2.1. Практическая подготовка может быть организована:

1) непосредственно в Колледже;

2) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между Колледжем и профильной организацией (Приложение № 1).

Профиль деятельности организации (структурного подразделения) регламентируется локальными нормативно-правовыми актами организации, в том числе, уставом организации, положением о структурном подразделении, штатным расписанием, должностными (рабочими) инструкциями, выпиской из ЕГРЮЛ. Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, так и деятельность в рамках структурных подразделений организации или отдельных специалистов.
2.2. Образовательная деятельность в форме практической подготовки осуществляется при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных компонентов образовательных программ, предусмотренных учебным планом.

2.3. Практическая подготовка при реализации учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих участие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.4. Образовательная деятельность при освоении образовательной  программы в форме практической подготовки при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.
2.5. Реализация компонентов образовательной программы в форме практической подготовки может осуществляться непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным учебным графиком и учебным планом.
2.6. Содержание всех этапов практической подготовки определяется требованиями к умениям и практическому опыту по каждому из профессиональных модулей ОПОП СПО (далее - профессиональный модуль) в соответствии с ФГОС СПО, программами практики. Содержание всех этапов практической подготовки обеспечивает обоснованную последовательность формирования у обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.

2.7. Практическая подготовка может включать в себя отдельные занятия лекционного типа, которые предусматривают передачу учебной информации обучающимися, необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

2.8. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), Колледж обеспечивает прохождение обучающимися соответствующих медицинских осмотров (осмотров) в соответствии с Порядком проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, утвержденным приказом Минздрава России от 28.01.2021 № 29н.
2.10. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов организуется с учетом требований Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.
3. ВИДЫ ПРАКТИКИ
3.1. Виды практики и способы ее проведения определяются ОПОП СПО, разработанной в соответствии с ФГОС СПО.

При реализации ОПОП СПО по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих видами практики обучающихся являются учебная практика и производственная практика.

При реализации ОПОП СПО по программам подготовки специалистов среднего звена видами практики являются учебная практика и производственная практика, которая подразделяется на практику по профилю специальности и преддипломную практику.
3.2. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности/профессии.

3.3. Практика по профилю специальности направлена на формирование у обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по каждому из видов профессиональной деятельности, предусмотренных ФГОС СПО по специальности/профессии.

3.4. Преддипломная практика направлена на углубление первоначального практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы в организациях различных организационно-правовых форм.
4. РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРАКТИКИ

4.1. Рабочие программы практики разрабатываются и утверждаются   Колледжем самостоятельно и являются составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО.

4.2. Программа учебной и производственной (по профилю специальности) практики является составной частью ОПОП СПО, обеспечивающей реализацию ФГОС СПО и включается в рабочую программу профессионального модуля.
4.3. Рабочая программа преддипломной практики является самостоятельным компонентом ОПОП СПО.

4.4. Рабочая программа  преддипломной практики оформляется в соответствии с приложением № 2 и включает в себя:

- указание вида и типа практики, объема практики, способа ее проведения (в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО);
- перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы;
- указание места практики в структуре образовательной программы;
- содержание практики;

- указание форм отчетности по практике;

- перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», необходимых для проведения практики;

- перечень информационных технологий, используемых при проведении практики, включая перечень программного обеспечения и информационных справочных систем (при необходимости);

- описание материально-технической базы, необходимой для проведения практики;

- иные сведения и (или) материалы.
4.5. К разработке рабочих программ практики могут привлекаться представители работодателей, ведущие специалисты, работающие в области профессиональной деятельности, соответствующей профилю подготовки выпускников.

4.6. Программа практики согласовывается с работодателем и входит в состав ОПОП СПО по программам подготовки специалистов среднего звена.
5. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОВЕДЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
5.1. Учебная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение первоначального практического опыта и реализуется в рамках профессиональных модулей ОПОП СПО по основным видам профессиональной деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности/профессии. 
Учебная практика проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.

5.2. Учебная практика может быть направлена на освоение рабочей профессии, если это является одним из видов профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС СПО по специальности. В этом случае студент может получить квалификацию по рабочей профессии. При наличии профессионального стандарта, утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты РФ и соответствующего осваиваемому виду профессиональной деятельности, наименование и характеристики квалификации по рабочей профессии соответствуют характеристикам в реестре сведений о проведении независимой оценки квалификации. Присвоение квалификации по рабочей профессии возможно в процессе освоения соответствующего профессионального модуля и квалификационного экзамена, как одного из этапов промежуточной аттестации, по результатам преддипломной практики, либо в процессе государственной итоговой аттестации.

5.3. Учебная практика проводится в учебных аудиториях, учебно-производственных мастерских, лабораториях, учебных полигонах Колледжа.

5.4. Для руководства учебной практикой назначается руководитель (руководители) практики из числа преподавателей профессионального цикла, мастеров производственного обучения.

5.5. При проведении учебной практики учебная группа может делиться на подгруппы, численностью не менее 8 человек.
5.6. Учебная практика проводится в  соответствии с расписанием учебных занятий в 1 или 2 смены в зависимости от численного состава обучающихся в группе, формы организации деятельности руководителей практики, обучающихся, а также количества учебных помещений Колледжа и рабочих мест в них.
5.7. В первый день учебной практики руководитель практики проводит обучающимся инструктаж о мерах безопасности и (или) безопасному выполнению работ с фиксацией в Журнале регистрации инструктажа обучающимся при прохождении учебной практики.
5.7. Промежуточная аттестация по итогам учебной практики проводится руководителями практики в форме дифференцированного зачета.
6. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 
6.1. Обучающиеся проходят производственную практику в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей образовательной программы (далее – профильная организация), в том числе в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для проведения практической подготовки на основании Договора о практической подготовке (Приложение № 1).
Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям к содержанию практики.

Производственная практика может проводиться в Колледже, если это позволяют условия материальной и кадровой оснащенности Колледжа. В данном случае договор не заключается.

Обучающиеся могут предложить место прохождения практики не позднее чем за 1,5 месяца до её начала в целях своевременного заключения Договора о практической подготовке.

6.2. Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья колледж обеспечивает выбор мест прохождения практик, учитывая состояние здоровья и требования по доступности.

6.3. Организация и прохождение производственной практики (фиксация рабочих мест для производственной практики, заключение соглашений на прохождение производственной практики, документы, связанные с прохождением производственной практики, отчетность) осуществляется в электронном виде в подсистеме взаимодействия образовательных организаций, работодателей, студентов и выпускников при организации стажировок и практик, обеспечивающая такое взаимодействие с целью организации стажировок и практик Федерального сегмента единой цифровой платформы в сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России».

6.4. Направление на производственную практику оформляется приказом директора Колледжа (Приложение № 3) с указанием места, вида и сроков прохождения практики обучающимися, руководителей от колледжа.
6.5. Сроки проведения производственной практики устанавливаются колледжем в соответствии с ОПОП СПО и календарным учебным графиком.

6.6. При организации практической подготовки профильные организации создают условия для реализации компонентов образовательной программы, предоставляют оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.
6.7. При организации практической подготовки обучающиеся и работники Колледжа обязаны соблюдать правила внутреннего трудового распорядка профильной организации/ Колледжа (при организации практической подготовки в Колледже), требования охраны труда и техники безопасности.

6.8. При наличии в профильной организации или в Колледже (при организации практической подготовки в Колледже) вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимися может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности.
6.9. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью.

6.10. Рабочее время обучающихся при прохождении производственной практики составляет:

- в возрасте 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ);

- в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ); 

- в возрасте до 16 лет не более 24 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ);

- для лиц, являющихся инвалидами I или II группы - не более      35 часов в неделю.
6.11. На весь период прохождения практики на обучающихся распространяются правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и правила внутреннего распорядка, действующие в организации.
6.12. Для руководства производственной практикой назначаются руководитель (руководители) практики из числа преподавателей профессионального цикла, мастеров производственного обучения (далее – руководитель практики от колледжа) и руководитель (руководители) практики из числа работников профильной организации (далее – руководитель практики от профильной организации).
6.13. Контроль за организацией практик обучающихся осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе.

6.14. Непосредственно организацию практики осуществляет заведующий по производственной практике и руководители практик.

6.15. Заведующий по производственной практике:

- подбирает организации для проведения практики и формирует базу данных организаций, с которыми заключены Договоры о практической подготовке;

- оформляет Договоры о практической подготовке;

- распределяет обучающихся совместно с руководителем практики по организациям, участвующим в проведении практики;

- оформляет приказ о направлении на практику не позднее, чем за две недели до начала проведения практики.
6.16. Руководитель практики от колледжа:

- разрабатывает задания для обучающихся, выполняемые в период практики;

- проводит консультации со студентами перед направлением их на практику с разъяснением целей, задач и содержания практики;

- участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ (при проведении практики непосредственно в колледже);

- проводит индивидуальные и групповые консультации в ходе практики;

- оказывает методическую помощь студентам при выполнении ими заданий и сборе материалов к выпускной квалификационной работе;

- осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным ОПОП СПО;

- организует промежуточную аттестацию по практикам; 

- оценивает результаты прохождения практики обучающимися.

6.17. Руководитель практики от профильной организации:

- согласовывает задания, содержание и планируемые результаты практики;

- предоставляет рабочие места обучающимся;

- оценивает уровень освоения обучающимся в период прохождения практики общих и профессиональных компетенций;

- обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимися, отвечающие санитарным правилам и требованиям охраны труда;

- проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового распорядка.

6.18. При прохождении практики обучающиеся обязаны:

- явиться на собрание, проводимое руководителем практики;

- детально ознакомиться с программой практики;

- своевременно прибыть на место прохождения практики;

- соблюдать режим работы и выполнять указания руководителя практики;

- выполнять задания, предусмотренные программами практик;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности;

- своевременно подготовить Отчет о прохождении практики.

6.19. Обеспечение обучающихся проездом к месту организации практической подготовки и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный период осуществляется колледжем в порядке, установленном разделом 9 настоящего Положения.
6.20. В период прохождения производственной практики в организациях обучающимся, которым предоставлено бесплатное горячее питание, пор их заявлению выплачивается денежная компенсация.
7. АТТЕСТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРАКТИКИ
7.1 Результаты прохождения практики оцениваются посредством промежуточной аттестации, которая может проводиться в виде презентации выполненных работ, публичной защиты, собеседования с обучающимся по выполненной работе и оценки Отчета на соответствие установленным требованиям.

7.2. Форма промежуточной аттестации результатов практики устанавливается учебным планом.

7.3. Аттестация по итогам практики проводится с учетом (или на основании) результатов ее прохождения, подтверждаемых документами соответствующих организаций. 
7.4. По результатам практики руководителями практики формируется аттестационный лист (Приложение № 4), содержащий сведения об уровне освоения обучающимся профессиональных компетенций. 
7.5. Если у студента в аттестационном листе не освоена хотя бы одна компетенция, предусмотренная программой практики, то студент не допускается к защите, и оценка «неудовлетворительно» выставляется за всю практику в целом. 
7.6. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие отрицательную оценку за практику, не допускаются к экзамену по профессиональному модулю/квалификационному экзамену.

7.7. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по практике или неявка на промежуточную аттестацию по практике без уважительных причин признаются академической задолженностью.

Обучающийся может ликвидировать академическую задолженность по промежуточной аттестации по практике в соответствии с установленными условиями проведения повторных промежуточных аттестаций в рамках календарного учебного графика. Количество повторных промежуточных аттестаций по практике не может быть более двух. В указанный период не включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом отпуске или отпуске по беременности и родам.

Обучающиеся, не ликвидировавшие академическую задолженность по практике, подлежат отчислению в установленном порядке.

7.8. Обучающиеся, не выполнившие программы практики по уважительной причине, направляются на практику вторично в свободное от учебы время.

Наличие уважительных причин должно подтверждаться документами, подписанными ответственными должностными лицами и заверенными печатью организации (справки медицинских учреждений; командировочный лист; справка из военкомата; документы, подтверждающие вызов в органы дознания, предварительного следствия, прокуратуры, суд или налоговый орган и т.д.).

7.9. Обучающиеся, не прошедшие практику или получившие неудовлетворительную оценку по результатам ее прохождения, не допускаются к прохождению государственной итоговой аттестации.

8. ТРЕБОВАНИЯ К ОБЪЕМУ, СТРУКТУРЕ И ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЕТА О ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ
8.1. По результатам производственной практики обучающимся составляется Отчет, который утверждается профильной организацией.

8.2. Отчет о прохождении практики должен включать описание проделанной работы. В Отчете в систематизированном виде должны быть освещены основные вопросы, предусмотренные программой практики, а также сформулированы выводы, к которым пришел практикант, и его предложения. К Отчету могут прилагаться таблицы, схемы, графики, а также копии необходимых документов.

8.3. Отчет по практике оформляется в соответствии с общими требованиями, принятыми в колледже.

8.3.1. Структура отчета по практике:

- титульный лист Отчета (Приложение № 5);

- задание на практику (Приложение № 6);

- дневник практики (производственной) (Приложение № 6);

- аттестационный лист (Приложение № 4);

- содержание;

- введение;

- основная часть;

- заключение;

- список используемых источников;

- приложения (графики, схемы, таблицы, алгоритмы, иллюстрации и т.п.).

8.3.2. Содержание включает введение, наименование всех разделов и подразделов, пунктов (если они имеют наименование), заключение, список использованных источников и наименования приложений с указанием номеров страниц, с которых начинаются эти элементы Отчета.
8.3.3. Введение должно содержать оценку состояния исследуемой предметной области, обоснование необходимости проведения работы в рамках задания, сведения о существующих современных достижениях и планируемом уровне разработок. Во введении должны быть отражены актуальность и значимость проводимых исследований.

8.3.4. Основная часть Отчета должна составлять 10-15 страниц и включать следующие разделы: общие сведения о профильной организации (наименование, правовой статус, наличие филиалов и представительств, история развития, краткая характеристика основных видов деятельности); описание организационной структуры управления профильной организацией (структура подчиненности); описание изученных в ходе практики материалов; описание функций подразделения, в котором обучающийся проходил практику; организационной структуры управления подразделением с распределением обязанностей; должность, которую занимал обучающийся во время прохождения практики; функции, закрепленные за обучающимся на время практики.

8.3.5. Заключение должно содержать выводы в целом по результатам выполненной работы и отдельных ее этапов в рамках целевой установки на практику.

8.3.6. Список использованных источников должен включать документы, использованные при составлении Отчета.
8.3.7. В приложения рекомендуется включать материалы, дополняющие текст Отчета, связанные с выполненной работой, если они не могут быть включены в основную часть.  
9. ПОРЯДОК ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПРОЕЗДОМ К МЕСТУ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ И ОБРАТНО, А ТАКЖЕ ПРОЖИВАНИЕМ ИХ ВНЕ МЕСТА ЖИТЕЛЬСТВА (МЕСТА ПРЕБЫВАНИЯ В ПЕРИОД ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ)

9.1. В Колледже при реализации образовательных программ с учетом требований ФГОС СПО установлены: основной способ проведения практики в форме практической подготовки - стационарная и дополнительный - выездная.

9.2. Стационарной является практика, которая проводится в Колледже либо в профильной организации, расположенной на территории г. Канска и (или) Канского района, При прохождении обучающимися стационарной практики в форме практической подготовки обеспечение их проездом к месту организации такой практики и обратно, а также проживанием их вне места жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) не предусмотрено.

Выездная практика проводится в том случае, если место ее проведения расположено вне территории г. Канска и (или) Канского района.

9.3. При проведении выездных практик обучающимся возмещаются расходы по оплате проезда к месту организации практической подготовки и обратно (к месту нахождения Колледжа), а также проживанию их вне места жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный период.

9.4. Оплата проезда обучающихся к месту проведения практики в форме практической подготовки и обратно, а также возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием их вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день практики, включая нахождение в пути к месту практики и обратно из средств Колледжа не производится: 

- обучающимся, принятым на период практики на штатные должности в профильные организации; 
- при прохождении производственной практики по месту работы обучающегося;

- обучающимся, изъявившим желание проходить выездную практику по индивидуальному распределению в соответствии с ходатайствами от профильных организаций, расположенных вне г. Канска и (или) Канского района.
- обучающимся, которым в соответствии с договором о целевом обучении, предусмотрены меры поддержки в виде оплаты проезда к месту прохождения производственной практики и обратно а также возмещение дополнительных расходов, связанных с проживанием их вне места постоянного жительства (суточные), за каждый день практики, включая нахождение в пути к месту практики и обратно, 

- обучающимся, проходящим практику по месту постоянного жительства; 
- обучающимся заочной формы; 
- при прохождении обучающимися стационарной практики.

9.5. Компенсация расходов проводится на основании приказа о направлении на практику, отрывной части направления на практику с отметкой предприятия, а также документов, подтверждающих фактически понесенные расходы.

9.6. Проездные документы, а также документы, подтверждающие расходы по проживанию, принимаются к оплате в том случае, если обучающийся прибывает к месту прохождения практики и выезжает с места прохождения практики в установленный приказом о направлении на практику срок. Допустимое отклонение в дате проездных документов (дата выезда, дата прибытия) составляет 3 (три) календарных дня от сроков, установленных приказом.

9.7. В том случае, если прямых сообщений от места нахождения Колледжа до места прохождения практики нет, оплачивается как проездной документ до близлежащей станции, так и проездной документ от близлежащей станции до места прохождения практики. При этом временной разрыв между стыковочными проездными документами не должен превышать одних суток (24 часов).

9.8. При прохождении выездной практики в местности, откуда обучающемуся целесообразно и возможно, исходя из условий транспортного сообщения, ежедневно возвращаться к месту нахождения Колледжа / месту жительства, проезд / проживание не компенсируются.

9.9. Расходы по проезду обучающегося к месту прохождения практики и обратно возмещаются в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (включая расходы за пользование постельными принадлежностями), но не выше стоимости проезда:

железнодорожным транспортом – в плацкартном вагоне в поездах любой категории;

автомобильным транспортом – в автотранспортном средстве общего пользования (кроме такси, каршеринга);

водным транспортом - в каюте V группы морского судна регулярных транспортных линий и линий с комплексным обслуживанием пассажиров, в каюте II категории речного судна всех линий сообщения, в каюте I категории судна паромной переправы;

воздушным транспортом – в салоне экономического класса, с учетом ограничений, установленных в пункте 9.10.

9.10. Расходы по проезду обучающегося к месту прохождения практики и обратно воздушным транспортом возмещаются в следующих случаях:

проезд в места прохождения практики, не связанные железнодорожными, водными, автомобильными путями с местом нахождения Колледжа;
если нахождение в пути транспортом, отличным от воздушного, составляет более 72 часов;

если стоимость проезда транспортом, отличным от воздушного, превышает стоимость проезда воздушным транспортом. В этом случае обучающимся необходимо заблаговременно предоставить заявление об оплате соответствующих расходов по форме, установленной в приложении № 8 к настоящему Положению.

9.11. Возмещение расходов, связанных с проживанием в месте прохождения практики, осуществляется в размере фактических расходов, подтвержденных документами, но не более 50% нормы расходов по найму жилого помещения, установленной постановлением Правительства Красноярского края от 29.08.2017 № 505-п «Об утверждении Порядка возмещения расходов, связанных со служебными командировками, работникам, заключившим трудовой договор о работе в Правительстве Красноярского края, органах исполнительной власти Красноярского края, Администрации Губернатора Красноярского края, краевых государственных учреждениях».

9.12. При отсутствии документов, подтверждающих расходы по проживанию, указанные расходы не компенсируются.

9.13. Компенсация расходов на проживание и проезд производится исключительно на личный расчетный счет банковской карты НСПК «Мир» обучающегося, открытый в любом из банков, с которым Колледж заключил договоры на обслуживание.

9.14. При приобретении электронного билета на поезд (автобус) документом, подтверждающим произведенные расходы по проезду, служат кассовый чек, а также контрольный купон электронного проездного документа и (или) посадочный талон (если он содержит необходимую информацию о состоявшейся поездке к месту практики и обратно, в том числе время и дату отправления/прибытия, стоимость проезда, ФИО пассажира и другие реквизиты). Контрольный купон (выписка из автоматизированной системы управления пассажирскими перевозками на железнодорожном транспорте) оформляется и обязательно направляется по информационно-телекоммуникационной сети пассажиру.

Если к месту практики и обратно обучающийся добирается авиатранспортом, то произведенные расходы подтверждаются кассовым чеком, а также маршрут/квитанцией электронного билета на бумажном носителе и посадочными талонами с отметками служб аэропорта. 

При приобретении электронного билета на водный вид транспорта документом, подтверждающим произведенные расходы по проезду, служит кассовый чек, а также маршрут-квитанция электронного билета и посадочный талон.

9.15. Для возмещения расходов по найму жилого помещения (проживанию) обучающемуся необходимо предоставить документы, подтверждающие факт проживания в месте прохождения практики: счет и кассовый чек. В счете обязательно должны быть указаны: 

– наименование документа (счет); 

– номер счета и дата счета; 

– реквизиты организации (гостиницы) полностью (наименование, ИНН, КПП, адрес); 

– расшифровка услуги (проживание).

– ФИО проживающего (обучающегося, направленного на практику); 

– цена проживания в рублях; 

– размер полученной платы за проживание в рублях; 

– период проживания (дата заселения и дата выселения); 

– должность, ФИО и подпись лица, выдавшего документ; 

– печать организации (при наличии).

9.16. Для оплаты проезда к месту прохождения практики и (или) обратно, а также проживания обучающийся в течение 3 рабочих дней с момента прибытия в Колледж предоставляет заведующему по производственной практике заявление (приложение № 9) с приложением проездных документов и документов об оплате жилья. В случае, когда обучающийся сразу после прохождения практики уезжает на каникулы (согласно утвержденному графику учебного процесса), заявление с документами, подтверждающими расходы, может также быть предоставлено в течение 5 календарных дней после окончания каникул.

9.17. Заведующий по производственной практике в течение 2 рабочих дней проверяет наличие приказа о направлении обучающихся на практику, соответствие сроков прохождения практики в приказе, проездных документах и документах на оплату проживания, после чего визирует заявление обучающегося. 

9.18. На основании заявления обучающегося и приложенных к нему документов заведующий по производственной практике оформляет служебную записку с расшифровкой расходов обучающегося, подлежащих оплате (приложение № 10), согласовывает ее с заместителем директора по учебно-производственной работе. Служебная записка, заявление с приложенными документами  представляется в бухгалтерию для осуществления оплаты расходов обучающихся на проезд к месту практики и обратно, а также по проживанию.

9.19. Выплата денежных средств по возмещению расходов, связанных с выездной практикой, осуществляется, как правило, в сроки, установленные для выплаты стипендий.

9.20. Оплата проезда и проживания обучающимся за счет бюджетных ассигнований краевого бюджета производится из средств субсидии на выполнение государственного задания. Оплата проезда и проживания обучающимся на платной основе производится из средств от приносящей доход деятельности.

Приложение № 1

Договор 

о практической подготовке обучающихся № ______
г. Канск 





                                     " _____" _________202_ г.

КГБПОУ «Канский политехнический колледж», именуемое в дальнейшем «Организация», в лице ___________, действующего на основании ______, с одной стороны, и _________________, именуемое в дальнейшем «Профильная организация», в лице _____________________, действующего на основании ______________, с другой стороны, именуемые по отдельности «Сторона», а вместе - «Стороны», заключили настоящий Договор о нижеследующем.
1. Предмет Договора

1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающихся (далее - практическая подготовка).

1.2. Образовательная программа (программы), компоненты образовательной программы, при реализации которых организуется практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки, согласуются Сторонами и являются неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 1).

1.3. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных Сторонами в приложении № 1,   к настоящему Договору (далее - компоненты образовательной программы), осуществляется в помещениях Профильной организации, перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора (приложение № 2).
2. Права и обязанности Сторон

2.1. Организация обязана:

2.1.1 не позднее, чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки по каждому компоненту образовательной программы представить в Профильную организацию поименные списки обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы посредством практической подготовки;

2.1.2 назначить руководителя по практической подготовке от Организации, который:

обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки при реализации компонентов образовательной программы;

организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

несет ответственность совместно с ответственным работником Профильной организации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников Организации, соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.1.3 при смене руководителя по практической подготовке в пятидневный срок сообщить об этом Профильной организации;

2.1.4 установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации;

2.1.5 направить обучающихся в Профильную организацию для освоения компонентов образовательной программы в форме практической подготовки;

2.2. Профильная организация обязана:

2.2.1 создать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся;

2.2.2 назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной организации;

2.2.3 при смене лица, указанного в пункте 2.2.2, в пятидневный срок сообщить об этом Организации;

2.2.4 обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, выполнение правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;

2.2.5 проводить оценку условий труда на рабочих местах, используемых при реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки, и сообщать руководителю Организации об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

2.2.6 ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации,

2.2.7 провести инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасности и осуществлять надзор за соблюдением обучающимися правил техники безопасности;

2.2.8  обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности сообщить руководителю по практической подготовке от Организации;

2.3 Организация имеет право:

2.3.1 осуществлять контроль соответствия условий реализации компонентов образовательной программы в форме практической подготовки требованиям настоящего Договора;

2.3.2 запрашивать информацию об организации практической подготовки, в том числе о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;

2.4. Профильная организация имеет право:

2.4.1 требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации;

2.4.2 в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного исполнения Сторонами обязательств.
4. Заключительные положения

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.2. Изменение настоящего Договора осуществляется по соглашению Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, которые являются его неотъемлемой частью.

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу.
5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон
	Профильная организация:

наименование_____________

адрес местонахождения_____ _______________

_________________________________________

ИНН/КПП _______________________________

должность

__________________/____________________/

М.П. 
	Организация:

КГБПОУ «Канский политехнический колледж»________________________

адрес местонахождения ______________
ИНН/КПП________________
должность
__________________/____________________/
М.П.


Приложение № 1 

к договору от __.__.202_  № ________

Список обучающихся, осваивающих соответствующие компоненты образовательной программы, сроки организации практической подготовки

на 202_ - 202_ учебный год

	№ п/п
	ФИО обучающегося
	Специальность/ Профессия
	Вид практики
	Группа
	Период прохождения практики

	1.


	
	
	
	
	


	Должность
__________________/____________________/

м.п. 


	 Должность
__________________/____________________/

 м.п. 




Приложение № 2

к договору от __.__.202_  № ________
Перечень помещений Профильной организации, 

в которых осуществляется практическая подготовка
	Наименование помещения Профильной организации, используемого для практической подготовки обучающихся
	Специальность/ Профессия
	Помещение профильной организации, адрес

	
	
	


	Должность
__________________/____________________/

м.п. 


	 Должность
__________________/____________________/

 м.п. 




Приложение № 2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

КГБПОУ «КАНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

	РАССМОТРЕНО 

на заседании ЦМК 
протокол № __ от  «____» _____  202     г. 
________________/  _______________  / 
	
	УТВЕРЖДАЮ
заместитель директора по учебно-

производственной работе 

______________ /О.С. Перепечко/

«__» _____  202__ г.

	
	
	


РАБОЧАЯ ПРОГРАММА

Производственной (преддипломной) практики

для специальности____________________

РП.00479926.КОД.20__

Рабочая программа преддипломной  практики  для получения профессиональных компетенций разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности (год утверждения, номер стандарта)

Организация разработчик: КГБПОУ «Канский политехнический колледж»

Разработчик: _______________________________

Внешняя экспертиза:

/Организация/________________________ФИО, должность

МП 

Реализуется в 202__/202__уч. году, в группе ________.

Протокол № ____ от «___»______202__г. Председатель ЦМК    ___________/______________/

Реализуется в 202__/202__уч. году, в группе ________.

Протокол № ____ от «___»______202__г. Председатель ЦМК    ___________/______________/

Реализуется в 202__/202__уч. году, в группе ________.

Протокол № ____ от «___»______202__г. Председатель ЦМК    ___________/______________/

Реализуется в 202__/202__уч. году, в группе ________.

Протокол № ____ от «___»______202__г. Председатель ЦМК    ___________/______________/
СОДЕРЖАНИЕ

	1. Паспорт рабочей программы производственной (преддипломной) практики

1.1 Область применения рабочей программы 

1.2   Цели и задачи практики

2. Результаты освоения программы практики………………………….

3. Условия реализации производственной (преддипломной) практики………

4. Контроль и оценка результатов освоения программы практики……
	

	5. 
	

	6. 
	

	7. 
	

	8. 
	


1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа преддипломной  практики ПДП является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности ______________________________________________________________________ в части освоения видов деятельности/видов профессиональной деятельности:

ВД 1

ВД 2

ВД 3

ВД n
1.2 Цели и задачи практики

Преддипломная практика направлена на углубление студентом первоначального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к выполнению выпускной квалификационной работы 

Цель практики – углубление практического опыта обучающегося, развитие общих и профессиональных компетенций, проверка готовности к самостоятельной трудовой деятельности, подготовка к сдаче /демонстрационного экзамена и выполнению выпускной квалификационной работы/. Область профессиональной деятельности выпускников: ______________________________.

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются:

________________________________________________________________

Базы  практики:

_______________________________________________________________

2 СТРУКТУРА И ОСОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

2.1 Организация практики
	Вид учебной работы
	Количество часов

	Обязательная учебная нагрузка (практическая подготовка), всего
	144

	в том числе:
	

	практическое обучение
	138

	дифференцированный зачет
	6

	Промежуточная аттестация – в форме дифференцированного зачета


2.2 Тематический план
	Содержание учебной деятельности
	Обязательная нагрузка

	
	Всего часов
	Практическая подготовка
	в том числе

	
	
	
	Теоретических занятий (час)
	Практических занятий (час)
	Промежуточная аттестация, (час)

	Раздел 1 Ознакомление с предприятием и работой его участков, подразделений, цехов (в зависимости от структуры предприятия)
	12
	12
	-
	12
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Раздел 2 Работа в качестве специалиста ….
	102
	102
	-
	102
	-

	
	
	
	
	
	

	Раздел 3 Сбор и обобщение материала для дипломной работы
	30
	30
	-
	24
	6

	Систематизация материала для практической части ВКР
	12
	12
	-
	12
	-

	Подготовка отчёта по преддипломной практике
	12
	12
	-
	12
	-

	Защита отчёта по преддипломной практике
	6
	6
	-
	-
	6

	Всего:
	144
	144
	-
	138
	6


3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

3.1. Информационное обеспечение практики 

	№ п/п
	Наименование
	Источник

	Основные источники

	1
	
	

	Дополнительная литература

	2
	
	

	Интернет-ресурсы

	3
	
	


3.2 Отчетная документация по итогам производственной (преддипломной) практики:

По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией. К отчету прилагаются задание на практику, дневник практики (производственной).

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.

3.3.
Общие требования к организации образовательного процесса

Преддипломная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся на основе договоров, заключаемых между колледжем и организациями. 

В период прохождения практики обучающиеся могут зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям программы производственной практики (преддипломной). 

Продолжительность производственной практики для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 ТК РФ), в возрасте 18 лет и старше - не более 40 часов в неделю (ст. 91 ТК РФ). Практика завершается дифференцированным зачетом.

Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить преддипломную практику в организации по месту работы, в случаях, если осуществляемая ими профессиональная деятельность соответствует целям практики. 

3.4.
Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство производственной практикой (преддипломной):

Организацию и руководство практикой осуществляют педагогические работники образовательной организации, а также лица, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, (имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет).
4 КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ

В результате освоения производственной практики (преддипломной) обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачета. Текущий контроль результатов освоения практики осуществляется руководителем практики от колледжа в процессе выполнения студентами работ в организациях (предприятиях) (с учетом выполнения требований ТБ, охраны труда, правил трудовой дисциплины), а также сдачи студентом отчета по практике в виде общественной защиты.

Отчет студента по практике должен максимально отражать его индивидуальную работу в период прохождения преддипломной практики. Каждый студент должен самостоятельно отразить в отчете требования программы практики и своего индивидуального задания. 

Студент должен собрать достаточно полную информацию и документы необходимые для выполнения дипломной работы. Сбор материалов должен вестись целенаправленно, применительно к теме работы. Отчет по практике должен быть оформлен в соответствии с планом практики. 

Дифференцированный зачет выставляется на основании следующих критериев: 

- систематичность работы обучающегося в период прохождения практики;

 адекватное оперирование и применение на практике имеющихся теоретических знаний; 

самостоятельность проведения основных форм и видов практической деятельности, предусмотренных программой практики; 

качество и профессионализм выполнения заданий; 

содержание и качество оформляемой отчетной документации;

своевременность представляемой отчетной документации; 

положительный отзыв руководителя практики об обучающемся.

Оценка «отлично» выставляется при выполнении вышеперечисленных критериев.

Оценка «хорошо» выставляется при нарушении сроков сдачи отчетной документации без уважительной причины не более чем на 1 день и/или при небрежном оформлении документации (с сохранением профессионального уровня выполнения видов работ, предусмотренной практикой). При наличии в документации негрубых ошибок и недочетов, свидетельствующих о некотором снижении уровня профессионализма выполнения заданий.

Оценка «удовлетворительно» выставляется при сдаче документации позднее указанного срока более чем на неделю без уважительной причины, при общей правильности документации и высоком оформления. Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена, если отчетная документация сдана в положенный срок, но в ней отсутствует какой- документ, что свидетельствует о невыполнении одного деятельности, указанного в программе без его адекватной замены. Оценка «удовлетворительно» может быть выставлена также в случае несистематичности работы студента на базе практики, т.е. при его неорганизованности и сниженной ответственности при выполнении тех или иных видов деятельности. Оценка «удовлетворительно» выставляется при наличии в отчетной документации ошибок, указывающих на низкий уровень профессиональности заключений и рекомендаций, изложенных обучающимся.

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если отчетная документация не сдана в течение десяти дней со дня установленного срока, если выполнена на низком, непрофессиональном уровне. Оценка «неудовлетворительно» ставится также в случае неорганизованности и низкой ответственности обучающегося - практиканта при выполнении тех или иных видов деятельности.

Контроль и оценка результатов прохождения практики осуществляется руководителем самостоятельного выполнения обучающимися индивидуальных заданий.

Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять профессиональных компетенций и обеспечивающих их умений, но и трудовых функций, а также развитие общих компетенций.

Итоговая аттестация может быть проведена в форме открытой защиты отчёта по практике.

Приложение № 3

ПРИКАЗ







№  





г.Канск

о направлении на

производственную практику

На основании договоров о практической подготовке обучающихся, в соответствии с приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования», приказом Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся», Положением о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования утвержденным приказом от _____ № ____ и  календарным учебным графиком на 202_-202_ учебный год, утвержденным приказом от __.__.202_ № ___, приказываю:
1. Направить обучающихся группы ________ профессии/специальности __________ для прохождения производственной практики ______ по профилю профессии/специальности в период с __.__.202_ по __.__.202_:

	№ п/п
	Фамилия, инициалы
	Профильная организация
	№  и дата договора

	
	
	Наименование
	Место нахождения
	

	1. 
	
	
	
	

	2. 
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	

	4. 
	
	
	
	

	5. 
	
	
	
	

	6. 
	
	
	
	


2. Руководителем практики назначить _________________.

Директор/И.о. директора
  


                                _______________

Приложение № 4

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. _____________________________________________________________________________

ФИО студента

2. Группа _______________ Курс _______________

3. Специальность/профессия__________________________________________________

4. Место проведение практики (организация) ________________________________________

_______________________________________________________________________________





наименование организации, юридический адрес)
5. Наименование профессионального модуля ________________________________________

_______________________________________________________________________________

6. Наименование практики________________________________________________________

7. Срок проведения  _____________________________________________________________

8. Объем практики ______________________________________________________________

1 балл - Студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, не проявляет ни один из навыков, входящих в компетенцию;

2 балла - Студент не справляется с решением/выполнением типовых профессиональных задач, проявляет отдельные навыки, входящие в компетенцию;

3 балла - Студент решает/выполняет типовые профессиональные задачи при консультационной поддержке преподавателя (наставника); 
4 балла - Студент самостоятельно выполняет/решает типовые профессиональные задачи. Для решения нестандартных задач требуется консультационная помощь преподавателя (наставника);
5 баллов - Все профессиональные (типовые и нестандартные) профессиональные задачи студент решает/выполняет самостоятельно.

	Код компетенции
	Наименование компетенции
	Оценка в баллах

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Профессиональные компетенции, предусмотренные программой практики ______________

                                                                                                                                                                                                                                                       (освоены / не освоены)

Руководитель практики от колледжа:

«____» ____________ 202__г.                ________________                __________________

                                                                                                                                     (подпись)                                                                          (Фамилия, инициалы)

Руководитель практики от Профильной организации:

«____» ____________ 202__г.  __________________________________________________________
                                                                                                                       (должность)                                                                                             (подпись)                   (Фамилия, инициалы)
М.П. (Профильной организация)

Приложение № 5
МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

КГБПОУ «КАНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
ОТЧЁТ

о прохождении производственной практики/преддипломной практики
по профессиональному модулю

_______________________________________________________________________________
Специальность/профессия_________________________________________________________

Студента(ки) _________курса_______________группы

Форма обучения_______________________________





(очная, заочная)
________________________________________________________________________________






(ФИО)
Место проведения практики (организация)
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





наименование организации, юридический адрес)
Срок прохождения практики с «____»___________20__г. по «___» ___________20___г.

Отчет сдан «___»_________________

Руководитель практики от организации (предприятия)

__________________________










(подпись, ФИО)










МП

Руководитель практики от колледжа



__________________________










(подпись, ФИО)

Оценка о защите отчета _______(________________________)

Приложение № 6
Утверждаю

Заместитель директора по

учебно-производственной работе

__________________О.С. Перепечко

«__»_____________ 202__г.

Задание 
на учебную/производственную/преддипломную практику

1. _____________________________________________________________________________

ФИО студента

2. Группа _______________ Курс _______________

3. Специальность/профессия_______________________________________________________

4 Место проведение практики (организация)_________________________________________

_______________________________________________________________________________





наименование организации, юридический адрес)
5 Наименование профессионального модуля_________________________________________

________________________________________________________________________________

6 Наименование практики_________________________________________________________

7 Срок проведения _______________________________________________________________

8 Объем практики________________________________________________________________

Календарный план проведения практики

	№ п/п
	Задание
	Календарные сроки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Дата сдачи отчетной документации_________________________________________________

Руководитель практики от колледжа



__________________________










(подпись, ФИО)

Руководитель практики от организации (предприятия)

__________________________










(подпись, ФИО)

С программой практики и заданием ознакомлен:

Студент _____________________________

___________________________

               ФИО


              подпись 

Приложение № 7

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

КГБПОУ «КАНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»
Д Н Е В Н И К

прохождения учебной/производственной практики/преддипломной практики
по профессиональному модулю

_______________________________________________________________________________

Специальность/профессия_________________________________________________________

Студента(ки) _________ курса _______________ группы

Форма обучения_______________________________





(очная, заочная)
________________________________________________________________________________






(ФИО)
Место проведения практики (организация)

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________





наименование организации, юридический адрес)
Срок прохождения практики с «____»___________20__г. по «___» ___________20___г.

Содержание работ

	Дата
	Содержание выполненных работ согласно программе практики
	Оценка
	Подпись руководителя практики

	
	Инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Подготовка отчетной документации о прохождении практики
	
	


Руководитель практики от колледжа



__________________________










(подпись, ФИО)

Руководитель практики от организации (предприятия)

__________________________










(подпись, ФИО)

Приложение № 8

Директору КГБПОУ «Канский политехнический колледж»

__________________
студента  группы ___________

_____________________________________
_____________________________________
                           Ф.И.О

Заявление

Прошу разрешить оплату проезд к месту прохождения ________________________ практики (и обратно) воздушным транспортом в соответствии с пунктом 9.17 Положения о практической подготовке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования. 

Приказ о направлении на практику от «___» _________ 20___ г. № _____. 

Приложения: 

( скриншоты официального сайта РЖД, содержащие информацию о стоимости билетов из г. Канска к месту прохождения практики (и обратно) в плацкартном вагоне на даты начала и окончания практики; 

( скриншоты сайта авиакомпании (агрегатора), содержащие информацию о стоимости билетов воздушным транспортом. 

«___» _________ 2024г.                          _________________/_________________

«Корректность информации подтверждаю»

Заведующий по производственной практике:

«___» _________ 2024г.                          _________________/_________________

Приложение № 9
Директору КГБПОУ «Канский политехнический колледж»

__________________
студента  группы ___________

_____________________________________
_____________________________________
                           Ф.И.О

Заявление

Прошу оплатить расходы, связанные с проездом к месту организации практической подготовки и обратно, а также проживанием вне места жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный период. 

Приказ о направлении на практику от «___» _________ 20___ г. № _____.

Приложения: 

1) __________________________________________________________________________;

2) __________________________________________________________________________;

3) __________________________________________________________________________.

«___» _________ 2024г.                          _________________/_________________

Приложение № 10
	СЛУЖЕБНАЯ ЗАПИСКА

«___» ______ 202__г. 

Об оплате расходов обучающегося в связи с прохождением производственной практики вне места жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы)


	Директору КГБПОУ «Канский 

политехнический колледж»

Гавриловой Г.А.
И.О. Фамилия


1. С учетом поступившего заявления и подтверждающих расходы документов, прошу оплатить стоимость проезда к месту организации практической подготовки и обратно, а также проживания вне места жительства (места пребывания в период освоения образовательной программы) в указанный период студенту очной формы обучения профессии/специальности _____ группы ______ ФИО.
2. Расходы обучающегося, подлежащие оплате за счет субсидии на выполнение государственного задания/средств от приносящей доход деятельности:

	№ п/п
	Вид расходов
	Дата 
	Подтверждающий документ 
	Размер, руб.

	1.
	Проезд к месту прохождения практики
	
	
	

	2.
	Проезд к месту освоения образовательной программы из места прохождения практики
	
	
	

	3.
	Расходы по найму жилья
	
	
	

	
	Итого:
	


«___» _________ 2024г.                          

Заведующий по производственной практике        _________________             /_________________

Согласовано:

Заместитель директора по учебно-производственной работе ____________    /_________________

PAGE  
20


