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Положение 

о цикловой методической комиссии педагогических работников колледжа
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение определяет порядок функционирования цикловой методической комиссии педагогических работников в краевом государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Канский политехнический колледж» (далее – Колледж). 
1.2. Цикловая методическая комиссия педагогических работников (далее – ЦМК) – это объединение преподавателей и мастеров производственного обучения, созданное в целях учебно-программного и учебно-методического обеспечения реализации основных профессиональных образовательных программ (далее – ОПОП) по специальностям/профессиям среднего профессионального образования (далее – СПО), реализуемых колледжем.

1.3. Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

- приказом Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- федеральными государственными образовательными стандартами (далее – ФГОС) по специальностям и профессиям СПО; 

- Уставом Колледжа; 

- локальными актами Колледжа. 

1.4. ЦМК в своей работе руководствуется и действует в соответствии с:

- законодательством РФ;

- настоящим Положением о цикловой методической комиссии;

- Уставом и локальными актами Колледжа.
2. ЗАДАЧИ И ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦМК

2.1. Задачи деятельности ЦМК: 
- учебно-методическое и информационное обеспечение учебных дисциплин и профессиональных модулей по специальностям/профессиям; 

- методическая помощь преподавателям и мастерам производственного обучения в реализации требований ФГОС СПО к уровню подготовки выпускников; 

- совершенствование профессионального уровня педагогических работников; 

- внедрение новых технологий, направленных на улучшение качества подготовки специалистов со средним профессиональным образованием, их конкурентоспособности на рынке труда.

2.2. К основным направлениям деятельности ЦМК относятся:
- участие в формировании и обновлении ОПОП по специальностям/профессиям, реализуемым Колледжем;
- разработка рабочих программ учебных предметов, дисциплин и профессиональных модулей, практик, фондов оценочных средств, отвечающих требованиям ФГОС СПО, ФГОС СОО; 

- обеспечение технологии обучения, выбор средств и методов обучения, инновационных педагогических технологий, корректировка учебного плана в части перераспределения по семестрам отведенных учебным планом объема часов на изучаемые дисциплины, в т.ч. их соотношения между теоретическими и практическими занятиями; 

- организация и планирование содержания регулярного повышения квалификации преподавателей и мастеров производственного обучения;
- обеспечение проведения промежуточной аттестации обучающихся (разработка комплектов контрольно-оценочных средств по учебным предметам, дисциплинам и профессиональным модулям); 

- обеспечение проведения государственной итоговой аттестации выпускников образовательной организации: определение формы и условий проведения аттестации, разработка фонда оценочных средств, программы государственной итоговой аттестации, требований к выпускным квалификационным работам, критериев оценки компетенций выпускников на аттестационных испытаниях;
- совершенствование методического и профессионального мастерства преподавателей и мастеров производственного обучения, пополнение их профессиональных знаний, оказание помощи начинающим преподавателям и мастерам производственного обучения, внесение предложений по аттестации преподавателей и мастеров производственного обучения, входящих в состав ЦМК, распределению их педагогической нагрузки; 

- изучение, обобщение и внедрение в образовательный процесс новых педагогических технологий, средств и методов обучения и воспитания, подготовка, проведение и обсуждение открытых уроков и внеклассных мероприятий; 

- обеспечение организации внеаудиторной самостоятельной работы студентов и руководство научной, учебно-исследовательской и экспериментальной работой студентов; 

- рассмотрение и рецензирование учебных программ, учебников, учебных и методических пособий, других средств обучения; 

- выработка единых требований к содержанию работы кабинетов учебных предметов, дисциплин, рассмотрение и обсуждение планов работы преподавателей, планов проведения занятий, других материалов, относящихся к компетенции ЦМК; 
- рассмотрение отчетов преподавателей ЦМК, представление материалов к аттестации педагогических работников, конкурсам методической, учебной и воспитательной работы;
- организация взаимопосещений занятий с целью обмена опытом педагогическими работниками, оказания помощи преподавателям и мастерам производственного обучения в организации учебного занятия и методике их проведения;

- обсуждение методических материалов, разрабатываемых преподавателями и мастерами производственного обучения;

-  участие и руководство творческими, инициативными и рабочими группами;
- подготовка методических, педагогических докладов и выступлений на заседаниях ЦМК;

- подготовка учебных и методических пособий, методических рекомендаций, публикаций, научных статей, докладов и сообщений в сборниках, журналах и др.;
- оказание помощи начинающим преподавателям и мастерам производственного обучения в овладении педагогическим мастерством;

- руководство исследовательской работой студентов;
- обеспечение организации внеаудиторной и профориентационной работы, подготовка и проведение тематических мероприятий, вечеров, конференций, КВН, «круглых столов», выставок, экскурсий, конкурсов творческих работ студентов и др. внеаудиторных занятий;
- развитие связей с партнерами-работодателями, предприятиями и организациями по вопросам участия в формировании и обновлении ОПОП, организации и содержания производственной практики, профориентации, эффективного трудоустройства и анализа качества подготовки выпускников;

- профориентационная работа в школах, дошкольных организациях города, района среди учащихся и родителей.
3. СОСТАВ И ПОРЯДОК РАБОТЫ ЦМК

3.1. ЦМК организуется в составе не менее 7 человек из числа штатных преподавателей, мастеров производственного обучения Колледжа. 

3.2. Перечень и состав ЦМК утверждается на один учебный год приказом директора Колледжа. 

3.3. Непосредственное руководство ЦМК осуществляет председатель ЦМК, назначаемый приказом директора Колледжа из числа наиболее опытных преподавателей, объединенных в ЦМК. 

3.4. Председатель ЦМК является членом методического совета Колледжа. 

3.5. Общее руководство работой ЦМК осуществляет заместитель директора по учебной работе. 
3.6. Работа ЦМК проводится по плану, утвержденному в срок до 10 сентября заместителем директора по учебной работе на каждый учебный год (Приложение № 1). 
3.7. План работы ЦМК на текущий учебный год формируется с учетом: 

- плана учебной, методической, воспитательной и производственной работы Колледжа; 

- анализа результатов промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся в предыдущем учебном году; 

- задач, которые решает ЦМК, приоритетных направлений экспериментальной, исследовательской и научной работы.

3.8. Содержание работы ЦМК определяется с учетом конкретных задач, стоящих перед Колледжем. 

3.9. Заседания ЦМК проводятся не реже одного раза в месяц. 

3.10. В ходе заседания ЦМК ведется протокол (Приложение №2), который подписывается председателем ЦМК. В каждом протоколе указывается его номер, дата заседания, количество присутствующих, повестка заседания, краткая запись выступлений и принятое решение по рассматриваемому вопросу. 

3.11. Решения цикловой методической комиссии принимаются простым большинством голосов открытым голосованием. Они вступают в силу после подписания председателем протокола заседания ЦМК, если в решении не установлена конкретная дата. Председатель голосует последним. При равном количестве голосов «за» и «против» голос председателя является решающим.
3.12. Для рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции нескольких ЦМК, могут проводиться совместные заседания ЦМК. При проведении совместного заседания нескольких комиссий решение считается принятым, если каждая комиссия большинством от числа присутствующих на заседании ее членов поддержала данное решение. Совместные заседания нескольких ЦМК оформляются совместным протоколом.  Совместные совещания нескольких ЦМК организуются и проводятся, как правило, заместителем директора (по учебной работе, учебно-производственной работе, социальной и воспитательной работе), методической службой Колледжа.
3.13. Ежегодно до 28 июня председатель ЦМК предоставляет в методический кабинет отчет о работе ЦМК за текущий учебный год в электронной форме (Приложение № 3).
4. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ЦМК
4.1. Педагогический работник, входящий в состав ЦМК, имеет право: 

- выступать с педагогической инициативой; 

- знакомиться с планом работы, отчетами по итогам семестра, учебного года; 

- вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса. 

4.2. Члены ЦМК обязаны: 

- посещать заседания ЦМК; 

- принимать активное участие в работе ЦМК; 

- выполнять принятые ЦМК решения и поручения председателя ЦМК. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ ЦМК
5.1. Председатель ЦМК имеет право: 
- выносить на обсуждение органов управления Колледжа предложения по совершенствованию и повышению качества образовательного процесса;
- вносить предложения администрации Колледжа о поощрении и взыскании членов ЦМК, а также о применении к ним мер дисциплинарного воздействия;

- распределять обязанности и поручения между членами ЦМК;
5.2. На председателя ЦМК возлагаются следующие обязанности: 
- планировать методическую работу в ЦМК на учебный год;

- охватывать методической работой всех членов ЦМК, способствовать непрерывному росту их педагогического мастерства, содействовать повышению квалификации педагогических работников своей ЦМК;
- обеспечивать методическую помощь педагогическим работникам ЦМК в освоении инновационных программ и технологий, овладении методикой подготовки и проведения учебных занятий, консультировать по вопросам организации учебно-методической работы;
- организовывать и своевременно проводить заседания ЦМК (по плану), обеспечивать необходимой документацией членов ЦМК;
- заверять своей подписью экзаменационные билеты, задания, варианты контрольных работ, учебно-методические материалы, входящие в УМК членов ЦМК;

- своевременно представлять на утверждение учебно-методическую документацию: рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, материалы к промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, планы работы учебных кабинетов на учебный год, планы работы кружков по дисциплинам и профессиональным модулям на учебный год;

- своевременно предоставлять в методический кабинет колледжа учебно-методическую документацию и иные методические материалы, выносимые на рассмотрение методического совета;

- организовывать взаимопосещения уроков и внеурочных мероприятий членов ЦМК (ежемесячно не менее 4), принимать участие в их анализе;
- принимать участие в подготовке и проведении общеколледжевских методических мероприятий, в работе методического совета колледжа;
- участвовать в диагностике педагогической деятельности, проверке учебной документации педагогов своей ЦМК;
- нести ответственность за сохранность документации, входящей в круг деятельности ЦМК, ее качественное ведение, за достоверность представляемых отчетных данных.
6. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦМК
7.1. Общее руководство и контроль за работой ЦМК осуществляет заместитель директора по учебной работе. Организация контроля осуществляется с целью повышения эффективности деятельности ЦМК и направлена на повышение качества образовательного процесса. 

7.2. К основным показателям оценки деятельности ЦМК относятся: 

- система формирования состава ЦМК; 

- рабочая документация ЦМК (план, отчет, протоколы заседаний); 

- учебно-методическое обеспечение образовательного процесса; 

- материально-техническое обеспечение образовательного процесса; 

- качество освоения программ подготовки специалистов среднего звена/программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, включая текущий контроль успеваемости, промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся;
- информационное обеспечение учебного процесса (использование ресурсов ЭБС, ресурсов СПС, цифровых образовательных ресурсов); 

- система работы ЦМК по изучению, обобщению и распространению опыта работы лучших педагогических работников; 

- повышение квалификации педагогических работников. 

7.3. Контроль осуществляется посредством: 

- посещения текущих и открытых учебных занятий, мастер-классов и других мероприятий, организованных в рамках деятельности ЦМК; 

- проверок результатов всех видов контроля знаний, умений, общих и профессиональных компетенций обучающихся и материалов для их организации и проведения, в том числе государственной (итоговой) аттестации; 

- изучения планирующей, отчетной, учебно-программной и методической документации разработанной членами ЦМК. 

Приложение №1
	Рассмотрено на заседании цикловой методической комиссии ______________________________ 

______________________________

«    »                   20    г.

Председатель ЦМК 

_______________И.О. Фамилия

                   (подпись)
	Заместитель директора

                             по учебной работе

______ ______________
(подпись)

 «___» _______ 20____г.




ПЛАН РАБОТЫ ЦМК
 __________________________________________ 

(наименование ЦМК)

на 20… – 20… учебный год

ЗАДАЧИ ЦМК
1……………….
2……………..

3………………

1 УЧЕБНАЯ РАБОТА
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные, исполнители

	1.1
	
	
	

	1.2
	
	
	

	1.3
	
	
	


2 ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные, исполнители (ФИО)

	2.1
	
	
	

	2.2
	
	
	

	2.3
	
	
	

	Отделенческие мероприятия специальностей/ профессии…

	2.4
	
	
	

	2.5
	
	
	


3 МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	
	
	
	

	3.1 Работа по созданию УМК по дисциплинам цикла

	3.1.1
	
	
	

	3.1.2
	
	
	

	3.1.3
	
	
	

	3.2 Организация предметных олимпиад, конференций, конкурсов, мастер-классов

	3.2.1
	
	
	

	3.2.2
	
	
	

	3.2.3
	
	
	

	3.3 Аттестация педагогических работников на квалификационную категорию, соответствие занимаемой должности

	3.3.1
	
	
	

	3.3.2
	
	
	

	3.3.3
	
	
	

	4 Открытые уроки при аттестации педагогических работников 
на квалификационную категорию

	3.4.1
	
	
	

	3.4.2
	
	
	


4 ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА
	№
	Мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	Позиционирование колледжа на рынке труда и образовательных услуг

	4.1
	
	
	

	4.2
	
	
	


ГРАФИК ПОСЕЩЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ И ИНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
	
	Исполнители
	№ школы
	Срок исполнения

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


ГРАФИК ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ЗАНЯТИЙ
	№
	ФИО преподавателя
	День недели
	Время
	Аудитория

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	


ГРАФИК ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЙ

	№ п.п
	Ф.И.О. 
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Председатель ЦМК          



 подпись                                    И.О. Фамилия

Дата

Приложение №2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

краевое государственное бюджетное

профессиональное образовательное

учреждение

«Канский политехнический колледж»

ПРОТОКОЛ

____________№ _______
Председатель — И.О. Фамилия
Присутствовали: _____ человек.
Повестка дня:

1. Создание эффективной системы подготовки…
2. Рассмотрение тем курсовых работ …
СЛУШАЛИ:

И.О. Фамилия – краткая запись выступления.
ВЫСТУПАЛИ:

И.О. Фамилия – краткая запись выступления.
И.О. Фамилия – краткая запись выступления.
ПОСТАНОВИЛИ:

1. Утвердить …

1. Поручить ….

Председатель ЦМК                       



подпись                   

 И.О. Фамилия

Приложение №3

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

КГБПОУ «КАНСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»

ОТЧЕТ О РАБОТЕ 

ЦМК …
20…-20… учебный год
О.00479926.24

Председатель ЦМК





 ФИО

               (подпись)

                  (дата)
Зам. директора по УР




 ФИО

                (подпись)

                   (дата)
Состав ЦМК (в соответствии с приказом о составе ЦМК)

	№
	ФИО
	Должность
	Квалификационная категория

	1
	
	
	

	2
	
	
	


1 ЗАСЕДАНИЯ ЦМК

	№
	Дата
	Повестка
	Выступали (ФИО)

	№1
	
	
	

	№2
	
	
	


2 УСПЕВАЕМОСТЬ И КАЧЕСТВО 

2.1 Успеваемость и качество по дисциплинам, ПМ, МДК 

	Дисциплина, ПМ, МДК
	Группа
	численность
	5
	4
	3
	2, н/а (ФИО)
	Успев., %
	Качест., %

	ФИО преподавателя

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по ЦМК
	
	
	
	
	
	
	
	


2.2 Выполнение курсовых работ (в том числе заочная форма обучения)

	Дисциплина, ПМ, МДК
	Группа
	численность
	5
	4
	3
	2, н/а (ФИО)
	Успев., %
	Качест., %

	ФИО преподавателя

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по ЦМК
	
	
	
	
	
	
	
	


2.3 Руководство практикой (в том числе заочная форма обучения)

	Наименование практики
	Группа
	численность
	5
	4
	3
	2 (ФИО)
	Успев., %
	Качест., %

	ФИО преподавателя

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого 
	
	
	
	
	
	
	
	

	ИТОГО ПО ЦМК
	
	
	
	
	
	
	
	


2.4 Руководство ВКР 

	ФИО Преподавателя
	численность
	5
	4
	3
	2
	Успеваемость, %
	Качество, %

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Итого по ЦМК
	
	
	
	
	
	
	


3 МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

	Дисциплина, ПМ, МДК
	Специальность/профессия
	Вид работы 

	ФИО преподавателя

	
	
	

	
	
	


4 ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ТСО 

	Дисциплина, МДК, практика
	Группа
	Вид деятельности

	ФИО преподавателя

	
	
	

	
	
	


5 ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ (ПЕРЕПОДГОТОВКА, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ, СТАЖИРОВКА)
	Преподаватель

(ФИО)
	Наименование курса

(в соответствии с удостоверением)
	Место
	Кол-во, часов

	
	
	
	

	
	
	
	


6 ОБОБЩЕНИЕ И РАСПРОСТРАНЕНИЕ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ОПЫТА

6.1 Участие в конкурсах, конференциях, мастер-классах; публикации

	Наименование (тема)
	Результат, год

	ФИО преподавателя

	
	

	
	


6.2 Выступления (педсовет, МО, круглый стол и др.) 

	Мероприятие, дата
	Тема выступления 

	ФИО преподавателя

	
	

	
	


7 ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА

	ФИО преподавателя
	Вид деятельности, мероприятия, дата

	
	


8 ВНЕУРОЧНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Мероприятие
	ФИО студента

(или количество участников)
	Группа
	Результат, дата

	ФИО преподавателя

	
	
	
	


9 РАЗНОЕ

	ФИО преподавателя
	Мероприятия 

	
	

	
	


2

