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1 паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОй ДИСЦИПЛИНЫ
1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности является частью основной профессиональной образовательной программы и разработана на основании требований ФГОС СПО для специальности 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых.
1.2 Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы
Учебная дисциплина Правовые основы профессиональной деятельности входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины.
Освоение содержания учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности обеспечивает достижение студентами следующих результатов:

	Результаты освоения учебной дисциплины

(наименование ОК и ПК

согласно ФГОС СПО)
	Результаты обучения
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях;

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках;
ПК 2.4. Обеспечивать проведение мероприятий, направленных на снижение профессиональных рисков;

ПК 3.4. Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.
	Освоенные знания:

 - основные положения Конституции Российской Федерации;

- права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации;

- понятие правового

Регулирования в сфере профессиональной

деятельности;

- законодательные акты и другие

нормативные документы,

регулирующие правоотношения в процессе профессиональной деятельности;

- права и обязанности работников

в сфере профессиональной

деятельности.
	- устный опрос;

- тестирование;

- экспертная оценка на практическом занятии;

- тестирования;
- контрольная работа.



	
	Освоенные умения:

- использовать нормативно-правовые документы, регламентирующие

профессиональную деятельность;

- защищать свои права

законодательством.

	


2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов
	в т.ч. по семестрам

	
	
	2 семестр

	Трудоемкость ученой дисциплины (всего),

в том числе часов вариативной части
	42

42
	42

42

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего),

в том числе часов вариативной части
	42
42
	42
42

	в том числе:
	
	

	лабораторные занятия
	-
	-

	практические занятия
	12
	12

	курсовая работа (проект)
	-
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	-
	-

	Консультации (всего)
	-
	-

	Промежуточная аттестация 
	-
	-

	Фома промежуточной аттестации (ДЗ, Э, З, КР)
	КР
	КР


2.2 Содержание учебной дисциплины Правовые основы профессиональной деятельности
	Формируе-мые компетен-ции
	Наименование разделов и тем
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение учебной дисциплины

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося

	
	
	
	всего,

часов
	в т.ч. практические занятия, часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	всего,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов

	ОК.01
ОК.03

ОК.04

ОК.05

ОК.09
ПК.2.4
ПК.3.4
	Раздел 1 Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности

Понятие, предмет и метод правового регулирования: сущность, признаки, функции (регулятивная, охранительная); отрасли права (публичное и частное), институты, нормы права. Предмет и метод правового регулирования: специфика общественных отношений, регулируемых правом.
Понятие источника права. Иерархия нормативно-правовых актов. Конституция Российской Федерации как основной закон государства. Федеральные конституционные законы и федеральные законы. Подзаконные нормативные акты: указы Президента РФ, постановления Правительства РФ, ведомственные приказы и инструкции. Нормативные правовые акты субъектов РФ и органов местного самоуправления. Роль судебной практики и правовых обычаев в правовом регулировании.
	16
	16
	2
	-
	-
	-

	ОК.01

ОК.03

ОК.04

ОК.05

ОК.09

ПК.2.4

ПК.3.4
	Раздел 2 Правовое регулирование трудовых правоотношений

Система законодательства о труде и профессиональной деятельности. Трудовой кодекс Российской Федерации (ТК РФ) как основной регулятор трудовых отношений. Правовое регулирование профессиональной деятельности в специальных федеральных законах. Локальные нормативные акты организации: правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, положения о структурных подразделениях.
Трудовые правоотношения: основания возникновения (трудовой договор), содержание (права и обязанности сторон), основания прекращения.
Понятие и принципы юридической ответственности. Виды юридической ответственности: дисциплинарная (замечание, выговор, увольнение); материальная (возмещение ущерба), административная (штрафы за нарушение трудового законодательства); гражданско-правовая (возмещение убытков); уголовная (за наиболее тяжкие преступления в сфере трудовых отношений).
	26
	26
	10
	-
	-
	-

	
	ВСЕГО 
	42
	42
	12
	-
	-
	-


2.3 Тематический план учебной дисциплины
 Правовые основы профессиональной деятельности








                                                                     наименование учебной дисциплины
	№ урока
	Наименование разделов и тем
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Активные формы проведения занятий
	Технические средства обучения
	Домашнее задание 

(основная и дополнительная литература)
	Внеаудиторная самостоятельная работа студента
	Образова-тельные результаты (ОК, ПК, ДПК)

	1. 
	
	очная форма обучения
	
	
	
	
	

	2. 
	
	ауд.
	самост.
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Раздел 1. Правовое регулирование в сфере профессиональной деятельности
	16
	
	
	
	
	
	ОК.01 ОК.03

ОК.04 ОК.05

ОК.09

ПК.2.4 ПК.3.4

	1
	Право в системе социальных норм. Государственно-правовое регулирование профессиональной деятельности
	2 ч. / урок
	
	Обзорная лекция
	
	[1], [2]
	
	

	2
	Нормативно-правовые акты: понятие, порядок издания и систематизация
	2ч. / урок
	
	Работа в малых группах
	ПК, СПС Консультант-плюс
	[1], [2]
	
	

	3
	Основы конституционного права. Конституционные правоотношения
	2ч. / урок
	
	Интерактивная лекция
	ПК, СПС Консультант-плюс
	[1], [2]
	
	

	4
	Правовой статус и виды субъектов предпринимательской деятельности
	2ч. / урок
	
	Работа в малых группах
	ПК, СПС Консультант- плюс
	[1], [2]
	
	

	5
	Правоустанавливающие документы: устав, учредительный договор, коллективный договор
	2ч. / урок
	
	Работа в малых группах
	ПК, СПС Консультант-плюс
	[1], [2]
	
	

	6
	Юридическая ответственность за правонарушения в профессиональной сфере
	2ч. / урок
	
	Кейс-задания
	ПК, СПС Консультант-плюс
	[1], [2]
	
	

	7
	Профессиональный стандарт, как инструмент профессиональной деятельности
	2ч. / урок
	
	Работа в малых группах
	ПК, СПС «Консультант-плюс»
	
	
	

	8
	Практическая работа №1. Анализ структуры и содержания  Профстандарта  18.002 Машинист дробильно-помольных установок
	2ч. / пр. з.
	
	Кейс-задание (по конкретной должности)
	ПК, СПС «Консультант-плюс»
	
	
	

	
	Раздел 2. Правовое регулирование трудовых правоотношений
	26
	-
	
	
	
	
	ОК.01 ОК.03

ОК.04 ОК.05

ОК.09

ПК.2.4 ПК.3.4

	9
	Понятие трудового права и его место в системе российского права. Принципы и источники трудового права
	2ч. / урок
	
	Лекция -диалог
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	[1], [2]
	
	

	10
	Трудовой договор, его значение, содержание, порядок заключения
	2ч. / пр. з.
	
	Урок - практикум
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	[1], [2]
	
	

	11
	Практическая работа №2. Порядок заключения трудового договора. Обязательные и дополнительные условия
	2ч. / урок
	
	Урок – практикум
Кейс-задания
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	
	
	

	12
	Рабочее время и время отдыха. Режим рабочего времени и порядок его установления
	2ч. / урок
	
	Лекция-диалог
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	[1], [2]
	
	

	13
	Практическая работа №3. Прекращение и изменение трудового договора
	2ч. / пр. з.
	
	Урок – практикум
Кейс-задания
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	
	
	

	14
	Оплата труда и заработная плата. Основные государственные гарантии по оплате труда работников
	2ч. / пр. з.
	
	Проблемная лекция
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	[1], [2]
	
	

	15
	Практическая работа №4. Анализ и расчет минимального размера оплаты труда (МРОТ) и его применение
	2ч. / урок
	
	Урок – практикум
Кейс-задания
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	
	
	

	16
	Гарантии и компенсации работникам, случаи их предоставления
	2ч. / пр. з.
	
	Урок - практикум
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	[1], [2]
	
	

	17
	Трудовая дисциплина. Дисциплинарная ответственность, дисциплинарные взыскания
	2ч. / пр. з.
	
	Урок-диалог
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	[1], [2]
	
	

	18
	Практическая работа №5. Процедура привлечения к дисциплинарной ответственности: пошаговый алгоритм
	2ч. / пр. з.
	
	Урок - практикум
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	
	
	

	19
	Способы защиты трудовых прав работников. Трудовые споры
	2ч. / урок
	
	Интерактивная лекция
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	[1], [2]
	
	

	20
	Практическая работа №6. Обязанности работников и работодателей в области охраны труда
	2ч. / пр. з.
	.
	Урок – практикум
Кейс-задания
	ПК, СПС «Консультант- плюс»
	
	
	

	21
	Зачетно-обобщающее занятие
	2ч. / урок
	
	Контрольная работа

Тестирование
	ПК
	
	
	

	
	ВСЕГО
	42ч
	-
	
	
	
	
	


3 условия реализации программы УЧЕБНОй ДИСЦИПЛИНЫ
3.1 Требования к материально-техническому обеспечению
Реализация программы учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета правовые основы профессиональной деятельности. 
Оборудование учебного кабинета: рабочее место преподавателя; рабочие места по количеству обучающихся.

Технические средства: доска магнитно-маркерная; интерактивная доска, проектор; компьютер преподавателя (лицензионное программное обеспечение (ПО), образовательный контент и система защиты от вредоносной информации); компьютер обучающегося (лицензионное программное обеспечение (ПО), образовательный контент и система защиты от вредоносной информации).

Оборудование мастерской и количество рабочих мест мастерской:  -  
Оборудование лаборатории и количество рабочих мест лаборатории:   - 
3.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы.
	№ п/п
	Наименование
	Источник

	Основная литература

	1
	Николюкин, С. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / С. В. Николюкин. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 248 с. — (Профессиональное образование).
	Электронная библиотечная система https://urait.ru/

	2
	Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для среднего профессионального образования / А. П. Анисимов, А. Я. Рыженков, А. Ю. Осетрова, О. В. Попова ; под редакцией А. Я. Рыженкова. — 6-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2026. — 344 с. — (Профессиональное образование).
	Электронная библиотечная система https://urait.ru/

	Дополнительная литература

	3
	Конституция РФ
	СПС «Консультант-плюс»

	4
	Гражданский кодекс РФ
	СПС «Консультант-плюс»

	5
	Трудовой кодекс РФ
	СПС «Консультант-плюс»

	6
	Кодекс РФ об административных нарушениях
	СПС «Консультант-плюс»

	Интернет-ресурсы

	7
	Официальный Интернет-портал правовой информации [Электронный ресурс]  / Государственная система правовой информации 
	Режим доступа: URL: http://pravo.mask.rsnet.ru/


2

