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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

1.1 Область применения рабочей программы
Рабочая программа профессионального модуля ПМ.03 Организация деятельности персонала производственного подразделения предприятия по обогащению полезных ископаемых является частью основной профессиональной образовательной программы и разработана на основании требований ФГОС СПО для специальности 21.02.18 Обогащение полезных ископаемых. 

1.2 Место профессионального модуля в структуре основной профессиональной образовательной программы
Профессиональный модуль ПМ.03 Организация деятельности персонала производственного подразделения предприятия по обогащению полезных ископаемых. 

1.3 Требования к результатам освоения профессионального модуля
Освоение содержания профессионального модуля ПМ.03 Организация деятельности персонала производственного подразделения предприятия по обогащению полезных ископаемых:

	Результаты освоения профессионального модуля
(Наименование ОК и ПК
согласно ФГОС СПО)
	Результаты обучения
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;
ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;
ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях;
[bookmark: _Toc102139005][bookmark: _Toc102139857]ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках 
ПК 3.1 Обеспечивать выполнение плановых показателей производственного подразделения;
ПК 3.2 Анализировать процесс и результаты деятельности персонала производственного подразделения, планировать и организовывать мероприятия, направленные на повышение производительности труда за счет устранения всех видов потерь;
ПК 3.3 Обеспечивать мотивацию и стимулирование трудовой деятельности персонала;
ПК 3.4 Проводить инструктажи по охране труда и промышленной безопасности.
	Знать:
· плановое задание и производственную мощность подразделения;
· производительность применяемого оборудования и транспорта; факторы, влияющие на производительность труда; 
· нормирование труда, нормы выработки;
· основные сведения об экономическом анализе; этапы проведения анализа;
· способы сбора и обработки информации;
· формы представления результатов анализа;
· программное обеспечение для автоматизированной обработки данных и создания информационной базы
· инструменты бережливого производства;
· виды потерь в бережливом производстве;
· современные формы, системы оплаты труда;
· методы мотивации персонала, управление конфликтами, этику делового общения;
· факторы, влияющие на психологический климат в коллективе; психологические аспекты управления коллективом; принципы делового общения в коллективе;
· порядок и формы проведения инструктажей по охране труда и промышленной безопасности;
· виды инструктажей.

Уметь:
· определять факторы, влияющие на производительность основного и вспомогательного оборудования;
· определять положительные и отрицательные факторы, влияющие на себестоимость работ производственного подразделения;
· оценивать состояние охраны труда и промышленной безопасности;
· определять потребность в рабочих кадрах и оценивать состояние трудовой дисциплины по подразделению;
· оценивать уровень квалификации персонала;
· внедрять инструменты бережливого производства на предприятии;
· строить и анализировать свою речь, владеть культурой речи; соблюдать нормы этики делового общения; оценивать мотивационные потребности персонала; 
· организовывать мероприятия, направленные на здоровьесбережение работников, организовывать конкурсы профессионального мастерства, в соответствии с корпоративными стандартами; владеть приемами стимулирования персонала; 
· владеть приемами управления конфликтными ситуациями;
· вести учетную документацию по проведению инструктажей по охране труда и промышленной безопасности с использованием программного обеспечения; 
· оценивать степень усвоения работниками содержание инструктажей по охране труда и промышленной безопасности.
Иметь практический опыт:
· определения технико-экономических показателей деятельности производственного подразделения;
· анализа затрат по производственному подразделению; 
· контроля обеспеченности работников средствами индивидуальной защиты;
· оценки несчастных случаев и производственного травматизма;
· оценки трудовой дисциплины и трудового участия персонала в производственной деятельности подразделения;
· реализации проектов в области бережливого производства.
· составления предложений и представлений о поощрениях и взысканиях персонала;
· проведения инструктажей по охране труда для рабочих; ведения учетной документации по охране труда и промышленной безопасности.
	Письменная проверка: ответы на вопросы, программированный контроль.
Устная проверка: индивидуальный, фронтальный опрос.
Лабораторно-практический контроль: контроль выполнения практических работ, программированный контроль практических работ.


Промежуточная аттестация в форме: 
дифференцированного зачета, контрольной работы, дифференцированного зачета по учебной и производственной практике
Экзамена 





2 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

2.1 Объем профессионального модуля и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов
	в т.ч. по семестрам

	
	
	5 семестр
	6 семестр

	Трудоемкость профессионального модуля (всего)
	242
	118
	88

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	152
	112
	40

	в том числе:
	
	
	

	лабораторные занятия
	-
	-
	-

	практические занятия
	86
	62
	24

	курсовое проектирование
	-
	-
	-

	консультации
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	12
	6
	6

	Учебная практика УП.03.01 
	36
	36
	-

	Производственная практика ПП.03.01
	36
	-
	36

	Промежуточная аттестация 
	6
	-
	6

	Фома промежуточной аттестации 
	Кр,ДЗ,Э
	Кр,
	ДЗ ,Э 

	в том числе:
	
	
	

	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения предприятия по обогащению полезных ископаемых
	164
	118
	46

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	152
	112
	40

	в том числе: 
	
	
	

	теоретические занятия
	66
	50
	16

	практические занятия
	86
	62
	24

	лабораторные занятия
	-
	-
	-

	курсовое проектирование
	-
	-
	-

	консультации
	-
	-
	-

	Самостоятельная работа обучающегося 
	12
	6
	6

	Промежуточная аттестация по МДК 01.01
	-
	-
	-

	Форма промежуточной аттестации
	Кр,ДЗ
	Кр
	ДЗ

	Учебная практика УП.03.01
	-
	36
	-

	Форма промежуточной аттестации
	-
	ДЗ
	-

	Производственная практика ПП.03.01
	-
	-
	-

	Форма промежуточной аттестации
	-
	-
	ДЗ 

	Промежуточная аттестация по ПМ.03
	-
	-
	6

	Форма промежуточной аттестации
	-
	-
	Э





2.2 Содержание профессионального модуля ПМ.03 Организация деятельности персонала производственного подразделения предприятия по обогащению полезных ископаемых

	Коды профессиональных компетенций
	Наименование разделов профессионального модуля
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курсов
	Промежуточная аттестация
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	
	Учебная, часов
	Производственная, часов

	
	
	
	всего,
часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия, часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	всего,
часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),
часов
	
	
	

	ОК. 1,2,4,5,6,7,9
ПК 3.1-ПК 3.4
	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения предприятия по обогащению полезных ископаемых
	164
	152
	86
	-
	12
	-
	-
	-
	-

	ОК. 1,2,4,5,6,7,9
ПК 3.1-ПК 3.4
	Учебная практика 
УП.03.01, часов
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	36
	

	ОК. 1,2,4,5,6,7,9
ПК 3.1-ПК 3.4
	Производственная практика ПП.03.01, часов
	36
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	
	36

	ОК. 1,2,4,5,6,7,9
ПК 3.1-ПК 3.4
	Промежуточная аттестация по ПМ.03
	6
	-
	-
	-
	-
	-
	6
	-
	-

	
	Всего 
	242
	152
	86
	-
	12
	-
	6
	36
	36



2.3 Тематический план профессионального модуля ПМ.03 Организация деятельности персонала производственного подразделения предприятия по обогащению полезных ископаемых

	№ урока
	Наименование разделов и тем
	Учебная нагрузка обучающихся (час.)
	Активные формы проведения занятий
	Технические средства обучения
	Домашнее задание
(основная и дополнительная литература)
	Внеаудиторная самостоятельная работа студента
	Результаты освоения профессио-нального модуля
(ОК, ПК, ДПК)

	
	
	очная форма обучения
	
	
	
	
	

	
	
	ауд.
	самост.
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	4 семестр

	
	МДК.03.01 Организация и управление персоналом производственного подразделения предприятия по обогащению полезных ископаемых
	152
	12
	
	
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	1 
	Линейно-функциональная структура управления на предприятии по обогащению полезных ископаемых. Цели и задачи производственного участка (подразделения)
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	2 
	Сущность и содержание понятий «менеджмент» и «управление». Основные функции менеджмента. Виды менеджмента. Особенности менеджмента разных стран.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	3 
	Современные методы в менеджменте. Модель современного менеджера, руководителя среднего звена. Организация -как объект менеджмента. Цели и задачи управления организациями.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	4 
	Организационно-правовые формы предприятий. Понятие, задачи и этапы формирования стратегии предприятий. Роль менеджера в разработке стратегии предприятия и организации. Содержание функциональных стратегий и их выбор. 
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	5 
	Характеристики внешней и внутренней среды организации. Влияние факторов внешней и внутренней среды на деятельность организации.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	6 
	Корпоративная культура организации.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	7 
	Основные функции управления. Цикл менеджмента.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	8 
	Принципы эффективного управления. Теория и научные подходы к управлению. Уровни управления. Принципы и методы планирования. Функции планирования.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	9 
	Этапы планирования. Миссия и цели предприятия. Оценка и анализ внутренней и внешней среды. Метод SWOT-анализа.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	10 
	Анализ стратегических альтернатив, выбор, реализация и оценка стратегии развития.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	11 
	Структура управления организацией. Типы организационных структур. Полномочия и ответственность. Виды полномочий. Делегирования полномочий.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	12 
	Формы и методы проведения инструктажей по охране труда и промышленной безопасности. Учётная документация.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	13 
	Понятие мотивации. Основные теории мотивации. Функции мотивации персонала. Понятие контроля и его основные виды. Принципы осуществления контроля
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	14 
	Коммуникации в управлении. Общее понятие коммуникации. Коммуникационный процесс. Межличностные и организационные коммуникации.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	15 
	Принятие управленческих решений в процессе управления организацией. Принципы и этапы принятие рационального решения.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	16 
	Группы и их значимость. Формальные и неформальные группы. Характеристики неформальных групп. Понятие руководства и власти. Формы власти.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	17 
	Методы управления персоналом. Административные, экономические и социально-психологические методы управления. Понятие и характеристика стилей руководства Определение связи стиля управления и ситуации.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	18 
	Понятие об экономическом анализе хозяйственной деятельности. Виды анализа, их классификация. Роль анализа в управлении производством и повышении его эффективности.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	19 
	Мероприятия по совершенствованию экономической эффективности. Показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения. Основные пути повышения эффективности производства. Технико-экономические показатели эффективности. Методика оценки.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	20 
	Понятие оборотных средств. Нормирование оборотных средств. Показатели эффективности использования оборотных средств. Управление оборотными средствами. Методы расчёта нормативов
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	21 
	Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Источники резервов увеличения объёма и реализации продукции. Планирование себестоимости продукции.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	22 
	Экономическая сущность производственных фондов. Классификация, структура и оценка ОПФ. Износ основных фондов. Амортизация основных фондов. Анализ использования времени работы оборудования. Оценка использования основных фондов.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	23 
	Воспроизводство основных фондов. Показатели состояния, структуры и движения эффективности использования основных фондов, пути их повышения. Производственная мощность предприятия.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	24 
	Современная кадровая политика и принципы работы с персоналом. Методы оценки, профессиональный отбор, аттестация и обучение кадров. Принципы и методы расстановки персонала. Социально-экономические условия карьеры.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	25 
	Составление SWOT-анализа предприятия
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	26 
	Разработка стратегии развития предприятия
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	27 
	Составление характеристики процесса стратегического планирования
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	28 
	Составление организационной структуры управления предприятием
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	29 
	Разработка проекта должностной инструкции машиниста конвейера
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	30 
	Заполнение учётной документации по проведению инструктажей, с использованием программного обеспечения
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	31 
	Разработка проекта локального акта о мотивации персонала предприятия
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	32 
	эффективности внедрения нового оборудования
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	33 
	Расчёт эффективности внедрения нового оборудования
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	34 
	Определение комплексных норм выработки для персонала участка
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	35 
	Расчет производительности труда и заработной платы по категориям персонала.
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	36 
	Расчеты затрат по себестоимости продукции
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	37 
	Расчёт численности персонала. Составление графиков выходов
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	38 
	Определение затрат по элементу «материалы»
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	39 
	Определение затрат по элементу «материалы»
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	40 
	Определение затрат по элементу «амортизация оборудования»
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	41 
	Определение затрат по элементу «амортизация оборудования»
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	42 
	Определение затрат по элементу «заработная плата», начисления на заработную плату
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	43 
	Определение затрат по элементу «заработная плата», начисления на заработную плату
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	44 
	Определение затрат по элементу начисления на заработную плату. Расчёт месячного фонда оплаты труда
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	45 
	Определение затрат по элементу начисления на заработную плату. Расчёт месячного фонда оплаты труда
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	46 
	Определение затрат по элементу «электроэнергия»
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	47 
	Определение затрат по элементу «электроэнергия»
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	48 
	Расчёт и анализ технико-экономических показателей работы участка
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	49 
	Аттестация кадров участка обогатительного предприятия
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	50 
	Подбор персонала участка обогатительного предприятия
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	51 
	Урегулирование конфликта в трудовом коллективе
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	52 
	Проведение первичного инструктажа по технике безопасности для рабочих добывающей промышленности
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	53 
	Проведение собеседования при подборе кадров для добывающего предприятия
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	54 
	Проведение совещания с работниками по анализу возможных мест и причин возникновения опасных производственных ситуаций
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	55 
	Проведение деловых переговоров с представителями профсоюза работников добывающей промышленности
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	56 
	Контрольная работа
	2
	-
	Урок-зачет
	
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	5 семестр

	1 
	Понятие об экономическом анализе хозяйственной деятельности. Виды анализа, их классификация. Роль анализа в управлении производством и повышении его эффективности.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	2 
	Мероприятия по совершенствованию экономической эффективности шахт. Показатели, характеризующие эффективность работы производственного подразделения. Основные пути повышения эффективности производства
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	3 
	Понятие оборотных средств. Нормирование оборотных средств.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	4 
	Показатели эффективности использования оборотных средств. Управление оборотными средствами. Методы расчёта нормативов
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	5 
	Понятие себестоимости продукции, ее виды. Классификация затрат на производство и реализацию продукции. Источники резервов увеличения объёма и реализации продукции. Планирование себестоимости продукции.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	6 
	Экономическая сущность производственных фондов. Классификация, структура и оценка ОПФ.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	7 
	Износ основных фондов. Амортизация основных фондов. Анализ использования времени работы оборудования. Оценка использования основных фондов.
	2 / урок
	-
	Лекция-диалог
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	8 
	Построение и анализ организационной структуры управления
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	9 
	Построение и анализ организационной структуры управления
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	10 
	Решение производственных ситуаций по мотивации трудовой деятельности персонала
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	11 
	Решение производственных ситуаций по мотивации трудовой деятельности персонала
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	12 
	Построение дерева целей.
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	13 
	Применение различных стилей поведения в конфликте
	2 /практ
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	14 
	Применение различных стилей поведения в конфликте
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	15 
	Деловая игра «Алгоритмы принятия управленческого решения»
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	16 
	Работа с моделями расчета, используемые для обеспечения организационных структур, численности персонала.
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	17 
	Детализация планов организации (предприятия) до уровня структурного подразделения
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	18 
	Структурное планирование объемов работ и календарное планирование.
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	19 
	Применение методов привлечения отбора и оценки персонала
	2 /практ
	1 ч.
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	
	Оформить отчёт
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	33
	Дифференцированный зачет
	2
	-
	Урок-зачет
	
	
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	
	Всего по МДК 03.01
	152
	12
	
	
	
	
	

	
	Учебная практика УП.03.01 
	36
	-
	
	
	
	
	

	

	1 
	Принципы организации производственного процесса
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	2 
	Типы производства и их технико-экономическая характеристика
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	3 
	Длительность и структура производственного цикла
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	4 
	Производственная структура предприятия
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	5 
	Основной капитал организации (предприятия)
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	6 
	Оборотные средства организации (предприятия)
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	7 
	Инновационная деятельность предприятия
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	8 
	Инвестиционная политика предприятия
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	9 
	Капитальные вложения: структура, источники финансирования
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	10 
	Показатели эффективности капитальных вложений
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	11 
	Показатели производительности труда
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	12 
	Формы и системы оплаты труда на промышленных предприятиях
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	13 
	Показатели эффективности инновационной деятельности
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	14 
	Внутрифирменное планирование
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	15 
	Бизнес-план на промышленном предприятии: структура и содержание
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	16 
	Управление материальными ресурсами
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	17 
	Развитие теории и практики организации производства и управления на предприятии
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	18 
	Дифференцированный зачет
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Ведение дневника
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	
	Всего по УП 03.01
	36
	
	
	
	
	
	

	
	Производственная практика ПП.03.01 
	36
	
	
	
	
	
	

	1 
	Знакомство с учётной документацией по охране труда и промышленной безопасности
	2 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Оформление отчета
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	2 
	Изучение контроля обеспеченности работников участка средствами индивидуальной защиты
	4 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Оформление отчета
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	3 
	Ознакомление с технико-экономическими показателями работы производственного подразделения
	6 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Оформление отчета
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	4 
	Изучение системы оплаты труда персонала производственного подразделения. Оценка трудовой дисциплины и оценка трудового участия персонала участка.
	6 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Оформление отчета
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	5 
	Участие в планировании и организации работы структурного подразделения. Участие в анализе работы структурного подразделения. Составление планов размещения оборудования
	6 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Оформление отчета
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	6 
	Осуществление контроля соблюдения технологической дисциплины. Принятие и реализация управленческих решений
	6 /практ.
	-
	Урок-практикум
	компьютер, проектор
	Оформление отчета
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	7 
	Дифференцированный зачет
	6 /практ.
	-
	Урок-зачет
	компьютер, проектор
	Отчет
	
	ОК. 1,2,4,5,6,7,9 ПК 3.1-ПК 3.4

	
	Всего по ПП.03.01
	36
	
	
	
	
	
	






3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

3.1 Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей.
Оборудование и технические средства учебного кабинета: столы ученические двухместные, нерегулируемые, стул учителя, доска меловая (магнитно-маркерная). Автоматизированное рабочее место преподавателя, проектор портативный, экран проекционный рулонный, МФУ (принтер, сканер, копир), планшеты «Вариант фрикционный», «Конвейерные ленты», «Подшипники», «Редуктор конический», «Редуктор цилиндрический», «Редуктор червячный», «Ремни зубчатые», «Ремни клиновые», «Ремни плоские и круглые», «Цепи», «Вариант фрикционный», «Конвейерные ленты», «Подшипники», «Редуктор конический», «Редуктор цилиндрический», «Редуктор червячный», «Ремни зубчатые», «Ремни клиновые», «Ремни плоские и круглые», «Цепи». Набор разрезных моделей по гидравлическому приводу и системам смазки. Лабораторный стенд «Электротехника и основы электроники с МПСО». Лабораторный комплекс «Электротехники и основы электроники с МПСО ТЦ-01.100». Цифровой осцилограф.

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия кабинета правовые основы профессиональной деятельности:
Оборудование: рабочее место преподавателя; рабочие места по количеству обучающихся.
Технические средства: доска магнитно-маркерная; интерактивная доска, проектор; компьютер преподавателя (лицензионное программное обеспечение (ПО), образовательный контент и система защиты от вредоносной информации); компьютер обучающегося (лицензионное программное обеспечение (ПО), образовательный контент и система защиты от вредоносной информации).

1. 3.2. Информационное обеспечение обучения

	№ п/п
	Наименование
	Источник

	Основная литература

	1
	Басовский, Л. Е. Экономика отрасли : учебное пособие / Л.Е. Басовский. — Москва : ИНФРА-М, 2020. — 145 с. — (Среднее профессиональное образование). - Текст : электронный. - 
	https://znanium.com/catalog/product/1046278


	2
	Кнышова, Е. Н. Экономика организации : учебник / Е. Н. Кнышова, Е. Е. Панфилова. — Москва : ФОРУМ : ИНФРА-М, 2021. — 335 с. — (Среднее профессиональное образование). - Сафронов, Н. А. Экономика организации (предприятия) : учебник для среднего профессионального образования. — 2-е изд., с изм. / Н. А. Сафронов. — Москва : Магистр : ИНФРА-М, 2021. — 256 с. - Текст : электронный. 
	https://znanium.com /catalog/product/1141785


	3
	Генкин, Б. М. Организация, нормирование и оплата труда на промышленных предприятиях : учебник для вузов / Б. М. Генкин. - 6-e изд., изм. и доп. - Москва : Норма : ИНФРА-М, 2020. - 416 с. - Текст : электронный. 
	https://znanium.com/catalog/product/


	4
	Виханский, О.С. Менеджмент: учебник для СПО / О.С. Виханский, А.И. Наумов - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва: Магистр, ИНФРА-М, 2021. - 288 с.  
	https://new.znanium.com/catalog/product/983988


	5
	Кнышова, Е.Н. Менеджмент: учебное пособие / Е.Н. Кнышова. - Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. - 304 с. - (ПО). - 
	https://new.znanium.com/catalog/product/ 1052237


	6
	Истратова, О.Н. Психология эффективного общения и группового взаимодействия : учеб. пособие / О.Н. Истратова, Т.В. Эксакусто. - Ростов-на-Дону ; Таганрог : Издательство Южного федерального университета, 2018. - 192 с. - Текст : электронный. 
	https://znanium.com/catalog/product/1039716


	7
	Шувалова, И. А. Психология отношений на работе : практическое пособие для работника / И.А. Шувалова. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2022. — 176 с. — DOI: https://doi.org/10.12737/1738-8. - Текст : электронный. - 
	https://znanium.com/catalog/product/1846271


	
Интернет-ресурсы

	8
	Психология и этика делового общения: учебник для студентов вузов / Под ред. В.Н. Лавриненко. — 5-е изд., перераб. и доп. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. — 415 с— (Серия «Золотой фонд российских учебников»). - Текст : электронный. 
	https://znanium.com/catalog/product/1028559


	9
	Бакирова, Г.Х. Психология эффективного стратегического управления персоналом: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальностям «Психология», «Менеджмент организации», «Управление персоналом» / Г.Х. Бакирова. — М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2017. - 591 с. - (Серия «Magister»). - Текст : электронный. 
	https://znanium.com/catalog/product/1028567


	10
	Бороздина, Г. В. Психология делового общения : учебник / Г.В. Бороздина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2022. — 320 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). - Текст : электронный. - 
	https://znanium.com/catalog/product/1144429




