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1 ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ

1.1 Область применения рабочей программы

Программа практики ПП.ОЗ Организовывать работу коллектива

исполнителей является частью основной профессиональной образовательной 

программы по специальности 18.02.01 Аналитический контроля качества 

химических соединений в части освоения основного вида профессиональной 

деятельности (ВПД):

3 - Организация лабораторно-производственной деятельности

Соответствующих профессиональных компетенций (ПК):

ПК 3.1. Планировать и организовывать работу персонала

производственных подразделений.

ПК 3.2. Организовывать безопасные условия труда и контролировать 

выполнение правил техники безопасности, производственной и трудовой 

дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка.

ПК 3.3. Анализировать производственную деятельность подразделения.

ПК 3.4. Участвовать в обеспечении и оценке экономической 

эффективности работы подразделения.

ДПК 3.5 Организовывать лабораторно- производственную деятельность.

1.2 Реализация программы практики

Программа практики реализуется в рамках профессионального модуля 

Программа практики реализуется в рамках профессионального модуля ПМ.03 

Организовывать работу коллектива исполнителей МДК.03.01 Управление 

персоналом химической лаборатории (ПП.ОЗ - 1 неделя, 36 часов).

1.3 Цели и задачи практики
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Освоение содержания ПГТ.ОЗ Управление персоналом химической

лаборатории обеспечивает достижение студентами следующих результатов:

Результаты освоения 
учебной практики Результаты обучения

Формы и методы 
контроля и оценки 

результатов обучения
OK 1. Понимать сущность 
и социальную значимость 
своей будущей профессии, 
проявлять к ней 
устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать 
собственную 
деятельность, выбирать 
типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их
эффективность и качество. 
ОК 6. Работать в 
коллективе и команде, 
эффективно общаться с 
коллегами, руководством, 
потребителями.
ОК 7. Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), результат 
выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься 
самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации.

ПК 3.1. Планировать и 
организовывать работу 
персонала 
производственных 
подразделений.
ПК 3.2. Организовывать 
безопасные условия труда

Практический опыт:
- планирования и 
организации работы 
персонала 
производственных 
подразделений;
- контроля и выполнения 
правил техники 
безопасности, 
производственной и 
трудовой дисциплины, 
правил внутреннего 
трудового распорядка;
- анализа
производственной 
деятельности 
подразделения; 
участия в обеспечении и 
оценке экономической 
эффективности работы 
подразделения;

Текущий контроль в 
форме:
- результатов 
выполненных работ; 
-дифференцированного 
зачета по 
производственной 
практике;
-аттестационного листа с 
оценкой усвоения ПК. 
Выполнение работ по 
профилю лабораторий.

_______________ ш —

Освоенные знания:
- современный менеджмент и 
маркетинг;
- принципы делового общения;
- методы и средства 
управления трудовым 
коллективом;
- действующие 
законодательные и 
нормативные акты, 
регулирующие 
производственно­
хозяйственную деятельность;
- управление трудовым 
коллективом;
- основные требования 
организации труда;
- виды инструктажей, правила 
и нормы трудового распорядка, 
охраны труда,
производственной санитарии;
- экономику, организацию 
труда и организацию 
производства;
- порядок тарификации работ и 
рабочих;
- нормы и расценки на работы, 
порядок их пересмотра;
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и контролировать 
выполнение правил 
техники безопасности, 
производственной и 
трудовой дисциплины, 
правил внутреннего 
трудового распорядка. 
ПК 3.3. Анализировать 
производственную 
деятельность 
подразделения.
ПК 3.4. Участвовать в 
обеспечении и оценке 
экономической 
эффективности работы 
подразделения.

- передовой отечественный и 
зарубежный опыт по 
применению прогрессивных 
форм организации труда;
- действующее положение об 
оплате труда и формах 
материального 
стимулирования;
- психологию и 
профессиональную этику;
- рациональные приемы 
использования технической 
информации при принятии 
решений в нестандартных 
ситуациях;
- трудовое законодательство;
- права и обязанности 
работников в сфере 
профессиональной 
деятельности;
- законодательные акты и 
другие нормативные 
документы, регулирующие 
правовое положение граждан в 
процессе профессиональной 
деятельности;
- организацию 
производственного и 
технологического процессов; 
материально-технические, 
трудовые и финансовые 
ресурсы отрасли и организации 
(предприятия), показатели их 
эффективного использования;
- механизмы ценообразования 
на продукцию (услуги), формы 
оплаты труда в современных 
условиях;
- методику разработки бизнес- 
плана;
- функции, виды менеджмента;
- организацию работы 
коллектива исполнителей;
- принципы делового общения 
в коллективе;
- информационные технологии 
в сфере
управления производством;
- особенности менеджмента в 
области
профессиональной
деятельности;
- правовые, нормативные и 
организационные 
основы охраны труда в 
организации;
- требования к дисциплине 
труда в химико-аналитических 
лабораториях;
- инструктаж, его виды и 
обучение безопасным методам 
работы;
- требования, предъявляемые к



рабочему месту в химико­
аналитических лабораториях

Освоенные умения:
-организовывать работу 
подчиненного коллектива;
- устанавливать 
производственные задания в 
соответствие с утвержденными 
производственными планами и 
графиками;
- координировать и 
контролировать деятельность 
бригад и рабочих;
- оформлять первичные 
документы по учету рабочего 
времени, выработки, 
заработной платы, простоев;
- проводить и оформлять 
производственный инструктаж 
подчиненных;
- контролировать расходование 
фонда оплаты труда, 
установленного 
подразделению;
- участвовать в разработке 
мероприятий по выявлению 
резервов производства, 
созданию благоприятных 
условий труда, рациональному 
использованию рабочего 
времени;
- организовывать работу по 
повышению квалификации и 
профессионального мастерства 
рабочих подразделения;
- создавать нормальный 
микроклимат в трудовом 
коллективе;
- планировать действия 
подчиненных при 
возникновении нестандартных 
(чрезвычайных) ситуаций на 
производстве;
- выбирать оптимальные 
решения при проведении работ 
в условиях нестандартных 
ситуаций;
- нести ответственность за 
результаты своей 
деятельности, результаты 
работы подчиненных;
- владеть методами 
самоанализа, коррекции, 
планирования, проектирования 
деятельности;



2 ПЛАНИРОВАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ПРАКТИКИ
2.1 Организация практики

Практика является завершающим этапом обучения по профессиональному 
модулю.

Базой практики являются лаборатории:

- экоаналитическая; водоочистки; агрохимии; бактериологического 

анализа; экспериментальные; научно-исследовательские.

Промышленные предприятия: химические, нефтехимические, 

энергетические, горно-химические и горнодобывающие, горно-металлургические.

Виды выполняемых работ:

1 Организация работы химической лаборатории

2 Изучение трудового процесса в лаборатории

3 Изучение должностных инструкций

4 Контроль соблюдения правил охраны труда и техники безопасности в 

лаборатории

2.2 Объем практики и виды практического обучения

№ темы Вид практического обучения Объем,
час

Тема 1 Организация работы химической лаборатории 6

Тема 2 Изучение трудового процесса в лаборатории 12

Тема 3 Изучение должностных инструкций 6

Тема 4 Контроль соблюдения правил охраны труда и техники 

безопасности в лаборатории

8

Дифференцированный зачет 4
ВСЕГО по практике, час 36
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№
урока

№ темы Вид практического обучения Объем часов Вид деятельности Осваиваемые
ПКиОК

В 
ко

лл
ед

ж
е

Н
а

пр
ои

зв
од

ст
ве

Тема 1 Организация работы 
химической лаборатории

1 5

1 Знакомство с химической 
лабораторией, предприятием

1 5 Знакомство с промышленной лабораторией, 
предприятием ОК 1,8

Тема 2 Изучение трудового процесса 
в лаборатории

“ 12

2 Знакомство с правилами 
внутреннего трудового распорядка

“ 4 Знакомство с локальными нормативными 
документами предприятия

ОК6 
ПК 3.2

3 Организация работы персонала 
лаборатории

“ 4 Изучение Трудового кодекса, работа с 
правовыми документами

ОК 2, 7; ПК 3.1; 
ДПК 3.5

4 Изучение действующих 
нормативно- правовых актов, 
регулирующих деятельность 
лаборатории

4 Изучение правовых документов, 
постановлений

ОК 7; ПК 3.2; 3.4

Тема 3 Изучение должностных 
инструкций

” 6

5 Изучение должностных 
обязанностей работников 
лаборатории

6 Изучение должностных инструкций 
работников и служащих химической 
лаборатории

ПК 3.2 
ДПК 3.5

Тема 4 Контроль соблюдения правил 
охраны труда и техники 
безопасности в лаборатории

8

6 Изучение техники безопасности на - 6 Работа с должностными инструкциями , и ПК 3.1-3.4
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рабочем месте лаборанта, вредных 
факторов______
Знакомство с требованиями, 
предъявляемыми к рабочему 
месту лаборанта
Дифференцированный зачет
ИТОГО
ВСЕГО

31
36

инструкциями на рабочем месте

Работа с документами по оценке рабочих мест 
в химической лаборатории

ПК 3.2; ДПК 3.5

Отчетная документация: Отчет, дневник, аттестационный лист.
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2.3 Комплект оценочных средств по дифференцированному зачету

Дифференцированный зачет проводится в форме защиты выполненных 
работ в период прохождения ПП 03.

Задание: Выполнить презентацию (10 слайдов) по теме : «Организация 

работы в химической лаборатории».

Формы проведения презентации PowerPoint могут быть очень 

разнообразны: выступление, доклад, демонстрация кинофильма или фотографий.

Требования к оформлению:

1) Титульная страница (первый слайд), из содержимого первого слайда 

должно быть понятно, о чём речь, к кому это относится, кто автор. Для этого не 

забудьте указать:

•S Организацию (учебное заведение, предприятие и т.д.);

S  Тему презентации (название лаборатории);

S  Фамилию, имя и отчество докладчика;

S  Вашего руководителя (если работа выполнена под чьим то 

руководством);

2) Основная часть презентации (обычно содержит несколько 

подразделов);

S  Должностная инструкция лаборанта

S  Техника безопасности при работе в лаборатории;

S  Вредные факторы на рабочем месте

S  Виды деятельности лаборанта;

S  Рабочее место лаборанта

3) Заключение (выводы и предложения).

Рекомендуется сжатый, информационный способ изложения материала, 

вся презентация должна быть выдержана в едином стиле, на базе одного 

шаблона, гарнитура шрифтов применима к стандарту колледжа СТУ 1- 

4.00479926.12).
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Требования к защите презентации.

Защита продолжается в течение 10 минут но плану:

- актуальность темы, обоснование выбора темы;

- выводы по теме презентации с изложением своей точки зрения.

Автору презентации по окончании представления работы могут быть

заданы вопросы по теме, преподавателем, студентами.

Элементы оценивания

По итогам выполненного задания выставляется дифференцированный 
зачет по ПП 01: 59- 38 баллов ПК и ОК освоены; 37-30 баллов ПК и ОК освоены 
с замечаниями.

Перевод баллов в оценки: «5» - 59-44 балла; «4» - 43-38 балла; «3» - 37-26 
баллов; «2» - 25 -0.

Компетенции, проверяемые на 
ДЗ
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ОК 1 Понимать сущность и 
социальную значимость своей 
будущей профессии, проявлять 
к ней устойчивый интерес

1 1 1 2

ОК 2 Организовывать 
собственную деятельность, 
выбирать типовые методы и 
способы выполнения 
профессиональных задач, 
оценивать их эффективность и 
качество

1 1 1 5 1 1 2

ОК 6 Работать в коллективе и 
команде, эффективно 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
потребителями

1 5 1 1 2

ОК 7 Брать на себя 
ответственность за работу 
членов команды 
(подчиненных), результат

1 1 1 1 2
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выполнения заданий
OK 8 Самостоятельно 
определять задачи 
профессионального и 
личностного развития, 
заниматься самообразованием, 
осознанно планировать 
повышение квалификации

1 1 2

ПК 3.1 Планировать и 
организовывать персонала 
производственных 
подразделений

1 1 2

ПК 3.2 Организовывать 
безопасные условия труда и 
контролировать выполнение 
правил техники безопасности, 
производственной и трудовой 
дисциплины, правил 
внутреннего трудового 
распорядка

1 1 1 5 2

ПК 3.3 Анализировать 
производственную 
деятельность подразделения

1 1 1 1 1

ПК 3.4 Участвовать в 
обеспечении и оценке 
экономической работы 
подразделения

1 1 1

ИТОГО 2 5 1 9 14 9 4 16
ВСЕГО 59
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3 УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 
3.1. Требования к базе практики

Реализация рабочей программы производственной практики предполагает 

наличие организаций, направление деятельности которых соответствует 

профилю подготовки обучающихся по специальности Технология 

аналитического контроля химических соединений.

Требования к местам проведения производственной практики -  наличие 

химико-аналитических лабораторий, оснащенных:

- системами вентиляции, лабораторным оборудованием, рабочими 
местами лаборантов;

- оборудованием, необходимым для проведения качественных и 

количественных анализов неорганических и органических веществ химическими 

и физико-химическими методами;

реагентами и материалами, необходимыми для проведения 

качественных и количественных анализов неорганических и органических 

веществ химическими и физико-химическими методами.

3.2. Информационное обеспечение практики

№
п/п Наименование Источник

Основная лите ратура

1

Беляков, Г. И. Охрана труда и техника 
безопасности : учебник для СПО / Г. И. 
Беляков. -  3-е изд., пер. и доп. -  Москва : 
Юрайт, 2019. -  404 с. -  ISBN 978-5-534- 
00376-5

Электронная библиотека 
https://biblio-online.ru

2

Беляков, Г. И. Пожарная безопасность : 
учебное пособие для СПО / Г. И. Беллков. 
-  Москва : Юрайт, 2020. -  143 с. -  ISBN 
978

Электронная библиотека 
https://biblio-online.ru

3

Беляков Г. И. Электробезопасность : 
учебное пособие для СПО / Г. И. Беляков. 
-  Москва : Юрайт, 2020. -  125 с. -  ISBN 
978

Электронная библиотека 
https://biblio-online.ru

4 Завертаная, Е. И. Управление качеством в 
области охраны труда и предупреждения

Электронная библиотека 
https://biblio-online.ru
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https://biblio-online.ru
https://biblio-online.ru
https://biblio-online.ru


профессиональных заболеваний : учебное 
пособие для СПО / Е. И. Завертапая. - 
Москва : Юрайт, 2020. -  313 с. -  ISBN 
978-5-9916-9502-2

5

Маслова, В. М. Управление персоналом : 
учебник и практикум для СПО / В. М. 
Маслова. -  3-е изд., пер. и доп. -  Москва : 
Юрайт, 2015. -  506 с. -  ISBN 978-5-9916- 
5348-0

Электронная библиотека 
https://biblio-online.ru

6

Родионова, О. М. Охрана труда : учебник 
для СПО / О. М. Родионова, Д. А. 
Семенов. -  Москва : Юрайт, 2017. -  1 13 с. 
-  ISBN 978-5-534-00448-9

Электронная библиотека 
https://biblio-online.ru

Интернет-ресурсы

7 ГОСТ, ПНДФ, РД , СаНПиН
Свободный доступ электронный фонд 
правовой и нормативно-технической 
документации httD://docs.cntd.ru/
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