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нижение о наскввтчеспе
общие положения
… Наегавничество . разновидность иШвидуалънпйработы с молодыми педагогами. не
имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательном учреждении или с

педагогами, нуждающимися в дополнительной подготовке … организации коррекции-чит
обрааопатетъногопроцесса.
1, . Наставничеетво предусматривает систематическую индиаидуапьнуго работу опьггного
педагога по развитию у молодого или начинающего педагоги необходимых иавшюв и умений
ведения педагогической деятельности, а также имеющихся зпагддт в области воспигании и
обучения
2. Цели и зддячи наставничества
2.1. Цель _ оказание помощи молодым педагогам в профессиональном становлении;
формирование в доо кадрового потенциала
2.2 Задачи
› привить молодым педагогам интерес к педагогической дея гепыюсти:
- ускорить нропеос профеииовашанот становления педагога. развить его способности
самостоятельно и качественно выполнить возложенные на него обязанносги по занимаемой
доши-кости:
_ способствовать успешной адаптации молодых педагогов а дощ;
_ организовать пышного-педагогическую поддержку и оказание помощи начинающим
педагогам в проектировании и моделировании воспшвтельнс-обрмовтльного процесса в

проектировании развития лиогости каждого ребетпка и детского коллектива в целом, о

формировании умений георетичесни обосноианно выбирать средства методы и

организационные формы воспитатепьио-образовш'ельиой работы‚ умении опредегагь и точно
формулировать конкретные педагогические заданн. моделировать и создаавгь условия их

решении. в формировании педагогической позипин.
3. Орглпипциоввыеосновы наставничество
3.1 Насгааничеетно орг апизуетея на основании приназа заведующего

Руководство деятельностью наставников осуществляет старший аоспитатеть
3 3. Старший воспитатель выбирает наегавпика по следующим кригериим;
_ высокий уровень профессиональной подготовки;
_ развитые коммуникативные навыки и гибкость в общении:
_ опьн воспитатегьной и иегоггнчесводработы
_ стабильные результаты в работе:,
‚ понояогтеггьный опыт работы:
‚ способность и готовность деггиггься профессиональным ольггом:
‚ так педагогической деятельности не ‚менее 5 лет.
3 А наетаагпнк может иметь одновременно не более 2 подшефных педагогов.
з 5 Ндтггачение производится при обоюдном согласии наставника и молодого педагог-а. за
коюрым он будет закреплен. по приказу заведующего с указанием срока насгавнн-геегва (не
менее 6 месяпенъ.
: {› Наставникестао усганавтиваегся для шедугоших категории сотрудников доо;
. педагогов. не имегошквг трудового тяга педаг огической ‚деятельности в два
‚ пепагогоп.переведенных на другую работу. в случаея если выполнение ими новых служебных
обязанностей требует расширения и углубления профсыипишшпых знаний и овладения
определенными практическими навыками.
3.7 показателями оценки аффекгианости работы наставника являегся нынозпгегпяе молодым
педагогом целей и задач в период наставничество Опсгига производится по результатам
промежуточного и слогового контроля.



_
25 Для мотивации к работе наставнику устанавливается надбавки к тараоотиои штате ит

стимулирующего фонда в соответствии с Попожетптем.
4. Содержание иапи-ничепии„ Итучать
. требовании татоиодатеттьетна в сфере образования. ведомственных нормативных актов.
опрецыиющих права и обитамности молодого педагога по занимаемой догототосги-
_ деловые и ‚травы венные качества молодого педагога
_ отношение моподото педагога к проведению обр-лювательной дея тельности. кшшекш'ву лоо.
воспитатпттпгам и их родитедам
4 2, Проводить необходимое обувевде. контролировать и оценивать самостоятельное
проведеттис молодым педагогом обрадовательнойдеятельности. мероприятий
4 3. гаардбат ывагь совместно е молодьпи педагогом план профессионатьттого становлении
давать конирегные задания и определить срок их ньдтолветвитт. контролировать работу.
пинзывать иесбхотитмуто помощь.
4 4 Оказывать молодому ттедатоту индивидувлытуто помощь в овладении педат огинестой
профессией пра…ичесиимиприемами и способами качественно…проведении непосредственно
вбраюватсльной деятельности. иыявлять и совместно устранять девушек-вы: им ошибки
4 ‹ Подводить итоги профессиональной адаптации молодого педагога составлять отчет по

ретудьтвтвмнаставничества с предложениями тто ддльттейдтейработе молодого педагоги
5, права ваетввттитетт
5 1. Подключить с согласия заведующего других сот-рудников для дополнительного обучения
молодого педагога.
51 Требовать рабо-тие ответы у молодого педагога … в устно ‹ так и в письменной форме.
о. обитапттоети молодого педагоги
бт, Птуиать Закон РФ "об образовании”. нормативные авгьт, оттределвтотттие его служебную
деятельность. структуру, платы. особенности работы доу и функции-вальные обатанности по
занимаемой должности.

Постовппо работать над повышением профессиональном мастерства овпадевать
прапичсскиминавыками во занимаемой должности.
б : Учигыж у ввстаттпитта передовым методам и формам работы.
6.4 поььттдагь свой общеобрадоватедьный и культурный уровень.
6 5 Периодически отчитываться по своей работе ттеред насташи'ком и старшим аосттитвтетсм
7. Права молодого "еды… и
7.1 Защищать свого профсшипнвпьную честь и пос…иисгво.
7 1. Знакомиться с жалобами и другими документами. содержащими оценку его работы. давать
по ним объяснен-шп.
7 4 Посетттат-ь методттвестотемероприятии`связзп'пщ с педагогической двательностьто
7.6 Повышать квалификацию удобным для себя способом.
а. Рукпводспо работой наставника
8.1 Органиаалиа работы наставников и тоитролт. их деятельности возлагается на старшего
воспшателя.
хп, Старший воспитательдоо обитает:
_ до начала учебного года определить педагог—сат нуждающихся в иаетавнивестве;
_ обоснованно выбрать кандидатуры наставников и согласовоть выбор е заведующим
‚ отмаиоиить ‹: примасом о наетаввивестве педагогов доо:
_ создать необходимые условия для совместной работы молодого ттедагога и его наставника:
. посетить отдельные ваттатитти мсрпприятя. проводимые наставником и молодым педагогом:
_ окатьтвать методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми
педагог аии


