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1. Общие положения
 
1.1. Настоящее Территориальное отраслевое соглашение (далее - Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации с целью определения в договорном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников и обеспечению стабильной и эффективной деятельности муниципальных образовательных организаций, и иных организаций, находящихся в ведении отдела образования Целинского района Ростовской области.
Соглашение – является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в сфере образования, устанавливающим общие условия оплаты труда работников образования, их гарантии, компенсации и льготы.
Положения Соглашения:
обязательны для организаций, на которые оно распространяется;
применяются при заключении коллективных договоров в организациях, трудовых договоров с работниками организаций и при разрешении индивидуальных и коллективных трудовых споров;
рекомендуется к использованию при заключении коллективных договоров в муниципальных образовательных учреждениях.
Настоящее Соглашение основывается на действующих нормах, содержащихся в Конституции Российской Федерации, Трудовом кодексе Российской Федерации, законах Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», «Об образовании в Российской Федерации» и иных нормативных правовых актах Российской Федерации и Ростовской области, а также в территориальном Соглашении между Администрацией Целинского района, Союзом работодателей Целинского района и Общественного Совета по координации деятельности первичных профсоюзных организаций.
1.2. Соглашением определены социальные гарантии работников муниципальных образовательных учреждений. Соглашение не ограничивает права муниципальных образовательных учреждений в расширении этих гарантий при наличии собственного ресурсного обеспечения.
1.3. Участниками (сторонами) Соглашения являются:
Целинская районная организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (в дальнейшем – организация Профсоюза) – от имени работников;
Отдел образования Администрации Целинского района (в дальнейшем – Отдел образования), осуществляющий муниципальное управление в сфере образования.
1.4. Действие Соглашения распространяется на всех работников

