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Публичный отчет о деятельности Целинской  районной организации
Общероссийского Профсоюза образования за 2023 г.

Основная задача Целинской районной организации Общероссийского Профсоюза образования - представление и защита коллективных и индивидуальных трудовых, социально- экономических прав и профессиональных интересов членов профсоюза в вопросах трудовых отношений, условий оплаты труда, охраны здоровья и соблюдения социальных гарантий работников образования. 
Вся внутрисоюзная деятельность районной организации была направлена на
- содействие сохранению здоровья членов профсоюза, охране труда;
- правовую защиту, консультирование;
- активную работу в рамках цифровизации;
- расширение социального партнёрства;
- участие в мероприятиях различного уровня.
 ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОРГАНИЗАЦИИ.
 В структуре районной организации на 01.01.2024г. насчитывается 39 первичных профсоюзных организаций (далее - ППО), из них в:  
- общеобразовательных организациях - 18;
 - дошкольных образовательных организациях - 18; 
-  организациях дополнительного образования – 2;
-  другие организации – 1(отдел образования).
Процент охвата первичных организаций Профсоюза всего в образовательных организациях Целинского района  составляет - 98,5% в том числе: 
- общеобразовательные организации – 97.5 %; 
- дошкольные образовательные организации – 100 %; 
- организации дополнительного образования – 100%; 
 - другие организации – 97,8 %. 
В итоге общее количество членов Профсоюза работников и обучающихся в районной организации на 01.01.2024 г. составило 912 человек. 
Сегодня особенно ценно то, что в районе немало профсоюзных организаций, где сохраняется положительно-стабильная динамика 100% профчленства: это дошкольные учреждения  №1, 2, 3, 4, 5, 6, 8, 21, 24, 26, 28, 29, 30, 33,  общеобразовательные учреждения № 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9,10, 13,14,15,17. 
В  2023 году, за личный вклад в укрепление имиджа Профсоюза, активную работу по мотивации профсоюзного членства поощрены денежной премией – 27  председателей первичных профсоюзных организаций со 100% профсоюзным членством. 
Районная организация Профсоюза благодарит руководителей, председателей ППО, профактив этих организаций за эффективную совместную работу по сохранению высокого уровня членства. 
Безусловно, на состояние профсоюзного членства в ППО влияют и низкий уровень заработной платы; нежелание платить профсоюзные взносы; недостаточная мотивация; отсутствие системы в информационной работе, а также равнодушие, пассивность, недостаточная индивидуальная работа по мотивации профсоюзного членства, отсутствие заинтересованности самих членов профсоюза в развитии своей профсоюзной организации. 
Трудно не согласиться с тем, что Профсоюз сегодня – это единственная организация, своеобразная социальная страховка и гарантия защиты социально– экономических, трудовых прав и профессиональных интересов работников. 
Устойчивая мотивация в коллективе – это показатель состояния моральнопсихологического микроклимата, делового человеческого общения в профсоюзной организации, уровня грамотности профактива, активности профкома по реализации защитных функций профсоюза. 
Не секрет, что 70% «успеха» в сохранении, росте и развитии профсоюзной организации зависит во многом от руководителя, а также убежденности, уверенности, активности самого председателя организации, уровня его компетентности, авторитета, умения организовывать работу профсоюзного актива и в рамках внутрисоюзной деятельности определить приоритеты в своей работе с коллективом. 
Достигнутый уровень профсоюзного членства районной организации в 2023 году обеспечили 27 ППО. Именно в этих организациях высокий уровень социального партнерства, здоровый психологический микроклимат. Это говорит о сплоченности коллективов, активности профкомов, председателей профсоюзных организаций и руководителей. 
Вопрос мотивации профсоюзного членства был и остается главным в деятельности профсоюза. Хочется отметить: Успешность деятельности профсоюза во многом зависит от состояния внутрисоюзной работы, включая ее кадровое укрепление, повышение профессионализма, совершенствование информационной работы.
 СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО
На конец отчетного периода в районе действует  отраслевое Соглашение между отделом образования  и территориальной организацией Профсоюза. В результате совместной работы первичных профсоюзных организаций и руководителей образовательных организаций заключено 39 коллективных договоров в 39 первичных профсоюзных организациях, из которых 8 – заключены в отчетном году, 31 – в предыдущие годы. В коллективных договорах права и льготы работников по сравнению с трудовым законодательством более расширены. Например, работникам предоставляется дополнительный отпуск с сохранением заработной платы при рождении ребенка в семье; в связи с переездом на новое место жительства; для проводов детей в армию; бракосочетание работника; в связи со смертью близких родственников и т.д. Работодатель предоставляет женщинам, воспитывающим одного и более детей, дополнительно один оплачиваемый выходной день в месяц по письменному заявлению.
За отчетный период согласно плану районной организации, проведены: 
- 2 заседания Совета;  
-11 заседаний президиума, на которых рассмотрены  вопросы, касающихся всех сторон жизнедеятельности районной организации:
- о проведении тематических проверок и их итогах; 
- об организации и итогах  оздоровления; 
- об итогах новогодних мероприятий; 
- состояние работы по охране труда, информация по результатам выполнения территориального и регионального Соглашений и др. 
Принятые решения направлены на укрепление внутрисоюзной деятельности нашей районной профсоюзной организации.
Правозащитная деятельность 
Деятельность районной организации зависит от уровня защиты трудовых прав, социально-экономических и профессиональных интересов наших людей и правовая защита работников образования – огромный фронт работы отраслевого профсоюза. Райкомом профсоюза ведется большая работа по пропаганде и просвещению членов профсоюза в области правовых знаний трудового законодательства. Задача РК профсоюза - обеспечить профилактический эффект правозащитной работы, используя на регулярной основе информационную, разъяснительную работу с профактивом и руководителями учреждений. В районной и первичных профсоюзных организациях имеются необходимые для работы правоустанавливающие и уставные документы, а также периодические издания. 
В отчетном году правозащитную работу осуществлял правовой инспектор труда.
Правозащитная деятельность районной профсоюзной организации осуществлялась по следующим направлениям: 
 осуществление профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства; 
 оказание бесплатной юридической помощи по вопросам законодательства и консультирование членов профсоюза;
   информационно - методическая работа по правовым вопросам; 
 проведение обучающих семинаров. 
С  участием внештатного правового инспектора, правовых инспекторов труда Профсоюза ППО  проводились комплексные и тематические проверки по различным вопросам применения трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права: трудовой договор, заключение дополнительного соглашения к трудовому договору, оплата труда, рабочее время, ведение трудовых книжек, времени отдыха, гарантии и компенсации, правила внутреннего трудового распорядка, дисциплины труда, профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, охраны труда, выполнение коллективных договоров, соглашений и др.
 Среди нарушений, выявленных в ходе проверок, встречались такие случаи, как: необоснованное перераспределение учебной нагрузки между педагогическими работниками, отсутствие письменного согласия на уменьшение у педагога объема учебной нагрузки, отсутствие дополнительного соглашения с работником о предстоящих изменениях условий трудового договора, отсутствие уведомления работника в письменной форме в установленный законом срок, некорректное отражение режима работы в трудовых договорах, нарушение сроков оформления локальных актов, отсутствие информация о курсах повышения квалификации в личных карточках ф. Т-2.
Принято на личном приёме, включая устные обращения 66 членов профсоюза.  В ходе устных обращений членов Профсоюза были  рассмотрены различные  вопросы: присвоение звания «Ветеран труда»;  награждение ведомственными наградами;  вопросы по особенностям работы по совместительству, аттестации педагогических работников;  ученических отпусков, отпусков совместителям;  о праздничных днях, о режиме работы в предпраздничные дни;  вопросы пенсионного обеспечения и др.
Правовая помощь оказывалась также при разработке коллективных договоров, правил внутреннего трудового распорядка, положения об оплате труда работни ков образовательного учреждения. 
В отчетном году осуществлена экспертиза 17 коллективных договоров,  36 локальных нормативных актов. 
Правовой инспектор труда регулярно проводит разъяснения норм трудового права, а также уделяет внимание обучению руководителей, председателей первичных профсоюзных организаций, молодых педагогов, уполномоченных по охране труда, профсоюзного актива формам и методам работы по осуществлению общественного контроля за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов о труде, информированию профсоюзного актива и членов Профсоюза об изменениях, связанных с принятием новых правовых актов. 
Проводились семинары, участники которых получали раздаточный материал на бумажном и электронном носителях. 
С целью повышения правовой культуры и распространения правовых знаний в практике работы районной организации  Профсоюза значительное место занимает обучение профсоюзного актива правовым знаниям в различных формах: семинары, совещания, работа кружков правовых знаний, обмен опытом работы, издание информационных листков, бюллетеней и др. активно используются возможности справочных правовых систем «КонсультантПлюс» и «Гарант».
Информационная работа 
В 2023 году реализован комплекс мероприятий, направленных на повышение эффективности информационной работы в Профсоюзе, укрепление имиджа организации и популяризацию деятельности по защите законных социально-трудовых прав и профессиональных интересов ее членов. Приобретена   атрибутика и продукция с корпоративной символикой. 
Одним из элементов единого информационного пространства являются издания: «Учительская газета», «Мой Профсоюз», «Солидарность», «Вестник профсоюзов Дона». Районная организация Профсоюза  совместно с первичными организациями проводили работу по подписке на эти издания. 
В районе сформировано и активно действует единое электронное пространство на уровне районной организации: все организации и председатели ППО имеют электронную почту, а также группы в WHATSAPP для председателей ППО и участников семинара. 
В свою очередь все председатели ППО работают через свои корпоративные группы WHATSAPP в учреждениях, что, обеспечивая оперативность, качество передачи информации, а также оперативную обратную связь, позволяет информировать профсоюзный актив о событиях, происходящих в отраслевом профсоюзе всех уровней. 
Вся информация вышестоящих Профсоюзных органов своевременно доводится до всех ППО. Информационная работа в районной организации направлена на эффективность и результативность, совершенствование форм информационного обеспечения ППО, осуществляется по различным направлениям и основную часть информационного блока работы занимают электронные и WHATSAPP сообщения. Все это говорит о том, что в районе создана система доступности широкой информации о деятельности профсоюзных органов всех уровней каждому члену профсоюза. 
Районная организация Профсоюза планирует дальнейшее развитие в образовательных организациях коллективно-договорного регулирования социальнотрудовых отношений и повышения эффективности реализации социального партнерства, обеспечения стабильной, бесконфликтной деятельности коллективов в организациях сферы образования, налаживания эффективной системы переговоров и принятия взаимоприемлемых решений социально- экономических проблем и социальной защищенности работников.
Цифровизация и работа в автоматизированной информационной системе. 
В соответствии с приоритетными направлениями деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2020-2025 годы, утвержденными постановлением VIII Съезда Профсоюза от 14.10.2020г. № 8-12, предполагается дальнейшее развитие Федерального проекта «Цифровизация Общероссийского Профсоюза образования». На следующем этапе продолжается:  внедрение современного средства идентификации члена Профсоюза с помощью электронного профсоюзного билета или соответствующего мобильного приложения;  формирование единой цифровой среды в Профсоюзе, включая ведение единого электронного реестра членов Профсоюза и автоматизированный сбор статистических данных;  реализация посредством тематического Интернет-портала Федеральной бонусной программы Профсоюза Profcards по предоставлению членам Профсоюза скидок и бонусов для приобретения широкого спектра товаров и услуг, а также финансовых продуктов.
 АИС с каждым днем усовершенствуется, добавляются новые функции и расширяются возможности сбора и предоставления данных для всех видов отчетов. Так с 2023 года автоматически формируется отчет по коллективно- договорной кампании – КДК-2 и КДКО. Также начался постепенный переход на электронное формирование протоколов мероприятий, что даст возможность постоянно работающим в системе АИС прекратить оформлять протоколы «вручную». Следует отметить высокий уровень работы председателей первичных профсоюзных организаций (далее – ППО) и их ответственных за работу в АИС по реализации Пилотного проекта и своевременному, в указанные сроки, заполнению учетных карточек членов Профсоюза первичными профсоюзными организациями школ, крупных детских садов. 
Охрана труда        
С целью осуществления профсоюзного контроля по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в образовательных организациях Целинского района   избраны — один  внештатный   технический инспектор  труда и 33 уполномоченных по охране труда, что обеспечивает фактически в каждом образовательном учреждении общественный контроль за состоянием условий труда.
           Осуществляя свои функции, техническая инспекция труда участвует во фронтальных проверках, документальных проверках по соблюдению законодательства в области охраны труда.
 В 2023  году работа  технического инспектора труда  районной организации Профсоюза была направлена на:
- осуществление контроля за реализацией мероприятий раздела «Охрана труда» коллективных договоров и соглашений по охране труда;
- участие в обеспечении функционирования и совершенствования системы управления охраной труда в образовательных организациях и оценке её эффективности;
- участие в реализации мероприятий, направленных на выявление, оценку и снижение уровней профессиональных рисков;
-  проведение профсоюзного контроля за состоянием охраны труда, за безопасностью зданий и сооружений образовательных организаций, в том числе при подготовке к новому учебному году;
- проведение президиумов организации Профсоюза по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе совместно с отделом образованием;
         Чаще всего техническая инспекция труда в представлениях руководителям образовательных организаций предлагала: произвести расчёт профессиональных рисков, реализовать мероприятия по управлению профессиональными рисками, ввести должность специалиста по охране труда, организовать в полной мере выдачу работникам СИЗ, организовать психиатрическое освидетельствование работников, укомплектовать распределительное устройство (электрощитовую), организовать работу по возврату 20 % части средств, перечисляемых в Фонд социального страхования.
В 2023 году обучение и проверка знаний требований охраны труда носили системный характер. 38 первичных профсоюзных организаций района заключили договоры на обучение специалистов и ответственных лиц в области безопасности тепло и электроснабжения. Также повышение грамотности работников — членов профсоюза в вопросах организации охраны труда и обеспечения безопасности образовательного учреждения осуществлялось  на обучающих семинарах для профактива и работодателей. При обучении профсоюзного актива использовали различные формы и методы проведения занятий, а именно: семинары-практикумы, семинары- совещания, «круглые столы».    
        Обучение по вопросам трудового законодательства, охраны труда, психологическим аспектам работы с профсоюзной аудиторией и т.д  осуществляли специалисты Отдела образования, Администрации Целинского района. Темы семинара определялись согласно запросам профактива: 
       В 2023 году продолжалось сотрудничество с  Отделом образования  по вопросам требований охраны труда, с  органами государственного надзора (Пожнадзор, Роспотребнадзор, Технадзор) по вопросам, входящим в систему государственных нормативных требований охраны труда.     Взаимодействие осуществлялось в различных  формах:     
-обмен информацией (статистическими данными, характером  выявленных нарушений в ходе проверок и т.д);
-консультации по обращениям членов профсоюза;
-совместные проверки по оценке качества аттестации рабочих мест по условиям труда. 
       За отчетный период   внештатным техническим инспектором труда совместно с отделом образования проведено 5 проверок, выявлено 6 нарушений. Уполномоченными по охране труда первичных профсоюзных организаций  проведена 59 проверок, выявлено 9 нарушений.
- 5 нарушений - по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, смывающих, обезвреживающих средств;
- 4 нарушения - по соблюдению требований к территории образовательных учреждений.
Типичные нарушения:
- в помещениях электрощитовых комнат находятся посторонние предметы;
- требования по соблюдению безопасности к организации рабочих мест в кабинетах технологии, залах, на спортивных площадках.
        Результаты проверок рассматривались на заседаниях президиума.
В целях совершенствования коллективно-договорного регулирования разработаны и разосланы в каждую организацию макеты раздела «Охрана труда и здоровья» коллективного договора и Соглашения по охране труда с предложением рассмотрения, обсуждения, а при необходимости предложения желаемых изменений и дополнений.
В  2023 году в образовательных организациях района, в соответствии с графиком, проводилась специальная оценка условий труда. В отчетном  году прошли специальную оценку труда  - 68 рабочих  мест.      Вопросы о порядке проведения экспертизы, проведенной специальной оценки условий труда, о роли и месте профсоюзного контроля в системе управления охраной труда в образовательных организациях обсуждались на президиуме районной  организации Профсоюза, на обучающих семинарах для уполномоченных по охране труда, профсоюзным активом образовательных организаций.
     	Несчастных случаев в ОУ с воспитанниками и работающими в 2023 году не было.
     	Уполномоченными по охране труда ведется  постоянный контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными  условиями труда в образовательных организациях. 
Районной  Профсоюзной организацией, первичными организациями Профсоюза осуществляется контроль по организации обеспечения, спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты различной категорий работников образования (на основании коллективных договоров). Финансирование идет в основном за счет средств внебюджета. 
В  2023 году главная тема дня  «Безопасная и здоровая производственная среда в качестве основополагающего принципа и права в сфере труда» 
В ходе подготовки и проведения Всемирного дня охраны труда районной профсоюзной организацией был разработан План мероприятий проведения Всемирного дня охраны труда, организованы различные  мероприятия включающие  проведение мониторингов, тематических круглых столов, анкетирование, специальные выпуски наглядной агитации по охране труда,  проведение лекций, круглых столов,  обучающего семинара профсоюзного актива по вопросам безопасности и охраны труда. 
В рамках мероприятий, приуроченных к Всемирному дню охраны труда, в учреждениях были организованы: 
- Конкурс детского рисунка на тему «Охрана труда глазами детей». 
В конкурсе приняли участие обучающиеся и  воспитанники общеобразовательных и  дошкольных учреждений. Ребята представили рисунки, связанные с охраной труда, отображающие различные профессии, призывы работать безопасно;
 - Дни консультаций работников по вопросам охраны труда  работникам были даны разъяснения по охране труда, по вопросам трудового законодательства;
- На   информационных  стендах образовательных учреждений  была  представлена обновлённая информация по соблюдению правил охраны труда, сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности. Размещены новые локальные акты, оформленные в соответствии с нормативно – правовой базой Российской Федерации в части охраны труда, минимизации вероятности наступления производственного травматизма.
       В связи с Всемирным днем охраны труда на базе  МБДОУ д\с № 5 «Страна Чудес» было проведено совещание в форме круглого стола  на тему: «Труд-защита-безопасность», в котором принимали  участие  педагоги, обслуживающий персонал дошкольных учреждений района. С участниками  круглого стола был проведен внеплановый  инструктаж, викторина, деловая игра «Лучшие знатоки по охране труда».
Опыт работы в указанном направлении представили председатели первичных профсоюзных организаций МБОУ Целинская СОШ №8, МБОУ      Целинская СОШ №9, МБДОУ д\с №8 «Зернышко».  
 В МБОУ ДОД  Центр внешкольной работы  в рамках Всемирного Дня охраны труда была организованна выставка плакатов по электро и пожарной безопасности, подготовленная учащимися и преподавателями отделения ИЗО и приуроченная ко Всемирному Дню охраны труда. 
Мероприятия, проведенные в рамках Всемирного дня охраны труда, были
направлены на охрану труда, укрепление здоровья и предупреждение профессиональных заболеваний работников образования.
        Районной профсоюзной организацией большое внимание уделяется вопросам изучения, обобщения и распространения передового опыта в области охраны труда.
     С целью информирования председателей  первичных профсоюзных организаций,  уполномоченных лиц по охране труда и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда,  районная организация Профсоюза сформировала электронную папку с подборкой всех законодательных и нормативно-правовых актов по охране труда, необходимых для организации работы по охране труда:
- типовой перечень документов, которые необходимо предоставлять в случае проверки образовательной организации Государственной инспекцией труда;
- памятки руководителям образовательных учреждений.
В 2023 году для ППО разработана пошаговая инструкция возврата 20% сумм страховых взносов из ФСС на предупредительные меры по охране труда.
        В целях оказания методической помощи в организации работы по охране труда председателям первичных профсоюзных организаций, уполномоченным по охране труда, руководителям образовательных организаций, было приобретено  информационно-методического пособие «Охрана труда в образовательной организации».
Одним из приоритетных направлений в деятельности технической инспекции труда, позволяющим определить уровень условий и безопасности труда явилось проведение обследований и проверок соблюдения требований охраны труда в учреждениях образования.
         Проверки всех образовательных учреждений в обязательном порядке проводились в ходе приёмки учреждений к началу нового  учебного года. В  работе районной комиссии по проверке готовности  к новому учебному году участвовали представители Госпожнадзора, Роспотребнадзора, профсоюзных органов, специалисты отдела образования. Проверялось выполнение требований санитарно-гигиенической и пожарной безопасности, готовность кабинетов, пищеблоков, учебных, мастерских, спортзалов, приказ по охране труда на начало учебного года, состояние и наличие документации по вопросам охраны труда. 
     Исходя из анализа работы технической инспекции труда за 2023 год необходимо:
-повышать уровень теоретических знаний и практических навыков по организации общественного контроля;
-продолжить методическую и информационно образовательную работу с профактивами первичных организаций (своевременно информировать коллег и социальных партнеров об изменениях в законодательстве по охране труда, оказывать необходимую методическую помощь);
-продолжать работу по взаимодействию с территориальными органами государственного надзора и контроля, отделом  образования при проведении комплексных проверок выполнения работодателями образовательных организаций законодательных и иных нормативных правовых актов по охране труда;
- продолжить работу по устранению нарушений и недочетов при составлении  и заключении коллективных договоров;
-систематически анализировать выполнение договорных положений Соглашений и договоров по охране труда;
-осуществлять контроль за качеством проведения работы по контролю технической эксплуатации зданий и сооружений;
- продолжить работу по налаживанию тесного делового сотрудничества между руководителями образовательных учреждений, профактивами этих учреждений, руководством районной профсоюзной организации,  в том числе технической инспекцией, руководством отдела образования и других заинтересованных ведомств.
Основные задачи районной организации на 2024 год -  совершенствование административно - общественного контроля за условиями труда, просвещение членов профсоюза о меняющемся законодательстве по охране труда, обучение профактива и руководителей образовательных организаций применению изменившихся нормативных и законодательных актов по охране труда, организация единой, планомерной, системной работы направленной на улучшение условий труда работников образовательных организаций.	
Вопросы оздоровления членов профсоюза и членов их семей, оказание материальной помощи членам профсоюза на частичное возмещение личных расходов за лечение – важный участок в работе районной организации Профсоюза. 
С 2021 года районная организация  стала участником областной программы «Здоровье, оздоровление и отдых» на 2021-2023 гг.», предполагающей  реализацию системы мер по охране здоровья, оздоровления и отдыха членов Профсоюза, в том числе, создание консолидированного фонда, средства которого предназначены для удешевления услуг по поддержке здоровья, оздоровления и отдыха членов Профсоюза на условиях софинансирования с областной  организацией Профсоюза, в которую были включены санаторно-курортные и оздоровительные путевки, а так же условия оплаты и удешевления услуг медицинских клиник, абонементов в бассейны и тренажерные залы. 
В отчетном году было организованы  туры  в  Кисловодск,  Ессентуки, Летний период организован  тур в пансионат «Небуг», организована экскурсионная поездка  для членов Профсоюза с детьми на «Самбекские высоты». Для работников образования и их детей в театре драмы им. М. Горького организованы праздничные новогодние представления, За указанный период по льготной стоимости учреждение посетили 215 человек. 
 Новым проектом Ростовской областной организации Профсоюза стал «Футбол с профсоюзом». В рамках партнерского соглашения с ФК «Ростов» члены Профсоюза получили возможность льготного приобретения на домашние матчи клуба со скидкой 30%. Программа признана успешной и будет продолжена в 2023 году.
Профсоюзная  организация принимала  участие в конкурсах профессионального мастерства, проведении праздника  «День учителя», посещениях концертных мероприятий.
 На оказание материальной помощи члена Профсоюза в рамках областной программы софинансирования “Оздоровление и лечение” в 2023 году из средств профсоюза израсходовано 473.3 тыс. рублей, 752,0 тыс. рублей выделено на оказание материальной помощи 
В 2023 году на условиях льготного заезда оздоровились 25 членов Профсоюза и члены их семей.
 Работа с молодежью 
Работа с молодежью строится во взаимодействии с Советом молодых педагогов Ростовской области, В отчетном году уделялось внимание работе с молодыми педагогами.В системе образования района работает 83 молодых педагога в возрасте до 35 лет. В районе создан Совет молодых педагогов. Председатель Совета – Шемет Татьяна Юрьевна.      Молодые педагоги вовлечены в активную профсоюзную деятельность с целью развития их гражданских и общественных инициатив. Педагоги  принимают активное участие во многих массовых мероприятиях разного уровня: первомайских акциях, профсоюзных выходных, Спартакиаде работников образования и т.д. Проводились Дни молодых специалистов, совершенствуется работа по организации курсовой переподготовки, успешной аттестации педагогических кадров, в том числе молодых специалистов,  муниципальный этап конкурс «Учитель Года», конкурс приоритетного национального проекта «Образование» «Лучшие учителя».
Молодые педагоги в этом году участвовали в выездных семинарах, а также в областных мероприятиях. 
[bookmark: _Toc32777]       Финансовая работа
       Финансовая работа является одним из важнейших направлений в деятельности Профсоюза. Она обеспечивает функционирование профсоюзных организаций и выборных профсоюзных органов. 
Расходование денежных средств районной организации производится по смете доходов и расходов, которая ежегодно принимается на очередной финансовый год на заседании Совета районной организации Профсоюза.
 Бухгалтерский учет и финансовая отчетность ведется в соответствии с Федеральным законом «О бухгалтерском учете» (с изменениями, дополнениями), положением поведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в РФ. Для сдачи электронной отчетности в фонды установлена программа СБИС. 
С 2019 года денежные средства членам Профсоюза осуществляются безналичным путем. Выдача денежных средств первичным профсоюзным организациям производится на основании решения профкома, заявлений членов Профсоюза (в случае материальной помощи) счетов, чеков, (при использовании средств на культмассовые расходы, поощрения членов профсоюза, новогодние подарки и т.д.). 
Отчетность перед налоговыми органами и другими органами ведется качественно и своевременно.
 Задачи на 2024 год:
 
Председателям первичных организаций предусмотреть:
·    вести активно консультационную работу по правовым и социально-трудовым вопросам для членов Профсоюза;
·  совершенствование информационной работы; 
·   повышение профессионализма профсоюзных кадров для выстраивания работы по мотивации профсоюзного членства;
·  использование современных форм работы, направленных на формирование позитивного имиджа Профсоюза и усиление его позиций в информационном пространстве;
·  пропаганда профсоюзного движения среди молодежи;
·    обучение профсоюзного актива с целью совершенствования работы профсоюзного актива;
·   развитие социального партнерства с органами государственной власти всех уровней, органами местного самоуправления;
·   дальнейшее организационно-финансовое укрепление первичных профсоюзных организаций;
        Постоянно повышать профессиональный уровень профсоюзных кадров по правовым вопросам, по охране труда, по оплате труда.
        Принять меры по созданию страниц первичной профсоюзной организации на сайте образовательного учреждения во всех организациях.
        Принять активное участие в конкурсах разного уровня в 2023 году.
Мы признательны каждому профсоюзному лидеру и всем нашим социальным партнерам, а особенно: заведующему отделом  образования,  руководителям образовательных организаций за помощь и поддержку наших идей. 
Выражаем глубокую уверенность в том, что прочные партнерские отношения послужат повышению эффективности нашей совместной деятельности по защите прав и профессиональных интересов работников образования и науки Дона!
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