
 

                                                                                                                       

 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий («Дорожная карта») 

по повышению качества образования в МОУ Скудинской ООШ 

на 2025-2026 учебный год 

Цель: повышение качества образовательных результатов в МОУ Скудинской 

ООШ, установление соответствия знаний обучающихся требованиям ФГОС с 

помощью реализации эффективных мер и корректировке образовательного 

процесса. 

Задачи: 

1. Достижение результатов освоения образовательных программ в 

соответствии с требованиями ФГОС на всех уровнях системы общего 

образования. 

2. Введение в МОУ Скудинской ООШ обновленных ФГОС НОО, ООО. 

3. Совершенствование кадровых, материально-технических и 

финансовых условий деятельности школы, имеющих низкие 

образовательные результаты или находящихся в неблагоприятных 

социальных условиях. 

4. Развитие и использование возможностей сетевого взаимодействия 

школы на муниципальном уровне, в том числе с использованием 

дистанционных технологий, для решения задач по повышению 

качества образования. 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственн 

ые 

Результаты исполнения 

1. Развитие кадрового потенциала 

1.1 Выявление 

педагогических 

работников, имеющих 

профессиональные 

дефициты в части 

оценивания результатов 

при проведении 

оценочных процедур. 

В течение 

учебного 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

1.2. Повышение 

профессиональной 

компетентности 

педагогов, в том числе по 

проблемам управления 

качеством образования 

В течение 

учебного 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 



 

1.3. Проведение мониторинга 

потребности повышения 

квалификации 

руководящих и 

педагогических 

работников по 

проблемам повышения 

качества образования 

Сентябрь 

-октябрь 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Изучение образовательных 

запросов педагогов по 

проблемам качества 

образования 

1.4. Мониторинг локальных 

актов, регулирующих 

внутреннее оценивание 

обучающихся. 

Сентябрь Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В., директор 

Терентьева 

Т.И. 

Изучение образовательных 

запросов руководителей по 

проблемам качества 

образования 

1.5. Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников на основе 

результатов мониторинга 

профессиональных 

затруднений, 
результатам ГИА и ВПР. 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Повышение 

профессиональной 

компетентности педагогов 

по направлениям 

деятельности 

2. Совершенствование системы организационно-методического сопровождения 

качества образования 

2.1. Организация и 

проведение совещаний с 

руководителем МОУ 

Скудинской ООШ по 

вопросам 
управленческих решений 

В течение 

года 

Директор 

Терентьева 

Т.И. 

Определение основных 

направлений деятельности 

по управлению качеством 

образования 

2.2. Проведение семинара по 

вопросам повышения 

качества образования 

В течение 

года 

Директор 

Терентьева 

Т.И. 

Разработка адресных 

рекомендаций по итогам 

семинара 

2.3. Совершенствование 

внутренней системы 

оценки качества 

образования в МОУ 

Скудинской ООШ, 

корректировка планов по 

повышению качества 

образования 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В., директор 

Терентьева 

Т.И. 

Внесение необходимых 

изменений и дополнений в 

планы работы школы 

2.4. Разработка и реализация 

индивидуальных планов 

профессионального 

развития молодых и 

малоопытных 

специалистов по 

Сентябрь 

2025 

Руководитель 

ШМО 

Лебедева О.М. 

Реализация комплекса 

мероприятий по повышению 

квалификации педагогов 



 

 освоению технологий 

педагогической 

деятельности с 

низкомотивированными 

и слабоуспевающими 

обучающимися, 

технологией 

педагогического 

взаимодействия со 

сложным контингентом 

обучающихся. 

   

2.5. Организационно- 

методическое 

сопровождение 

деятельности 

предметных ШМО 

В течение 

года 

Руководитель 

ШМО 

Лебедева О.М. 

Удовлетворенность 

образовательных 

потребностей педагогов по 

вопросам качества 

образования 

2.6. Распространение лучших 

образовательных практик 

на базе резильентных 

ОО 

В течение 

года 

Луцкова В.Н. 

Руководители 

ОО 

Диссеминация конкретного 

опыта работы педагогов по 

достижению высоких 

показателей качества 
образования 

3. Совершенствование качества подготовки обучающихся к государственной 
итоговой аттестации и ВПР 

3.1. Открытое 

информационное 

обеспечение организации 

и подготовки ГИА 

(информирование через 

сайт школы, СМИ) 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Информационная 

поддержка всех участников 

образовательного процесса 

по вопросам проведения 

ГИА 

3.2. Подготовка и проведение 

родительских собраний 

по актуальным вопросам 

ГИА, ВПР 

Октябрь- 

апрель 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В., директор 

Терентьева 

Т.И. 

Информационная 

поддержка всех участников 

образовательного процесса 

по вопросам проведения 

ГИА,ВПР 

3.3. Проведение 

консультаций для 

обучающихся, их 

родителей (законных 

представителей) по 

психологическим 

аспектам подготовки к 

ГИА 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Психологическая 

подготовка всех участников 

образовательного процесса 

к ГИА,ВПР 

3.4. Организация и 

проведение 

тренировочных 

тестирований, пробных 

экзаменов ГИА по 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Повышение эффективности 

подготовки к ГИА 



 

 учебным предметам     

3.5. Мониторинг итогов ГИА 

выпускников 9 классов. 

Июнь- 

июль 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В 

Анализ факторов, 

оказывающих влияние на 

результаты ГИА 

3.6. Подготовка и проведение 

семинаров–практикумов 

по теме «Анализ 

типичных ошибок при 

сдаче ГИА» (по каждому 

предмету) 

в 

соответст 

вии с 

планами 

РМО 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В, 

руководитель 

ШМО 

Лебедева О.М. 

Повышение эффективности 

подготовки к ГИА 

3.7. Совещание «Итоги года 

и результаты ГИА, 

задачи на новый учебный 

год» 

Август Директор Повышение эффективности 

управленческой 

деятельности по вопросам 

обеспечения качества 

образования 

4. Мониторинговые исследования качества образования 

4.1. Мониторинг рабочих 

программ по предметам. 

Сентябрь Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Корректировка содержания 

образовательных программ 

для реализации ФГОС 

4.2. Мониторинг организации 

внеурочной деятельности 

Сентябрь Зам. 

директора по 

ВР Лебедева 

О.М. 

Корректировка содержания 

образовательных программ 

для реализации ФГОС 

4.3. Мониторинг выполнения 

учебных программ по 

предметам в 

соответствии с учебным 

планом и календарным 

учебным графиком 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В.. 

Повышение эффективности 

управленческой 

деятельности по вопросам 

обеспечения качества 

образования 

4.4. Мониторинг результатов 

успеваемости 

обучающихся по итогам 

четверти, года. 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Повышение эффективности 

управленческой 

деятельности по вопросам 

обеспечения качества 

образования 

4.5. Проведение независимой 

оценки качества 

образования 

По 

графику 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Проведение независимой 

оценки качества 

образования 

 

4.6. Проведение федеральных 

оценочных процедур 

(ВПР) 

По 

графику 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Получение объективной 

информации о качестве 

образования 

 

4.7. Анализ результатов ВПР Июнь Зам. Получение объективной 



 

   директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

информации о качестве 

образования 

4.8. Мониторинг 

удовлетворенности 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

качеством услуг общего 

образования 

По 

графику 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Получение информации для 

анализа и управления 

качеством образования на 

уровне школы 

4.9. Привлечение 

родительской 

общественности в 

качестве общественных 

наблюдателей при 

проведении ВПР, 

школьного и 

муниципального этапа 

ВсОШ 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Распространение роли 

общественного участия в 

развитие образования. 

Открытость и прозрачность 

процедур оценки качества 

образования 

5. Совершенствование работы с обучающимися по повышению качества 
образования 

5.1. Организация и 

афиширование 

олимпиадного движения, 

конкурсов, конференций, 

проектной и 

исследовательской 

деятельности. 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Повышение престижа 

образования, формирование 

положительной мотивации к 

участию в олимпиадах, 

конкурсах, конференциях 

5.2. Проведение школьного 

этапа ВсОШ 

Сентябрь 

-октябрь 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Организация качественной 

подготовки обучающихся к 

муниципальному этапу 

ВсОШ. 

5.3. Участие в 

муниципальном этапе 

ВсОШ 

Ноябрь- 

декабрь 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Организация качественной 

подготовки обучающихся к 

региональному этапу 

ВсОШ. 

5.4. Организация 

качественной подготовки 

обучающихся, 

показавших высокие 

результаты обучения, к 

участию в региональном 

этапе ВсОШ 

Январь- 

февраль 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Увеличение количества 

обучающихся, принявших 

участие в региональном 

этапе ВсОШ 

6. Поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 Совершенствование 

работы педагогов по 

вопросам образования 

обучающихся с ОВЗ 

В течение 

года 

Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов по 

вопросам образования 



 

    обучающихся с ОВЗ 

6.2. Мониторинг организации 

обучения детей с ОВЗ. 

Октябрь Зам. 

директора по 

УВР Карпова 

Л.В. 

Повышение качества 

психолого-педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ 

и детей-инвалидов. 
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