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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников (далее — Положение)  смоленского областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» (далее-Колледж)  разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемых в трудовом договоре», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 11.05.2016 г. № 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», Постановлением Минтруда РФ от 30.06.2003 г. № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры», законом Смоленской области от 30.10.2009 № 100-з «Об оплате труда работников областных государственных учреждений», Постановлением Администрации Смоленской области от 19.09.2019 № 546 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений по виду экономической деятельности «Образование» (в редакции постановления Администрации Смоленской области от 05.10.2020 №595) (далее также Примерное положение), Уставом СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» и определяет:
- порядок оплаты труда работников  Колледжа;
- порядок оплаты труда директора, его заместителей и главного бухгалтера Колледжа;
- порядок и условия почасовой оплаты труда работников Колледжа;
- виды, размеры и порядок выплат компенсационного и стимулирующего характера.
1.2. Система оплаты труда устанавливается в Колледже с учетом:
- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;
- профессиональных стандартов (при их наличии);
- профессиональных квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;
- минимальных размеров окладов (должностных окладов) по ПКГ, утвержденных нормативным правовым актом Администрации Смоленской области;
- государственных гарантий по оплате труда;
- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения представительного органа работников;
- номенклатурой должностей педагогических работников учреждений, должностей руководителей учреждений, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 08.08.2013 № 678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».
1.3. Система оплаты труда работников Колледжа устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами, нормативными правовыми актами Администрации Смоленской области, а также настоящим  положением.
1.4. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором. В трудовом договоре конкретизируются должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения выплат стимулирующего характера в зависимости от результатов труда и качества предоставляемых государственных услуг.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени либо в зависимости от выполненного объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности, а также должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.6. Оплата труда за преподавательскую работу (учебную нагрузку) работников иных категорий, в том числе: руководители Колледжа производится по должностным окладам педагогических работников.
В образовательной организации при оказании платных услуг могут применяться иные системы оплаты труда.
[bookmark: Par53]1.7.  Заработная плата работников Колледжа (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) обязанностей указанных работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.8. Месячная заработная плата работника (кроме педагогических работников), полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного Федеральным законом «О минимальном размере оплаты труда».
1.9. Заработная плата работника административно-управленческого персонала за выполнение должностных обязанностей  по основной должности не должна превышать заработную плату руководителя Колледжа.
1.10. 	Перечень должностей работников  Колледжа по виду экономической деятельности «Образование», относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, приведен в Приложении № 1 к настоящему Положению.
1.11. Директор Колледжа несет ответственность за своевременную и правильную оплату труда работников в соответствии с федеральным законодательством и законодательством Смоленской области.
1.12. В Положении используются следующие понятия и определения: 	руководящие – руководитель, заместители руководителя, главный бухгалтер;
педагогические работники- приведены в Приложении №2 к настоящему Положению; 
иные работники - служащие, учебно-вспомогательный персонал и рабочие, занятые в Колледже; 
компенсационные выплаты - доплаты и надбавки за особые условия труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ;
стимулирующие выплаты – надбавки и премии, направленные на повышение заинтересованности работника в более эффективном и качественном выполнении своих должностных обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, продолжительности работы по профессии. 
Они делятся на: 
стимулирующие надбавки - устанавливаются за интенсивность, качество работ и высокие результаты работы согласно показателям и критериям оценки эффективности деятельности, определяемым настоящим Положением; 
премии - выплаты работникам денежных сумм сверх основного заработка в целях поощрения за достижение определенных результатов, выполнение обязательств и т.д., а также в целях стимулирования дальнейшего улучшения этих результатов, обязательств. 
Стимулирующие выплаты изменяются в зависимости от результата работы, качества труда работника и имеющегося фонда заработной платы; 
штатные работники – работники, работающие в Колледже на постоянной основе по трудовому договору; 
работники-совместители (внешние совместители) – работники, специалисты предприятий и организаций, привлекаемые на работу по различным видам деятельности Учреждении в соответствии с его уставными целями; 	
внутреннее совмещение работ – выполнение дополнительной работы по различным видам деятельности в соответствии с уставными целями учебного заведения при условии успешного выполнения своих основных функциональных обязанностей. 
 интенсивность труда - степень напряжѐнности труда, т. е. количество труда, затрачиваемое работником в процессе работы за определѐнный промежуток времени. Зависит: от степени плотности использования рабочего времени; необходимых в процессе труда физических и нервно-умственных усилий; частоты (темпа) повторения трудовых действий; количества выполняемых трудовых функций.

2. Основные условия  и порядок оплаты труда 
работников Колледжа


2.1. Заработная плата работника Колледжа  включает в себя должностной оклад, компенсационные, стимулирующие и иные выплаты и предельными размерами не ограничивается.
Размеры должностных окладов педагогических работников Колледжа устанавливаются в зависимости от уровня образования, квалификации, стажа работы указанных работников.
Перечень должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования, приведен в Приложении № 2 к настоящему Положению. Порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего профессионального образования и службы в Вооруженных  Силах СССР и Российской Федерации приведен в Приложении № 3 к настоящему Положению.
Размеры должностных окладов педагогических работников приведены в Приложении № 4  к настоящему Положению. 
Размеры должностных окладов руководителей структурных подразделений и их заместителей, а также работников, замещающих иные должности руководителей, приведены в Приложении № 5 к настоящему Положению.
2.2. В соответствии со статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации под фиксированными размерами оплаты труда работников, в которые не включаются компенсационные, стимулирующие и социальные выплаты, устанавливаемые за исполнение должностных обязанностей (по должностям служащих) или трудовых обязанностей (по профессиям рабочих) за календарный месяц или единицу времени, следует понимать  должностной оклад, установление которых зависит от категории персонала. 
2.3. Размеры должностных окладов работников, занимающих должности работников культуры, медицинских работников, а также рабочих и служащих общеотраслевых должностей и профессий, устанавливаются локальными нормативными актами учреждения с учетом средств, предусмотренных на оплату труда работников учреждений, но не ниже минимальных размеров должностных окладов, утверждаемых нормативным правовым актом Администрации Смоленской области. Размеры должностных окладов указанных работников определяются на основе отнесения занимаемых ими должностей (профессий) к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.
2.4. Оплата труда высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, может производиться исходя из размера минимального оклада по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня». Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, приведен в Приложении № 6 к настоящему Положению.
2.5. Изменение должностных окладов производится:
- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в Колледже, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада;
- при получении образования или восстановлении документов об   образовании - со дня представления соответствующего документа;
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения;
- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук – со дня принятия решения федеральным органом, осуществляющим управление в сфере образования, о выдаче диплома доктора наук или кандидата наук на основании решения диссертационного совета о присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук.
2.6. Педагогическим работникам Колледжа, работающим в сельской местности и занимающим должности в соответствии с приведенным в Приложении № 7  к настоящему Положению перечнем, устанавливается повышение должностного оклада на 25 процентов. Должностной оклад с учетом повышения на 25 процентов учитывается при повышении должностных окладов согласно пункта 2.7., с последующим  исчислении стимулирующих и компенсационных выплат.
2.7. Должностные оклады  педагогических работников Колледжа повышаются в следующих размерах:
- на 15 процентов - преподавателям (кроме преподавателей общеобразовательных дисциплин) и мастерам производственного обучения за работу в группах обучающихся по профессиям из перечня ТОП-50 наиболее востребованных на рынке труда, новых и перспективных профессий, требующих среднего профессионального образования;
 - на 10 процентов - преподавателям (кроме преподавателей общеобразовательных дисциплин) и мастерам производственного обучения за работу в группах обучающихся по профессиям и специальностям среднего профессионального образования наиболее востребованных, новых и перспективных профессий в Смоленской области согласно перечню, утвержденному приказом начальника уполномоченного органа и размещенному на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (Приложение №1 к Приказу Департамента Смоленской области по образованию и науке от 06.04.2017 №315-ОД, ТОП-РЕГИОН);
- на 40 процентов – работникам и педагогическим работникам, имеющим ученую степень кандидата наук, доктора наук по профилю организации или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин);
- на 40 процентов - работникам и педагогическим работникам, имеющим почетные звания «Народный учитель»;
- на 30 процентов - работникам, имеющим почетные звания: «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Народный учитель Российской Федерации»; «Заслуженный работник образования»; руководящим работникам, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания Российской Федерации, СССР и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта», при условии соответствия почетного звания профилю организации, а педагогическим работникам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин; руководителям учреждений, имеющим почетные звания, которые  не указаны выше, повышение оплаты труда производится только при условии соответствия почетного звания профилю организации, а специалистам - при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин. При наличии у работника двух и более почетных званий указанное повышение применяется по одному из оснований, дающему наибольшее повышение и другие;
2.8. Повышение должностных окладов по основаниям, предусмотренным пунктами 2.6 - 2.7 настоящего раздела, образует новые размеры должностных окладов, применяемых при исчислении заработной платы.
При этом исчисленный таким образом должностной оклад не подлежит округлению до рубля.
В случае, когда работникам Колледжа предусмотрено повышение должностных окладов по двум и более основаниям, должностной оклад повышается по сумме оснований.
2.9. Фонд оплаты труда работников Колледжа формируется на календарный год исходя из:
  средств субсидии областного бюджета в пределах суммы, утверждённой в плане финансово-хозяйственной деятельности Колледжа; 
 средств, поступающих от приносящей доход деятельности; 
 средств, других источников в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
2.10. В целях совершенствования оплаты труда в Колледже директор организует специальную оценку условий труда в порядке, установленном трудовым законодательством и, не реже чем раз в три года, если это целесообразно, организует работу по пересмотру и уточнению должностных инструкций работников. 
 2.11. Колледж: 
 проверяет документы об образовании и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности) и другие документы, в соответствии с которыми определяются размеры должностных окладов работников; 
 ежегодно составляет и утверждает тарификационные списки, а также по мере необходимости изменения к тарификационным спискам и штатное расписание. 
2.12. Оплата труда за преподавательскую работу (учебную нагрузку) руководящим работникам Колледжа производится по должностным окладам (ставкам оплаты труда) педагогических работников. 
2.13. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада, порядок выплат стимулирующего и компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 
2.14. Оплата труда работников, занятых по совместительству (внутреннее совмещение работ), а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.15. Особенности оплаты труда педагогических работников приведены в Приложении №9 
2.16. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается. 
2.17. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений согласно разделам 5 и 6 настоящего Положения.


3. Порядок оплаты труда 
заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа

3.1. Заработная плата  заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
         3.2. Должностной оклад заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа устанавливаются на 10-30% ниже должностного оклада директора Колледжа, в соответствии с Приложением 10.
3.3.  Установление должностных окладов  для заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа устанавливается от должностного оклада директора с учетом повышения и зависит от уровня образования и стажа  на руководящей должности.
Критерии оценки уровня стажа руководящей должности:
- для заместителя директора по учебной работе, заместителя директора по воспитательной работе, заместителя директора по учебно-производственной работе: руководящая должность в учреждениях сферы образования, профсоюзной организации сферы образования, заместителя структурного подразделения в учреждениях сферы образования;
-для заместителя директора по административно-хозяйственной части: руководящая должность в учреждениях сферы образования, профсоюзной организации сферы образования, в должности заведующего отделения, заведующего хозяйством;
-для главного бухгалтера: работа в должности руководителя централизованной бухгалтерии учреждений сферы образования,  главного бухгалтера, заместителя главного бухгалтера, бухгалтера работающего в сфере образования с положительной характеристикой непосредственного руководителя, главного бухгалтера или заместителя главного бухгалтера, работающего в бюджетном учреждении.
3.5. Выплаты компенсационного характера для заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа определяются в соответствии с пунктом 4.1 раздела 4 настоящего Положения.
3.6.  Порядок и условия осуществления выплат стимулирующего характера, размеры выплат стимулирующего характера заместителей директора и главного бухгалтера устанавливаются приказом директора Колледжа в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах.
3.8. Выплаты стимулирующего характера для заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа могут быть:   постоянные и переменные.
Размеры переменных выплат стимулирующего характера заместителям директора и главному бухгалтеру Колледжа определяются с учетом эффективности деятельности учреждения, согласно показателей эффективности работы заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа. 
3.9. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавка за эффективность работы руководителя;
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);
– материальная помощь.
3.10. Выплата материальной помощи заместителям директора и главному бухгалтеру Колледжа осуществляется по приказу директора Колледжа на основании письменного заявления работника.
Порядок выплаты материальной помощи устанавливается в соответствии с разделом  7 Положения и выплата устанавливается:
- для заместителей директора и главного бухгалтера - приказом директора.
3.11. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера колледжа и среднемесячной заработной платы работников колледжа (без учета заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера) устанавливается в кратности 1 к 6.
Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников колледжа, формируемой за счет всех источников финансового обеспечения, рассчитывается за календарный год.
Соотношение среднемесячной заработной платы директора, заместителей директора, главного бухгалтера колледжа и среднемесячной заработной платы работников колледжа определяется путем деления среднемесячной заработной платы соответствующего руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера на среднемесячную заработную плату работников этого учреждения. Определение среднемесячной заработной платы в указанных целях осуществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
3.12. Заработная плата заместителей директора и главного бухгалтера Колледжа, состоящая из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера осуществляется за счет средств, предусмотренных на вышеуказанную категорию, согласно средств предусмотренных на текущий финансовый год.

4. Порядок и условия почасовой оплаты труда

4.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:
-за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
- за часы педагогической работы, выполненные преподавателями при работе с обучающимися по заочной форме обучения, осуществляющих обучение, сверх объема, установленного им при тарификации;
- за педагогическую работу специалистов, привлекаемых для педагогической работы в образовательные организации;
- за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другой организации сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется для преподавателей профессионального образовательного учреждения ‑ путем деления установленной месячной ставки заработной платы на 72 часа.
Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
4.2. Оплата труда высококвалифицированных специалистов осуществляется согласно таблице 4.
Таблица 4 
	Контингент обучающихся
	Размер коэффициента почасовой оплаты труда работников, привлекаемых к проведению учебных занятий в образовательных организациях

	
	профессор
доктор наук
	доцент,
кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в профессиональных образовательных организациях, другие аналогичные категории обучающихся, рабочие, работники, занимающие должности, требующие среднего профессионального образования, слушатели курсов
	 0,08 
	0,06
	0,04

	Студенты
	0,1
	0,08
	0,04

	Аспиранты, руководящие  работники и специалисты – слушатели учреждений по повышению квалификации 
	0,12
	0,1
	0,06


Примечания: 
1. Минимальные ставки почасовой оплаты определяются исходя из размеров должностных окладов, установленных разделом 2 настоящего Положения по соответствующему типу учреждений, и коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, предусмотренных настоящей таблицей.
2. Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей таблицей для профессоров, докторов наук.
Минимальные ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «Заслуженный», устанавливаются в размерах, предусмотренных настоящей таблицей для доцентов, кандидатов наук.
3. Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по минимальным ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренным для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
4. В размер коэффициента почасовой оплаты труда включена оплата за время отпуска работников.

5. Порядок и условия установления 
выплат компенсационного характера

5.1. В соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 (в редакции от 20.02.2014 г.), работникам Колледжа могут устанавливаться следующие выплаты компенсационного характера: 
- выплаты за работу в ночное время;
- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
- доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы;
- выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работника;
- выплаты за работу с вредными или опасными условиями труда.
5.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются:
- в процентах к должностным окладам;  
- в абсолютных размерах, 
если иное не установлено федеральными законами или указами Президента Российской Федерации.
[bookmark: sub_31] Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, с учетом перечня видов выплат компенсационного характера, предусмотренных настоящим Положением.
Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. Здесь, и далее по тексту Положения, соглашением сторон трудового договора признается любой из вариантов: 
- соглашение сторон о выполнении дополнительной работы; 
- совершение работником согласительной надписи на письменном предложении работодателя о выполнении дополнительной работы; 
- письменное заявление работника на имя директора Колледжа (уполномоченного им лица), завизированное работодателем; 
- виза работника без возражений на соответствующем приказе. 
При этом оформление дополнительного соглашения (соглашения) к трудовому договору не является обязательным.
[bookmark: sub_33]5.3. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.
Установление повышенного размера оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда производится по результатам специальной оценки условий труда в размере не менее 4 процентов должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются  в порядке, предусмотренном статьей  372 Трудового кодекса Российской Федерации либо коллективным договором, трудовым договором.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то повышение оплаты труда не производится.
Директор принимает меры по проведению специальной оценки условий труда, разработке и реализации мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах по результатам специальной оценки условий труда.
[bookmark: sub_34]5.4. Работникам при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, производится доплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размер указанной доплаты определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Выплаты производятся в пределах фонда оплаты труда.
[bookmark: sub_35]5.5. Оплата сверхурочной работы производится в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу определяются коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором.
[bookmark: sub_36]5.6. Оплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации и постановлением Правительства Российской Федерации от 22.07.2008 № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время».
Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.
Конкретный размер оплаты труда работникам учреждения за работу в ночное время устанавливается коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором.
[bookmark: sub_37]5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере  или предоставлением выходного дня по заявлению работника.
Конкретные размеры оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом, трудовым договором, в пределах фонда оплаты труда.
5.8. Размер доплаты и срок за совмещение профессий (должностей), за расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 
5.9. К видам выплат компенсационного характера также относятся выплаты за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работника согласно квалификационным характеристикам, но непосредственно связанную с деятельностью учреждения по реализации образовательных программ. К такой дополнительной работе относится работа по классному руководству (кураторству), проверке письменных работ, заведованию кабинетами, и другая дополнительная работа (без занятия штатных должностей), связанная с видами
работ, не входящими в прямые должностные обязанности работника, предусмотренные квалификационными характеристиками. Перечень доплат не ограничен, размер и срок доплаты определяется в зависимости от объема и сложности выполняемой работы по соглашению сторон трудового договора.
5.10. Работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а директор Колледжа отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее, чем за три рабочих дня. 
5.11. Доплата за расширение зон обслуживания и увеличение объема работ устанавливается работнику при выполнении им в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, порученной дополнительной работы по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы. 
5.12. Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливается работнику за исполнение им в течение установленной продолжительности рабочего дня наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы, возложенной трудовым договором на временно отсутствующего в связи с болезнью, отпуском, командировкой и по другим причинам работника, за которым в соответствии с трудовым законодательством сохраняется рабочее место (должность). 
Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объемом дополнительной работы.
5.13. Решение о назначении соответствующих выплат и их размере принимается директором Колледжа в пределах фонда оплаты труда на основании приказа директора.
5.14. Выплаты компенсационного характера включаются в средний заработок для оплаты ежегодных отпусков и в других случаях, предусмотренных законодательством.
5.15. Наименования, условия и размеры компенсационных выплат, предусмотренных работникам Колледжа, указаны в локальном акте Колледжа.
5.16. Наименование, размеры и порядок выплат за дополнительную работу, не входящую в прямые должностные обязанности работника, устанавливаются согласно положению о  порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат.
5.17. Доплата до уровня минимального размера оплаты труда (МРОТ) осуществляется в соответствии со ст. 133 Трудового кодекса Российской Федерации.
Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже МРОТ.
Размер указанной доплаты соответствует разнице между размером заработной платы работника и уровнем МРОТ, установленным федеральным законодательством, при этом доплата за сверхурочную работу не включается в МРОТ, а осуществляется сверх минимального размера оплаты труда.
Если работник трудится неполное рабочее время или является совместителем, то его заработная плата может быть ниже МРОТ, но минимальный ее порог определяется как часть МРОТ, пропорциональная отработанному времени.

6. Порядок и условия установления выплат 
стимулирующего характера 
 
6.1. В целях стимулирования работников к повышению качества выполняемой работы, а также их поощрения за выполненную работу в Колледже в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, устанавливаются выплаты стимулирующего характера.
Основное назначение стимулирующих выплат – дифференциация оплаты труда в зависимости от его качества, мотивации на позитивный (продуктивный) результат деятельности. 
6.2. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных средств на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников в отношении:
- заместителей директора, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных директору непосредственно, - по решению директора учреждения;
- руководителей структурных подразделений и иных работников, подчиненных заместителям директора, - по представлениям заместителей директора по направлениям деятельности;
- остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения, - по представлениям руководителей подразделений, согласованным с заместителем директора по направлению деятельности.
6.3. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам, ставкам заработной платы) или в абсолютных размерах. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не ограничен.
6.4. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера, период их
действия в соответствии с условиями, предусмотренными настоящим Положением, устанавливаются приказами директора Колледжа.
	6.5. Для проведения объективной оценки эффективности деятельности работников  колледжа с целью установления выплат стимулирующего характера приказом директора создается комиссия (коллегиальный орган),  состав которой определяется собранием работников колледжа. На комиссии  по распределению стимулирующих выплат могут присутствовать: директор Колледжа, заместители директора, главный бухгалтер, руководители структурных подразделений, представитель отдела кадров и профсоюзной организации (при наличии) (не включенные в состав комиссии).
6.6. Решения комиссии оформляются протоколами, на основании которых и с учетом имеющихся средств на выплату заработной платы распределяется сумма стимулирующих выплат работникам, которые могут выплачиваться как единовременно, так и периодически: ежемесячно, ежеквартально, по полугодиям, ежегодно.
6.7. Выплаты стимулирующего характера производятся при условии, что работники колледжа:
-добросовестно, качественно и в полном объеме исполняют должностные обязанности;
-строго соблюдают Устав колледжа, правила внутреннего распорядка;
	-успешно и своевременно выполняют плановые мероприятия;
-систематически повышают квалификацию;
-соблюдают нормы трудовой дисциплины и профессиональной этики;
- четко и своевременно исполняют приказы и распоряжения вышестоящих органов, директора колледжа, решения педагогического совета колледжа, руководителей структурных подразделений.
6.8. К выплатам стимулирующего характера относятся:
- надбавка за сложность или напряженность, за интенсивность в работе;
- надбавка за классность;
- надбавка за высокие результаты работы;
- надбавка за качество выполняемых работ;
- премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, полугодие, год), 
- премиальные выплаты к профессиональным праздникам;
- премиальная выплата к юбилейным датам рождения работников (50 лет, 55 лет, 60 лет, 65 лет) в размере должностного оклада в пределах фонда оплаты труда.
Наименование, размеры и порядок выплат стимулирующего характера устанавливаются согласно положению о  порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат.  
6.9. Выплаты стимулирующего характера отменяются или изменяются директором Колледжа при условии не качественно выполненной работы, невыполнения условий, предусмотренных п. 6.4. Положения, по письменному ходатайству руководителя структурного подразделения или заместителя директора (в отношении работников, не подчиненных директору непосредственно).
6.10. При отсутствии или недостатке соответствующих (бюджетных и/или внебюджетных) финансовых средств директор Колледжа вправе приостановить выплату установленных приказами стимулирующих надбавок, уменьшить либо отменить их выплату.
6.11. Работникам Колледжа могут выплачиваться премии в соответствии с перечнем и критериями, предусмотренными согласно положению о  порядке установления компенсационных, стимулирующих и иных выплат. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному окладу (окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена.
	6.12. Выплата премии не производится в следующих случаях:
- невыполнения или ненадлежащего выполнения должностных обязанностей, предусмотренных трудовым договором или должностными инструкциями;
- невыполнения технологических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и технике безопасности;
- нарушения установленных администрацией колледжа требований оформления документации и результатов работ;
- нарушения сроков выполнения или сдачи работ, установленных приказами и распоряжениями администрации или договорными обязательствами;
- невыполнения приказов, указаний и поручений непосредственного руководства, либо администрации колледжа;
- наличия претензий,  жалоб;
- необеспечения сохранности имущества и материальных ценностей;
- несвоевременное предоставление (искажение) сведений, информации, отчетности;
- совершения иных нарушений, установленных трудовым законодательством, в качестве основания для наложения дисциплинарного взыскания.
Премирование работников по результатам их труда есть право, а не обязанность руководства Колледжа и зависит от количества и качества труда работников, финансового состояния Колледжа и прочих факторов, которые могут оказать влияние на сам факт и размер премирования.
Премирование работников может осуществляться только при наличии денежных средств по соответствующим источникам, предусмотренным на оплату труда, при условии гарантированного выполнения всех обязательств Колледжа по выплате должностных окладов, ставок заработной платы, а также установленных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
6.13. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, поступившим на работу в учреждение на должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 3 000 рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная доплата устанавливается после получения 

педагогическим работником первого профессионального образования на очном отделении образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций. При получении второго и последующих профессиональных образований любого уровня доплата не устанавливается.
Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности.
6.14. Выпускникам очных отделений образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, получившим диплом установленного образца о высшем образовании или среднем профессиональном образовании с отличием, поступившим на работу в образовательные организации на должности педагогических работников (за исключением должностей руководящих работников, иных руководящих работников) и имеющим стаж педагогической работы не более пяти лет, производится ежемесячная доплата к заработной плате в размере 4 000 рублей в течение первых пяти лет после окончания образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций. Указанная доплата устанавливается после получения педагогическим работником первого профессионального образования на очном отделении образовательных организаций высшего образования или профессиональных образовательных организаций. При получении второго и последующих профессиональных образований любого уровня доплата не устанавливается.
Указанная доплата выплачивается по основному месту работы педагогическим работникам, имеющим объем педагогической нагрузки не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности. Педагогическим работникам, работающим по совместительству, указанная доплата выплачивается в случае, если по основному месту работы они не являются педагогическими работниками и имеют объем педагогической нагрузки по совмещаемой должности не менее половины нормы рабочего времени по соответствующей педагогической должности.
6.5. Повышение должностных окладов по основаниям, предусмотренным пунктами 6.13-6.14 настоящего раздела, не образует новые размеры должностных окладов, применяемых при исчислении заработной платы.
 

7. Порядок и  условия оказания материальной помощи работникам

7.1. В целях социальной поддержки работников Колледжа из фонда оплаты труда работникам (штатным преподавателям и сотрудникам Колледжа) может быть оказана материальная помощь. Перечень оснований для предоставления материальной помощи указан в Перечне.
Перечень
	Работникам может быть оказана материальная помощь при наличии экономии фонда оплаты труда по бюджетным средствам и средствам от приносящей доход деятельности и  предоставляться в следующих случаях: 
а) при рождении ребенка по заявлению работника и при предъявлении копии свидетельства о рождении; 
	5 000 рублей 00 коп. 
 

	б) в связи со свадьбой работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о заключении брака; 
	5 000 рублей 00 коп. 

	в) в случае смерти работника, которая выплачивается одному из родственников по заявлению названного лица и предъявлении копии свидетельства о смерти; 
	до 10 000 рублей 00 коп. 

	г) в случае смерти близких родственников работника по его заявлению и при предъявлении копии свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим; 
	до 10 000 рублей 00 коп. 

	д) работнику, уходящему на пенсию, по его заявлению; 
	до 10 000 рублей 00 коп. 

	е) в связи со стихийными бедствиями (пожар, аварийные ситуации и т.п.), по заявлению работника и при предъявлении подтверждающих документов; 
	В размере, установленном директором Колледжа 

	ПРОЧИЕ……….
	



7.2. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор Колледжа на основании письменного заявления работника за счет экономии фонда оплаты труда по бюджетным средствам и средствам от приносящей доход деятельности.
7.3. Размер материальной помощи определяет директор Колледжа, в зависимости от ситуации, которая сложилась у работника Колледжа, а также материального положения работника и наличия финансовых средств в Колледже.
7.4. Выплата материальной помощи осуществляется на основании заявления работника Колледжа при необходимости с приложением необходимых подтверждающих документов.
7.5. Заявление подается не позднее 3 месяцев от даты совершения события, ставшего причиной обращения за материальной помощью.

8. Особенности формирования штатного расписания

8.1. Штатное расписание Колледжа ежегодно утверждается директором по форме согласно Приложениям № 8 к настоящему Положению. Внесение изменений в штатное расписание производится на основании приказа директора.
8.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) Колледжа.
8.3. В штатном расписании указываются должности работников, численность, должностные оклады по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням, обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством и нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, производимые работникам, зачисленным на штатные должности.
8.4. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 
8.5. Штатное расписание по видам персонала составляется по всем структурным подразделениям учреждения в соответствии с Уставом Колледжа.

9. Заключительные положения

9.1. Суммированный учёт рабочего времени в Колледже устанавливается для вахтеров и сторожей, кочегаров. Учётным периодом устанавливается год (финансовый).
9.2. В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, директор Колледжа несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
9.3. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив директора в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.

9.4. Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных субсидий и средств от приносящей доход деятельности, могут направляться Колледжем на выплаты стимулирующего характера.
9.5. Выплата заработной платы производится в денежной форме в национальной валюте Российской Федерации (в рублях) путем перечисления на зарплатные карты банка, обслуживающего Колледж по соответствующему договору.
9.6.  При выплате заработной платы работодатель в письменной форме извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форма расчетного листка утверждается работодателем.
 9.7. Установленные сроки для выдачи: аванса за первую половину месяца – 16 число, заработной платы – 1 число месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится
9.8.  Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
9.10. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника.
9.11. Заработная плата, не полученная ко дню смерти работника, выдается членам его семьи или лицу, находившемуся на иждивении, умершего на день его смерти. Выдача заработной платы производится не позднее недельного срока со дня подачи работодателю соответствующих документов.
9.12. При невыполнении должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот же период времени или за выполненную работу.
9.13. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от работодателя и работника, за работником сохраняется не менее двух третей оклада. При невыполнении должностных обязанностей по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.
9.14. Время простоя по вине работодателя, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.
9.15. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил работодателя о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада). Время простоя по вине работника не оплачивается.
9.16. В период временного отсутствия директора Колледжа решения (приказы) о назначении выплат согласно настоящему Положению подписываются заместителем директора, исполняющим его обязанности в соответствии с распорядительным документом.
9.17. Директор Колледжа при установлении заработной платы работникам руководствуется настоящим Положением. Директор Колледжа на основании приказов в пределах выделенных бюджетных средств и средств от приносящей доход деятельности устанавливает повышающие коэффициенты, компенсационные и стимулирующие выплаты работникам Колледжа, производит выплату материальной помощи в размерах и порядке, установленном настоящим Положением.
9.18. Стимулирующие и компенсационные выплаты начисляются работникам пропорционально отработанному времени и учитываются при определении среднего заработка исходя из фактически начисленных сумм в порядке, установленном Постановлением Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».
9.19. Фонд оплаты труда Колледжа состоит из базовой части и стимулирующей. Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату руководителей, педагогических работников, работников административно-управленческого и вспомогательного персонала по должностным окладам и выплатам компенсационного характера.
Стимулирующая часть фонда оплаты труда формируется  в пределах средств, предусмотренных на оплату труда.  Колледжем самостоятельно определяется  размер стимулирующих выплат и порядок их осуществления. 
































Приложение № 1 
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 

 ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников учреждения по виду экономической деятельности «Образование», относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу

	Административно-управленческий персонал
	Вспомогательный персонал

	1
	2

	Директор (руководитель) организации; директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения, главный бухгалтер, заведующий (начальник) структурным подразделением, кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской, учебным хозяйством и другими структурными подразделениями (заведующий архивом, заведующий библиотекой, заведующий общежитием, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой и др., заведующий складом, начальник гаража, начальник котельной, начальник хозяйственного отдела, начальник штаба гражданской обороны), заведующий хозяйством, заместитель директора по административно-хозяйственной работе, заместитель директора (по учебной работе, учебно-воспитательной, учебно- производственной, учебно-методической и т.п.), старший мастер
	[bookmark: _GoBack]агент по закупкам, агент по снабжению, агроном, администратор зала, архивариус, библиотекарь, бухгалтер, ведущий научный сотрудник, ветеринарный фельдшер, вожатый, врач, главный библиотекарь, главный научный сотрудник, дежурный по общежитию, дежурный по режиму, делопроизводитель, диспетчер образовательного учреждения, документовед, заведующий ветеринарным пунктом, заместитель главного бухгалтера, инженер, калькулятор, кассир, кинооператор, комендант, лаборант, медицинская сестра, медицинская сестра по массажу, медицинская сестра процедурной, механик, младший воспитатель, младший научный сотрудник, научный сотрудник, паспортист, помощник воспитателя, секретарь, секретарь учебной части, секретарь-машинистка, специалист по кадрам, специалист по маркетингу, специалист по охране труда, старшая медицинская сестра, старший научный сотрудник, техник, фельдшер, грузчик,

	
	художник, экономист, экспедитор, юрисконсульт, буфетчица, вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, закройщик, кастелянша, кладовщик, кухонный рабочий, лифтер, машинист, машинист котельной, мойщик посуды, монтажник, настройщик музыкальных инструментов, натурщик, обувщик по ремонту обуви, оператор заправочной станции, оператор котельной, пекарь, пекарь-кондитер, плотник, повар, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию зданий и сооружений, рабочий по стирке и ремонту спецодежды, садовник, санитар ветеринарный, сантехник, слесарь/слесарь-ремонтник, столяр, сторож, токарь, тракторист, уборщик служебных/производственных помещений/территории/туалетов, швея по ремонту одежды и белья, электрик, электрогазосварщик, электромонтер и другие рабочие всех наименований



























	                                                                             Приложение № 2
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 

ПЕРЕЧЕНЬ
учреждений и должностей, время работы в которых засчитывается
в педагогический стаж работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений по виду экономической деятельности «Образование»
 
	Наименование учреждений 
	Наименование должностей

	1
	2

	Образовательные организации (в том числе образовательные организации высшего образования, высшие и средние военные образовательные организации, учреждения дополнительного профессионального образования специалистов; учреждения здравоохранения и социального обеспечения: дома ребенка, детские: санатории, клиники, поликлиники, больницы и др., а также отделения, палаты для детей в учреждениях для взрослых
	учителя, преподаватели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, работе на сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), концертмейстеры, музыкальные руководители, старшие воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные педагоги, педагоги-психологи, педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподаватели, тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно-производственной, воспитательной, культурно- воспитательной работе, по производственному

	
	обучению (работе), по иностранному языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники): практикой, учебно-консультационными пунктами, логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отделами, лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсами и другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму, дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорганизаторы, экскурсоводы; профессорско-преподавательский состав (работа, служба)

	Методические (учебно-методические) учреждения всех наименований (независимо от ведомственной подчиненности)
	руководители, их заместители, заведующие: секторами, кабинетами, лабораториями, отделами; научные сотрудники, деятельность которых связана с методическим обеспечением; старшие методисты, методисты

	Органы управления образованием и органы (структурные подразделения), осуществляющие руководство образовательными организациями
	руководящие, инспекторские, методические должности, инструкторские, а также другие должности специалистов (за исключением работы на должностях, связанных с экономической, финансовой, хозяйственной деятельностью, со строительством, снабжением, делопроизводством)

	Отделы (бюро) технического обучения, отделы кадров учреждений, подразделений министерств (ведомств), занимающиеся вопросами подготовки и повышения квалификации кадров на производстве
	штатные преподаватели, мастера производственного обучения рабочих на производстве, руководящие, инспекторские, инженерные, методические должности, деятельность которых связана с вопросами подготовки и повышения квалификации кадров

	Образовательные организации РОСТО (ДОСААФ) и гражданской авиации
	руководящий, командно-летный, командно-инструкторский, инженерно-инструкторский, инструкторский и преподавательский составы, мастера производственного обучения, инженеры-инструкторы-методисты, инженеры-летчики-методисты

	Театры юного зрителя, детские 
	воспитатели, педагоги-организаторы, педагоги- 

	кинотеатры, кукольные театры, культурно-просветительные учреждения и подразделения предприятий и учреждений по работе с детьми и подростками, молодежные жилищные комплексы, общежития учреждений, предприятий и организаций, жилищно-эксплуатационные организации 
	психологи (психологи), преподаватели, педагоги дополнительного образования (руководители кружков) для детей и подростков, инструкторы и инструкторы-методисты, тренеры-преподаватели и другие специалисты по работе с детьми и подростками, заведующие детскими отделами, секторами 

	Исправительные колонии, воспитательные колонии, следственные изоляторы и тюрьмы, лечебно-исправительные учреждения
	работа (служба) при наличии педагогического образования на должностях: заместитель начальника по воспитательной работе, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по общеобразовательной работе (обучению), старший инспектор-методист и инспектор-методист, старший инженер и инженер по производственно-техническому обучению, старший мастер и мастер производственного обучения, старший инспектор и инспектор по охране и режиму, заведующий учебно-техническим кабинетом, психолог



Примечание. В стаж включается время работы в качестве учителей-дефектологов, логопедов, воспитателей в учреждениях здравоохранения и социального обеспечения для взрослых, методистов оргметодотдела республиканской, краевой, областной больницы.
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к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 

ПОРЯДОК
зачета в педагогический стаж времени работы в отдельных учреждениях, 
а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего
 профессионального образования и службы в Вооруженных Силах СССР
и Российской Федерации 

1. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких условий и ограничений:
1.1. Время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной службы за один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - один день военной службы за два дня работы.
1.2. Время работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагогическая деятельность:
2.1. Время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации на должностях офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в войсках МВД, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в подпункте 1.1 пункта 1 настоящего Порядка.
2.2. Время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях специалистов в аппаратах территориальных учреждений (комитетах, советах) профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей школы и научных учреждений); на выборных должностях в профсоюзных органах; на инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях детского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника народного образования, профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразделениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних, детских комнатах милиции) органов внутренних дел.
2.3. Время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
3. В стаж педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо периодов, предусмотренных пунктами 1 и 2 настоящего Порядка, засчитывается время работы в организациях и время службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации по специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учреждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):
- преподавателям-организаторам (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки);
- учителям и преподавателям физвоспитания, руководителям физического воспитания, инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);
- учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии, черчения, изобразительного искусства, информатики, специальных дисциплин, в том числе специальных дисциплин общеобразовательных учреждений (классов) с углубленным изучением отдельных предметов;
- мастерам производственного обучения;
- педагогам дополнительного образования;
- педагогическим работникам экспериментальных образовательных учреждений;
- педагогам-психологам;
- методистам;
- педагогическим работникам учреждений среднего профессионального образования (отделений): культуры и искусства, музыкально-педагогических, художественно-графических, музыкальных;
- преподавателям учреждений дополнительного образования детей (культуры и искусства, в том числе музыкальных и художественных), преподавателям специальных дисциплин музыкальных и художественных общеобразовательных учреждений, преподавателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледжей), учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений, домов ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ребенка, а воспитателям ясельных групп - время работы на медицинских должностях.
5. Право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях и службы в Вооруженных Силах СССР и Российской Федерации профилю работы, преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным органом.
6. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
7. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
При этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа.
8. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим Порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не учтены в настоящем Порядке, то за работниками сохраняется право на включение указанных периодов в педагогический стаж в ранее установленном порядке.















                                               


                                      






    Приложение № 4
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 


Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 
педагогических работников учреждения 
по виду экономической деятельности «Образование
                                                                                                                 (рублей)
	№ п/п
	Педагогические работники
	Размер должностного оклада 
(ставки заработной платы) в зависимости 
от стажа педагогической работы

	
	
	до 2 лет
	от 2 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	20 лет и более

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	1.Работники, имеющие высшее образование

	1.1
	Педагогические работники профессиональных образовательных организаций:
	

	
	без категории
	8 224
	9 443
	10 255
	10 661
	11 067

	
	первая квалификационная категория
	9 849
	11 067
	11 878
	12 285 
	12 691

	
	высшая квалификационная категория
	10 661
	11 878
	12 691
	13 097
	13 503

	
	2. Работники, имеющие среднее профессиональное образование

	2.1
	Педагогические работники профессиональных образовательных организаций:
	

	
	без категории
	7 141
	8 197
	8 901
	9 253
	9 605

	
	первая квалификационная категория
	8 549
	9 605
	10 309
	10 661
	11 012

	
	высшая квалификационная категория
	9 253
	10 309
	11 013
	11 364
	11 716





	


              Приложение № 5
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 


Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) 
руководителей структурных подразделений и их заместителей, 
иных должностей руководителей учреждения по виду 
экономической деятельности «Образование» 



                                                                                                                      (рублей)
	[bookmark: Par4]№
п/п
	Руководители
	Стаж руководящей работы

	
	
	до 5 лет
	5 лет и более

	1
	2
	3
	4

	1. Руководители структурных подразделений и их заместители, иные руководители, имеющие высшее профессиональное образование

	1.3.
	Руководители структурных подразделений и их заместители, иные должности руководителей профессиональных образовательных организаций
	12 285

	13 096


	2. Руководители структурных подразделений и их заместители, иные руководители, имеющие среднее профессиональное образование

	2.3.
	Руководители структурных подразделений и их заместители, иные должности руководителей профессиональных образовательных организаций
	10 661

	11 364










                                                                             Приложение № 6
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 

ПЕРЕЧЕНЬ
высококвалифицированных рабочих, 
занятых на важных и ответственных работах в учреждении по виду экономической деятельности «Образование»

	№
п/п
	
Наименование должности

	1.
	Водители автобусов или специальных легковых автомобилей («Медицинская помощь» и другие), имеющие 1-й класс и занятые перевозкой обучающихся (детей, воспитанников)

	2.
	Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара) при отсутствии в штате учреждения такой должности

	3.
	Рабочий, выполняющий станочные работы по обработке металла и других материалов резанием на металлообрабатывающих станках (токарь, фрезеровщик, шлифовщик и другие), работы по холодильной штамповке металла и других материалов, работы по изготовлению и ремонту, наладке инструмента, технологической оснастке, контрольно-измерительных приборов, принимающий непосредственное участие в учебном процессе

	4.
	Бригадир (на правах управляющего) учебного хозяйства

	5.
	Закройщик, занятый в учебно-производственных мастерских (ателье) образовательных учреждений, принимающий непосредственное участие в учебном процессе


[bookmark: sub_1004]
Примечания:
1. Водителям первого класса, предусмотренным пунктом 1 настоящего перечня, надбавка за классность учтена в окладе.
[bookmark: sub_1005]2. Вопрос о целесообразности оплаты труда высококвалифицированных рабочих в учреждений, занятых на важных и ответственных работах, исходя из размера базового оклада по 4-му квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», решается руководителем учреждения.
[bookmark: sub_1006]3. Оплата труда по должностям, указанным в настоящем перечне, может носить как постоянный, так и временный характер. Отмена оплаты труда высококвалифицированных рабочих образовательного учреждения, занятых на важных и ответственных работах, является изменением условий оплаты труда, о котором рабочие должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.
                                                                            
                                                                           
                                                                            Приложение № 7
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 


ПЕРЕЧЕНЬ
должностей работников учреждения по виду экономической деятельности «Образование», относимых к административно-управленческому и вспомогательному персоналу, должностные оклады (ставки заработной платы) которых повышаются на 25 процентов за работу в образовательном учреждении, расположенного в сельской местности
[bookmark: sub_100001]1. Руководители образовательных учреждений

Директор (начальник, заведующий) филиала
Заместитель директора (заместитель начальника, заместитель заведующего) филиала
Главный бухгалтер
Управляющий учебным хозяйством
Руководитель структурного подразделения, реализующего образовательные программы
Главные специалисты (главный инженер и другие)
Старший мастер
[bookmark: sub_100002]2. Педагогические работники учреждений
Учитель
Преподаватель
Учитель-дефектолог, учитель-логопед, логопед
Преподаватель-организатор (основ безопасности жизнедеятельности, допризывной подготовки)
Руководитель физического воспитания
Мастер производственного обучения
Методист, инструктор-методист (включая старшего методиста, инструктора-методиста)
Концертмейстер
Музыкальный руководитель
Воспитатель (включая старшего воспитателя)
Классный воспитатель
Социальный педагог
Педагог-психолог
Педагог-организатор
Педагог дополнительного образования
Тренер-преподаватель (включая старшего тренера-преподавателя)
Старший вожатый
Инструктор по труду
Инструктор по физической культуре
[bookmark: sub_100003]3. Специалисты
Бухгалтер
Экономист
Механик
Агроном
Зоотехник
Юрисконсульт
Программист
Инженеры всех специальностей и наименований
Техники всех специальностей и наименований
Технолог
Комендант
Старший лаборант
Лаборант (имеющий высшее или среднее специальное образование, занятый в учебном процессе)
Заведующий библиотекой
Библиотекарь
Аккомпаниатор
Художник
Заведующий медицинским пунктом
Врачи всех специальностей и наименований
Фельдшер
Медсестры всех специальностей и наименований
Инструктор по лечебной физкультуре
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Приложение № 8
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 
Форма



ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК
ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ И ДРУГИХ РАБОТНИКОВ
на ___________________ год
___________________________________________________________________________________
(полное название профессионального образовательной организации его подчиненность и адрес)

	№ п/п
	Фамилия, имя, отчество
	Наименование должности, преподаваемый предмет (дисциплина)
	Образование, наименование и дата окончания образовательной организации, наличие ученой степени или почетного звания
	Стаж педагогической работы на начало
 учебного года (число лет и месяцев)1
	Наличие квалификационной
 категории2
	Ставка заработной платы за 72 часа в месяц3
	Ставка заработной платы с учетом повышения4
	Педагогическая нагрузка на учебный год (в часах)
	Средняя месячная заработная плата за часы педагогической работы с учетом повышений и объема учебной нагрузки
	Дополнительная оплата за
	Дополнительная оплата за вредные условия труда
	Надбавки за качество работы, интенсивность, напряженность труда 
	Итого заработная плата с учетом граф 11-17

	
	
	
	
	
	
	
	за 72 часа в месяц
	за 1 час
	
	
	проверку письменных работ
	классное руководство
	заведование учебными кабинетами и лабораториями, руководство предметными комиссиями
	другую дополнительную работу
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18



Директор _________________________________
Бухгалтер_________________________________
__________________________
1 При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на повышение должностного оклада (ставки заработной платы), в тарификационном списке второй строкой указывается заработная плата, соответствующая должностному окладу (ставке заработной платы) с учетом увеличения стажа. В случае если работнику установлен более высокий должностной оклад (ставка заработной платы) в порядке исключения, указать основание (приказ руководителя учреждения, основанный на рекомендации аттестационной комиссии).
2 Указывается орган, издавший приказ о присвоении категории, дата и номер его издания.
3 Для работников, имеющих ученую степень доктора или кандидата наук, а также почетное звание, в данной графе указывается должностной оклад (ставка заработной платы) с учетом увеличения по данным основаниям.
4 Указываются размеры должностных окладов (ставок заработной платы), повышенных по основаниям и в порядке, предусмотренным настоящим Примерным положения
	
	Приложение № 9
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж»



Особенности оплаты труда педагогических работников
    1. Оплата труда штатных преподавателей и мастеров производственного обучения Колледжа устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки. 
             2. Педагогическая нагрузка составляется на учебный год и утверждается директором колледжа не позднее 31 августа текущего года.
             3. Педагогическая нагрузка рассчитывается на основании утвержденных учебных планов, профессиональных образовательных программ.
              4. Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, утвержденными в установленном порядке.
              5. Оплата труда мастеров производственного обучения устанавливается исходя из сводного годового объема часов занятий учебной практики ФГОС СПО по подготовке специалистов среднего звена и ФГОС СПО по подготовке квалифицированных рабочих и служащих, рабочих учебных планов по специальностям и программ профессиональной практики, количества обслуживаемых учебных подгрупп производственного обучения 
Должностные  обязанности  мастера  производственного  обучения  в пределах  36-часовой  рабочей  недели  определяются  в  соответствии с тарифно-квалификационной    характеристикой и должностными обязанностями.
6. Должность мастера производственного обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих и служащих  (ППКРС) вводится из расчета:
— на учебную группу с контингентом не более 23 учащихся — 1 должность/1 ставка;
— на учебную группу с контингентом 24 и больше учащихся — 2 должности/2 ставки.
            7. Мастер производственного обучения с высшим или средним специальным образованием может вести преподавательскую работу. Ведение теоретических часов учебного плана по учебным дисциплинам, междисциплинарным курсам  включается в тарификацию мастеру производственного обучения.
           8. Педагогическая нагрузка преподавателей колледжа выполняется как штатными преподавателями, так и преподавателями, работающими по совместительству или на условиях почасовой оплаты труда.
 9. Объем ежегодной, средней педагогической нагрузки на штатную единицу рассчитывается в зависимости от нагрузки по колледжу в целом и количества штатных единиц преподавателей. 
           10. Объем педагогической нагрузки работников определяется ежегодно на начало учебного года.	 
           11.  В педагогическую нагрузку преподавателей включаются:  обязательная аудиторная нагрузка (в том числе теоретическое обучение,  лабораторно-практические занятия и курсовые работы);  консультации; часы на промежуточную аттестацию (экзамены по учебным дисциплинам, экзамены (квалификационные) по профессиональным модулям);  руководство выпускными квалификационными работами;  консультации по отдельным разделам выпускных квалификационных работ;  государственную итоговую аттестацию (работа в составе государственных экзаменационных комиссий при защите выпускных квалификационных работ); рецензирование выпускных квалификационных работ; проверка и рецензирование домашних контрольных работ студентов-заочников; проверка письменных работ по русскому языку, математике, иностранному языку, литературе;  проверка профессиональной практики по следующим нормативам:
                                                                                                                           Таблица 1
	
	Виды работ
	Норма времени в часах

	1
	Проведение индивидуальных, групповых консультаций, в том числе консультаций перед экзаменом
	4 часа на одного обучающегося на учебный год

	2
	Приём экзаменов
	0,33 часа на одного обучающегося

	3
	Приём письменных экзаменов по математике, русскому языку, литературе (сочинение)
	4 часа на группу

	4
	Проверка преддипломной практики, дневников-отчётов
	0,33 часа на одного обучающегося

	5
	Практика по профилю специальности
	1 час на одного студента

	6
	Руководство выполнением выпускной квалификационной работы, приём, составление отзыва
	20 часов на одного обучающегося в период подготовки и выполнения дипломной работы

	7
	Защита выпускной квалификационной работы
	1 час на одного обучающегося каждому члену комиссии.  Секретарю ГЭК – 1 час, если секретарём является преподаватель колледжа.

	8
	Рецензирование выпускных квалификационных работ
	2 часа за рецензирование одной выпускной квалификационной работы

	9
	Проверка и рецензирование домашних контрольных работ студентов-заочников
	По дисциплинам цикла ОГСЭ, ЕН – 0.5 часа на одного обучающегося, по дисциплинам и МДК профессионального цикла – 0.75 часа на одного обучающегося.

	10
	За проверку тетрадей по русского языка, математике,  высшей математике и математической логики, иностранному языку, литературе, русскому языку и культуре речи, русского языка с методикой преподавания
	15% от количества часов тарификации по русского языка, математике,  высшей математике и математической логики, иностранному языку, литературе, русскому языку и культуре речи, русского языка  с методикой преподавания

	11
	Проверка и составление отзыва на курсовую работу
	1 час на одну курсовую работу

	12
	Учебная практика (при отсутствии МПО)
	Количество часов определяется по учебному плану



12. Консультации в педагогической нагрузке распределяются пропорционально аудиторным часам в зависимости от сложности дисциплины, профессиональной направленности,  количества лабораторных и практических занятий:
· на дисциплины общеобразовательного, общего гуманитарного и социально-экономического, математического и общего естественнонаучного учебных циклов (за исключением дисциплин общеобразовательного цикла «Русский язык», «Литература», «Математика») отводится до 10% от аудиторных часов на дисциплину;
· на дисциплины общеобразовательного цикла  «Русский язык», «Литература», «Математика» и дисциплины, междисциплинарные курсы профессионального цикла отводится до 20% от аудиторных часов;
· на дисциплину «Физическая культура» консультации не предусматриваются;
· консультации на экзамены, экзамены квалификационные -  до 2 часов на учебную группу; 
· консультации на комплексные экзамены – до 4 часов на учебную группу.
        13. В педагогическую нагрузку преподавателей,  осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, включается оплата за руководство профессиональной практикой согласно следующим нормативам:
                                                                                                                                      Таблица  2
	№
	Вид практики
	Специальность
	Количество часов 

	1. Учебная практика

	1.1.
	Практика показательных уроков и занятий
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	36

	
	
	49.02.01 Физическая культура
	36

	1.2
	Практика полевая
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	36

	1.3.
	Подготовка к летней практике
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	36

	
	
	49.02.01 Физическая культура
	36

	1.4
	Ознакомление с деятельность учителя начальных классов-классного руководителя
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	36

	1.5.
	Ознакомление с деятельностью учителя физической культуры
	49.02.01 Физическая культура
	36

	2. Производственная практика

	2.1. 
	Практика по внеурочной работе
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	4 часа на 1 студента

	
	
	49.02.01 Физическая культура

	4 часа на 1 студента

	2.2.
	Пробные уроки и занятия
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	3 часа за 1 урок (консультация, наблюдение, анализ)

	
	
	49.02.01 Физическая культура
	3 часа за 1 урок (консультация, наблюдение, анализ)

	2.3.
	Первые дни ребёнка в школе
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	36

	2.4.
	Введение в специальность
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	36

	
	
	49.02.01 Физическая культура
	36

	2.5.
	Практика по методическому обеспечению образовательного процесса
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	36

	
	
	49.02.01 Физическая культура

	36

	2.6.
	Психолого-педагогическая практика 
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	8 часов за 1 студента

	2.7.
	Классное руководство
	44.02.02 Преподавание в начальных классах
	8 часов за 1 студента


Примечание. Количество часов по руководству профессиональной практикой в неделю, предусмотренных рекомендациями по производственной практике студентов по специальностям среднего педагогического образования, определяется путем деления общего числа оплачиваемых часов в семестре на количество недель, в течение которых в данном семестре проводятся теоретические занятия.

          14. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть педагогической работы) по программам среднего профессионального образования в зависимости от квалификации устанавливается в объеме 720 часов в год и не должна превышать 1440 часов в учебном году. 
          15. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается преподавателям, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования педагогической направленности, не должна превышать 36 часов в неделю.
          16. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников установлена в астрономических часах (час- 45 минут). Для  преподавателей норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между ними.
          17. Право распределять учебную нагрузку предоставлено директору Колледжа. 
          18. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема педагогической  нагрузки работников, установленной на начало учебного года, допускается по соглашению работника и администрации.
         19.  Об изменениях объема педагогической нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению работника и администрации.
         20.  Педагогические работники, которым установлен годовой объем педагогической нагрузки, во время зимних каникул, а также в период летних каникул, не совпадающий с их отпуском, привлекаются к участию в работе методических комиссий, семинаров, мероприятий по повышению квалификации, а также к организации и проведению культурно-массовых мероприятий,  комплектованию учебных кабинетов, лабораторий.
21. Размер оплаты труда преподавателей Колледжа определяется с учетом следующих условий: 
- должностного оклада; 
- продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений, определяемой Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре»; 
- порядка исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации; 
- выплаты установленной при тарификации заработной платы независимо от количества дней и недель в месяце, а также в период каникул и в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) по климатическим и санитарно- эпидемиологическим основаниям; 
- особенностей исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников; 
- настоящего Положения и других локальных нормативных актов Колледжа. 
22.  Нормируемая часть рабочего времени преподавателей определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия, независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для обучающихся 
23. Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа. Выполнение преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий. 
24.  За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы, производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере. 
         25.  В случае освобождения преподавателей от учебных занятий по независящим от них причинам (командировки и прочие) установленная при тарификации месячная заработная плата уменьшению не подлежит, а потерянные часы учебных занятий проводятся преподавателем согласно скорректированному расписанию. Контроль пропущенных дней ведется заведующим отделением или заместителем директора по учебной работе в журнале учета пропущенных и замещенных уроков.
Если преподаватели находились на больничном листке и в случае их освобождения от учебных занятий без сохранения заработной платы по их личному заявлению, то их часы учебной нагрузки по приказу передаются другому преподавателю, замещающему отсутствующего в период болезни или при отсутствии кандидатуры на замещение самому преподавателю только после выхода с больничного листка, отпуска.
26. Учебная нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется. 
27. Установленная средняя месячная заработная плата выплачивается преподавателям за работу в течение всего учебного года, а также за период каникул, не совпадающий с ежегодным отпуском (например, с 26 по 31 августа, если отпуск был предоставлен с 1 июля). 
28. Преподавателям, поступившим на работу до начала учебного года, заработная плата выплачивается из расчета месячной ставки заработной платы с учетом их квалификации (стажа педагогической работы, квалификационной категории). 
29.  Уменьшение нагрузки за дни, когда преподаватель фактически выполнил учебную работу (например, в день выдачи больничного листа, в день выбытия в командировку и прибытия из нее), не производится. 
30. Директор Колледжа в пределах имеющихся средств, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников учреждения, при оплате за педагогическую работу отдельных специалистов, специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в Учреждении, а также участвующих в проведении учебных занятий (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, руководства дипломными работами, рецензирование и т.д.), устанавливает размеры ставок почасовой оплаты труда. 
31. Размер оплаты одного часа педагогической работы преподавателей - внешних совместителей определяется трудовыми договорами (сроком до одного года) или договором об оказании услуг. Директор Колледжа самостоятельно в пределах имеющихся средств устанавливает размер почасовой оплаты труда исходя из максимального размера коэффициентов ставок почасовой оплаты труда, указанных в таблице данного раздела.
32. При оплате штатным преподавателям или внешним совместителям часов по дополнительным образовательным программам, курсам повышения квалификации и т.п. в рамках заключенных Колледжем договоров, оплата производится в пределах размера стоимости 1 часа, предусмотренного сметой к договору.
33.  Дополнительная значительная по объему работа, не входящая в должностные обязанности, может выполняться преподавателями и другими работниками Колледжа и оплачиваться им на основе гражданско-правовых договоров (об оказании услуг или подряда).
34. Работники Колледжа, не являющиеся штатными преподавателями, могут вести преподавательскую работу (при наличии соответствующего образования). Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), которая может выполняться в Колледже его директором, определяется Департаментом Смоленской области по образованию и науке, а других работников, ведущих ее помимо основной работы (включая заместителей директора), - директором Колледжа.  
Преподавательская работа в Колледже для указанных работников считается совместительством. Выполнение преподавательской работы, указанной в настоящем пункте, допускается в основное рабочее время с согласия работодателя.
35.  Предоставление преподавательской работы в Колледже лицам, выполняющим ее помимо основной работы (включая директора), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам учреждений и организаций осуществляется при условии,  если преподаватели, для которых Колледж является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной платы.
36. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы) для руководящих и других работников Колледжа, ведущих ее помимо основной работы, устанавливается по согласованию с директором Колледжа.
37. Контроль за выполнением работниками педагогической нагрузки осуществляет заместитель директора по учебной работе. 
38.  По окончании учебного семестра преподаватели представляют заместителю директора по учебной работе отчет по фактически выполненной учебной нагрузке. Невыполнение преподавателем учебной нагрузки без уважительных причин рассматривается как нарушение трудовой дисциплины и влечет за собой меры воздействия, предусмотренные трудовым законодательством.
39.  Другая часть педагогической работы преподавателей, которая не конкретизирована по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных тарифно-квалификационными характеристиками, должностными инструкциями, Уставом и Правилами внутреннего трудового распорядка Колледжа, регулируется графиками и планами работы, в т. ч. личными планами педагогического работника, и может быть связана с: 
- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, с работой по проведению родительских собраний, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 
- организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим; 
- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий; 
- дежурствами в Учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в т.ч. во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся различной степени активности, приема ими пищи. 
40.   При составлении графика дежурств педагогических работников в Учреждении в период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий учитываются сменность работы Колледжа, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по Колледжу педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после окончания их последнего учебного занятия. 




























                                                                             Приложение № 10
к Положению об оплате труда работников смоленского областного государственного бюджетного  учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» 

Критерии установления должностных окладов 
заместителей директора , главного бухгалтера Колледжа

	
	Наименование должности
	Размер должностного оклада в зависимости от стажа руководящей работы

	
	
	до 5 лет
	5 лет и более

	1
	работники имеющие высшее образование

	1.1
	Заместитель директора по учебной работе
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 15% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	1.2
	Заместитель директора по воспитательной работе
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 15% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	1.3
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 15% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	1.4
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	на 25% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	1.5
	Главный бухгалтер
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 15% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	2.
	работники имеющие среднее профессиональное образование

	
	Заместитель директора по учебной работе
	на 25% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	
	Заместитель директора по воспитательной работе
	на 25% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	
	Заместитель директора по учебно-производственной работе
	на 25% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	
	Заместитель директора по административно-хозяйственной части
	на 30% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 25% ниже должностного оклада директора Колледжа 

	
	Главный бухгалтер
	на 25% ниже должностного оклада директора Колледжа 
	на 20% ниже должностного оклада директора Колледжа 
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