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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.09 Планирование будущей карьеры 
1.1. Область применения программы
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности   44. 02. 02 Преподавание в начальных классах
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл за счет часов вариативной части.
Учебная дисциплина «Планирование будущей карьеры» обеспечивает формирование общих компетенций по всем видам деятельности ФГОС по специальности 44.02.02 Преподавание в начальных классах
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии следующих общих компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней
устойчивый интерес.
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения
профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься
самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
ОК 11. Строить профессиональную деятельность с соблюдением правовых норм, ее регулирующих.
и следующих профессиональных компетенций:
ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области начального общего образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений.
ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального общего
образования.
1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины:
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания:
	Код 
	Умения
	Знания

	ОК 1-ОК 9, 
ОК 11
ПК4.3- ПК 4.5.
	· составлять резюме и мотивационное письмо;
· проводить SWOT анализ своих сильных и слабых сторон, возможностей и угроз среды для будущей профессии;
· формировать индивидуальную образовательную траекторию в соответствии с потребностями рынка труда;
· составлять карьерный план, вести диалог с работодателем с использованием  технологий самопрезентации

	· понятие, виды, этапы карьеры, карьерные кризисы, самооценка;
· инструменты планирования и развития карьеры;
· способы поиска работы;
· этапы отбора в компанию (резюме, сопроводительное письмо, тестирование, деловые игры, интервью, интервью по компетенциям, стрессовое интервью);
· базовые понятия и основные инструменты трудоустройства,
информационное обеспечение и основные инструменты планирования профессиональной карьеры, формы и технологии самопрезентации, правила и нормы поведения на рынке труда, основы функционирования системы содействия трудоустройству выпускников России, действующие профессиональные стандарты в сфере будущей профессиональной деятельности



1.4.  Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
Объем образовательной нагрузки студента - 47 часов, в том числе:
во  взаимодействии с преподавателем  - 39 часов;
самостоятельная учебная нагрузка (самостоятельная работа) -  8 часов.

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем в часах

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	47

	в т.ч. в форме практической подготовки
	

	в т. ч.:

	теоретическое обучение
	39

	практические занятия 
	10

	самостоятельная работа
	8

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся
	Объем, акад. ч / в том числе в форме практической подготовки, акад. ч
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Понятие рынка труда. Требования к специалистам. Профстандарты 
	4
	

	Тема 1.1. Рынок труда

	Содержание учебного материала
	2
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Понятие рынка труда. Субъекты, объект и основные составляющие рынка труда. Конъюнктура рынка труда. Механизм функционирования рынка труда: спрос, предложение на рынке труда. Безработица: понятие, виды, причины. Требования к специалистам.  Безработица: понятие, виды, причины. Требования к специалистам  
	2
	

	Тема 1.2.  Профессиональные стандарты в сфере будущей профессиональной деятельности
	Содержание учебного материала
	2
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Сущность профессиональных стандартов, роль профессиональных стандартов в системе занятости населения. Система профессиональных стандартов в РФ. Использование профессиональных стандартов при индивидуальном планировании карьеры. Профессиональные стандарты в конкретной сфере трудовой деятельности. 
	2
	

	Раздел 2. Понятие карьеры. Методологические основы процесса построения карьеры
	12
	

	Тема 2.1.  Методологические основы процесса построения карьеры

	Содержание учебного материала
	8
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Основные подходы к   изучению   карьеры.   Сопоставление   понятий «Карьера» и «Жизненный путь». Карьера и профессиональное развитие. Виды карьеры. Этапы   карьеры. Модели карьеры Стадии карьеры, их содержание, наиболее важные потребности. Объективные и субъективные факторы должностного и профессионального продвижения. Карьерные кризисы. 
	4
	

	
	Практическое занятие 1. SWOT анализ своих сильных и слабых сторон, возможностей и угроз среды для будущей профессии
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Написать эссе на тему: Пути создания карьеры.  
Тестирование:  Анализ сильных и слабых сторон личности
	2
	

	Тема 2.2. Саморазвитие и   планирование карьеры
	Содержание учебного материала 
	4
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Основы управления карьерой: понятие, типы, этапы. Планирование карьеры и карьерный план. Алгоритм построения успешной карьеры.  Основные инструменты планирования и развития карьеры. Методы эффективного поиска работы. Основы функционирования системы содействия трудоустройству выпускников
	2
	

	
	Практическое занятие 2. Формирование индивидуальной образовательной траектории в соответствии с потребностями рынка. Составление карьерного плана
	2
	

	Раздел 3. Способы поиска работы
	4
	

	Тема 3.1. Технологии активного поиска работы

	Содержание учебного материала
	2
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Этапы поиска работы. Этап самоанализа. Выбор методов поиска работы. Методы поиска работы: построение сети контактов, использование личных связей, средства массовой информации, Интернет-ресурсов, прямое обращение к работодателям, кадровые агентства. 
	2
	

	Тема 3.2. Технологии поиска работы через интернет

	Содержание учебного материала
	2
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Преимущества поиска работы через интернет. Технологии поиска вакансий на общих ресурсах по трудоустройству. Работа с карьерными порталами и поисковыми сервисами.
	2
	

	Раздел 4. Само менеджмент при трудоустройстве.  Эффективные технологии самопрезентации
	14
	

	Тема 4.1. Технологии самопрезентации

	Содержание учебного материала
	8
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Роль самопрезентации при поиске работы. Технологии самопрезентации; портфолио студента, резюме, сопроводительное письмо, мотивационное письмо, собеседование.  Правила поведения при собеседовании. Правила первого месяца работы. Основы        адаптации в коллективе.  Этапы отбора в компанию (резюме, сопроводительное письмо, тестирование, деловые игры, интервью, интервью по компетенциям, стрессовое интервью).
	4
	

	
	Практическое занятие 3. Составление самопрезентаций. Составление резюме и мотивационного письма
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Подготовить реферат на тему (по выбору студента):
1. Моральные принципы личности. 
2. Образовательный аспект планирования карьеры.
	2
	

	Тема 4.2. Нормативно - правовое обеспечение прав и интересов молодежи       на рынке труда
	Содержание учебного материала
	6
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Трудовой Кодекс РФ - основной документ, регулирующий трудовые отношения работника и работодателя: основные понятие, сфера применения. Основные права и обязанности  работника. Основные права и обязанности работодателя. Оформление приема на работу. Дискриминация в сфере  трудовых отношений, понятие, виды. Запрет на принудительный труд в соответствии с ТК РФ. Адаптация на новом рабочем месте. Рынок труда для студентов и выпускников
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
1. Составить перечень документов,  необходимых при приеме на работу в соответствии с ТК РФ.
2. Подготовить сообщения на темы (по выбору студента):
1. Гарантии и льготы, предоставляемые молодому специалисту. Трудоустройство молодого специалиста.
2. Трудовой договор: виды, порядок заключения. Трудовая книжка, 
	2
	

	Раздел 5. Формирование сквозных компетенций
	4
	

	Тема 5.1. Организация временной занятости    студентов и получения сквозных компетенций

	Содержание учебного материала
	4
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Приобретение полезных навыков по будущей специальности на работе с гибким графиком. Система информирования студентов о рынке вакансий с временной занятостью. Возможности получения необходимых знаний в смежных областях во время обучения в университете. Формирование сквозных компетенций. Гибкие навыки (soft-skills) и их роль в строительстве карьеры. Формирование компетентностных профилей кросс-отраслевых специалистов (презентация Атлас).
	2
	

	
	Практическое занятие 4. Подготовка небольшого публичного выступления, выступление с ним, используя вербальные и невербальные методы воздействия на аудиторию
	2
	

	Раздел 6.  Отраслевая специфика
	8
	

	Тема 6.1. Моделирование деятельности педагогических работников на организационном уровне и развитие карьеры как личностного роста
	Содержание учебного материала
	8
	ОК 1-ОК 9, ОК 11, ПК 4.3-ПК 4.5

	
	Технологии, условия, механизмы, принципы оценки профессиональной компетентности педагогических кадров. 
Стандарт педагога. Должностные обязанности.
Профессиональная карьера педагога: процедура аттестации результатов деятельности педагогических работников. Профессиональная подготовка и переподготовка. Мотивация карьерного роста
	4
	

	
	Практическое занятие 5. Составление модели портфолио педагогического работника. Составление карьерограммы в образовательной организации.
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
Анализ  Главы 5. Педагогические, руководящие и иные работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность Закона  «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273- ФЗ
Ознакомление с нормативными документами аттестации педагогических кадров.
	2
	

	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	1
	

	Всего:
	47
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета гуманитарных и социально – экономических дисциплин.

Оборудование учебного кабинета: 
- посадочные места по количеству обучающихся;
- рабочее место преподавателя;
- комплект учебно-методической документации.


3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники: 
1. Чистяков С.Н., Родичев Н.Ф. От учебы к профессиональной карьере учебное пособие М. : Экзамен, 2013. - 384 с. - Гриф УМО
Дополнительные источники: 
1. Абельман Н. Кадровый вопрос. Тесты при приеме на работу. Как успешно пройти собеседование. – СПб.: Питер, 2008. 
2. Васильева Н. Легкий способ пройти собеседование при приеме на работу. Все вопросы и ответы. – СПб.: Питер, 2007. 
3. Добрина Н. А. Резюме, характеристика, рекомендация: как подготовить правильно и быстро/ Н.А. Добрина, И.В. Мустафина. - М.: ИЦ РИОР: НИЦ Инфра-М, 2013. - Режим доступа: http://znanium.com/bookread.php ?book=312521 
4. Карташов, С. А. Трудоустройство: поиск работы: учебное пособие / под ред. Ю. Г. Одегова. - М. : Экзамен, 2004. - 384 с. - Гриф УМО "Рекомендовано". 
5. Скуратович, Д. И. Легкий способ найти хорошую работу . - СПб. : Питер, 2011. - 112




















4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Результаты обучения
	Методы оценки

	Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины
· понятие, виды, этапы карьеры, карьерные кризисы, самооценка;
· инструменты планирования и развития карьеры;
· способы поиска работы;
· этапы отбора в компанию (резюме, сопроводительное письмо, тестирование, деловые игры, интервью, интервью по компетенциям, стрессовое интервью);
- базовые понятия и основные инструменты трудоустройства,
информационное обеспечение и основные инструменты планирования профессиональной карьеры, формы и технологии самопрезентации, правила и нормы поведения на рынке труда, основы функционирования системы содействия трудоустройству выпускников вузов России,
действующие профессиональные стандарты в сфере будущей профессиональной деятельности
	Тестирование
Письменные работы
Устный опрос
Дифференцированный зачет


	Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины
· составлять резюме и мотивационное письмо;
· проводить SWOT анализ своих сильных и слабых сторон, возможностей и угроз среды для будущей профессии;
· формировать индивидуальную образовательную траекторию в соответствии с потребностями рынка труда;
· составлять карьерный план, вести диалог с работодателем с использованием  технологий самопрезентации
	Педагогическое наблюдение (работа на практических занятиях)
Оценка результатов выполнения практических занятий.







