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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ
1.1. Область применения программы
Программа учебной практики 01.02 «Организация и проведение физкультурно-спортивных мероприятий» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура в части освоения основных видов профессиональной деятельности (ВПД): «Организация и проведение физкультурно-спортивной работы» и соответствующих им общих (ОК) профессиональных компетенций (ПК):

	[bookmark: _Toc132624583]Код
	[bookmark: _Toc132624584]Наименование общих компетенций

	[bookmark: _Toc132624585]ОК 01.
	[bookmark: _Toc132624586]Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам

	[bookmark: _Toc132624587]ОК 02.
	[bookmark: _Toc132624588]Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности

	[bookmark: _Toc132624589]ОК 04.
	[bookmark: _Toc132624590]Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде

	[bookmark: _Toc132624591]ОК 05.
	[bookmark: _Toc132624592]Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста

	[bookmark: _Toc132624593]ОК 06.
	[bookmark: _Toc132624594]Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения

	[bookmark: _Toc132624595]ОК 07.
	[bookmark: _Toc132624596]Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях

	[bookmark: _Toc132624597]ОК 08.
	[bookmark: _Toc132624598]Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности

	[bookmark: _Toc132624599]ОК 09.
	[bookmark: _Toc132624600]Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках.







ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты учения.
ПК 1.4 Анализировать учебные занятия.
ПК 1.5 Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения физической культуре.

	[bookmark: _Toc132624602]Код
	[bookmark: _Toc132624603]Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций

	[bookmark: _Toc132624604]ВД 1
	[bookmark: _Toc132624605]Организация и проведение физкультурно-спортивной работы.

	[bookmark: _Toc132624606]ПК 1.1.
	[bookmark: _Toc132624607]Планировать и анализировать физкультурно-спортивную работу.

	[bookmark: _Toc132624608]ПК 1.2.
	[bookmark: _Toc132624609]Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.

	[bookmark: _Toc132624610]ПК 1.3.
	[bookmark: _Toc132624611]Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия. 

	[bookmark: _Toc132624612]ПК 1.4.
	[bookmark: _Toc132624613]Организовывать деятельность волонтеров в области физической культуры и спорта.

	[bookmark: _Toc132624614]ПК 1.5.
	[bookmark: _Toc132624615]Организовывать спортивно-массовые соревнования и мероприятия по тестированию населения по нормам Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса.

	[bookmark: _Toc132624616]ПК 1.6.
	[bookmark: _Toc132624617]Проводить работу по предотвращению применения допинга.


 Программа учебной практики может быть использована в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» и образовательных учреждениях г. Гагарин и района.
1.2. [bookmark: bookmark0]Цели и задачи программы учебной практики 

Цель практики:
Практика имеет целью комплексное освоение студентами видов профессиональной
деятельности по специальности СПО 49.02.01. Физическая культура
Практика направлена на освоение студентом первоначального профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку его готовности к самостоятельной трудовой деятельности.
Задачи учебной практики:
1. Ознакомление со структурой и содержанием образовательного процесса, особенностями работы учителя физической культуры в школе, тренера-преподавателя в ДЮСШ, организатора физкультурно-спортивных мероприятий в различных (учреждениях) организациях дополнительного образования.
2. Формирование специальных профессиональных умений педагога по физической
культуре и спорту (определять и решать обучающие, развивающие и воспитательно-оздоровительные задачи урока, внеклассных физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий; организовывать учебно-познавательную деятельность.
школьников; собирать учебный материал, обоснованно отбирать и применять раз-
личные методы, приемы и форму организации обучения и пр.);
Подготовка студентов к проведению различного типа уроков физической культуры,
учебно-тренировочных занятий с применением разнообразных методов, активизиру-
ющих оздоровительную деятельность;
Выработка опыта творческой педагогической деятельности, исследовательского и
творческого подхода к педагогическому процессу;
Формирование опыта поиска информации, необходимой для эффективного выпол-
нения профессиональных задач, с использованием информационно-коммуникацион-
ных технологий.
 Формирование у студентов целостного представления о воспитательно-образовательном комплексе современной школы и учителе как главном субъекте образовательного процесса.
Основные задачи:
1. Закрепление и расширение знаний студентов колледжа о профессии учителя физической культуры.
2. Формирование интереса к педагогической деятельности.
3. Уточнение представлений студентов об особенностях воспитательно - образовательного комплекса в различных типах школ.
4. Изучение специфики труда учителя: функции и профессиональные обязанности педагога. Формирование представления о том, что учитель - главный субъект образовательного процесса в школе.
5. Стимулирование потребности в повышении культуры педагогической деятельности на этапах культуры речи, культуры педагогического общения, культуры внешнего вида.
6. Адаптация студентов-практикантов к условиям и режиму работы школы.
7. Формирование умений вести записи наблюдений, обрабатывать, обобщать полученную в ходе наблюдений информацию, полно и правильно отражать ее в дневнике практики.
8. Развитие потребности в самопознании и самосовершенствовании.
С целью овладения указанными видами профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями студент в ходе освоения программы производственной практики должен:

3. Подготовка студентов к проведению различного типа уроков физической культуры, учебно-тренировочных занятий с применением разнообразных методов, активизирующих оздоровительную деятельность;
4. Выработка опыта творческой педагогической деятельности, исследовательского и творческого подхода к педагогическому процессу;
5. Формирование опыта поиска информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, с использованием информационно-коммуникационных технологий.
6. Приобретение практических умений и навыков планирования и учета работы по физическому воспитанию, анализа и оценки ее результатов, составления отчетной учебно-методической документации с последующими выводами и предложениями по совершенствованию учебно-воспитательного процесса в конкретных учреждениях.
7. Формирование умения наблюдать и анализировать учебно-воспитательную деятельность, проводимую с детьми;
8. Развитие у студентов потребности в самообразовании и самосовершенствовании;
9. Воспитание устойчивого интереса к профессии педагога по физической культуре и
спорту, убежденности в правильности ее выбора.

1.3. [bookmark: bookmark3]Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной практики:
Всего - 36 часов.




2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

Аттестация по итогам учебной практики проводится с учетом (или на основании) результатов, подтверждаемых отчетной документации: дневника и конспектами или сценарииями воспитательных (физкультурно-спортивных) мероприятий и самоанализом.
Практика завершается оценкой студентом освоенных общих и профессиональных
компетенций:
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде;
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственномязыке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения;
ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укреплении здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности;
ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно-спортивную работу
ПК 1.2. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях
ПК 2.2.Систематизировать педагогический опыт в области физической культуры и спорта на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности специалистов в области физической культуры и спорта
ПК 3.1.Определять цели и задачи, планировать учебные занятия по дополнительным общеразвивающим программам в области физической культуры и спорта.
ПК 3.4.Вести первичную учетно-отчетную документацию, обеспечивающую учебные занятия.















3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ

	№п/п
	Разделы учебной  практики
	Кол-во часов
	Виды производственных работ

	1
	Организация практики, инструктаж по охране
труда

	2
	Участие в вводной конференции. Ознакомление с целями, задачами и содержанием практики. 

	
	
	2
	Получение общего и вводного инструктажей по
охране труда и противопожарной безопасности.

	
	
	2
	Ознакомление со структурой СОШ и ДЮСШ,
правилами внутреннего распорядка базы прохождения практики.

	2
	Содержание учебной
практики 

	2
	Ознакомление студентов-практикантов с содержанием, системой работы и традициями по ФК в школе (беседы с директором, завучем, учителем физической культуры, врачом, зам.директором по воспитательной работе)

	
	
	4
	Ознакомление с планом воспитательной работы в школе и (или) организации дополнительного образования.

	
	
	2
	Оформление дневника, индивидуального плана работы студентов на период практики.

	
	
	4
	Участие студентов-практикантов в наблюдении внеклассных спортивных мероприятий, проводимых учителями физической культуры в средних и старших классах (2 мероприятия)

	
	
	2
	Проведение студентами-практикантами беседы сучащимися школы здоровьеформирующий стиль жизни, влияние физической культуры на состояние здоровья детей школьного возраста (анкетирование учащихся).

	
	
	4
	Участие студентов-практикантов в проведении внеурочных занятий по физической культуре в качестве помощника учителя в средних и старших классах (2 занятия)

	
	
	4
	Разработка и проведения физкультурно-оздоровительного мероприятия с учащимися младшего или среднего школьного возраста

	
	
	2
	Участие студентов-практикантов в организации сдачи нормативов ВФСК «ГТО» (отчет по итогам мероприятия)

	
	
	4
	Итоговая конференция, защита портфолио практиканта.

	
	
	2 
	Дифференцированный зачет

	Всего
	36
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[bookmark: bookmark6]4.УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 
[bookmark: bookmark7]4.1.Требования к минимальному материально-техническому
[bookmark: bookmark8]обеспечению
Реализация программы практики предполагает обязательную производственную часть, которая проводится на базе общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования. Программа  практики реализуется в школах и физкультурно-оздоровительных комплексакх г. Гагарин в спортивных залах, оборудованных для выполнения данного вида деятельности, имеющие весь необходимый спортивный инвентарь. 
Оборудование:
· рабочие места для студентов;
· технические средства обучения:
· компьютер;
· мультимедийное оборудование;
· электронные образовательные ресурсы;
· комплект учебно-методических материалов преподавателя.
4.2. [bookmark: bookmark9]Информационное обеспечение обучения
[bookmark: bookmark10]Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов,
[bookmark: bookmark11]дополнительной литературы
[bookmark: bookmark12]Основные источники:
1. Алхасов, Д. С. Организация и проведение внеурочной деятельности по физиче-
ской культуре : учебник для среднего профессионального образования / Д. С. Алхасов,
А. К. Пономарев. — Москва : Издательство Юрайт, 2023 — 176 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-11533-8. — Текст : электронный // Образовательная плат-
форма Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495445 (дата обращения: 10.02.2023).
2. Григорьев, О. А. Организация физкультурно-оздоровительной работы в детском
оздоровительном лагере : учебное пособие для среднего профессионального образоваия (10.02.2023). –
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907225-59-6..


[bookmark: bookmark13]3 .Никитушкин, В. Г. Основы научно-методической деятельности в области физической культуры и спорта : учебное пособие для вузов / В. Г. Никитушкин. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023 — 232 с. — (Высшее образование). —
ISBN 978-5-534-07632-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/492454 (дата обращения: 10.02.2023).
4. Матвеев, Л. П. Теория и методика физической культуры (введение в теорию физической культуры; общая теория и методика физического воспитания): учебник для высших учебных заведений физкультурного профиля : [12+] / Л. П. Матвеев. – 4-е изд. – Москва :
Спорт,2023, 520 с.ил.–Режим доступа:
URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=613059 (дата обращения: 10.02.2023). –
Библиогр. в кн. – ISBN 978-5-907225-59-6. – Текст : электронный.
Дополнительные источники:
1. Теория и методика физической культуры: учебник / ред. Ю. Ф. Курамшин. - М.: Советский спорт, 2007. - 464 с.
2. Стародубцева И. В. Познавательные процессы: от теории к практике физического воспитания: учеб. пособие / И. В. Стародубцева, Т. П. Завьялова. - Тюмень: Изд-во ТюмГУ, 2007. - 112 с.
3. Программы физического воспитания учащихся I-XI классов.
4. Туревский И.М. Самостоятельная работа студентов факультета физической культуры по дисциплина предметного блока. -М, Академия. 2001.
5. Янсон Ю.А. Педагогика физического воспитания школьников. Ростов-на- Дону. 1994.
6. Янсон Г. А. Концепция и программа физического воспитания учащихся I- III классов. Г.Ростов-на-Дону. 1998.
7. Лях В.И. Тесты в физическом воспитании школьников, М.,1998.
8. Максименко А.М. Основы теории и методики физической культуры, М., 1999.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса
производственной практики
Учебная практика проводится на втором курсе, в 4-ом семестре.
Продолжительность практики - 36 часов. В первую половину дня студенты знакомятся с особенностями работы образовательных учреждений различных типов г. Гагарин, во второй половине – оформляют отчетную документацию..
Руководство студентами осуществляют преподаватели, которые ведут ПМ 01. 
В ходе учебной практики студенты ведут портфолио, в котором фиксируют содержание проводимой работы, результаты наблюдения, замечания, выводы. По завершению практики студенты предоставляют отчет-портфолио для проверки.:
При условии организации практики в режиме дистанционного обучения программа практики корректируется. 
Отчетная документация должна быть представлена в печатном виде (или электронном при условии дистанционного обучения)
документом формата doc/docx в одном файле (в названии файла указать ФИО)
Содержание отчетной документации:
1. титульный лист; 
2. индивидуальный план работы на период практики с утверждением у методиста практики; 
3. документы планирования физкультурно-спортивной работы (календарь соревнований, положение соревнований, сценарий спортивного праздника). 
4. анализ и оценка физкультурно-спортивной работы в образовательной или физкультурно-спортивной организации 
5. конспект проведенного физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия с различными категориями населения; 6. самоанализ физкультурно-оздоровительного или спортивномассового мероприятия; 
7. подборка игр, заданий, физминуток и т.д. 
8. отчет об участии в организации сдачи нормативов комплекса «ГТО»
9. отчет студента с обобщением результатов практики и предложениями по ее совершенствованию; 
10. аттестационный лист

По результатам анализа деятельности студента в ходе практики и проверки отчетной документации ставится дифференцированный зачет.

4.4. Кадровое обеспечение производственной практики
Реализация образовательной программы по специальности 49.02.01 Физическая культура должна обеспечиваться педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины (модуля).
Педагоги образовательных учреждений должны иметь специальное профессиональное образование и опыт деятельности в учреждениях соответствующей профессиональной сферы.
5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ
ПРАКТИКИ

5.1 Результаты формирования компетенций

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ПК 1.3. Осуществлять педагогический контроль, оценивать процесс и результаты учения.

	Оценка результатов наблюдения студентов;
Оценка докладов студентов на конференции по практике.

	ПК 1.4. Анализировать учебные занятия.
	Оценка результатов аналитической работы студентов по выполненным заданиям

	ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую процесс обучения физической культуре.

	Портфолио, самоанализ, протоколы наблюдения, нормативная документация, отчеты.



	Результаты
(освоенные общие компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки

	ОК1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии.

	ОК4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	Ткущая проверка результатов наблюдения по содержанию практики; Оценка содержания информации, предоставленная педагогом по проблеме;
Подготовка сообщения на конференцию по итогам практики.

	ОК5. Использовать информационнокоммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Оценка портфолио по практике для итоговой конференции.

	ОК6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Текущий контроль в ходе практики; Оценка результатов беседы с педагогами и детьми.

	ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации
	Контроль и оценка результатов освоения программы практики, а также выполнения студентами учебных заданий.

	ОК11.Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.



	Знание нормативных документов, регламентирующих деятельность образовательной организации.










5.2.Критерии оценивания отчета – портфолио
«Отлично»
Наличие всех документов, предусмотренных в формах текущего контроля в виде документации; регулярное посещение практики (не менее 80% посещений); чёткое выполнение предъявляемых требований; грамотное проведение физкультурно-оздоровительных и физкультурно-массовых мероприятий; умение при прохождении практики вести отчётную документацию, высокий уровень владения профессионально-педагогическими умениями, уровень теоретической и практической подготовленности; реализация индивидуального подхода к обучающимся при прохождении практики; качество отчетной документации; своевременная сдача портфолио руководителю практики.
Своевременно подготовлена и утверждёна документация (пакет документов для проведения внеурочного занятия, сценарии, конспекты). Самостоятельно сформулированы и решены задачи образовательная, воспитательная и развивающая; научно, доступно, раскрыта тема занятия; своевременно подготовлено, проверено и умело использовано учебное оборудование и весь дидактический материал; проявлено умение оптимально распределять время занятия; своевременно замечены и исправлены ошибки во время выполнения упражнения учащихся. 
Доступный к пониманию, грамотно составленный и структурированный отчет, отражающий суть прохождения практики, полные и развернутые ответы на дополнительные вопросы.

«Хорошо»

Наличие всех документов, но имеющие небольшие недочёты, предусмотренных в формах текущего контроля в виде документации; регулярное посещение практики (не менее 70% посещений); чёткое выполнение предъявляемых требований; грамотное проведение физкультурно-оздоровительных и физкультурно-массовых мероприятий с небольшими замечаниями; умение при прохождении практики вести отчётную документацию, высокий уровень владения профессионально-педагогическими умениями, уровень теоретической и практической подготовленности; реализация индивидуального подхода к обучающимся при прохождении практики; отчетная документация с небольшими замечаниями; своевременная сдача портфолио руководителю практики.
Доступный к пониманию, грамотно составленный и структурированный отчет, отражающий суть прохождения практики, полные и развернутые ответы с небольшими замечаниями на дополнительные вопросы.


«Удовлетворительно»

Наличие не всех документов, имеющие небольшие недочёты, предусмотренных в формах текущего контроля в виде документации.
Не регулярное посещение практики (не менее 60% посещений). Выполнение предъявляемых требований; проведение физкультурно-оздоровительных и физкультурно-массовых мероприятий с замечаниями; умение при прохождении практики вести отчётную документацию, средний уровень владения профессионально-педагогическими умениями, уровень теоретической и практической подготовленности; реализация индивидуального подхода к обучающимся при прохождении практики; отчетная документация с небольшими замечаниями. Составленный и не структурированный отчет, слабо отражающий суть прохождения практики, не полные и не развернутые ответы с небольшими замечаниями на дополнительные вопросы.
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«Неудовлетворительно»

Наличие не всех документов, имеющие значительные недочёты, предусмотренных в формах текущего контроля в виде документации.
Не регулярное посещение практики  (менее 60% посещений). Выполнение предъявляемых требований; проведение физкультурно-оздоровительных и физкультурно-массовых мероприятий с существенными замечаниями; неумение при прохождении практики вести отчётную документацию, низкий уровень владения профессионально-педагогическими умениями, низкий уровень теоретической и практической подготовленности; отсутствие индивидуального подхода к обучающимся при прохождении практики; отчетная документация сдана руководителю практики не своевременно. 
Составленный и не структурированный отчет, не отражающий суть прохождения практики и ее специфику, не полные и не развернутые ответы на дополнительные вопросы.















