Результаты опроса работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) физических лиц об удовлетворенности качеством образования по образовательной программе среднего профессионального образования

В ноябре 2004 года с целью выявления оценки удовлетворенности качеством подготовки обучающихся СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» по специальности 40.02.04 Юриспруденция было проведено анкетирование работодателей. В нем принимали участие специалисты СОГКУ "Центр занятости населения Гагаринского района", ГБУ "МФЦ Гагаринского МР СО", Отдела социальной защиты населения в Гагаринском районе, ООО "ЗЕМЛЕМЕР". 
Анкета
1. Находится ли Ваша организация (предприятие)на территории Смоленской области?
Да- 100%
Нет – 0
2. Работают ли на Вашем предприятии (в организации) выпускники СОГБПОУ "Гагаринский многопрофильный колледж"
Да – 57%
Нет- 43%
3. В какой мере Вы удовлетворены качеством подготовки выпускников Гагаринского многопрофильного колледжа в целом?
Удовлетворен полностью – 71%
Скорее удовлетворен – 29%
Скорее не удовлетворен -0
Абсолютно не удовлетворен – 0
4. Оцените уровень подготовки выпускников колледжа
-профессиональные знания по полученной специальности (профессии)
Высокий – 29 %
Достаточный – 71 %
Средний - 0
Низкий – 0
- профессиональные умения по полученной специальности (профессии)
Высокий – 29 %
Достаточный – 42%
Средний – 29%
Низкий – 0
- функциональные навыки
Высокий – 29 %
Достаточный – 57%
Средний – 14%
Низкий – 0
- широта кругозора
Высокий – 43 %
Достаточный – 57 %
Средний - 0
Низкий – 0
- словарный запас
Высокий – 43%
Достаточный – 29%
Средний – 28%
Низкий – 0
5. Укажите, пожалуйста, какие из ниже перечисленных факторов оказывают наибольшее влияние на эффективность профессиональной деятельности специалиста (рост его карьеры). Выберите не более трех позиций
Уровень профессиональной общетеоретической подготовки -71%
Уровень базовых знаний и навыков -29%
Уровень практических знаний, умений -71%
Владение иностранным языком -0
Навыки работы на компьютере, знание необходимых в работе программ -14%
Способность работать в коллективе, команде -29%
Способность эффективно представлять себя и результаты своего труда -0
Нацеленность на карьерный рост и профессиональное развитие -14%
Навыки управления персоналом -0
Готовность и способность к дальнейшему обучению -0
Эрудированность, общая культура. Осведомленность в смежных областях полученной специальности -14%
Способность воспринимать и анализировать новую информацию, развивать новые идеи -29%
6. В каких формах Ваша организация взаимодействует с Гагаринским многопрофильным колледжем?
Прохождение практики студентами -71%
Участие в работе ГИА - 0
Договоры о целевой подготовке специалистов – 43%
Сетевое сотрудничество – 14%
Участие в разработке программ дисциплин и профессиональных модулей – 14%
7. Есть ли у Вас заинтересованность и возможность влиять на подготовку студентов для того, чтобы получать выпускника полностью готового к работе на Вашем предприятии (организации)?
Есть и заинтересованность, и возможность – 71%
Есть заинтересованность, но нет возможность – 29%
Нет ни заинтересованности, ни возможности - 0
Возможность есть, но нет заинтересованности – 0
8. Какие аспекты деятельности Гагаринского многопрофильного колледжа, на ваш взгляд, требуют совершенствования в первую очередь?
Содержание учебных планов и программ, их приближение к требованиям работодателей – 29%
Развитие учебно-материальной базы, насыщение ее современным оборудованием – 43%
Мотивация студентов к учебе, получению дополнительных профессиональных знаний – 14%
Вовлечение студентов в научно-исследовательскую деятельность – 14%
Большая ориентация студентов на квалификационные требования работодателей – 43%
Учет конъюнктуры рынка труда и формирование востребованных профилей подготовки – 29%
[bookmark: _GoBack]Выводы: по итогам проведенного анкетирования подавляющее большинство работодателей удовлетворены качеством подготовки обучающихся СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж», считают его достаточным, заинтересованы влиять на подготовку студентов для того, чтобы получать выпускника полностью готового к работе, готовы к дальнейшему сотрудничеству, в том числе трудоустроить выпускников.
