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Программа воспитания по профессии СПО 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства является частью основной профессиональной образовательной программы. Программа воспитания представляет стратегию и тактику развития воспитательной работы образовательного учреждения, является основным документом для планирования мероприятий и принятия решений по воспитательной работе.

Программа воспитания является документом, открытым для внесения дополнений. Ход работы по реализации программы анализируется на заседаниях педагогического совета образовательного учреждения. Ответственность за реализацию планирования и проведения мероприятий программы воспитания несет педагогический совет образовательного учреждения и ответственные лица.
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

	Название
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по профессии 

29.01.34 Оператор оборудования швейного производства

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г. № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»; 

- Федеральный закон от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее – ФЗ304); распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 г. № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от РФ от 18.09.2023 г., № 698 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 25 октября 2023 г., регистрационный N 75715), Профессиональный стандарт «Оператор производства текстильной одежды (по видам)» (утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21.03.2022 № 150н, зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 22 апреля 2022 года, регистрационный N 68294; Закон Смоленской области «Об образовании в Смоленской области» от 31 октября 2013 года N 122-з;

- Стратегия развития воспитания в Смоленской области на период до Оператор оборудования швейного производства - 24 2025 года (утверждена распоряжением Администрации Смоленской области от 11.06.2021 №997-р/адм.);

- Областная государственная программа «Молодежная политика и гражданско-патриотическое воспитание граждан в Смоленской области» (постановление №364 с изменениями от 28.04.2021);

- Концепция развития системы духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и молодежи в культурнообразовательной среде Смоленской области (распоряжение №1247- р/адм. от 26.07.2019);

- Областная государственная программа развития физической культуры и спорта в Смоленской области (постановление №934 с изменениями от 28.04.2021);

- Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального обучения, Москва, 2021 г. 

- Программа развития смоленского областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» на период 2023-2024 года. 

-Устав колледжа; 

- Положения: 

- Положение «О воспитательной работе» в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Единые требования к студентам СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Положение о работе стипендиальной комиссии в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Положение о наставничестве СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»;
- Положение о классном руководителе (кураторе) учебной группы в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Положение «О службе медиации (примирения)» в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

Положение «О Совете по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних» в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Положение «О совете старост» в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Положение «О студенческом совете» в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Положение «О студенческом общежитии» в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Положение «О службе содействия трудоустройству выпускников» в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

- Положение «Об организации обучения инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья» в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж».

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике

	Сроки реализации программы
	Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе среднего общего образования в очной форме – 1 год 10 месяцев.

	Исполнители программы
	Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет директор, руководитель отдела по воспитательной и социальной работе, курирующий воспитательную работу.

Практическую работу осуществляет педагогический коллектив колледжа: заведующие отделением, преподаватели, социальный педагог, руководители учебных групп, воспитатели общежития, члены Студенческого совета, представители Родительского комитета, представители организаций – работодателей, преподаватели, мастера производственного обучения, представители организаций – работодателей ООО «РозТех».


Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).
Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».

При разработке формулировок личностных результатов учет требований Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи, является обязательным.
	Личностные результаты
реализации программы воспитания
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	Портрет выпускника 

	Осознающий себя гражданином и защитником великой страны.
	ЛР 1

	Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций.
	ЛР 2

	Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих.
	ЛР 3


	Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа».
	ЛР 4

	Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей многонационального народа России.
	ЛР 5

	Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях.
	ЛР 6

	Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.
	ЛР 7

	Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства.
	ЛР 8

	Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно-сложных или стремительно меняющихся ситуациях.
	ЛР 9

	Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности.
	ЛР 10

	Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической культуры. 
	ЛР 11

	Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового содержания.
	ЛР 12

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности

	Демонстрирующий осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем.
	ЛР 13

	Демонстрирующий сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности.
	ЛР 14

	Проявляющий ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни.
	ЛР 15

	Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные субъектом Российской Федерации

	Планирующий и реализующий собственное профессиональное и личностное развитие в условиях изменений технологий в легкой промышленности.
	ЛР 16

	Использующий информационные технологии в профессиональной деятельности
	ЛР 17

	Умеющий пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	ЛР 18

	Умеющий активно применять полученные знания на практике, анализировать производственную ситуацию, быстро и обоснованно принимать решения
	ЛР 19

	Проявляющий терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, способности к межнациональному и межконфессиональному согласию
	ЛР 20


РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Оценка достижения обучающимися СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой. 

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»: 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 
- оценка собственного продвижения, личностного развития; 
- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; 
- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
- участие в исследовательской и проектной работе; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, викторинах, в предметных неделях; 
- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; 
- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении; 
- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на благо Отечества; 
- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 
- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучающихся; 
- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнациональной, межрелигиозной почве; 
- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно- исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях; 
- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным богатствам России и мира; 
- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, Оператор оборудования швейного производства 
- 24 приносящим вред экологии; 
- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся; 
- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориентироваться в информационном пространстве; 
- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах; 
- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности; Оценка достижения обучающимися СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» личностных результатов проводится в рамках контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.
РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы:

· Конституция Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 декабря 1993 г.) (с поправками); 

· Семейный кодекс Российской Федерации; 

· Международная конвенция о правах и свободах человека; 

· Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.2012г. N 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

· Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 года №2403 –р «Об утверждении Основ государственной политики РФ на период до 2025 года»; 

· Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на период 2021-2025 г. г.»; 

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р; 

· Федеральный закон Российской Федерации от 21.05.1999г. N 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (последняя редакция 07.02.2011 N 4-ФЗ); 

· Федеральный закон Российской Федерации от 21.12.1996г. N 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и Оператор оборудования швейного производства - 24 детей, оставшихся без попечения родителей»; 

· Государственная программа Российской Федерации "Развитие образования" на 2018-2025 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 года N 1642(с изменениями на 31 декабря 2020 года); 

· Стратегии развития системы подготовки рабочих кадров и формирования прикладных квалификаций в РФ на период до 2030 года;

· Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; Концепция долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2030 года; 

· Постановление Правительства РФ «О реализации Стратегии государственной культурной политики на период до 2030 года в субъектах Российской Федерации»; 

· Областной закон от 31.10.2013г. №122-з «Об образовании в Смоленской области»; 

· Федеральные государственные образовательные стандарты среднего профессионального образования: Областная государственная программа «Молодежная политика и гражданско- патриотическое воспитание граждан в Смоленской области» (постановление №364 с изменениями от 28.04.2021); 

· Концепция развития системы духовно-нравственного и патриотического воспитания детей и молодежи в культурно-образовательной среде Смоленской области (распоряжение №1247-р/адм от 26.07.2019); 

· Областная государственная программа развития физической культуры и спорта в Смоленской области (постановление №934 с изменениями от 28.04.2021); 

· Примерная рабочая программа воспитания для образовательных организаций, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования и (или) по программам профессионального обучения, Москва, 2021 г. 

· Программа развития смоленского областного государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения «Гагаринский многопрофильный колледж» на период 2023-2024 года;

· Устав СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»; 

· Локальные акты. 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Для реализации рабочей программы воспитания СОГБПОУ «Сафоновский индустриально – технологический техникум» укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несѐт ответственность за организацию воспитательной работы в Техникуме, заместителя директора, непосредственно курирующего данное направление, социального педагога, классных руководителей (кураторов), преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных стандартов.

	Наименование должности (в соответствии со штатным расписанием).
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса.

	Директор
	· Обеспечение системной образовательной (учебно-воспитательной) и административно-хозяйственной (производственной) работы колледжа; Формирование контингента обучающихся, обеспечение охраны их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся и работников колледжа в установленном законодательством РФ порядке; 

· Определение стратегии, цели и задач развития колледжа, прием решения о программном планировании его работы, участии образовательного учреждения в различных программах и проектах, обеспечение соблюдения требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности колледжа и к качеству образования; 

· Формирование контингента обучающихся, обеспечение социальной защиты: Осуществление совместно с Советом колледжа и общественными организациями разработки, утверждения и реализации программ развития колледжа, образовательной программы, учебных планов, учебных программ курсов, дисциплин, годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка; 

· Создание условий для внедрения инноваций, обеспечение формирования и реализации инициатив работников колледжа, направленных на улучшение работы и повышение качества образования, поддержание благополучного морально-психологического климата в коллективе.

	 Заместитель директора по учебно-производственной работе
	· Организация, руководство, контроль учебно-производственного процесса и практического обучения обучающихся; 

· обеспечение реализации Федерального государственного образовательного стандарта, федеральных государственных требований в части формирования их практических навыков; 

· обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебно-производственном процессе.

	Заместитель директора по воспитательной работе
	· Организация, руководство и контроль воспитательного процесса; осуществление мероприятий, направленных на выявление, развитие и поддержку лиц, проявивших выдающиеся способности (в том числе талантливой молодежи); 

· контроль состояния медицинского обслуживания обучающихся, жилищно-бытовых условий в общежитии; 

· организация проведения культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий по формированию здорового образа жизни и экологической культуры, по развитию творческой деятельности обучающихся, профилактике асоциального поведения обучающихся; 

· содействие получению дополнительного образования обучающимися через систему кружков, объединений, организуемых в колледже.

	Социальный педагог
	· Осуществление комплекса мероприятий по воспитанию, образованию, развитию и социaльной защите личности обучающихся;
· изучение особенностей личности обучающихся, их микросреды и условий их жизни; 
· выявление интересов, потребностей, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций, отклонения в поведении обучающихся и своевременное оказание им социальной помощи и поддержки; 
· определение задач, форм и методов социально-педагогической работы с обучающимися; 
· создание обстановки психологического комфорта и безопасности личности обучающихся; 
· взаимодействие с родителями, со специалистами социальных служб.

	Преподаватель - организатор ОБЖ
	· Проведение работы по военно-патриотическому воспитанию обучающихся и их военно-профессиональной ориентации; 

· проведение работы по физической подготовке обучающихся, участие в проведении спортивных праздников с включением элементов военно-прикладных видов спорта; 

· участие в организации и проведении массовых досуговых мероприятии обучающихся; 

· организация, проведение и планирование учебных, в том числе факультативных и внеурочных занятий, используя разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения; 

· организация разнообразных видов деятельности обучающихся с учетом личности обучающихся.

	Преподаватели
	Участие в профориентационной работе: 

· консультирование обучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития; обучение студентов в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов; 

· организация и контроль учебной и внеучебной деятельности обучающихся; 

· содействие развитию личности, талантов и способностей обучающихся, формирование их общей культуры, расширение социальной сферы в их воспитании.

	Мастер производственного обучения
	· Формирование у обучающихся профессиональных (практических) умений и навыков, подготовка к применению полученных знаний в практической деятельности; 

· проведение работы по профессиональной ориентации обучающихся; проведение учебных занятий, опираясь на достижения в области педагогических и психологических наук с использованием информационных мероприятий; 

· содействие развитию личности, талантов и способностей обучающихся, формирование их общей культуры, расширение социальной сферы в их воспитании.

	Куратор учебной группы
	· Создание условий для саморазвития и самореализации обучающегося, его успешной социализации в обществе; 

· формирование и развитие коллектива учебной группы; создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития личности; формирование здорового образа жизни; защита прав и интересов обучающихся; 

· организация системной работы с обучающимися в группе, семьей; формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 

· организация социально значимой деятельности обучающихся.

	Заведующая библиотекой
	· Обеспечение учебно-воспитательного процесса и самообразования средствами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания обучающихся, работников и других категорий читателей; 

· проведение индивидуальных, групповых и массовых форм работы: бесед, выставок, библиографических обзоров, обсуждений книг, читательских конференций, литературных вечеров, викторин и др.

	Воспитатель
	· Создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного формирования личности обучающихся; 

· изучение личности обучающихся, их склонностей и интересов; 

· содействие росту познавательной мотивации обучающихся и становлению их самостоятельности; 

· организация и проведение культурно-массовой и внеурочной работы с проживающими в общежитии; 

· оказание помощи обучающимся.


3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы

Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории и помещения для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, учитывающими профессиональную направленность образовательной программы, требования международных стандартов.

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы.

 Информационное обеспечение воспитательной работы в СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет- ресурсами и специализированным оборудованием. 
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и ее ресурсного обеспечения; - мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, органов управления в сфере образования, общественности); 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 
Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры и др.). 
На официальном сайте колледжа раздел «Воспитательная работа» наполнен локальными документами по организации воспитательной деятельности, в том числе рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы на учебный год. Своевременно отражается мониторинг воспитательной деятельности. Информация о запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной направленности отражаются в новостной ленте и социальных сетях «Вконтакте», «Одноклассники».
РАЗДЕЛ 4. ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 


ПРИМЕРНЫЙ КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

(29.00.00 Технологии легкой промышленности)

по образовательной программе среднего профессионального образования 
по профессии/специальности 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по видам) 
на период 2024 – 2025 г.
г. Гагарин, 2024
В ходе планирования воспитательной деятельности рекомендуется учитывать воспитательный потенциал участия студентов в мероприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне:

Российской Федерации, в том числе: 

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/; 

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/; 

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/;

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

отраслевые конкурсы профессионального мастерства; 

движения «Ворлдскиллс Россия»;

движения «Абилимпикс»;

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденным региональным планом значимых мероприятий), в том числе «День города» и др.

а также отраслевые профессионально значимые события и праздники:

31 января - Международный день ювелира

19 апреля – День Российской полиграфии

2-е воскресенье июня - День работников текстильной и легкой промышленности в России.
Примечание: календарный план работы будет корректироваться на следующий учебный год в соответствие с изменениями на новый учебный год.
	Дата
	Содержание и формы 
деятельности


	Участники


	Место 
проведения


	Ответственные
	Коды ЛР  
	Наименование модуля

	 СЕНТЯБРЬ

	Еженедельно по понедельникам
	Церемония подъема флага РФ
	обучающиеся
	Площадка главного входа, спортивный зал
	Заместитель директора по ВР
	ЛР 1,5
	«Ключевые дела ПОО»



	Еженедельно по понедельникам
	Разговоры о важном
	обучающиеся
	Закрепленный кабинет
	Кураторы групп
	ЛР 1-12
	Организация предметно – пространственной среды

	1.09
	День знаний
	обучающиеся
	Площадка главного входа
	Заместитель директора по ВР, администрация колледжа, кураторы групп
	ЛР 1,2,
	«Ключевые дела ПОО»

«Кураторство и по» Учебное занятие»

«Профессиональный выбор»

«Взаимодействие с родителями» 

	2.09
	День окончания Второй мировой войны
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, преподаватель – организатор истории, кураторы
	ЛР 1,2,3,5
	«Ключевые дела ПОО»



	3.09
	День солидарности в борьбе с терроризмом
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, преподаватель – организатор ОБЖ, куратор
	ЛР 1,2,3,5
	«Ключевые дела ПОО»



	19.09
	 Посвящение в студенты
	обучающиеся
	Актовый зал
	Заместитель директора по ВР
	ЛР 1,2, 3,5, 7,8 ЛР 13-14
	Ключевые дела ПОО Профессиональный выбор Студенческое самоуправление

	23.09
	Введение в профессию (специальность)
	обучающиеся
	Закрепленный кабинет
	заместитель директора по УПР 
	ЛР 13,14
	«Профессиональный выбор»

	ОКТЯБРЬ

	1.10
	День пожилых людей
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 1, 2, 6,7
	Ключевые дела ПОО Студенческое самоуправление

	5.10
	День Учителя
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	
	«Ключевые дела ПОО»

	30.10 
	День памяти жертв политических репрессий
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, преподаватель – организатор истории, кураторы
	ЛР 1,2,3,5
	«Ключевые дела ПОО»

	НОЯБРЬ

	4.11
	День народного единства
	обучающиеся
	Закрепленный за группой кабинет
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 1,2,3,4,5, 11
	Ключевые дела ПОО

	28.11
	День матери
	
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 12
	Ключевые дела ПОО

	ДЕКАБРЬ

	9.12
	День Героев Отечества
	обучающиеся
	Актовый зал, музей
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1,2,3, 5,6,7
	Ключевые дела ПОО

	12.12
	День Конституции Российской Федерации
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы, преподаватели истории
	ЛР1,2,3, 5,8
	Ключевые дела ПОО

	ЯНВАРЬ

	1.01
	Новый год (видеопоздравление)
	Студенческий совет
	Кабинет информатики
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 11
	Ключевые дела ПОО Цифровая среда Студенческое самоуправление

	25.01
	«Татьянин день» (праздник студентов)
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы 
	ЛР 11
	Ключевые дела ПОО Кураторство и поддержка Студенческое самоуправление

	27.01
	День снятия блокады Ленинграда


	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 1,2,4, 5,8,11
	Ключевые дела ПОО

	ФЕВРАЛЬ

	2.02 
	День воинской славы России

(Сталинградская битва, 1943)
	обучающиеся
	Актовый зал, музей
	Зам. директора по ВР, преподаватель ОБЖ, куратор
	ЛР1,2,4, 5,6,7,8
	Ключевые дела ПОО

	8.02
	День русской науки
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 1,2,3,4,5, 11
	Ключевые дела ПОО

	23.02
	День защитников Отечества 
	обучающиеся
	Учебные кабинеты, актовый зал, спортзал
	Преподаватели, руководитель физвоспитания, преподаватель ОБЖ
	ЛР 1,2,5
	Ключевые дела ПОО

	МАРТ

	8.03 
	Международный женский день
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1,2,4, 5,6,7,8, 11
	Ключевые дела ПОО

	18.03 
	День воссоединения Крыма с Россией
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, преподаватель истории, куратор
	ЛР1,2,3, 5,6
	Ключевые дела ПОО

	АПРЕЛЬ

	12.04
	День космонавтики
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, преподаватель истории, куратор
	ЛР1,2,4, 5,6,7
	Ключевые дела ПОО

	МАЙ

	1.05
	Праздник весны и труда (видеопоздравление)
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 4,5,11,
	Студенческое самоуправление

	9.05
	День Победы
	обучающиеся
	г. Гагарин
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 1,2,3,4, 5,6,11
	Ключевые дела ПОО

	24.05
	День славянской письменности и культуры
	обучающиеся
	Закрепленный кабинет
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1, 2,5
	Ключевые дела ПОО

	26.05
	День российского предпринимательства 
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 13 - 14
	Ключевые дела ПОО

	ИЮНЬ

	1.06
	Международный день защиты детей
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1,2,3, 5, 11,12
	Ключевые дела ПОО

	5.06
	День эколога
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1,2,10
	Ключевые дела ПОО

	12.06
	День России 
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 1-12
	Ключевые дела ПОО

	22.06
	День памяти и скорби
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1,2,5, 6,7
	Ключевые дела ПОО

	27.06
	День молодежи
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1,2,3, 5,7
	Ключевые дела ПОО

	30.06
	Вручение дипломов
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, администрация колледжа
	ЛР11
	Ключевые дела ПОО

	ИЮЛЬ

	8.07
	День семьи, любви и верности
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР 12
	Студенческое самоуправление

	АВГУСТ

	22.08
	День Государственного Флага Российской Федерации
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1,2,5, 7,12
	Ключевые дела ПОО

	23.8 
	День воинской славы России (Курская битва, 1943)
	обучающиеся
	Актовый зал
	Заместитель директора по ВР, мастера производственного обучения, куратор
	ЛР 1,2,5,7
	Ключевые дела ПОО

	27.08
	День российского кино
	обучающиеся
	Актовый зал
	Зам. директора по ВР, кураторы
	ЛР1,2,5, 7,12
	Ключевые дела ПОО


5. Заключение

Воспитание личности будущего специалиста, профессионала своего дела является наряду с обучением важнейшей функцией системы профессионального образования Российской Федерации.

Рабочая программа воспитания обучающихся СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж» на 2024 - 2025 гг. предназначена для дальнейшего совершенствования и развития воспитательного процесса в условиях внедрения ФГОС СПО в систему среднего профессионального образования (профессиональной подготовки). Она является основой для деятельности администрации и педагогического коллектива образовательного учреждения.

Программа воспитания отражает новый этап в развитии образовательного учреждения. Представляет стратегию и тактику развития воспитательной работы образовательного учреждения целью и конечным результатом являются показатели личностных результатов обучающихся: демонстрация интереса к будущей профессии; оценка собственного продвижения, личностного развития; ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной деятельности; проявление высокопрофессиональной трудовой активности; соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, преподавателями, мастерами и руководителями практики; готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отношения к действиям, приносящим вред экологии; демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья обучающихся.

Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ход работы по реализации программы воспитания анализируется на заседаниях педагогического совета. Корректировка программы осуществляется в конце учебного года. Ответственность за реализацию программы несут администрация образовательного учреждения и ответственные лица (преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, кураторы и т.д.).
С ключевыми идеями программы воспитания ознакомлены преподаватели, мастера производственного обучения, воспитатели, кураторы, обучающиеся.










