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Пояснительная записка
Программа государственной итоговой аттестации по специальности 49.02.01 Физическая культура разработана на основе:
· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29.12.2012 г. 
· [bookmark: _Hlk214123880]Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура, утвержденного приказом Минпросвещения России от 11.11.2022 № 968
· Приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" 
· Документов, регламентирующих проведение демонстрационного экзамена (техническое описание компетенции, инфраструктурный лист, комплект документов по охране труда, конкурсные задания)
Настоящая Программа определяет совокупность требований к государственной итоговой аттестации по специальности 49.02.01 Физическая культура на 2025/2026 учебный год. 
Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия оценки качества профессиональной подготовки выпускников требованиям федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 49.02.01 Физическая культура
Основными задачами государственной итоговой аттестации являются: 
· выявить осмысленное понимание выпускниками значимости получаемой специальности как важной составляющей агропромышленного комплекса России; 
· определить уровень владения теоретическими знаниями и практическими навыками организации и осуществления педагогической деятельности; 
· определить готовность выпускника к самостоятельной работе в условиях быстро меняющихся экономических и технологических процессов.
При разработке Программы государственной итоговой аттестации определяются:
- материалы по содержанию государственной итоговой аттестации; 
- сроки проведения государственной итоговой аттестации;
- условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации;
 - критерии оценки уровня качества подготовки выпускника.
Программа государственной итоговой аттестации ежегодно разрабатывается предметно-цикловой комиссией и утверждается директором колледжа после её обсуждения на заседании педагогического совета.








1. Паспорт программы 
государственной итоговой аттестации

1.1. Область применения программы 
государственной итоговой аттестации
Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – является частью основной профессиональной образовательной программой в соответствии с ФГОС СПО по специальности 49.02.01 Физическая культура в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД): 
· организация и проведение физкультурно-спортивной работы;
· методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности;
· преподавание физической культуры по основным общеобразовательным программам (по выбору)
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности
	Основные виды деятельности
	Код и наименование компетенции
	[footnoteRef:1]Показатели освоения компетенции [1: ] 


	Организация и проведение физкультурно-спортивной работы
	ПК 1.1. Планировать и анализировать физкультурно-спортивную работу.
	Навыки:

	
	
	разработки общего плана физкультурно-спортивной работы

	
	
	анализа и оценки физкультурно-спортивной работы

	
	
	Умения:

	
	
	определять цель, задачи и содержание физкультурно-спортивной работы

	
	
	разрабатывать документы планирования физкультурно-спортивной работы

	
	
	оценивать результативность физкультурно-спортивной работы

	
	
	Знания:

	
	
	нормативные документы, регламентирующие организацию физкультурно-спортивной работы в РФ

	
	
	цели и задачи физкультурно-спортивной работы

	
	
	направления, содержание, формы организации физкультурно-спортивной работы

	
	
	 требования к планированию и технологию планирования физкультурно-спортивной работы

	
	
	показатели результативности физкультурно-спортивной работы

	
	ПК 1.2. Организовывать и проводить мероприятия в сфере молодежной политики, включая досуг и отдых детей, подростков и молодежи, в том числе в специализированных (профильных) лагерях.
	Навыки:

	
	
	разработки планов и программы по формированию ЗОЖ, организации мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	
	
	разработки плана и программы организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи;

	
	
	проведения физкультурных мероприятий, направленных на формирование правовых, культурных, нравственных ценностей, решение задач гражданского и патриотического воспитания молодежи

	
	
	Умения:

	
	
	разрабатывать планы и программы по формированию ЗОЖ, организации мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание молодежи, воспитание толерантности в молодежной среде, формирование правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	
	
	разрабатывать планы и программы организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи

	
	
	использовать средства физической культуры для формирования правовых, культурных, нравственных ценностей, решения задач гражданского и патриотического воспитания молодежи

	
	
	Знания:

	
	
	значение физической культуры в формировании ЗОЖ, в гражданском и патриотическом воспитании молодежи, воспитании толерантности в молодежной среде, формировании правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи

	
	
	способы формирования правовых, культурных и нравственных ценностей среди молодежи средствами физической культуры

	
	
	средства физической культуры для формирования правовых, культурных, нравственных ценностей, решения задач гражданского и патриотического воспитания молодежи

	
	
	основные подходы, направления и технологии работы по организации досуга и отдыха детей, подростков и молодежи

	
	ПК 1.3. Организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия.
	Навыки: 

	
	
	анализа программ проведения физкультурно-оздоровительных или спортивно-массовых мероприятий

	
	
	планирования проведения физкультурно-оздоровительного или спортивно-массового мероприятия

	
	
	наблюдения, анализа и самоанализа физкультурно-оздоровительного и спортивно-массового мероприятия, разработки предложений по их совершенствованию

	
	
	проведения физкультурно-оздоровительного и спортивно-массового мероприятия

	
	
	проведения инструктажа по технике безопасности в процессе организации и проведения физкультурно-оздоровительного и (или) спортивно-массового мероприятия

	
	
	определения соответствия оборудования и инвентаря нормам техники безопасности

	
	
	Умения:

	
	
	использовать различные методы и формы организации физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий, строить их с учетом возрастных особенностей и уровня физической подготовленности участников

	
	
	разрабатывать программу проведения и план ресурсного обеспечения физкультурно-оздоровительного и спортивно-массового мероприятия с учетом целей и задач

	
	
	оценивать соответствие мест проведения, оборудования и инвентаря нормам техники безопасности

	
	
	организовывать и проводить торжественный церемониал физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

	
	
	проводить и анализировать физкультурно-оздоровительные и спортивно-массовые мероприятия

	
	
	Знания:

	
	
	формы и виды физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

	
	
	технология организации и методика проведения физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

	
	
	технологию разработки программы и плана ресурсного обеспечения физкультурно-оздоровительного и спортивно-массового мероприятия

	
	
	методика проведения спортивно-оздоровительных соревнований в рамках физкультурно-спортивных мероприятий

	
	
	техника безопасности, способы и приёмы предупреждения травматизма при проведении физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

	
	
	подходы к анализу физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятий

	
	
	виды физкультурно-спортивных сооружений, оборудования и инвентаря, особенности их эксплуатации

	
	
	техника безопасности и требования к физкультурно-спортивным сооружениям, оборудованию и инвентарю

	
	ПК 1.4. Организовывать деятельность волонтеров в области физической культуры и спорта
	Навыки: 

	
	
	организации деятельности волонтеров в области физической культуры и спорта

	
	
	Умения:

	
	
	определять содержания и направления работы волонтеров в области физической культуры и спорта

	
	
	Знания:

	
	
	основы волонтёрской деятельности в области физической культуры и спорта и методику подготовки волонтёров

	
	ПК 1.5. Организовывать спортивно-массовые соревнования и мероприятия по тестированию населения по нормам Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса.
	Навыки: 

	
	
	участия в проведении спортивного соревнования или мероприятий по выполнению населением нормативов испытаний (тестов)

	
	
	наблюдения и анализа спортивного соревнования или мероприятия по выполнению населением различных возрастных групп нормативов испытаний (тестов)

	
	
	разработки и проведения занятия для подготовки населения к выполнению нормативов ВФСК ГТО в соответствии с установленной ступенью

	
	
	Умения:

	
	
	планировать работу судейской коллегии

	
	
	пользоваться контрольно – измерительными приборами

	
	
	оформлять документы при подготовке, организации и проведении спортивных соревнований, мероприятий по выполнению населением норм всероссийского физкультурно-спортивного комплекса

	
	
	определять содержание и проводить занятий для подготовки населения к выполнению нормативов ВФСК ГТО в соответствии с установленной ступенью

	
	
	Знания:

	
	
	основные положения всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне»

	
	
	порядок организации и регламент проведения мероприятия по выполнению населением нормативов испытаний (тестов)

	
	
	состав главной судейской коллегии по виду спорта, мероприятия и функции спортивных судей

	
	
	правила видов спорта, в соответствии с которыми проводятся спортивные соревнования по выполнению населением различных возрастных групп нормативов испытаний (тестов)

	
	
	содержание и методику проведения занятий для подготовки населения к выполнению нормативов ВФСК ГТО в соответствии с установленной ступенью

	
	ПК 1.6. Проводить работу по предотвращению применения допинга
	Навыки:

	
	
	проведения образовательных и пропагандиских мероприятий, направленных на предотвращение допинга и борьбу с ним

	
	
	Умения:

	
	
	находить и использовать информацию по антидопинговому обеспечению в профессиональной деятельности

	
	
	проводить образовательные и пропагандиские мероприятия, направленные на предотвращение допинга и борьбу с ним

	
	
	Знания:

	
	
	понятие «допинг», историю допинга, запрещенные субстанции и методы, способы противодействия допингу в спорте

	
	
	правовое регулирование борьбы с допингом

	
	
	медицинские аспекты, социальные и психологические последствия применения допинга

	
	
	методику профилактики допинга и зависимого поведения

	Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности
	ПК 2.1. Разрабатывать методическое обеспечение для организации и проведения занятий по физической культуре и спорту, физкультурно-спортивной работы.
	Навыки: 

	
	
	изучения и анализа программ, реализуемых в области физической культуры и спорта (с учетом специфики вида профессиональной деятельности) и методических материалов, обеспечивающих их реализацию

	
	
	планирования занятий по программам, реализуемым в области физической культуры и спорта с учётом их специфики, решаемых задач, применяемых педагогических технологий

	
	
	разработки методических и дидактических материалов, обеспечивающих реализацию программ в области физической культуры и спорта, программ физкультурно-спортивной работы

	
	
	Умения:

	
	
	анализировать нормативные документы, в области физической культуры и спорта

	
	
	 анализировать программы, реализуемые в области физической культуры и спорта (с учетом специфики вида профессиональной деятельности)

	
	
	существлять разработку методических и дидактических материалов, обеспечивающих реализацию программ в области физической культуры и спорта

	
	
	осуществлять разработку занятий по программам в области физической культуры и спорта с учётом их специфики и решаемых задач, применяемых педагогических технологий

	
	
	Знания:

	
	
	нормативные и методические документы, в области физической культуры и спорта

	
	
	 разновидности программ в области физической культуры и спорта (с учетом специфики вида профессиональной деятельности)

	
	
	технологию разработки методических материалов, обеспечивающих реализацию программ в области физической культуры и спорта

	
	
	педагогические технологии и современные методики подготовки обучающихся по программам в области физической культуры и спорта

	
	ПК 2.2. Систематизировать педагогический опыт в области физической культуры и спорта на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности специалистов в области физической культуры и спорта
	Навыки: 

	
	
	изучения и обобщения передового опыта в области физической культуры и спорта

	
	
	поиска и отбора и изучения учебной и учебно-методической литературы в области физической культуры и спорта, необходимой для решения профессиональных задач

	
	
	Умения:

	
	
	изучать и систематизировать базовые знания и передовой опыт в области физической культуры и спорта

	
	
	Знания:

	
	
	достижения отечественной науки в области физической культуры и спорта

	
	
	передовой практический опыт в области физической культуры и спорта

	
	
	разновидности профессиональной литературы её специфика и назначение

	
	
	источники и способы распространения передового опыта в области профессиональной деятельности

	
	ПК 2.3. Оформлять результаты методической и исследовательской деятельности в виде выступлений, докладов, отчетов.
	Навыки: 

	
	
	подготовки, оформления и презентации результатов методической и исследовательской деятельности в виде выступлений, докладов, отчётов, методических разработок и др.

	
	
	оформления портфолио профессиональных достижений

	
	
	Умения:

	
	
	готовить, оформлять, представлять и защищать результаты методической, исследовательской и проектной деятельности

	
	
	представлять результаты собственной профессиональной деятельности

	
	
	Знания:

	
	
	требования к оформлению результатов методической и исследовательской деятельности

	
	
	процедуры выступления и защиты результатов методической и исследовательской работы

	
	ПК 2.4. Осуществлять исследовательскую и проектную деятельность в области физической культуры и спорта
	Навыки: 

	
	
	планирования, выполнения и представления исследовательской и/или проектной работы в области физической культуры и спорта

	
	
	Умения:

	
	
	определять тему, цель и задачи, планировать исследовательскую и проектную деятельность

	
	
	осуществлять взаимодействие с руководителем, а также с другими участниками совместной проектной и исследовательской деятельности

	
	
	Знания:

	
	
	основы организации исследовательской и проектной деятельности в области физической культуры и спорта

	
	
	основы планирования и методику выполнения педагогического исследования и проектирования в области физической культуры и спорта

	Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным программам (по выбору)
	ПК 3.1. Определять цели и задачи, планировать учебные занятия по физической культуре.
	Навыки: 

	
	
	определения цели и задач, планирования уроков физической культуры в соответствии с основной общеобразовательной программой

	
	
	планирования оптимальной двигательной деятельности обучающихся на уроках физической культуры в соответствии с темой и решаемыми задачами

	
	
	планированию последовательности освоения разделов учебного предмета «Физическая культура и физических упражнений в учебном году

	
	
	изучения и анализа нормативной и методической литературы и других источников информации для планирования уроков физической культуры

	
	
	разработки документов планирования физического воспитания

	
	
	Умения:

	
	
	находить и использовать нормативную и методическую литературу и другие источники информации для планирования уроков физической культуры

	
	
	планировать учебный процесс в соответствии с основной общеобразовательной программой

	
	
	планировать двигательную деятельность обучающихся на уроках физической культуры с использованием наиболее оптимальных средств и методов в соответствии с требованиями программного материала, возрастными особенностями обучающихся, уровнем их физической подготовленности, состояния здоровья и организационными условиями занятий

	
	
	разрабатывать документы оперативного планирования уроков физической культуры в соответствии с методическими требованиями

	
	
	Знания:

	
	
	значение, место и основные исторические этапы становления учебного предмета «физическая культура» в отечественном образовании

	
	
	учебный предмет «физическая культура» в пределах требований федеральных образовательных стандартов общего образования и примерных основных образовательных программ

	
	
	требования и логику планирования учебного процесса по физической культуре

	
	
	общая цель и задачи физического воспитания обучающихся и их конкретизация для школьников разного возрастного периода

	
	ПК 3.2. Проводить учебные занятия по физической культуре.
	Навыки: 

	
	
	проведения уроков физической культуры в соответствии с их разновидностями, программными требованиями, возрастными особенностями обучающихся и состоянием их здоровья

	
	
	Умения:

	
	
	методически грамотно использовать совокупность специфических и общепедагогических средств, методов, приёмов обучения и организационных условий проведения урочных форм занятий, исходя из требований программного материала по физической культуре, возрастных особенностей обучающихся, уровня их двигательной подготовленности и состояния здоровья

	
	
	применять современные образовательные технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные ресурсы

	
	
	использовать различные способы организации обучающихся с целью оптимального решения задач уроков физической культуры, достижения необходимой общей и моторной «плотности»

	
	
	обучать технике физических упражнений согласно методики поэтапного обучения двигательным умениям и навыкам

	
	
	осуществлять комплексное и направленное воспитание физических качеств и способностей, исходя из содержания программного материала, возраста и физической подготовленности обучающихся

	
	
	дозировать физическую нагрузку, исходя из возраста обучающихся, их физической подготовленности, состояния здоровья и специфики выполняемых упражнений

	
	
	использовать общепедагогические средства, методы и приёмы для создания положительной учебной мотивации, стимулирования деятельности обучающихся, выстраивания педагогически целесообразных взаимоотношений между участниками образовательного процесса

	
	
	формировать у обучающихся устойчивый интерес и потребность в занятиях физическими упражнениями

	
	
	разрабатывать, в соответствии с тематикой уроков, самостоятельную работу по учебному предмету, адаптированную для выполнения в домашних условиях

	
	
	использовать и апробировать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	
	использовать в воспитании обучающихся возможности урока физической культуры

	
	
	использовать и оборудовать места для занятий, применять спортивный и учебный инвентарь

	
	
	обучать приёмам страховки и самостраховки, обеспечивать соблюдение необходимых требований охраны труда на уроках физической культуры

	
	
	Знания:

	
	
	методические особенности проведения уроков физической культуры для обучающихся различного школьного возраста

	
	
	классификация, направленность и педагогические возможности средств и методов физического воспитания применительно к урочным формам занятий физической культурой

	
	
	методика поэтапного обучения двигательным умениям и навыкам обучающихся школьного возраста

	
	
	методические основы воспитания физических качеств и способностей обучающихся школьного возраста

	
	
	приёмы страховки и самостраховки, требования охраны труда при проведении занятий

	
	
	специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: обучающихся, проявивших выдающиеся способности; обучающихся с ограниченными возможностями здоровья

	
	
	возможности урока физической культуры в воспитании обучающихся

	
	ПК 3.3. Осуществлять контроль, оценивать и анализировать процесс и результаты педагогической деятельности и обучения по предмету «Физическая культура».
	Навыки: 

	
	
	осуществления контроля результатов общепредметной, двигательной, физической и функциональной подготовленности обучающихся по предмету «Физическая культура», исходя из принятых в отечественной педагогике средств и методов контроля

	
	
	оценивания результатов контроля и разработки рекомендаций по совершенствованию подготовленности обучающихся с учётом из возраста, уровня подготовленности

	
	
	педагогического наблюдения и анализа учебного процесса, разработки конкретных рекомендаций по его совершенствованию

	
	
	Умения:

	
	
	оценивать качество освоения учащимися двигательных действий, предусмотренных программными требованиями по учебному предмету «Физическая культура»

	
	
	использовать принятую в отечественной педагогике систему оценивания качества образовательного процесса по учебному предмету, рекомендованные контрольные нормативы для оценивания физической подготовленности обучающихся в соответствии с их возрастом

	
	
	осуществлять регистрацию показателей функциональной подготовленности обучающихся

	
	
	использовать доступные и информативные контрольно-измерительные приборы, отражающие результативность педагогического процесса по учебному предмету «Физическая культура»

	
	
	Знания:

	
	
	педагогический контроль и учёт в физическом воспитании обучающихся

	
	
	назначение основных средств и методов контроля качества образовательного процесса по физической культуре

	
	
	педагогический контроль за двигательной, физической и функциональной подготовленностью обучающихся и соответствующие контрольные упражнения (тесты)

	
	
	назначение доступных и информативных контрольно-измерительных приборов и возможности их использование для получения объективной информации о результатах педагогического процесса по физической культуре

	
	
	особенности оценивания процесса и результатов деятельности обучающихся при освоении учебного предмета «Физическая культура»

	
	
	разновидности и назначение документации, обеспечивающей процесс физического воспитания обучающихся школьного возраста

	
	ПК 3.4. Вести документацию, обеспечивающую процесс физического воспитания обучающихся школьного возраста.
	Навыки: 

	
	
	ведения документации, обеспечивающей процесс физического воспитания, в том числе, электронные формы документации

	
	
	Умения:

	
	
	вести документацию, обеспечивающую процесс физического воспитания, в том числе, электронные формы документации

	
	
	Знания:

	
	
	требования к ведению документации, обеспечивающей процесс физического воспитания, в том числе, электронные формы документации

	
	ПК. 3.5. Организовывать и осуществлять внеурочную деятельность в области физической культуры.
	Навыки: 

	
	
	разработки и проведения неурочных форм занятий физическими упражнениями в режиме учебного дня школьника

	
	
	разработки и проведения различных занятий и мероприятий по физическому воспитанию во внеурочной деятельности

	
	
	Умения:

	
	
	определять цели и задачи неурочных форм занятий в режиме учебного дня школьника и во внеурочной деятельности

	
	
	определять оптимальные средства, методы и организационные условия для проведения неурочных форм занятий физическими упражнениями в режиме учебного дня и во внеурочной деятельности с учётом решаемых задач

	
	
	планировать и проводить неурочные формы занятий физическими упражнениями с учётом решаемых задач, возрастных особенностей школьников, уровня их двигательной подготовленности и имеющихся организационных условий

	
	
	мотивировать и приобщать обучающихся к первоначальной соревновательной деятельности, формировать интерес к занятиям физкультурой и спортом

	
	
	организовывать деятельность школьного спортивного клуба

	
	
	подбирать необходимый инвентарь и оборудование для проведения неурочных занятий исходя из решаемых задач, обучать приёмам страховки и самостраховки, обеспечивать меры охраны труда

	
	
	Знания:

	
	
	цель, задачи, разновидности и направленность неурочных форм занятий во внеурочной деятельности школьников

	
	
	средства физического воспитания, используемые во внеурочной работе, исходя из освоенных базовых видов физкультурно-спортивной деятельности, возраста обучающихся и имеющихся организационных условий

	
	
	методика планирования и проведения внеурочных занятий физическими упражнениями с обучающимися школьного возраста исходя из их направленности и решаемых задач

	
	
	дозирование физической нагрузки при проведении внеурочных занятий физическими упражнениями с обучающимися разного возраста

	
	
	планирование средств, методов, физической и соревновательной нагрузки при организации секционных занятий во внеурочной деятельности

	
	
	требования охраны труда при выполнении физических упражнений во внеурочной деятельности

	
	
	критерии и показатели эффективности неурочных форм занятий в физическом воспитании школьников

	
	
	порядок осуществления деятельности школьного спортивного клуба



- общими компетенциями:

	Код компетенции
	[footnoteRef:2]Формулировка компетенции [2: ] 

	[footnoteRef:3]Знания, умения [3: ] 


	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Умения: 

	
	
	распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;

	
	
	анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

	
	
	определять этапы решения задачи; 

	
	
	выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

	
	
	составлять план действия; 

	
	
	определять необходимые ресурсы;

	
	
	владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах;

	
	
	реализовывать составленный план; 

	
	
	оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: 

	
	
	актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить;

	
	
	основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;

	
	
	алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях; 

	
	
	методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

	
	
	структуру плана для решения задач; 

	
	
	порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: 

	
	
	определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации;

	
	
	планировать процесс поиска; 

	
	
	структурировать получаемую информацию;

	
	
	выделять наиболее значимое в перечне информации; 

	
	
	оценивать практическую значимость результатов поиска; 

	
	
	оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 

	
	
	использовать современное программное обеспечение; 

	
	
	использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач. 

	
	
	Знания: 

	
	
	номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности;

	
	
	приемы структурирования информации; 

	
	
	формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; 

	
	
	порядок их применения и программное обеспечение в профессиональной деятельности в том числе с использованием цифровых средств.

	ОК 03
	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: 

	
	
	определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности;

	
	
	применять современную научную профессиональную терминологию;

	
	
	определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования;

	
	
	выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

	
	
	презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; 

	
	
	оформлять бизнес-план; 

	
	
	рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; 

	
	
	определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

	
	
	презентовать бизнес-идею; 

	
	
	определять источники финансирования

	
	
	Знания: 

	
	
	содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

	
	
	современная научная и профессиональная терминология; 

	
	
	возможные траектории профессионального развития и самообразования; 

	
	
	основы предпринимательской деятельности;

	
	
	основы финансовой грамотности; 

	
	
	правила разработки бизнес-планов; 

	
	
	порядок выстраивания презентации; 

	
	
	кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде
	Умения: 

	
	
	организовывать работу коллектива и команды;

	
	
	взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: 

	
	
	психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; 

	
	
	основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Умения: 

	
	
	грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе

	
	
	Знания: 

	
	
	особенности социального и культурного контекста; 

	
	
	правила оформления документов и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: 

	
	
	описывать значимость своей специальности;

	
	
	применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания: 

	
	
	сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; 

	
	
	значимость профессиональной деятельности по специальности; 

	
	
	стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: 

	
	
	соблюдать нормы экологической безопасности;

	
	
	определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности осуществлять работу с соблюдением принципов бережливого производства; 

	
	
	организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий региона.

	
	
	Знания: 

	
	
	правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; 

	
	
	основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; 

	
	
	пути обеспечения ресурсосбережения; 

	
	
	принципы бережливого производства; 

	
	
	основные направления изменения климатических условий региона.

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: 

	
	
	использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; 

	
	
	применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности;

	
	
	пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности

	
	
	Знания: 

	
	
	роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; 

	
	
	основы здорового образа жизни; 

	
	
	условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности;

	
	
	средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: 

	
	
	понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; 

	
	
	участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; 

	
	
	строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

	
	
	кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); 

	
	
	писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: 

	
	
	правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы;

	
	
	основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика); 

	
	
	лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной деятельности; 

	
	
	особенности произношения; 

	
	
	правила чтения текстов профессиональной направленности










1.2. Формы ГИА
Форма ГИА определяется в соответствии с требованиями ФГОС, учебным планом по специальности 49.02.01 Физическая культура
ГИА проводится в следующих формах:
· демонстрационный экзамен 
· защита дипломной работы
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов.
Дипломная работа направлена на систематизацию и закрепление знаний выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломная работа предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником работы, демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков.

1.3. Объём времени на ГИА   в соответствии с учебным планом
Объем времени на ГИА – 216 часов (6 недель), в том числе:
· подготовка к защите дипломной работы - 2 недели
·  подготовка к сдаче демонстрационного экзамена – 2 недели;
· сдача демонстрационного экзамена – 1 неделя
· защита дипломной работы – 1 неделя

1.4. Сроки проведения в соответствии с учебным планом
Сроки проведения в соответствии с учебным планом:
•	подготовка к сдаче демонстрационного экзамена – 18.05. – 31.05
· сдача демонстрационного экзамена – 01.06 – 07.06
· подготовка к защите дипломной работы – 08.06 – 21.06
· защита дипломной работы – 22.06 – 28.06

1.5. Допуск студентов к ГИА
 К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 

2.  Условия подготовки и проведения ГИА в форме защиты дипломной работы
2.1. Тематика дипломных работ 
Тематика дипломных работ разрабатывается преподавателями профессиональных модулей, рассматривается на заседании предметно-цикловой комиссии, согласовывается с работодателями и утверждается директором колледжа. 
Формирование тем осуществляется исходя из практической и отраслевой направленности, актуальности проблемы. Ежегодно на заседании предметно-цикловой комиссии пересматривается и обновляется тематика дипломных работ, дипломных проектов. 
Студенту предоставляется право выбора темы дипломных работ, дипломных проектов, в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для практического применения. 
По одной проблеме может выполняться дипломная работа, дипломный проект несколькими студентами при условии, что каждый студент выполняет свою индивидуальную часть работы. Содержание каждой части должно быть отражено в общем плане ДР (дипломной работы, дипломного проекта). 
Изменения (или уточнения) названия дипломной работы, дипломного проекта может быть сделано в исключительных случаях по просьбе руководителя с изданием приказа по колледжу.
Темы дипломных работ
ПМ.01 Организация и проведение физкультурно-спортивной работы
1.	Валеологическое просвещение хоккеистов в процессе учебно-тренировочных занятий.
2.	Физкультурные праздники как средство повышения мотивации детей младшего школьного возраста к занятиям физической культурой.
3.	Комплекс ВФСК ГТО как средство мотивации учащихся начальных классов к регулярным занятиям физической культурой.
4.	Особенности использования авторских методик развития силовых способностей у подростков на занятиях пауэрлифтингом.
5.	Влияние занятий плаванием на формирование основ здорового образа жизни.
6.	Питание и фармакологическое обеспечение как составляющие комплексной методики спортивной подготовки.
7.	Патриотическое воспитание на учебно-тренировочных занятиях с хоккеистами 12-15 лет.
8.	Формирование правовых норм среди молодежи, занимающейся спортивными единоборствами..
ПМ.02 Методическое обеспечение организации физкультурной и спортивной деятельности
1.	Технология проблемного обучения как средство повышения мотивации учащихся общеобразовательной школы.
2.	 Сравнение учебных программ по физической культуре как способ выявления наиболее используемых в средней школе.
3.	Правовая информация как средство управления физкультурно-спортивными организациями в современных условиях.
4.	Виды физкультурно-спортивных сооружений, оборудования и инвентаря для занятий различными видами физкультурно-спортивной деятельности, особенности их эксплуатации.
5.	Методическое обеспечение учебного процесса физического воспитания.
6.	Профессиональная компетентность, как компонент профессионального мастерства педагога по физической культуре и спорту.
7.	Современные технологии обучения на уроках физической культуры в общеобразовательной школе.
8.	Особенности организации исследовательской деятельности в области физического воспитания детей (или взрослых).
ПМ.03 Преподавание физической культуры по основным общеобразовательным программам (по выбору)
1.	Влияние психологических и психофизиологических особенностей на уровень мотивации учащихся старшего школьного возраста к занятиям физической культурой.
2.	Особенности применения игрового метода при обучении волейболу на уроках физической культуры в общеобразовательной школе.
3.	Перспективы применения многофункционального тренинга (кроссфита) в качестве средства общей физической подготовки на уроках в общеобразовательной школе.
4.	Оценка эффективности физкультурно - оздоровительных занятий с девушками старшего школьного возраста на основе средств новых видов ФСД
5.	Особенности развития координационных способностей учащихся среднего школьного возраста на уроках баскетбола.
6.	Особенности формирования техники игры в футбол на уроках физической культуры в общеобразовательной школе.
7.	Развитие силовой выносливости старшеклассников средствами атлетической гимнастики.
8.	Использование игрового метода на уроках баскетбола с детьми среднего школьного возраста. 
9.        Инклюзивность в школе: проблема низкой мотивации и слабых физических показателей учащихся с ОВЗ по сравнению с общим контингентом
10.   Проблема недостаточной мотивации учащихся к регулярной физической активности в рамках школьной внеурочной деятельности
11.   Подвижные игры и игровые упражнения с мячом как средство развития координационных способностей у обучающихся
12.   Использование экспресс-консультации как формы организации внеурочной деятельности в процессе формирования здорового образа жизни школьников.

2.2.  Структура дипломной работы
Обучающиеся по специальности 49.02.01 Физическая культура выполняют практико-ориентированную дипломную работу. 

2.2.1. Основные элементы и пропорции структуры дипломной работы
Основными элементами являются:
1. Титульный лист.
1. Оглавление.
1. Введение (составляет примерно 10% от общего объёма работы).
1.  Теоретическая часть (вместе с аналитической составляет 40% - 45% от общего объёма работы).
1. Практическая часть или экспериментальная часть (составляет 35% - 40% от общего объёма работы).
1. Заключение (составляет 10%).
1. Список литературы (не менее 20 источников).
1. Приложение.
2.2.1.1 Титульный лист
Содержит следующие сведения:
· Полное наименование Колледжа
· Наименование и код специальности
· Название темы работы
· Подзаголовок – дипломная работа (дипломный проект)
· ФИО студента, курс, группа 
· ФИО научного руководителя
· ФИО рецензента
· Наименование места и год выпуска
2.2.1.2. Оглавление
- вторая страница ДР. 
· В оглавлении приводятся все заголовки ДР и указываются   страницы, с которых они начинаются.
· Заголовки должны точно повторять заголовки в тексте.  Все они начинаются с прописной (заглавной) буквы, но без точек на конце.
· Последнее слово заголовка отделяют от соответствующего ему номера страницы в правом столбце оглавления точками.
2.2.1.3. Введение
Это вступительная часть ДР. 
Автор должен в этом небольшом разделе показать: актуальность темы; объект, предмет, цель, задачи, методы исследования; новизну результатов, теоретическую и практическую значимость работы; содержание дипломной работы.
Содержание введения 
1. Актуальность темы исследования - степень её важности в данный момент и в данной ситуации для решения конкретных задач. Освещение актуальности должно быть кратким. При раскрытии актуальности темы исследования необходимо показать главное, исходя из двух направлений её характеристики:
 - изученность выбранной темы (определенные аспекты темы изучены не в полной мере и проведение исследования направлено на устранение этих пробелов); 
- решение определенной практической задачи на основе полученных в процессе исследования данных. 
Обоснование актуальности требует ответа на следующие вопросы:
· Почему новое научное знание, которое предполагается получить в результате исследования, необходимо для практики? 
· Что определило выбор темы? 
· Чем эта тема интересна для Вас? 
· Какова основная идея исследования? 
· Что сделано исследователями до Вас, и что предстоит сделать Вам? 
 Обосновать актуальность - проанализировать, объяснить, почему данную проблему нужно в настоящее время изучать. 
2. Объект исследования (что рассматривается) — это процесс или явление, которое дает проблемную ситуацию для изучения. 
3. Предмет исследования - как рассматривается объект, какие новые отношения, свойства, аспекты, функции раскрывает данное исследование.
 4. Цели исследования — это то, что мы хотим получить в результате исследования. 
Цель исследования может быть связана либо с выявлением каких-либо закономерностей, связей объекта, либо с разработкой методических рекомендаций по разрешению проблемы исследования. Формулирование цели состоит в том, чтобы кратко и содержательно раскрыть искомый результат, искомое решение проблемы. 
5. Задачи работы (что нужно сделать, чтобы цель была достигнута) — это те исследовательские действия, которые необходимо выполнить для достижения поставленной в работе цели. По своей сущности задачи представляют собой детализированную цель исследования с ориентацией на гипотезу. Количество задач может диктоваться главами или основными параграфами работы. Обычно формулируются пять-шесть задач. Формулирование задач имеет важное значение, ибо они определяют содержание работы.  
6. Методы исследования - перечисление методов, при помощи которых выполнено исследование (метод — это способ достижения цели).
Требования к «Введению»:
1. Печатается на отдельных страницах.
1. Названия компонентов научного аппарата выделяются жирным шрифтом.
1. Каждый компонент начинается с новой строки.
2.2.1.4. Основная часть
· это условное название описания всего исследования.
В главах основной части ДР подробно рассматриваются методика и техника исследования, обобщаются результаты.
Содержание глав основной части должно точно соответствовать теме ДР и полностью её раскрывать.
Основная часть должна состоять из нескольких глав (не менее двух).
Эта часть ДР выполняется по материалам, собранным на этапе информационного поиска. 
Первая глава - теоретическая (обзор литературы). Ее содержание целиком зависит от выбранной темы, и будет включать те вопросы и проблемы, которые имеют к ней самое непосредственное отношение. В главе кратко рассматривается история вопроса и степень его изученности, анализируется современное состояние исследуемой проблемы, отражается законодательная, нормативно-правовая база проблемы как совокупность правовых документов. Содержание главы должно соответствовать теме исследования. Число цитируемых литературных источников (отечественных и зарубежных) должно быть достаточным для полного освещения вопроса. При описании литературных данных могут быть использованы рисунки и таблицы со ссылкой на источник. При поиске источников научной литературы по теме необходимо использовать все виды изданий. Поиск осуществлять через каталоги, картотеки и библиографические указатели библиотек, а также поисковые системы «Интернет».
 Вторая глава – практическая (экспериментальная). 
В ДР практического характера раздел проектируется педагогическая деятельность, описывается её реализация, оценка её результативности.  
В ДР экспериментального характера даётся описание хода и результатов эксперимента, т. е представлены план и характеристика методов проведения экспериментальной работы, основные этапы эксперимента (констатирующий, формирующий, контрольный), анализ опытно-экспериментальной работы, рекомендации и предложения, имеющие практическое значение
2.2.1.5. Заключение
В заключении ДР студент должен подвести итоги изучения темы, обоснованно изложить свои взгляды по главным вопросам, рассмотренным в работе, сделать выводы. Выводы формулируются на основании поставленных задач и кратко отражают наиболее важные результаты работы. Выводы могут быть представлены в виде нумерованного списка, состоящего из 3 и более пунктов. Могут быть указаны перспективы дальнейшей разработки темы. Заключение не должно содержать новых сведений, фактов, аргументов и т.п., его выводы должны логически вытекать из основного текста работы. Заключение должно отражать значимость работы, подтверждать ее актуальность в современных условиях организации предприятий.
2.2.1.6 Список литературы
Библиографические списки составляются в соответствии с требованиями ГОСТ Р 7.0.100-2018 «Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», который введен в действие на территории Российской Федерации с 01.07.2019 г.  В 2020 году были опубликованы Поправки к ГОСТ Р 7.0.100–2019 «СИБИД. Библиографическая запись. Библиографическое описание. Общие требования и правила составления», в соответствии с которыми библиографические описания патентных документов и депонированных рукописей были внесены изменения. Данный ГОСТ не распространяется на правила составления библиографических ссылок. Библиографические ссылки на источники, используемые в тексте научной работы, по-прежнему оформляются по ГОСТ Р 7.0.5-2008 «Библиографическая ссылка. Общие требования и правила составления». 
Список использованной литературы составляется в следующем порядке:
- федеральные законы (в очередности от последнего года принятия к предыдущим);
- указы Президента Российской Федерации (в той же последовательности);
- постановления Правительства Российской Федерации (в той же очередности);
- иные нормативные правовые акты;
- иные официальные материалы (резолюции-рекомендации международных организаций и конференций, официальные доклады, официальные отчеты и др.);
- монографии, учебники, учебные пособия (в алфавитном порядке);
- иностранная литература;
- интернет-ресурсы.
Все источники, приведенные в списке, располагаются в едином алфавитном порядке. 
2.2.1.7. Приложения
В ДР обязательно должны быть приложения. Как правило, по материалам вспомогательного характера, которые были использованы автором в процессе разработки темы. К таким материалам относятся:
· различные положения, инструкции, копии документов, на основе которых выполнена ДР; 
· схемы, графики, диаграммы, таблицы, которые нецелесообразно размещать в тексте, так как они носят прикладной или иллюстративный характер; 
· методики, диагностики, которые использованы автором ДР в процессе изучения явления; 
· иллюстративный материал, в том числе и примеры, на которые имеет место ссылка в тексте;
· конспекты уроков, внеклассных занятий
· другое.
В тексте ДР дается ссылка на каждое приложение. 
Приложения помещаются в конце ДР, при этом каждое должно начинаться с новой страницы и иметь содержательный заголовок.
Приложения нумеруют арабскими цифрами по порядку размещения. Номер приложения размещается в правом верхнем углу над заголовком приложения после слова «Приложение».
2.3. Требования к оформлению дипломной работы
1. ДР выполняются на формате А-4 компьютерным способом на одной стороне листа.
2. Шрифт Times New Roman, кегль -14, поля: левое – 30 мм, правое – 15 мм, нижнее и верхнее – 25 мм. Межстрочный интервал – полуторный. Выравнивание «по ширине». Красная строка – 15мм.
3. Нумерация страниц сквозная, по всему тексту. Номер страницы проставляется на верхнем поле листа в правом углу без слова «страница» и знаков препинания. Не нумеруется, но включается в общую нумерацию, титульный лист и лист с заголовком «Оглавление».
4. Каждая новая глава (Введение, Теоретическая часть, Практическая часть, Заключение, Список литературы, каждое Приложение) начинается с новой страницы.
5. Заголовки структурных частей и разделов работы располагаются в середине строки без точки в конце, не подчёркивая. Если заголовок включает несколько предложений, их разделяют точками. Перенос слов в заголовке не допускается.
6. Расстояние между заголовком и текстом – 1,5- межстрочных интервала, расстояние между заголовками раздела и подраздела, подраздела и текстом – 1 межстрочный интервал.
7. Тексты заголовков рекомендуется выполнять одним шрифтом – 14, можно выделить полужирным шрифтом.
8. Листы ДР сшиваются 
9. Ссылки в тексте на источники обязательны, делаются в нижней части листа или в квадратных скобках, с указанием номера источника согласно «Списка литературы» и страницы, где расположен текст [7, с. 14].
10. Ссылки в тексте на приложения обязательны (Приложение 1).
11. Объём ДР должен составлять не менее 30, но не более 50 страниц печатного текста.
     12.  На последней странице студент ставит свою подпись как автор работы.
2.4. Защита дипломной работы
2.5.1.  На защиту дипломной работы отводится до одного академического часа (45 минут). Процедура защиты включает в себя:
·  доклад (не более 15 минут) студента-дипломника, в котором он излагает цель, задачи, объект, предмет, методы исследования, результаты и выводы, обосновывает их, отмечает практическую значимость; при защите проекта - назначение электронного средства, место в образовательном процессе, выбранную форму;
·  чтение рецензии на дипломную работу
·  чтение отзыва руководителя о дипломной работе
·  вопросы членов комиссии;
·  ответы студента на вопросы.
2.5.  Критерии оценки дипломной работы
2.6.1. Основными критериями при определении оценки за выполнение ДР студентом для Руководителя ДР являются (Приложение 4):
- соответствие состава и объема выполненной ДР студента заданию,
- уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков;
- степень самостоятельности студента при выполнении работы,
- умение студента работать со справочной литературой, нормативными источниками и документацией,
- положительные стороны, а также недостатки в работе,
- качество оформления работы.
2.6.2 Основными критериями при определении оценки за ДР студента для Рецензента ДР являются (Приложение 5):
- заключение о соответствии дипломного проекта (работы) заявленной теме и заданию на нее;
- оценку качества выполнения каждого раздела дипломного проекта (работы);
- оценку степени разработки поставленных вопросов и практической значимости дипломного проекта (работы);
- общую оценку качества выполнения дипломного проекта (работы).
- уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навыков.
Содержание рецензии доводится до сведения обучающегося не позднее чем за день до защиты работы.
Внесение изменений в дипломный проект (работу) после получения рецензии не допускается. 
Допуск обучающегося к защите оформляется приказом директора после ознакомления с отзывом руководителя и рецензией.
2.6.3. Критериями при определении итоговой оценки за ДР для государственной экзаменационной комиссии являются:
· доклад выпускника с презентацией работы,
· ответы выпускника на вопросы, позволяющие определить уровень теоретической и практической подготовки, уровень сформированности отдельных элементов общих и профессиональных компетенций;
· отзыв и оценка руководителя ДР,
· рецензия и оценка рецензента ДР,
· оформление работы.
Итоговая оценка дипломной работы производится по совокупности приведенным выше критериям с учетом их значимости в зависимости от темы и содержания работы, а также с учетом качества разработки и оформления графического материала.
В основе оценки дипломной работы лежит пятибалльная система:
Оценка «5» (отлично):
· тема дипломной работы актуальна, актуальность её в работе обоснована; сформулированы цель, задачи, предмет, объект исследования, методы, используемые в работе; 
· содержание и структура исследования соответствуют поставленным целям и задачам изложение текста работы отличается логичностью, смысловой завершённостью и анализом представленного материала; 
· комплексно использованы методы исследования, адекватные поставленным задачам; 
· итоговые выводы обоснованы, чётко сформулированы, соответствуют задачам исследования;
·  в работе отсутствуют орфографические и пунктуационные ошибки; 
· дипломная работа оформлена в соответствии с предъявленными требованиями; 
· отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу – положительные; 
· публичная защита дипломной работы показала уверенное владение материалом, умение чётко, аргументированно и корректно отвечать на поставленные вопросы, отстаивать собственную точку зрения; 
· при защите использован наглядный материал (презентация, таблицы, схемы и др.).
Оценка «4» (хорошо): 
· тема дипломной работы актуальна, имеет теоретическое обоснование; 
· содержание работы в целом соответствует поставленной цели и задачам; 
· изложение материала носит преимущественно описательный характер; 
· структура работы логична; 
· использованы методы, адекватные поставленным задачам; 
· имеются итоговые выводы, соответствующие поставленным задачам исследования;
· основные требования к оформлению работы в целом соблюдены, но имеются небольшие недочёты; 
· отзыв руководителя и внешняя рецензия на работу – положительные, содержат небольшие замечания; 
· публичная защита дипломной работы показала достаточно уверенное владение материалом, однако допущены неточности при ответах на вопросы; ответы на вопросы недостаточно аргументированы; 
· при защите использован наглядный материал (презентация, таблицы, схемы и др.).
Оценка «3» (удовлетворительно): 
· тема дипломной работы актуальна, но актуальность её, цель и задачи работы сформулированы нечётко; 
· содержание не всегда согласовано с темой и (или) поставленными задачами;
· изложение материала носит описательный характер, большие отрывки (более двух абзацев) переписаны из источников; 
· самостоятельные выводы либо отсутствуют, либо присутствуют только формально;
· нарушен ряд требований к оформлению работы; 
· в положительных отзывах и рецензии содержатся замечания;
· в ходе публичной защиты работы проявились неуверенное владение материалом, неумение отстаивать свою точку зрения и отвечать на вопросы; 
· автор затрудняется в ответах на вопросы членов ГЭК.
Оценка «2» (неудовлетворительно): 
· актуальность исследования автором не обоснована, цель и задачи сформулированы неточно и неполно, либо их формулировки отсутствуют; 
· содержание и тема работы плохо согласуются (не согласуются) между собой; 
· работа носит преимущественно реферативный характер; 
· большая часть работы списана с одного источника либо заимствована из сети Интернет; 
· выводы не соответствуют поставленным задачам (при их наличии); 
· нарушены правила оформления работы; 
· отзыв и рецензия содержат много замечаний; 
· в ходе публичной защиты работы проявилось неуверенное владение материалом, неумение формулировать собственную позицию;
· при выступлении допущены существенные ошибки, которые выпускник не может исправить самостоятельно.
2.6. Кадровое обеспечение ГИА в форме защиты дипломной работы
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих руководство выполнением дипломных работ: 
- наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности.
Требование к квалификации членов государственной экзаменационной комиссий ГИА от организации (учреждения): 
- наличие высшего профессионального образования, соответствующего профилю специальности,
- профессиональная занятость в образовательном учреждении (организации).
2.7. Материально-техническое обеспечение ГИА в форме защиты дипломной работы
Для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный кабинет. 
Оснащение кабинета:
-рабочее место для членов Государственной экзаменационной комиссии; 
-рабочие места для выпускников;
- место для выступления (защиты) выпускника;
-компьютер, мультимедийный проектор, экран, 
-сенсорная интерактивная панель;
-лицензионное программное обеспечение общего назначения.














3. Условия подготовки и процедура проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена
3.1. Формы проведения ДЭ
[bookmark: sub_10093]3.1.1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО.
3.1.2. Демонстрационный экзамен (далее – ДЭ) профильного уровня проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее - оператор). 
3.1.3. Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. Колледжем выбраны оценочные материалы – КОД 49.02.01-3-2026.
3.1.4.  Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации.
 3.1.5. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп.
3.2. Подготовка, порядок проведения ДЭ
3.2.1. Проведение ДЭ делится на несколько дней. 
3.2.2. Подготовительный день
· не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности;
· главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах;
· выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест;
· технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства;
3.2.3. Порядок проведения ДЭ.
· в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут присутствовать:  должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); медицинские работники (по решению организации, на территории которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с образовательной организацией).  Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность;
· члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена самостоятельно;
· главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка проведения демонстрационного экзамена;
· допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность;
· к демонстрационному экзамену допускаются обучающиеся, прошедшие инструктаж по охране труда и технике безопасности, а также ознакомившиеся с рабочими местами;
· к оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена допускаются члены экспертной группы, прошедшие инструктаж по охране труда и технике безопасности, а также ознакомившиеся с распределением обязанностей;
· перед началом экзамена членами экспертной группы производится проверка на предмет обнаружения материалов, инструментов или оборудования, запрещенных в соответствии с инфраструктурными листами;
· в соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена;
· после ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест после того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена;
· центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена;
· явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена;
· в случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине;
· главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания;
· выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта;
· результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена; 
· в процессе выполнения заданий участники обязаны неукоснительно соблюдать требования охраны и техники безопасности. Несоблюдение участниками норм и правил охраны и техники безопасности может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. Систематическое и грубое нарушение норм безопасности может привести к временному или окончательному отстранению выпускника от выполнения экзаменационных заданий
3.3. Критерии оценивания компетенций по результатам сдачи ДЭ, 
[bookmark: _GoBack]шкала их оценивания
3.3.1. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена базового уровня осуществляется членами экспертной группы по 100- балльной системе в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.
Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы
При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.
Максимальное количество баллов, которое возможно получить за выполнение задания демонстрационного экзамена профильного уровня принимается за 75%. 
Перевод результатов демонстрационного экзамена из балльной шкалы в пятибалльную оценочную отражен в таблице.
   Таблица 
	Оценка демонстрационного        экзамена
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Количество баллов,
полученных при сдаче ДЭ
профильного уровня
(максимальный балл 75)

	0 – 37,4
	37,5 – 48,6
	48,7 – 67,4
	67,5 - 75


3.3.2. Результаты демонстрационного экзамена объявляются после оформления в установленном порядке протокола демонстрационного экзамена и протокола заседания ГЭК, в котором в соответствии с утвержденной   шкалой осуществляется перевод баллов демонстрационного экзамена в оценку («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).  
3.3.3. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального образования.
3.3.4. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по   заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

4. Результаты ГИА
[bookmark: sub_1068]4.1 Диплом с отличием выдается при выполнении следующих условий:
· все указанные в приложении к диплому оценки по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам, оценки за курсовые работы (проекты), за исключением оценок «зачтено», являются оценками «отлично» и «хорошо»;
· все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются оценками «отлично»; 
· количество указанных в приложении к диплому оценок «отлично», включая оценки по результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 75% от общего количества оценок, указанных в приложении, за исключением оценок «зачтено».
4.2. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из образовательной организации.
4.3. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены для повторного участия в ГИА не более двух раз.
[bookmark: sub_1070]4.4. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из Колледжа и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.
4.5. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в Колледже на период времени, установленный Колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.






5. Организация работы государственной экзаменационной комиссии
5.1. В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим  требованиям  ФГОС СПО,  ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального образования либо по усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и специальностям среднего профессионального образования.
5.2. Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК, члены ГЭК, секретарь ГЭК
5.3. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством образования и науки Смоленской области по представлению Колледжа. Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа:
· руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
· представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.
Руководитель Колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в Колледже нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя образовательной организации или педагогических работников.
5.4. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа. Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА.
5.5. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
Все решения государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколами 
Государственная экзаменационная комиссия по завершению работы оформляет аналитические документы. Ежегодный отчет о работе ГЭК обсуждается на педагогическом совете Колледжа.
5.6.  На заседания ГЭК должны быть предоставлены следующие документы: 
- утвержденная программа ГИА соответствующей профессии;
- копия приказа директора Колледжа о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 
- копия приказа директора колледжа о составе ГЭК; 
- сведения об успеваемости выпускников; 
- зачетные книжки выпускников; 
- книга протоколов заседаний ГЭК.


6. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
       6.1. По результатам государственной аттестации выпускник, участвовавший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляционную комиссию письменное апелляционное заявление о нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государственной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами (далее - апелляция).
       6.2. Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию колледжа. 
       Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации подается непосредственно в день проведения государственной итоговой аттестации. 
       Апелляция о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов государственной итоговой аттестации. 
       6.3. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления. 
       6.4. Состав апелляционной комиссии утверждается колледжем одновременно с утверждением состава государственной аттестационной комиссии. 
       6.5. Апелляционная комиссия формируется в количестве не более пяти человек из числа преподавателей колледжа, имеющих высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в данном учебном году в состав государственных аттестационных комиссий. Председателем апелляционной комиссии является руководитель колледжа либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании распорядительного акта колледжа. 
       6.6. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
       На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей государственной аттестационной комиссии. 
       Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. 
Указанные лица должны иметь при себе документы, удостоверяющие личность. 
6.7. Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной итоговой аттестации.
6.8. При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 
 -об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой аттестации; 
об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной итоговой аттестации. 
       В последнем случае результат проведения государственной итоговой аттестации подлежит аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную аттестационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в дополнительные сроки, установленные колледжем. 
 6.9. Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации, полученными при защите дипломной работы, секретарь государственной аттестационной комиссии не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломную работу, протокол заседания государственной аттестационной комиссии и заключение председателя государственной аттестационной комиссии о соблюдении процедурных вопросов при защите подавшего апелляцию выпускника. 
  6.10. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной итоговой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную аттестационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной итоговой аттестации выпускника и выставления новых.
  6.11. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим. 
   Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника (под роспись) в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 
 6.12. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 
      6.13. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве колледжа.
























Приложение 1
Заявление об утверждении темы и назначении руководителя

	В приказ 
_______________ ____________________ 
           (подпись)                 (расшифровка) 
«______» ________________ 20___ г
	Директору СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»
____________________________
(ФИО)
студента ______ курса _______ группы
специальности ______________________
___________________________________
______________ формы обучения
__________________________________
(ФИО)






заявление.

Прошу Вас утвердить тему дипломной работы
_________________________________________________________________
_______________________________________________________________
(полное название темы)
и назначить ее руководителем ______________________________________
                                        (фамилия, имя, отчество полностью)
_________      ____________________
 (подпись)                   (инициалы и фамилия)
«___» _________________ 20___ г.

Согласовано:
Руководитель ДР _____________ __________________________
                                            (подпись)                         (инициалы и фамилия)
«__» _____________ 20____ г.












Приложение 2

смоленское областное государственное бюджетное
 профессиональное образовательное учреждение 
 «Гагаринский многопрофильный колледж»

	Рассмотрено на заседании предметно-цикловой комиссии преподавателей педагогической и спортивной направленности
Протокол № _____ от «___» __________ 20__ г. 
Председатель ____________     __________________ 
                      (подпись)                     (расшифровка подписи)

	Утверждаю
Заместитель директора 
по учебной работе
______________ /______________ 
«______» ___________ 20____ г.




ЗАДАНИЕ
на дипломную работу

Студенту ____________________________________________________________________
(ФИО полностью)
Руководитель _____________________________________________________________
(ФИО полностью)

1. Тема дипломной работы _____________________________________
___________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
утверждена приказом от «____» __________ 20_____г №_____

2. Срок сдачи ДР студентом «_____»______________ 20_____г.
3. Исходные данные к ДР (источники) __________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
4. Содержание дипломной работы (перечень подлежащих разработке вопросов)
_____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
Дата выдачи задания «_____» _________ 20____г.
Руководитель ______________________________________________________
Задание принял к исполнению ______________/__________________________
                                                                (подпись)            (расшифровка подписи)
«___» __________ 20__г.



	



Приложение 3
Лист нормоконтроля дипломной работы

Тема ДР ________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
ФИО студента (полностью) _______________________________________
______________________________________________________________
Специальность _____________________________________________________________
Анализ оформления ДР на соответствие единым требованиям

	№
	Объект анализа
	Соответствует: «+»
Не соответствует:«-»
	Содержание замечаний с указанием номера страниц (заполняется в случае несоответствия)

	1.
	Наличие и последовательность приведения всех структурных элементов ДР
	
	

	2.
	Нумерация страниц ДР
	
	

	3.
	Оформление титульного листа
	
	

	4.
	Оформление содержания
	
	

	5.
	Определение научного аппарата ДР в «Введении»
	
	

	6.
	Оформление заголовков структурных элементов ДР
	
	

	7.
	Оформление текста (цвет, размер, гарнитура и размер шрифта, выравнивание текста, межстрочный интервал, размеры полей, абзацный отступ)
	
	

	8.
	Оформление иллюстраций
	
	

	9.
	Оформление таблиц
	
	

	10.
	Оформление формул и уравнений
	
	

	11.
	Оформление ссылок
	
	

	12.
	Оформление списка литературы
	
	

	13 
	Оформление Приложений
	
	

	14.
	Объём ДР
	
	


_____________       ___________________________
             (подпись)                      (расшифровка подписи)
«___» _________________ 20_________ г.
С результатами нормоконтроля ознакомлен 
студент_______________       ___________________________
                        (подпись)                      (расшифровка подписи)
«___» _________________ 20_________ г.
	



Приложение 4 
Примерный образец отзыва о ДР
Смоленское областное государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Гагаринский многопрофильный колледж»

ОТЗЫВ
о дипломной работе
Ф.И.О. студента: ________________________________________
Специальность: _____________________________________________
Тема ДР: _____________________________________________
Текст отзыва. В тексте отзыва отражаются следующие обязательные аспекты:
 форма ДР (дипломная работа, дипломный проект);
 выполнение целей и задач ДР в соответствии с индивидуальным заданием;
 степень решения конкретной задачи, обозначенной в задании (для дипломной работы), соответствие разработанного проекта требованиям, обозначенным в задании (для дипломного проекта);
 своевременность выполнение этапов ДР согласно графику;
 соответствие структуры ДР единым требованиям;
 оценка личностных качеств обучающегося при выполнении ДР (инициативность, организованность, ответственность и т. п.)
 оценка уровня сформированности общих компетенций по результатам выполнения обучающимся дипломной работы (знания, умения):
 степень самостоятельности при выполнении дипломной работы.
Дипломная работа может быть (не может быть) допущена к защите с оценкой ____________, а ее автор заслуживает (не заслуживает) присвоения квалификации ______________________________________________________
по специальности _______________________________________________

Руководитель ______________ ______________________ 
                          (подпись)             (расшифровка подписи)
«__»_________20__ г.

С отзывом ознакомлен(а):
Студент _______________ _________________
                            (подпись)        (расшифровка подписи)
«__»_________20__ г.














Приложение 5
Примерный образец рецензии на ДР
Смоленское областное государственное бюджетное
профессиональное образовательное учреждение
«Гагаринский многопрофильный колледж»

РЕЦЕНЗИЯ
на дипломную работу
Ф.И.О. студента: ________________________________________
Специальность: _____________________________________________
Тема ДР: _____________________________________________
Текст рецензии. В тексте рецензии отражаются следующие обязательные аспекты: 
· объем ДР;
· актуальность темы ДР;
· соответствие темы ДР содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в основную профессиональную образовательную программу среднего профессионального образования по специальности (с указанием названий профессиональных модулей);
· степень выполнения задания на ДР (выполнено полностью, выполнено частично, не выполнено), при частичном выполнении - невыполненные этапы работы; краткая характеристика разделов ДР;
· последовательность и логичность изложения материала ДР, обоснованность выводов: глубина и полнота анализа теоретического и практического материала по теме ДР;
· оценка результатов освоения профессиональных компетенций (с учетом показателей- навык, умение, знание); 
· положительные стороны ДР; недостатки (замечания) ДР.
Выполненная дипломная работа отвечает (не отвечает) предъявляемым требованиям и может быть (не может быть) допущена к защите с оценкой ___________________.
При успешной защите студент ___________________________
заслуживает присвоения квалификации ________________________________
по специальности ___________________________________________________
Рецензент___________________ _______________________ ______________
                (подпись)             (расшифровка подписи)
 «___» ___________ 20___ г.
С рецензией  ознакомлен(а):
Студент _______________ _________________
                  (подпись)        (расшифровка подписи)
«__»_________20____ г.


 








[bookmark: _bookmark23]Приложение 6
Образец отчета председателя ГЭК





ОТЧЕТ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ЭКЗАМЕНАЦИОННОЙ КОМИССИИ

о результатах государственной итоговой аттестации

________________________________________________
(наименование ОУ)
________________________________________________


по образовательной программе среднего профессионального образования
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
(код, наименование специальности)

за 202__ – 202__ учебный год

























	


Работа ГЭК была организована в соответствии с Положением о государственной итоговой аттестации выпускников СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж», Программой государственной итоговой аттестации   и федеральным государственным образовательным стандартом СПО по специальности ______________________________________________.

1. В состав государственной итоговой аттестации (далее - ГИА) выпускников по образовательной программе СПО ___________________________________________________
___________________________________________________________ 
вошли (выбрать нужное):
(код, наименование специальности)
-  демонстрационный экзамен,
- защита дипломной работы (дипломного проекта).

1. Председатель Государственной экзаменационной комиссии по _____________________________________________________________________
(код, наименование специальности)
утвержден приказом Департамента Смоленской области по образованию и науке на 20___ год.
1. Приказом директора колледжа от __. __20__ № ______ утвержден состав государственной экзаменационной комиссии для проведения ГИА:
Председатель ГЭК:
 ______________________________________________________________
Заместитель председателя ГЭК
 ____________________________________________________
Члены ГЭК:
_______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)
_______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)
_______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)
_______________________________________________________________________________________________________
(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)

1. В соответствии с приказом директора №______ от__. __20__ №___ секретарем ГЭК назначен(а)
 _____________________________________________________________________
				(Ф.И.О., должность, место работы)

1. Приказом директора колледжа от __. __20__ № ______ утвержден состав экспертной группы для проведения ДЭ:
Главный эксперт:
_________________________________________________________________________
Члены экспертной группы:
_________________________________________________________________________
1. Приказом директора колледжа от __. __20__ № ______ утвержден состав апелляционной комиссии для проведения апелляций в следующем составе:
Председатель АК:
_______________________________________________________________________________________________________
				       (Ф.И.О.)



Члены апелляционной комиссии:
_______________________________________________________________________________________________________
	(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)
_______________________________________________________________________________________________________
	(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)
_______________________________________________________________________________________________________
	(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)
_______________________________________________________________________________________________________
	(Ф.И.О., ученая степень, ученое звание, должность, место работы)

1. Темы дипломных работ утверждены приказом директора колледжа от ___. ___.202__ № ___.
	ФИО студента
	Тема дипломной работы (дипломного проекта)

	
	

	
	



1. Государственная итоговая аттестация проводилась в соответствии с расписанием, утвержденным директором колледжа __________________
                                      			                   (дата)
1. Характеристика условий проведения государственной итоговой аттестации.
          10. Результаты:
10.1. сдачи демонстрационного экзамена
	№
	Показатели
	Всего
	Форма обучения
	Форма обучения

	
	
	
	очная
	заочная

	
	
	
	кол.
	%
	кол.
	%

	1.
	Оценки:
	
	
	
	
	

	
	отлично
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	
	
	
	
	

	2.
	Средний балл
	
	
	
	
	



 10.2. защиты дипломных работ 
	№
	Показатели
	Всего
	Форма обучения
	Форма обучения

	
	
	
	очная
	заочная

	
	
	
	кол.
	%
	кол.
	%

	1.
	Допущено к защите
	
	
	
	
	

	2.
	Принято к защите ДР
	
	
	
	
	

	3.
	Защищено ДР
	
	
	
	
	

	4.
	Оценки:
	
	
	
	
	

	
	отлично
	
	
	
	
	

	
	хорошо
	
	
	
	
	

	
	удовлетворительно
	
	
	
	
	

	
	неудовлетворительно
	
	
	
	
	

	5.
	Средний балл
	
	
	
	
	


Анализ результатов защиты дипломных работ 
 - соответствие требованиям ФГОС СПО 
- актуальность тем 
- соответствие содержанию преддипломной практики
 - соответствие объему знаний и умений, предусмотренных требованиями ФГОС по специальности
 - использование иллюстративных материалов, презентационных средств.
 - качество оформления ВКР 
- сформированность у выпускников общих и профессиональных компетенций 
- владение терминологией, материалом, уверенность выпускника
- другое.
11. Количество дипломных работ, выполненных:
-	по темам, предложенным обучающимися;
-	по заявкам предприятий;
-	в области фундаментальных и поисковых научных исследований.
12. Количество дипломных работ, рекомендованных:
-	к опубликованию;
-	к внедрению;
-	внедренных.
13. Лучшие дипломные работы.
	№
п/п
	Ф.И.О. обучающегося
	Тема дипломной работы (дипломного проекта))
	Ф.И.О. руководителя
	Положительные стороны защищенных дипломных работ (проектов) (например, тематика работ, актуальность, значимость, практическая ценность результатов, высокий уровень эксперимента, наличие публикаций по результатам работ и т.д.).

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



14. Обобщенные замечания и предложения по совершенствованию работы ГЭК и улучшению качества подготовки обучающихся.
15. Указать наличие подачи апелляций, либо их отсутствие.
16. Решение ГЭК о присвоении квалификации и выдаче дипломов.
 Государственная итоговая аттестация показала, что выпускники освоили общие и профессиональные компетенции, овладели основами общих гуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных и специальных дисциплин и профессиональных модулей, понимают сущность и социальную значимость своей будущей профессиональной деятельности, готовы к самостоятельному решению профессиональных задач. По результатам государственной итоговой аттестации выпускников государственная экзаменационная комиссия приняла решение присвоить следующим выпускникам квалификацию «_________________________» и выдать дипломы о среднем профессиональном образовании образца, установленного Министерством просвещения Российской Федерации:
1…. (указать ФИО)
2….
дипломы о среднем профессиональном образовании (с отличием) образца, утвержденного Министерством просвещения Российской Федерации:
1…. (указать ФИО)
2….
Председатель ГЭК	_____________________		_________________	    __. __20__   
                                              (И.О.Фамилия)				(подпись)










Приложение 7

	
	В апелляционную комиссию СОГБПОУ «Гагаринский многопрофильный колледж»

выпускника (-цы) __________группы
специальности __________________________
_______________________________________
                                   (код и наименование специальности)
_________________________________________
__________________________________________
                                             (Фамилия, имя, отчество)





заявление.
Прошу пересмотреть результаты государственной итоговой аттестации
при защите дипломной работы, проведенной «____» __________ 20_____ г. в связи с (выбрать нужное)
- несогласием с полученной оценкой;
- нарушением установленного порядка проведения ГИА,
 выразившимся в___________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
_________________________________________________________

«___» ___________ 20____ г.              Подпись _________/_________________/
                                                                                                                                      Ф.И.О. расшифровать



















Приложение 8


ПРОТОКОЛ №________

заседания Государственной экзаменационной комиссии  
о переводе результатов демонстрационного экзамена 
из стобалльной шкалы в пятибалльную оценку
 по специальности 
________________________________

«_____» _____________ 20__ г.


Присутствовали: 	Председатель
                                          Государственной экзаменационной комиссии: 
	_________________________________________


Члены 
Государственной экзаменационной комиссии:  

                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
 
Секретарь              
Государственной экзаменационной комиссии: 
__________
















Государственная экзаменационная комиссия, рассмотрев протокол от ________________ № _______ результатов демонстрационного экзамена студентов ______ курса, специальности ______________________________________
___________формы обучения, подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом
решает  выставить  студентам следующие оценки:
	№ 
п/п
	Фамилия, имя, отчество студента
	Количество баллов
	Оценка
(прописью)

	1
	Сергеев Игорь Вячеславович
	35
	отлично

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	n..
	
	
	


Председатель
 				Государственной экзаменационной комиссии:   
                                                                                                                          ________________________
											        (подпись)
Члены 
Государственной экзаменационной комиссии:
      ________________________
      ________________________
      ________________________
      ________________________
      ________________________
	                                (подпись)	      
Секретарь              
Государственной экзаменационной комиссии: 
                                                                ________________________
                                                                                                                                                                                      (подпись)









Приложение 9
ПРОТОКОЛ №______

заседания Государственной экзаменационной комиссии  
по защите дипломной работы 
студентов _________курса 
специальность ________________________________

«_____» _________ 20_______ г.

с ____   час. _____    мин.    до ____ час. ___ мин.


Присутствовали: 	           Председатель
Государственной экзаменационной комиссии: ____________

Заместитель председателя
Государственной экзаменационной комиссии: ____________

Члены
                                                Государственной экзаменационной комиссии:  
						_______________.
						_______________ 
						________________
						  _______________________
          Секретарь              
          Государственной экзаменационной комиссии: _______________











Защита ДР студента (ки) ___________________________________________________
						(фамилия, имя, отчество)
Тема ДР____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

В ГЭК представлены следующие материалы:

1.	Текст ДР на ____ листах.
2.	Отзыв научного руководителя с оценкой _________________________________
3.	Рецензия на работу с оценкой _________________________________
4.	Дополнительные материалы для представления ДР 
_____________________________________________________________________________

После сообщения о выполненной работе студенту (ке) были заданы следующие вопросы:
_____________________________________________________________________________
(ф. и. о. задавшего вопрос,
_____________________________________________________________________________
краткое изложение сути вопроса)
_____________________________________________________________________________
Студент(ка) при ответе на вопросы продемонстрировал(а) ________________________
_____________________________________________________________________________

Государственная экзаменационная комиссия решает:
Студент(ка) __________________________________________________________________
(ф. и. о.)
выполнил(а) и защитил(а) выпускную квалификационную работу с оценкой ______________



Председатель 
Государственной экзаменационной комиссии ___________________

Заместитель председателя
Государственной экзаменационной комиссии ___________________

Члены 
Государственной экзаменационной комиссии ____________________
					         _____________________
					         _____________________
         _____________________
         					         _____________________
			
Секретарь 
Государственной экзаменационной комиссии ____________________






Приложение 10


ПРОТОКОЛ №________

заседания Государственной экзаменационной комиссии  
о присвоении квалификации студентам _____ курса, 
выдержавшим государственную итоговую аттестацию
 по специальности 
________________________________

«_____» _____________ 20__ г.


Присутствовали: 	Председатель
                                          Государственной экзаменационной комиссии: 
	_________________________________________


Члены 
Государственной экзаменационной комиссии:  

                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
 
Секретарь              
Государственной экзаменационной комиссии: 
______________

















Студент(ка) ___________________ ____________________________________________
                                           (фамилия, имя, отчество)
выдержал(а) государственную итоговую аттестацию в формах, предусмотренных учебным планом по специальности/профессии среднего профессионального образования (углубленной подготовки, базовой подготовки): ________________________________________________________________________________
· демонстрационный экзамен с оценкой _________________________________________________
протокол № _______ от «____» ____________ 20__г.;
· защита дипломной работы с оценкой _________________________________________________ 
протокол № _______ от «____» ____________ 20__г.;

Государственная экзаменационная комиссия решила:

присвоить _______________________ ______________________________________________
							(ф.и.о.)
квалификацию _____________________________ __________________________________________

выдать диплом о среднем профессиональном образовании




Председатель
 				Государственной экзаменационной комиссии:   
                                                                                                                          ________________________
											        (подпись)
Члены 
Государственной экзаменационной комиссии:
      ________________________
      ________________________
      ________________________
      ________________________
      ________________________
	                           
                                                    
	                                                                                                                       (подпись)
    	      
Секретарь              
Государственной экзаменационной комиссии: 
                                                                ________________________
                                                                                                                                                                                      (подпись)



	


Приложение 11

Примерные этапы и сроки подготовки дипломной работы
	№ 
	Этапы работы 
	Сроки 

	1. 
	Выбор темы работы, написание заявления (Приложение 1). Составление плана ДР, определение аппарата исследования, библиографический поиск.  Анализ литературы по проблеме, представление руководителю его результатов 
	21 ноября – 
16 декабря

	2. 
	Согласование аппарата исследования, требования к оформлению введения. 
	16 декабря– 
23 декабря 

	3. 
	Написание теоретической части работы. 
	23 декабря – 
10 февраля 

	4. 
	Контроль выполнения ДР. 
	13 – 17 февраля 

	5. 
	Доработка теоретической части работы. 
	20 февраля – 
14 марта 

	6. 
	Ознакомление с заданием для выполнения практической части ДР (Приложение 2).
	14 марта – 28 марта 

	7. 
	Систематизация и разработка материалов для выполнения задания. 
	14 марта – 11 апреля 

	8. 
	Проектирование и проведение практической части работы. 
	20 апреля – 16 мая 

	9. 
	Систематизация исследовательского материала, оформление практической части работы. 
	18 мая – 23 мая 

	10. 
	Сдача руководителю первого варианта содержания работы. 
	08 июня

	11. 
	Исправление и доработка материалов. 
	10 июня – 15 июня

	12. 
	Передача выпускной квалификационной работы руководителю. Нормоконтроль ДР (Приложение 3)
	15 июня

	13. 
	Подготовка отзыва о дипломной работе (Приложение 4)
	15 июня – 17 июня 

	14. 
	Рецензирование дипломной работы (Приложение 5)
	18 июня –20 июня 

	15. 
	Ознакомление студента с рецензией на ДР, отзывом о ДР.
	21 июня 

	16. 
	Передача ДР заместителю директора по УР. Оформление допуска к защите 
	21 июня 










Приложение 12

Единые оценочные материалы демонстрационного экзамена

https://bom.firpo.ru/file/public/118262/%D0%9A%D0%9E%D0%94%2049.02.01-3-2026%20%D0%A2%D0%BE%D0%BC%201.pdf
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