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Пояснительная записка
Программа государственной итоговой аттестации по профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по видам) разработана на основе:
· Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г.№273-ФЗ 
· Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии по профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по видам), утверждённого приказом Министерства просвещения РФ от 18.09.23  № 698» 
· Приказа Министерства просвещения РФ от 24.08.2022 № 762 "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования";
· Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2021 № 800 "Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования" (Зарегистрирован 07.12.2021 № 66211)
Настоящая Программа определяет совокупность требований к государственной итоговой аттестации по профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по видам)	Основными задачами государственной итоговой аттестации являются: 
· выявить осмысленное понимание выпускниками значимости получаемой специальности как важной составляющей финансово-экономического комплекса России; 
· определить уровень владения теоретическими знаниями и практическими навыками  организации и осуществления  финансовой и экономической деятельности;
· определить готовность выпускника к самостоятельной работе в условиях быстро меняющихся экономических и финансовых процессов.
При разработке Программ государственной итоговой аттестации определяются:
· материалы по содержанию государственной итоговой аттестации; 
· сроки проведения государственной итоговой аттестации;
· условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации;
· критерии оценки уровня качества подготовки выпускника.

Квалификация в соответствии с ФГОС: оператор оборудования швейного производства
База приема на образовательную программу: основное общее образование
Срок получения образования: 1 год и 10 месяцев
Форма обучения: очная















1. Паспорт программы 
государственной итоговой аттестации

1.1. Область применения программы ГИА
Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА) – является частью основной профессиональной образовательной программой в соответствии с ФГОС СПО по профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по видам) в части освоения видов профессиональной деятельности (ВПД): 
· Подготовка и обслуживание швейного автоматического или полуавтоматического оборудования, оборудования для влажно-тепловой обработки для производства изделий и одежды из текстильных материалов (по выбору)
· Ведение технологического процесса обработки деталей средней сложности вручную и на швейном оборудовании, на автоматическом или полуавтоматическом оборудовании для производства изделий и одежды из текстильных материалов (по выбору)
Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать следующими профессиональными компетенциями (далее - ПК), соответствующими основным видам деятельности
	Виды 
деятельности
	Код и наименование компетенции
	Код
	Показатели освоения компетенции

	ПМ.01	Подготовка
и обслуживание
швейного автоматического	или полуавтоматическогооборудования, оборудования	для влажно-тепловой обработки	для производства изделий и одежды из текстильных материалов	(по выбору)
	ПК 1.1. Устранять выявленные мелкие недостатки при работе на швейном и  влажно-тепловом оборудовании.
	Н 1.1.01
	Устройство, обслуживание
и эксплуатация оборудования

	
	
	Н 1.1.02
	Подготовка оборудования к работе

	
	
	У 1.1.01
	Соблюдать порядок работы на оборудовании швейного производства 

	
	
	У 1.1.02
	Выявлять сбои в работе оборудования  и устанавливать причину

	
	
	У 1.1.03
	Устранять выявленные мелкие недостатки при работе на швейном и               влажно-тепловом оборудовании.

	
	
	З 1.1.01
	Основы обслуживания и эксплуатации оборудования
швейного производства 

	
	
	З 1.1.02
	Типы и устройство обслуживаемого                   оборудования и способы его наладки

	
	
	З 1.1.03
	Требования	безопасности работ	на швейном		и	влажно-тепловом
на швейном оборудовании

	
	ПК.1.2. Устранять мелкие недостатки при работе на швейном автоматическом или полуавтоматическом оборудовании.
	Н 1.2.02
	Устройство, обслуживание
и эксплуатация оборудования

	
	
	У 1.2.01
	Соблюдать		порядок	работы	на	на  швейном	автоматическом	или
полуавтоматическом оборудовании

	
	
	У 1.2.02
	Выявлять сбои в работе оборудования                  и устанавливать причину

	
	
	У 1.2.03
	Выполнять наладку обслуживаемого оборудования для конкретных	операций	и
материалов

	
	
	У 1.2.04
	Устранять выявленные мелкие поломки деталей и механизмов оборудования и устранять вызывающие их причины при работе  на швейном автоматическом или полуавтоматическом оборудовании.

	
	
	З 1.2.01
	Основы обслуживания и эксплуатации оборудования
швейного производства .

	
	
	З 1.2.02
	Основы автоматизации швейного производства

	
	
	З 1.2.03
	Устройство обслуживаемого швейного автоматического или полуавтоматического оборудования и способы его наладки

	
	
	З 1.2.04
	Назначение и правила пользования различными приспособлениями, устройствами и средствами автоматизации

	
	ПК 1.3
Выполнять контроль соответствия эксплуатационно– технологических параметров швейного оборудования
	Н 1.3.01
	Установка необходимых механизмов  и приспособлений для проведения технологического процесса

	
	
	Н 1.3.02
	Работы с техническими инструкциями и регламентами обслуживания и эксплуатации оборудования

	
	
	У 1.3.01
	Пользоваться контрольно-
измерительными приборами для контроля технологического процесса

	
	
	У 1.3.02
	Пользоваться техническими инструкциями и регламентами обслуживания и эксплуатации
оборудования

	
	
	У 1.3.03
	Выполнять требования ТБ и охраны  труда

	
	
	З 1.3.01
	Назначение конструктивных элементов оборудования и их функциональное влияние на его эксплуатацию

	
	
	З 1.3.02
	Типичные причины возникновения и способы устранения неисправностей
оборудования

	
	
	З 1.3.03
	Правила наладки, обслуживания и эксплуатации оборудования

	
	
	З 1.3.04
	Основы техники измерений

	ПМ 02. Ведение технологического процесса обработки деталей средней сложности вручную и на швейном оборудовании, на автоматическом или полуавтоматическом  оборудовании для производства изделий и одежды из текстильных материалов (по выбору)

У 2.2.05
	ПК 2.1.
Контролировать соответствие производственному заданию размерных характеристик, качества материалов, полуфабрикатов и выполненных операций.
	Н 2.1.01
	Обработка деталей в соответствии с  техническими условиями.

	
	
	Н 2.1.02
	Выполнения операций вручную или на машинах, автоматическом или полуавтоматическом оборудовании по пошиву деталей, узлов, изделий из  текстильных материалов

	
	
	Н 2.1.03
	Использования рациональных приемов на этапе изготовления швейных изделий 

	
	
	У 2.1.01
	Обрабатывать детали, узлы, изделия из текстильных материалов разной сложности

	
	
	У 2.1.02
	Выполнять контроль качества кроя и                выполненной работы

	
	
	У 2.1.03
	Выполнять требования ТБ и охраны  труда

	
	
	У 2.1.04
	Выполнять	мероприятия, обеспечивающие повышение экономических показателей производственной деятельности

	
	
	З 2.1.01
	Методы и приемы выполнения подготовительных и простейших операций

	
	
	З 2.1.02
	Назначение и правила эксплуатации     обслуживаемых машин, номера игл

	
	
	З 2.1.03
	Технологические параметры обработки  деталей, виды швов

	
	
	З 2.1.04
	Виды и качество обрабатываемых
материалов

	
	
	З 2.1.05
	Ассортимент швейных изделий и технологические параметры обработки их деталей

	
	
	З 2.1.06
	Требования   безопасности	работ при                    работе на швейном оборудовании

	
	
	З 2.1.07
	Основные	мероприятия для 	для повышения		экономических
повышения экономических показателей	производственной
деятельности

	
	ПК 2.2. Выполнять технологические процессы обработки деталей		изделий средней	сложности вручную,				на швейном автоматическом или полуавтоматическом	оборудовании, оборудовании	для влажно-тепловой обработки.
	Н 2.2.01
	Контролировать соответствия цвета	деталей, изделий, прикладных материалов, ниток

	
	
	Н 2.2.02
	Соблюдать правила безопасного труда

	
	
	Н 2.2.03
	Использовать приемы рационального использования материалов на этапе изготовления швейных изделий

	
	
	У 2.2.01
	Осуществлять контроль соответствия цвета деталей, изделий, прикладных материалов, ниток

	
	
	У 2.2.02
	Осуществлять выборочный контроль качества и определение сортности готовых тканей всех видов, готовых изделий в соответствии с государственными стандартами и техническими условиями

	
	
	У 2.2.03
	Осуществлять проверку правильности упаковки и маркировки готовых изделий

	
	
	У 2.2.04 
	Выполнять требования безопасности и охраны труда

	
	
	З 2.2.01 
	Ассортимент, артикулы и виды контролируемого сырья, полуфабрикатов и изделий, действующие государственные стандарты и технические условия

	
	
	З 2.2.02
	Технические условия и инструкции по контролю качества готовой продукции

	
	
	З 2.2.03
	Требования безопасности работ при выполнении технологических операций.

	
	ПК.2.3.Выполнять технологические процессы обработки сложных деталей швейных изделий на автоматическом или полуавтоматическом оборудовании, оборудовании для влажно-тепловой обработки
	Н 2.3.01
	Контролировать качество деталей кроя и  выполненных швейных операций

	
	
	Н 2.3.02
	Соблюдать правила безопасности труда

	
	
	Н.2.3.03
	Использование приемов рационального использования материалов на этапе изготовления швейных изделий

	
	
	У.2.3.01
	Осуществлять постоянную проверку  кроя, поступающего на конвейер, качества выполнения операций на рабочих местах

	
	
	У 2.3.02
	Контроль готовой продукции в соответствии с требованиями конфекционной карты

	
	
	У 2.3.03
	Выполнять требования ТБ и охраны труда

	
	
	З.2.3.01
	Требования к качеству деталей кроя для деталей из основных, подкладочных  и прикладных материалов

	
	
	З 2.3.02
	Приемы контроля деталей кроя

	
	
	З 2.3.03
	Технические условия  выполнения операций

	
	
	З 2.3.04
	Действующие государственные стандарты и технические условия

	
	
	З 2.3.05
	Требования безопасности работы при выполнении технологических операций



- общими компетенциями

	Код компетенции
	Формулировка компетенции
	Знания, умения 

	ОК 01
	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам
	Умения: распознавать задачу и/или проблему 
в профессиональном и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и выделять её составные части; определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы; 
составлять план действия; определять необходимые ресурсы;
владеть актуальными методами работы 
в профессиональной и смежных сферах; 
реализовывать составленный план; 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника)

	
	
	Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить; основные источники информации и ресурсы для решения задач и проблем в профессиональном и/или социальном контексте;
алгоритмы выполнения работ в профессиональной 
и смежных областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности

	ОК 02
	Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Умения: определять задачи для поиска информации; определять необходимые источники информации; планировать процесс поиска; структурировать получаемую информацию; выделять наиболее значимое в перечне информации; 
оценивать практическую значимость результатов поиска; оформлять результаты поиска, применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач; 
использовать современное программное обеспечение; использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач

	
	
	Знания: номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности; приемы структурирования информации; 
формат оформления результатов поиска информации, современные средства и устройства информатизации; порядок их применения и программное обеспечение 
в профессиональной деятельности в том числе 
с использованием цифровых средств


	ОК 03
	Планировать 
и реализовывать собственное профессиональное 
и личностное развитие, предпринимательскую деятельность 
в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях.
	Умения: определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности; применять современную научную профессиональную терминологию; 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования; выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники финансирования

	
	
	Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; современная научная 
и профессиональная терминология; возможные траектории профессионального развития 
и самообразования; основы предпринимательской деятельности; основы финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок выстраивания презентации; кредитные банковские продукты

	ОК 04
	Эффективно взаимодействовать 
и работать в коллективе и команде
	Умения: организовывать работу коллектива и команды; взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности

	
	
	Знания: психологические основы деятельности коллектива, психологические особенности личности; основы проектной деятельности

	ОК 05
	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального 
и культурного контекста
	Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять толерантность 
в рабочем коллективе

	
	
	Знания: особенности социального и культурного контекста; правила оформления документов 
и построения устных сообщений

	ОК 06
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 
и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения
	Умения: описывать значимость своей специальности; применять стандарты антикоррупционного поведения

	
	
	Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной деятельности по специальности; стандарты антикоррупционного поведения 
и последствия его нарушения

	ОК 07
	Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях
	Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности осуществлять работу 
с соблюдением принципов бережливого производства; организовывать профессиональную деятельность 
с учетом знаний об изменении климатических условий региона

	
	
	Знания: правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности; пути обеспечения ресурсосбережения; принципы бережливого производства; основные направления изменения климатических условий региона.

	ОК 08
	Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической подготовленности
	Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных и профессиональных целей; применять рациональные приемы двигательных функций 
в профессиональной деятельности; пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности

	
	
	Знания: роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека; основы здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности; средства профилактики перенапряжения

	ОК 09
	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках
	Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные
 и бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы; строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы

	
	
	Знания: правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы (бытовая 
и профессиональная лексика); лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств 
и процессов профессиональной деятельности; особенности произношения; правила чтения текстов профессиональной направленности



1.2. Формы ГИА
Форма ГИА определяется в соответствии с требованиями ФГОС, учебным планом  по профессии 29.01.34 Оператор оборудования швейного производства (по видам)
ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена 
Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов.

1.3. Объём времени  на ГИА   в соответствии с учебным планом
Объем времени на ГИА – 36 часов (1 неделя), в том числе:
· сдача демонстрационного экзамена – 36 часов (1 неделя)

1.4. Сроки проведения в соответствии с учебным планом
Сроки проведения  в соответствии с учебным планом:
· сдача демонстрационного экзамена – 22.06 – 28.06

1.5. Допуск студентов к ГИА
 К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план по осваиваемой образовательной программе среднего профессионального образования. 















2. Условия подготовки и процедура проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена
2.1. Формы проведения ДЭ
[bookmark: sub_10093]2.1.1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установленных в соответствии с ФГОС СПО.
2.1.2. Демонстрационный экзамен (далее – ДЭ) профильного уровня проводится с использованием единых оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых организацией, определяемой Министерством просвещения Российской Федерации из числа подведомственных ему организаций (далее - оператор). 
2.1.3. Министерство просвещения Российской Федерации обеспечивает размещение разработанных комплектов оценочной документации на официальном сайте оператора в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее - сеть «Интернет») не позднее 1 октября года, предшествующего проведению ГИА. Колледжем выбраны оценочные материалы – КОД 29.01.34-2-2026.
3.1.4.  Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (далее - центр проведения экзамена), представляющем собой площадку, оборудованную и оснащенную в соответствии с комплектом оценочной документации.
 3.1.5. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе экзаменационных групп.

2.2. Подготовка, порядок проведения ДЭ
2.2.1. Проведение ДЭ делится на несколько дней. 
2.2.2. Подготовительный день
· не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого организацией, на территории которой расположен центр проведения экзамена, ответственного за соблюдение установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности;
· главным экспертом осуществляется осмотр центра проведения экзамена, распределение обязанностей между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах;
· выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест;
· технический эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, выпускников с требованиями охраны труда и безопасности производства;
2.2.3. Порядок проведения ДЭ.
· в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут присутствовать:  должностные лица органа исполнительной власти субъекта Российской Федерации, осуществляющего управление в сфере образования (по решению указанного органа); представители оператора (по согласованию с образовательной организацией); медицинские работники (по решению организации, на территории которой располагается центр проведения демонстрационного экзамена); представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию с образовательной организацией).  Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность;
· члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстрационного экзамена самостоятельно;
· главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстрационного экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка проведения демонстрационного экзамена;
· допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на основании документов, удостоверяющих личность;
· к демонстрационному экзамену допускаются обучающиеся, прошедшие инструктаж по охране труда и технике безопасности, а также ознакомившиеся с рабочими местами;
· к оценке выполнения заданий демонстрационного экзамена допускаются члены экспертной группы, прошедшие инструктаж по охране труда и технике безопасности, а также ознакомившиеся с распределением обязанностей;
· перед началом экзамена членами экспертной группы производится проверка на предмет обнаружения материалов, инструментов или оборудования, запрещенных в соответствии с инфраструктурными листами;
· в соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт знакомит выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного экзамена;
· после ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест  после того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного экзамена. Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной группе. После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена;
· центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента завершения демонстрационного экзамена;
· явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения демонстрационного экзамена;
· в случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, лица, привлеченного к проведению демонстрационного экзамена, или присутствующего в центре проведения экзамена, главным экспертом составляется акт об удалении. Результаты ГИА выпускника, удаленного из центра проведения экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по неуважительной причине;
· главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени выполнения задания;
· выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, уведомив об этом главного эксперта;
· результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации и задания демонстрационного экзамена; 
· в процессе выполнения заданий участники обязаны неукоснительно соблюдать требования охраны и техники безопасности. Несоблюдение участниками норм и правил охраны и техники безопасности может привести к потере баллов в соответствии с критериями оценки. Систематическое и грубое нарушение норм безопасности может привести к временному или окончательному отстранению выпускника от выполнения экзаменационных заданий

2.3. Критерии оценивания компетенций по результатам сдачи ДЭ, шкалы их оценивания
2.3.1. Процедура оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена базового уровня осуществляется членами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта оценочной документации.
Баллы выставляются в протоколе проведения демонстрационного экзамена, который подписывается каждым членом экспертной группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной группы
При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, присутствие других лиц запрещено. Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по итогам ГИА.
Перевод результатов демонстрационного экзамена из балльной шкалы в пятибалльную отражен в таблице.   


 Таблица 
	Оценка демонстрационного       экзамена
	«2»
	«3»
	«4»
	«5»

	Количество баллов,
полученных при сдаче ДЭ
базового уровня
(максимальный балл 50)
	0-24,9
	25 – 32,4
	32,5 – 44,9
	45-50



[bookmark: _GoBack]2.3.2. Результаты демонстрационного экзамена объявляются после оформления в установленном порядке протокола демонстрационного экзамена и протокола заседания ГЭК, в котором в соответствии с утвержденной   шкалой осуществляется перевод баллов демонстрационного экзамена в оценку («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»).  
2.3.3. Статус победителя, призера чемпионатов профессионального мастерства, выпускника по профилю осваиваемой образовательной программы среднего профессионального образования засчитывается в качестве оценки "отлично" по демонстрационному экзамену в рамках проведения ГИА по данной образовательной программе среднего профессионального образования..
2.3.4. В случае досрочного завершения ГИА выпускником по независящим от него причинам результаты ГИА оцениваются по фактически выполненной работе, или по   заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА, а такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по уважительной причине.

3. Результаты ГИА
3.1. Результаты ГИА в форме демонстрационного экзамена определяются оценками "отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний государственных экзаменационных комиссий.
[bookmark: sub_1068]3.2. Диплом с отличием выдается при выполнении следующих условий:
· все указанные в приложении к диплому оценки по учебным предметам, курсам, дисциплинам (модулям), практикам, оценки за курсовые работы (проекты), за исключением оценок «зачтено», являются оценками «отлично» и «хорошо»;
· все оценки по результатам государственной итоговой аттестации являются оценками «отлично»; 
· количество указанных в приложении к диплому оценок «отлично», включая оценки по результатам государственной итоговой аттестации, составляет не менее 75% от общего количества оценок, указанных в приложении, за исключением оценок «зачтено».
3.3. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное испытание (при его наличии), без отчисления из образовательной организации.
3.4. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, могут быть допущены Колледжа  для повторного участия в ГИА не более двух раз.
[bookmark: sub_1070]3.5. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из Колледжа и проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.
3.6. Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в Колледже на период времени, установленный Колледжем самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального образования.

4. Организация работы государственной экзаменационной комиссии
4.1. В целях определения соответствия результатов освоения выпускниками имеющих государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального образования соответствующим  требованиям  ФГОС СПО,  ГИА проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее - ГЭК), создаваемыми образовательной организацией по каждой укрупненной группе профессий, специальностей среднего профессионального образования либо по усмотрению образовательной организации по отдельным профессиям и специальностям среднего профессионального образования.
4.2. Состав ГЭК утверждается приказом директора Колледжа и действует в течение одного календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК,  члены ГЭК, секретарь ГЭК
4.3. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность комиссии, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря) Министерством образования и науки  Смоленской области по представлению образовательной организации. Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, из числа:
· руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники; 
· представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.
Руководитель образовательной организации является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя ГЭК из числа заместителей руководителя образовательной организации или педагогических работников.
4.4. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная группа. Экспертная группа создается по каждой профессии, специальности среднего профессионального образования или виду деятельности, по которому проводится демонстрационный экзамен. Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, включенных в состав ГЭК. Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и не участвует в оценивании результатов ГИА.
4.5. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является решающим.
Все решения государственной экзаменационной комиссии оформляются протоколами 
Государственная экзаменационная комиссия  по завершению работы оформляет аналитические документы. Ежегодный отчет о работе ГЭК обсуждается на педагогическом совете Колледжа.
4.6.  На заседания ГЭК должны быть предоставлены следующие документы: 
- утвержденная программа ГИА  соответствующей профессии;
- копия приказа директора Колледжа о допуске студентов к государственной итоговой аттестации; 
- копия приказа директора колледжа о составе ГЭК; 
- сведения об успеваемости выпускников; 
- зачетные книжки выпускников; 
[bookmark: sub_600]- книга протоколов заседаний ГЭК.



5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций
[bookmark: sub_1071]5.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, порядка и (или) несогласии с результатами ГИА (далее - апелляция).
[bookmark: sub_1072]5.2.  Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации.
Апелляция о нарушении порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том числе до выхода из центра проведения экзамена.
Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего дня после объявления результатов ГИА.
[bookmark: sub_1073]5.3.  Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с момента ее поступления.
[bookmark: sub_1074]5.4. Состав апелляционной комиссии утверждается Колледжем одновременно с утверждением состава ГЭК.
Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических работников Колледжа не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК.
[bookmark: sub_1075]5.5. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее двух третей ее состава.
На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена.
При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены экспертной группы, технический эксперт.
По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам.
Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции.
С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей (законных представителей).
Указанные лица должны при себе иметь документы, удостоверяющие личность.
[bookmark: sub_1076]5.6.  Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА.
[bookmark: sub_1077]5.7.  При рассмотрении апелляции о нарушении порядка апелляционная комиссия устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих решений:
· об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях порядка не подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА;
· об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА.
В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные Колледжем без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырёх месяцев после подачи апелляции.
[bookmark: sub_1078]5.8.  В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии).
В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект (работу), протокол заседания ГЭК.
[bookmark: sub_1079]5.9.  В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной комиссии.
[bookmark: sub_1080]5.10.  Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии является решающим.
Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии.
[bookmark: sub_1081]5.11. Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит.
[bookmark: sub_1082]5.12. Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в архиве Колледжа


















































Приложение 1
ПРОТОКОЛ №________

заседания Государственной  экзаменационной комиссии  
о переводе результатов демонстрационного экзамена 
из балльной шкалы  в пятибалльную оценку
 по профессии
________________________________

«_____»_____________ 20__ г.


Присутствовали: 	Председатель
                                          Государственной экзаменационной комиссии: 
	_________________________________________


Члены 
Государственной экзаменационной комиссии:  

                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
 
Секретарь              
Государственной экзаменационной комиссии: 
__________








Государственная экзаменационная комиссия, рассмотрев протокол от ________________  № _______ результатов демонстрационного экзамена студентов ______ курса,  профессии ______________________________________
___________формы обучения, подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом решает  выставить  студентам следующие оценки:
	№ 
п/п
	Фамилия, имя, отчество студента
	Количество баллов
	Оценка
(прописью)

	1
	Сергеев Игорь Вячеславович
	35
	отлично

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	n..
	
	
	



Председатель
 				Государственной экзаменационной комиссии:   
                                                                                                                          ________________________
											        (подпись)
Члены 
Государственной экзаменационной комиссии:
      ________________________
      ________________________
      ________________________
      ________________________
      ________________________
	                            (подпись)	      
Секретарь              
Государственной экзаменационной комиссии: 
                                                                ________________________
                                                                                                                                                                                      (подпись)















Приложение 2

ПРОТОКОЛ №________

заседания Государственной  экзаменационной комиссии  
о присвоении квалификации студентам _____ курса, 
выдержавшим государственную итоговую аттестацию
 по профессии
________________________________

«_____»_____________ 20__ г.


Присутствовали: 	Председатель
                                          Государственной экзаменационной комиссии: 
	_________________________________________


Члены 
Государственной экзаменационной комиссии:  

                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
                                        ________________
 
Секретарь              
Государственной экзаменационной комиссии: 
__________















Студент(ка)   ___________________ ____________________________________________
                                           (фамилия, имя, отчество)
выдержал(а) государственную итоговую аттестацию в форме, предусмотренной учебным планом по профессии 35.01.27 Мастер сельскохозяйственного производства: 
· демонстрационный экзамен с оценкой _________________________________________________
протокол № _______ от «____» ____________  20__г.

Государственная экзаменационная комиссия решила:
присвоить _______________________ ______________________________________________
							(ф.и.о.)
квалификацию _____________________________ __________________________________________

выдать диплом о среднем профессиональном образовании




Председатель
 				Государственной экзаменационной комиссии:   
                                                                                                                          ________________________
											        (подпись)
Члены 
Государственной экзаменационной комиссии:
      ________________________
      ________________________
      ________________________
      ________________________
      ________________________
	                           
                                                    
	                                                                                                                       (подпись)
    	      
Секретарь              
Государственной экзаменационной комиссии: 
                                                                ________________________
                                                                                                                                                                                      (подпис
24

Приложение 3
Единые оценочные материалы демонстрационного экзамена


https://bom.firpo.ru/file/public/117740/КОД%2029.01.34-2-2026%20Том%201.pdf
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