Профиль ОО с низкими образовательными результатами


1. Сведения о руководстве ОО


	
	Ф.И.О. (полностью)
	Направление деятельности
	Образование по программе переподготовки (менеджер, юрист
Название курсов/год окончания/образовательная организация
	Контактные данные (телефон, эл. почта)
	Стаж административной работы
	Стаж педагогической работы

	Директор
	Вахромова Татьяна Александровна
	директор
	
	89201561531
Sonkovo9@bk.ru
	1
	18

	Заместитель директора 
	Сеняпкина Галина Петровна
	Заместитель директора по учебной работе
	-
	89032410245
galina-senyapkina@yandex.ru
	6
	30

	Заместитель директора
	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора
	
	
	
	
	
	

	Заместитель директора
	
	
	
	
	
	



Выводы по п. 1

2.Образовательные технологии,  применяемые в ОО


	№ п/п
	Используемые образовательные технологии
	Русский язык
	Математика

	1.
	Здоровьесберегающая
	+
	+

	2.
	Игровая
	+
	+

	3.
	Проблемное обучение
	+
	+

	4.
	Информационно-коммуникативная
	+
	+

	
	
	
	

	
	
	
	



Выводы по п.2


3.  Причины имеющихся в ОО низких результатов


	№ п/п
	Причины низких результатов

	
	по русскому языку
	по математике

	1.
	Частая смена учителя по предмету
	Низкий уровень сформированности навыков самоконтроля и самодисциплины

	2
	Низкая мотивация к обучению
	Низкая мотивация к обучению

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Выводы по п.3


4. Наличие внешних факторов, влияющих на работу ОО  

	№ п/п
	Позитивно влияющие
	Негативно влияющие

	1
	Комфортность педагогической среды
	[bookmark: _GoBack]Ценностные установки семьи, стиль воспитания в семье

	2
	
	Снижение ценности образования в обществе

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




5.Общие выводы
Причины низких образовательных результатов по результатам ВПР  проанализированы, составлен план мероприятий по их устранению:
- совершенствование образовательного процесса;
- методическая помощь педагогам;
-  повышение квалификации учителей, 
- повышение уровня учебной мотивации учеников путем вовлечения их во внеурочную деятельность по предметам;
- информационно-разъяснительная работа среди родителей.
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