Система эффективности руководителей образовательных организаций
МО Сонковский район Тверской области

Цель:
· формирование профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций
· обеспечение качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций
· обеспечение качества подготовки обучающихся в образовательных организациях
· обеспечение образовательной организации квалифицированными кадрами
Задачи:
1. Формирование и повышение профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций.
2. Получение объективной и достоверной информации об эффективности деятельности руководителей образовательных организаций и их влияние на качество образования и качество подготовки обучающихся.
3. Формирование кадрового резерва руководителей образовательных организаций и обеспечение образовательных организаций квалифицированными кадрами.
4. Совершенствование системы повышение квалификации руководителей образовательных организаций.
5. Выявление ОО с высокой эффективностью руководителей с целью распространения лучших практик и продуктивных моделей управления.
6. Обеспечение мотивационной готовности руководителей в системной работе по повышению качества образования обучающихся на основе использования результатов оценочных процедур.

Описание методов сбора информации:
· проведение анкетирования и опросов руководителей образовательных организаций.
· анализ информации результатов мониторингов, аналитических справок и др.

Оценка эффективности деятельности руководителей образовательных организаций осуществляется по следующим направлениям:
· соответствие деятельности возглавляемой организации требованиям законодательства;
· информационная открытость организации;
· качество организации образовательного процесса;
· качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся;
· качество образовательных результатов;
· инновационная деятельность;
· обеспечение условий безопасности и условий охраны труда;
· результаты участия в федеральных и региональных программах, проектах;
· индивидуальные достижения руководителя.


