Анализ результатов мониторинга эффективности руководителей
Комплексный анализ результатов мониторинга муниципальных  показателей обеспечивает:
· анализ результатов уровня сформированности профессиональных компетенций руководителей образовательных организаций
· анализ качества управленческой деятельности руководителей образовательных организаций
· анализ базовой подготовки обучающихся в образовательной организации
· анализ подготовки обучающихся высокого уровня в образовательной организации
· анализ организации получения образования обучающимися с ОВЗ в образовательной организации
· анализ объективности результатов внешней оценки в образовательной организации
· анализ условий осуществления образовательной деятельности
· анализ организации профессиональной ориентации и дополнительного образования обучающихся в образовательной организации
· анализ формирования резерва управленческих кадров анализ результатов оценки компетенций руководителей образовательных организаций
Адресные рекомендации по результатам анализа
Разработка адресных рекомендаций по результатам проведенного анализа направлена следующим субъектам образовательного процесса:
· педагогам образовательных организаций
· руководителям образовательных организаций
Меры, мероприятия
Комплекс мер, направленный на совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций:
· организация и проведение профессиональных конкурсов для руководителей образовательных организаций
· организация стажировочной деятельности для руководителей образовательных организаций по вопросам управления качеством образования
· организация сетевого взаимодействия для руководителей образовательных организаций
· проведение процедур, направленных на выявление и устранение профессиональных дефицитов руководителей образовательных организаций
Управленческие решения
Управленческие решения, направленные на совершенствование системы мониторинга эффективности деятельности руководителей всех образовательных организаций :
· формирование резерва управленческих кадров руководителей образовательных организаций 
· создание и ежегодное наполнение информационной системы резерва управленческих кадров руководителей образовательных организаций

