
Протокол № 1
совещания с руководителями ОО

Д ата- 19.01.2022Г

Участники :

Кондратьева М. В.- заведующая РОО; Зелова Т. Н., главный специалист РОО; Комарова Т. 
Ю, главный специалист РОО; Финагина Г. И.- зав методическим кабинетом.
Директора школ: Сосновская В. И., Вахромова Т. А., Мингалеева М. В, Шилова Е. Б., 
Кошелева Т. Н., Паскина Е.Л., Орлова Р. В.

Повестка дня:
1.06 итогах участия 0 0  Сонковского района в региональном исследовании 

эффективности развития внутренних систем оценки качества образования в 2021 году
По первому вопросу «Об итогах участия 0 0  Сонковского района в региональном 

исследовании эффективности развития внутренних систем оценки качества образования в 
2021 году»

Слушали:
- Зелову Т. Н., главного специалиста РОО администрации Сонковского района.
По итогам регионального исследовании эффективности развития ВСОКО в 2021 году 

выявлено, что из 7 общеобразовательных организаций муниципалитета:
- показали сформированность ВСОКО -  в 7(100%) общеобразовательных организациях 

Сонковского района.
В Сонковском районе выявлены наиболее успешные практики эффективно 

функционирующих ВСОКО: МОУ Сонковская СОШ, МОУ СОШ №9;

Решили:
В соответствии с рекомендациями ГБУ ТО ЦОКО по итогам проведенного 

регионального исследования эффективности развития ВСОКО с учетом специфики 
муниципального образования

1 .Продолжить работу по развитию системы управления качеством образования (диагностика, 
мониторинг, контроль, эффективность принимаемых мер).

2. Систематически проводить мониторинг эффективности ВСОКО с целью выявления 
позитивных изменений.

3. При подготовке отчета о самообследовании исходя из специфики образовательной 
организации:,
-комплексно и системно проводить анализ всех процедур ВСОКО,
-по результатам проведенного анализа постараться «увидеть» все проблемы обеспечения 
качества образования,
-определить задачи, адекватные выявленным проблемам, эффективность исполнения которых 
можно отследить.

4. Осуществлять анализ эффективности деятельности школьных методических объединений, 
системы наставничества в решении актуальных проблем управления качеством образования в 
образовательной организации.



5.Организовывать адресное повышение квалификации педагогов на основе диагностики 
(анализа) их профессиональных дефицитов.
6. Создавать стимулирующие условия для педагогов и обучающихся, демонстрирующих 
качественно новые образовательные результаты.

7. Совершенствовать работу по выявлению и распространению успешных практик 
деятельности педагогов по повышению образовательных результатов обучающихся.

8. Широко использовать новый формат взаимодействия с родителями обучающихся через 
группы в социальных сетях, дистанционный формат.

Срок исполнения : постоянно 
Ответственные: руководители 0 0

Секретарь: Г. И. Финагина


