
Выписка из протокола № 4 
совещания с руководителями ОУ Сонковского района

от 18.05.2022т

Место проведения: районный отдел образования администрации
Сонковского района

Присутствовали:
Кондратьева М. В,- заведующая РОО.

Комарова Т. Ю., главный специалист РОО,
Финагина Г. И., заведующая методическим кабинетом 
Руководители образовательных организаций:
Сосновская В. И., директор МОУ « Сонковская СОШ»
Вахромова Т. А., директор МОУ « СОШ №9»
Мингалеева М.В, директор МОУ « Беляницкая СОШ»
Шилова Е. Б, и.о. директора МОУ « Вепревская ООШ»
Кошелева Т. Н., директор МОУ « Задорская ООШ»
Паскина Е. Л., директор МОУ « Краснооктябрьская ООШ»
Орлова Р. В., директор МОУ «Литвиновская ООШ»
Афанасьева Е. Н., заведующая МДОУ « Детский сад №1»
Смирнова Е. В., заведующая МДОУ « Детский сад №2»
Прудникова Н. А, заведующая МДОУ « Детский сад №3»
Назаренко И. Н., заведующая МДОУ « Детский сад №110»
Сосновский В. М., директор МАОУ ДО «Сонковская 
детско-юношеская спортивная школа»

Повестка дня.

4. Анализ прохождения курсов повышения квалификации педагогическими 
работниками Сонковского района в 2022году

По четвертому вопросу слушали Финагину Г. И, заведующую методическим кабинетом 
районного отдела образования.

Руководители образовательных учреждений заслушали аналитическую справку о 
прохождении курсов повышения квалификации педагогическими работниками 
Сонковского района в 2022году.

Аналитическая справка о прохождения курсов повышения квалификации 
педагогическими работниками Сонковского района в 2022году

С целью создания внедрения эффективных технологий адресной и 
персонифицированной модели повышения квалификации методический кабинет районного 
отдела образования осуществляет мониторинг в системе непрерывного образования 
педагогических работников и руководящих работников.

Педагогические работники района проходят курсы повышения квалификации 
регулярно ежегодно в соответствии с требованиями федерального закона об образовании 
№ 273- ФЗ от 29.12.2012. Эта информация подтверждается как в отдельно взятой 
образовательной организации, так и в целом по району.

Педагогические работники курсы повышения проходили как в очном, так и 
дистанционном формате через Тверской областной институт усовершенствования 
учителей, а также, созданный на его базе в 2021 году. Центр непрерывного повышения 
профессионального мастерства педагогических работников Тверской области.
Наиболее востребованными являются дистанционные курсы (без отрыва от основной



дополнительного профессионального образования, что важно для предоставления 
возможности профессионального развития удаленному небольшому округу.

В целях адресного обучения педагогов курсы планировались и проводились на 
основании заявок образовательных учреждений района по актуальным и 
востребованным дополнительным профессиональным программам (обновлённые ФГОС, 
функциональная грамотность и т.д.).

В течение 2022 года повысили свою квалификацию через следующие курсы: 
-Дистанционные курсы по теме «Методическое сопровождение профессионального 
развития педагогических кадров», 24 часа - 2 человека . (МОУ « СОШ №9», МОУ « 
Сонковская СОШ»)
-Очно-заочные курсы по теме «Точка роста» учителя»- 12 ( МОУ « Сонковская СОШ», 
МОУ « Беляницкая СОШ», МОУ « Беляницкая СОШ»», МОУ « Задорская ООШ») 
-Дистанционные курсы по теме «Школа современного учителя»- 6 человек ( МОУ « 
Сонковская СОШ», МОУ « Беляницкая СОШ», МОУ « Вепревская ООШ», МОУ « 
Задорская ООШ
-Очные с применением дистанционных технологий «Реализация требований 
обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО» -71 чел.
-Дистанционные курсы по теме «Содержание и методика преподавания 

предметной области «ОРКСЭ» в начальной школе», 36 часов- 4 человека МОУ « 
Сонковская СОШ», МОУ « СОШ №9», МОУ « Беляницкая СОШ»
-Дистанционные курсы по теме «Развитие функциональной грамотности как средство 

овладения обучаюшимися системой ключевых компетенций. Формирование 
математической, финансовой грамотности и смыслового чтения», 36 часов- 6 человек ( 
( МОУ « Сонковская СОШ», МОУ « Беляницкая СОШ»», МОУ « Задорская ООШ») 
-Дистанционные курсы по теме «Цифровые образовательные ресурсы и технологии 
дистанционного обучения», 36 часов- 6 человек ( МОУ « Сонковская СОШ», МОУ « 
Беляницкая СОШ», МОУ « Беляницкая СОШ»», МОУ « Задорская ООШ») 
-Дистанционные курсы по теме «Особенности обучения детей с ОВЗ в условиях 
инклюзии», 24 часа- 2 человека МОУ « СОШ №9», МОУ « Краснооктябрьская ООШ» 
-Дистанционные курсы по « Разговор о важном»-35 чел.
-Дистанционные курсы по теме «ФГОС: преподавание учебного курса «ОДНКНР». 
Религиозно- культурные ценности Тверской области», 24 часа- 2 человека ( МОУ « 
Сонковская СОШ», МОУ « СОШ №9».
-Дистанционные курсы по теме «Организация антитеррористической защищенности 
объектов (территорий) образовательных организаций, расположенных на территории 
Тверской области, и действий персонала при угрозе совершения террористических 
актов», 36 часов- 11 человек ( Руководители ОУ)
-Дистанционные курсы по теме «Содержание и методика преподавания курса 

финансовой грамотности различным категориям обучающихся», 72 часа- 3 человека ( 
МОУ « Беляницкая СОШ», МОУ « Вепревская ООШ»,МОУ « Задорская ООШ») 
-Дистанционные курсы по теме «Подготовка обучающихся к ОГЭ по русскому языку в 

2022 году»», 1 бчасов- 2 человека МОУ « СОШ №9», МОУ « Сонковская СОШ»
Курсы повышения квалификации воспитателей дошкольных учреждений прошли 12 
воспитателей.
За 2022г прошли 174 человек, что составляет 164 % от общего числа педагогических и 

руководящих работников системы образования округа. Высокий процент обусловлен 
тем, что каждый педагог проходит по несколько курсов в зависимости от направления 
деятельности и преподаваемого профиля.

Проведение дистанционных курсов способствовало охвату большого количества 
педагогов, что в свою очередь дало возможность приблизить курсовые мероприятия к 
месту работы и реализовать востребованные темы.
Внедрение информационных технологий в учебный процесс дало широчайшие 
возможности совершенствованию профессионального мастерства педагогов, появилась 
реальная возможность непрерывного образования. Сегодня педагоги используют 
компьютер как техническое средство для повышения своей квалисЬикапии в



Анализ выявил:
-востребованность в курсах повышения квалификации е применением дистанционных 
технологий, 65 % педагогов проходят курсы в дистанционной форме, очень экономичной 
как по объему часов, так и по стоимости;
- востребованность в краткосрочных курсах объемом программы 36 часов и менее; 
Рекомендации:

Методичеекому кабинету заявку для ГБОУ ДПО ТОИУУ на КПК, основываться 
на результаты проводимого мониторинга содержательной потребности работника и 
качественного анализа пробелов, проблем, запросов педработников. Для диагностики 
уровня сформированности профессиональных компетенций педработников использовать 
анкетирование педагогов по предлагаемым вопросам до начала КПК, а затем еще раз по 
завершению КПК.

Раеширить формы практико-ориентированного обучения в системе ПК с участием 
педагогов-инноваторов, победителей профессиональных конкурсов в условиях 
проектирования пространства профессионального развития педагога: авторские курсы, 
«мастер-классы», проектные мастерские, етажировки, обучающие семинары, форумы, 
«круглые столы», сетевое общение.

Расширить возможность определения елушателями КПК индивидуальной 
образовательной траектории.

I Руководителям ОУ:
- * К началу 2022-2023 учебного года запланировать курсы по обновленным ФГОС НОО, 
ФГОС ООО, ФГОС СОО и пройти вновь прибывшим учителям. - Учителям ответственно 
подходить к выбору курсов повышения квалификации и их прохождению.

Председатель М. В. Кондратьева

Секретарь И. В. Башкирова


