[bookmark: _GoBack] Развитие ценностно-смысловой сферы личности и ценностного самоопределения обучающихся
Тренинговое занятие «Разные и прекрасные»
для обучающихся 9-11 классов
Цель: формирование представления обучающихся об уникальности и ценности каждой личности; развитие и укрепление понятия самоценности; формирование уважения к окружающим.
Форма проведения: тренинговое занятие.
Процедура проведения
Вступительная часть
Психолог приглашает участников в круг и рассказывает о предстоящем занятии. Психолог: «Здравствуйте! Сегодня мы собрались здесь, чтобы обсудить такую важную тему, как уважение к личности. Мы сегодня на практике попробуем поразмышлять, что такое уважительное отношение к личности для каждого из вас».
Разминка
Упражнение 1 «В чем мы похожи» 
Время: 15 минут.
Цель упражнения: создание дружелюбной доверительной атмосферы, повышение настроя на совместную работу, определение основной темы тренинга.
 Психолог инструктирует участников тренингового занятия о том, что сейчас им необходимо будет, по очереди, выбрать одного-двух других подростков из группы по определенным принципам.
 Психолог: «Ребята, каждый из нас чем-нибудь похож на другого человека. Это может касаться, как внешнего вида, так и черт характера или привычек, интересов и прочего. Предлагаю вам сегодня попробовать найти среди друг друга что-то общее. Ваша задача сейчас – каждому по очереди выбрать по одному человеку, с кем вы похожи чем-то внешним, например, по цвету волос, одежде, росту и так далее, и одного человека, с кем вы похожи по внутренним качествам, например, чувством юмора, характером, отношением к учебе, по любимой музыке и так далее. Вы также можете выбрать одного человека, если в нем сочетаются и внешние и внутренние качества, схожие с вами. Давайте начнем с меня, я покажу пример, и далее продолжим по кругу».
После того, как все участники сделали выбор, психолог предлагает обсудить, как много схожих качеств участникам удалось найти друг в друге.
 Психолог: «Теперь после того, как все смогли найти что-то общее друг в друге, предлагаю обсудить это. Смотрите, как много общего нас объединяет и не столько внешних качеств, сколько внутренних. Скажите, что по вашему мнению, чаще всего встречалось общего в процессе упражнения? Что это для вас значит? Какие чувства вы испытывали, когда понимали, что между вами есть что-то общее?».
Основная часть
Упражнение 2 «Побудь на моем месте»
 Время: 20 минут.
Цель упражнения: формирование	способности корректно	реагировать на неприятные замечания и умения давать адекватную обратную связь окружающим. Психолог предлагает участникам разбиться на группы по три человека. Далее дается инструкция о том, что участники в группах должны сделать друг другу какое-то неприятное замечание, придумать и озвучить ответ на него. При этом участники должны фиксировать, какие эмоции они испытывают, и что им помогает придумать достойный ответ.
 Психолог: «Для следующего упражнения вам необходимо будет объединиться в группы по три человека. Для этого прошу вас начать двигаться хаотично, продолжайте, а теперь объединитесь в группы по семь человек, движемся дальше, а теперь объединитесь в группы по два человека, продолжаем, а теперь объединитесь в группы по пять человек, вновь движемся, а теперь объединитесь в группы по три человека. Отлично! Данные группы по три человека сохраняются до конца этого упражнения, прошу распределиться по помещению так, чтобы вам было комфортно втроем обсуждать поставленные задачи упражнения. Спасибо!».
Далее психолог сообщает: «Сейчас в ваших мини-группах вам необходимо будет сделать друг другу какое-то неприятное замечание, касающееся внешности или поведения другого. Тот человек, кому делается замечание должен ответить собеседнику достойным образом, не используя оскорбления или обидные фразы. Задача – ответить по существу, не теряя своего достоинства. Например, вам человек говорит: «У тебя несмешные шутки!», а вы отвечаете: «Это дело вкуса».  Так, необходимо, чтобы каждый участник дал достойный ответ на неприятное замечание.  Важно в процессе этого   упражнения, наблюдать какие эмоции вы испытываете и запоминать, что вам помогает найти подходящий ответ. При затруднении в ответах участники группы могут друг другу помогать».
После того, как участники проиграли ситуации в подгруппах, они возвращаются в общий круг, и психолог предлагает поделиться своими впечатлениями, рассказать, какие эмоции испытывали в процессе упражнения, были ли они в жизни в ситуации, когда им делали замечание. Также психолог делает акцент на том, как можно давать обратную связь.
Психолог: «Хочется обратить ваше внимание на то, что в жизни нам так или иначе необходимо давать обратную связь, и здесь важно, что если вы хотите дать другому какую-то обратную связь о его внешности или поведении, это нужно делать осторожно и бережно по отношению к другому; также важно помнить, что, если вас пытаются задеть, всегда есть люди, которые готовы помочь вам поставить обидчика на место».
Упражнение 3 «Что общего между нами?» 
Время: 20 минут.
Цель упражнения: выработка навыков эмпатии и определение эффективных стратегий для преодоления негативного влиянии стереотипов.
Необходимый инструментарий: мяч.
Психолог: «Сейчас я хочу предложить вам узнать, что между нами есть общего. Давайте встанем в круг и начнем наше упражнение. Вам необходимо бросать мяч другому участнику, говоря при этом, что между вами есть общего. Объединять может все, что угодно, начиная с внешних признаков, заканчивая интересами, типом характера, тревогами и реакциями, событиями из жизни. Участник, который ловит мяч, должен поблагодарить и ответить, согласен ли он с утверждением или нет, если нет, то важно ответить, какую эмоцию он испытал в этот момент и далее ему предлагается про себя подумать, насколько это ему подходит.
Давайте я начну. (Называет ИМЯ) нас с тобой объединяет любовь к играм, точным наукам, откладывать все на последний момент».
Дальше участник с мячом бросает его следующему в кругу, повторяя фразу: «(Называет ИМЯ), нас с тобой объединяет…».
Упражнение важно не ограничивать по времени, необходимо, чтобы каждый участник смог с кем-то объединиться хотя бы по одному разу.
После психолог дает обратную связь, сколько общего есть у участников группы, что ранее могло не быть очевидным, и как важно видеть, сколько может объединять, а не разъединять.
Упражнение 4 «Твои плюсы» 
Время: 20 минут.
Цель упражнения: определение эффективных стратегий для преодоления негативного влиянии стереотипов, повышение самооценки.
Необходимый инструментарий: листы бумаги, ручки.
Психолог предлагает по очереди участникам написать на листе бумаги свое имя и что, по их мнению, они могут отметить у себя как недостаток, далее на этом листе другие участники пишут любое достоинство этого участника.
Психолог: «Я прошу вас всех взять по листу бумаги и подписать его своим именем и фамилией. А теперь вам необходимо написать на этом листе один ваш недостаток и далее необходимо передать лист соседу. Задача тех, кому приходит лист с написанным на нем недостатком – написать одно достоинство человека, чей лист оказался в руках, например: ты в секунду можешь поднять настроение другому человеку, у тебя красивые волосы, ты всегда подскажешь, ты очень добрый, у тебя классная одежда и т.д.».
Так, каждый участник передает свой лист с написанным на нем недостатком, а группа пишет о достоинствах того, чей недостаток написан. В конце, когда все по кругу заполнят листы, психолог предлагает участникам назвать по одному или двум качествам-достоинствам, которые удивили или запомнились больше всего.
Психолог: «Назовите 1-2 качества, которые вас удивили, и попробуйте ощутить эти качества в себе».
Психолог и группа дает обратную связь о том, что это качество люди видят в участнике со стороны, и он может попробовать принять это и знать, что в нем это качество есть, и это видно со стороны.
Завершение
Упражнение 5 «Сила притяжения» 
Время: 20 минут.
Цель упражнения: повышение самооценки, прощание.
Психолог: «Размышляя о человеке в целом, хочется заметить, что в каждом из нас есть свои плюсы и минусы, достоинства и недостатки и часто бывает так, что человек, по сути, каждый из нас, может замечать свои недостатки и концентрироваться на них больше, чем на достоинствах. Вспомните, бывало ли у вас так?».
Далее психолог предлагает сосредоточиться на достоинствах следующим образом: психолог вызывает одного из участников в центр круга и предлагает остальным подойти и дотронуться до него, сказав, что именно притягивает к нему, в чем его сила притяжения.
Психолог: «Предлагаю вам встать в круг и кому-то из вас встать в центр. Сейчас
задача всех тех, кто остался в кругу, подойти к человеку в центре, дотронуться до него и произнести, чем он для вас притягателен, что вас притягивает в нем, например: твоя сила притяжения в том, что ты классно шутишь, меня притягивает к тебе твоя доброта и отзывчивость, ты притягательна своим всегда веселым настроением и т.д.».
После того, как участники дотронутся до человека в кругу, он выбирает следующего участника в центр круга. Когда все участники упражнения побывают в центре круга, психолог подводит итог.
Психолог: «Я хочу обратить ваше внимание на то, как много притягательного есть в каждом из нас и как, порой, мы этого не замечаем и важно такие положительные качества в себе отмечать и опираться на них. Скажите, что сегодня важного и значимого для себя вы выносите из этого тренинга?».

