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Порядок и условия проведения
муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе  в 2026 году

2026

Общие положения
1. Настоящий порядок и условия проведения муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году (далее — Порядок) разработан в соответствии с положением о порядке и условиях проведения муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году .
2.Организатором   Всероссийского   профессионального   конкурса
«Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году (далее - Конкурс) является отдел образования администрации Сонковского муниципального округа.
Участники Конкурса
1.Участие в Конкурсе принимают педагогические работники со стажем педагогической работы не менее трех лет, являющиеся гражданами Российской Федерации и работающие по основному месту работы в образовательных организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования в  Сонковском муниципальном  округе.  
2.Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента на выдвижение его кандидатуры на Конкурс обязательно.
2. Победители и участники Конкурса в течение трех последующих лет участия в Конкурсе не принимают.
Сроки проведения Конкурса
3. Конкурс проводится с 26 января по 27 февраля 2026 года.
4. Прием документов осуществляется с 26 января по 30 января  в отделе образования администрации Сонковского муниципального округа (методический  кабинет)
5. Конкурс проводится в три  тура:
5.1. первый тур (очно-заочный) с 02.02.2026г   по 06.02.2026г 
5.2. второй тур (очный) с 09.02-20.02.2026г
5.3. Третий тур -финал 27.02.2026г

Порядок предоставления документов и материалов
6. Для участия в Конкурсе участник в  установленный срок предоставляет документы в организационный комитет Конкурса (далее - Оргкомитет) следующие документы и материалы:
6.1. представление (приложение 1)
6.2. личное заявление кандидата (приложение 2)
6.3.  информационную карту участника (приложение 3)
6.4. фотографию (портрет 9 х 13)
6.5. визитную карточку (видеоролик) на Flash-нocитeлe.
7. Все документы предоставляются на бумажном носителе, при этом на каждом листе документа в колонтитуле указывается ФИО участника.
8. Все документы дублируются на Flash-нocитeлe.
9. Кандидат не допускается к участию в Конкурсе, если:
9.1.представил не полный перечень документов;
9.2выявлены несоответствия документов, а также содержащихся в них 
сведений требованиям к их оформлению;
9.3.заявка поступила позже установленного срока;
9.4.формат документов (материалов) не соответствует требованиям,
 указанным в приложениях настоящего Порядка.
10. Оргкомитет Конкурса подводит итоги регистрации кандидатов на участие в Конкурсе, формирует и утверждает списочный состав конкурсантов.
11. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются и могут быть использованы, с согласия участников Конкурса, для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.
Жюри муниципального  этапа Конкурса

12. Для оценивания конкурсных мероприятий Оргкомитетом Конкурса формируется и утверждается состав жюри.
13. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом Конкурса.
14. Председатель жюри обеспечивает соблюдение настоящего Порядка и координирует работу членов жюри Конкурса.
Мероприятия Конкурса

15. Максимальное количество баллов за все конкурсные мероприятия — 260.
16. Первый очно-заочный тур включает в себя три конкурсных задания: 16.1 Конкурсное испытание «Интернет-портфолио».
Формат: Страница участника Конкурса на интернет-сайте образовательной организации, реализующей федеральную образовательную программу дошкольного образования  или на личном сайте конкурсанта.
Страница включает методические и (или) иные авторские разработки, фото и видеоматериалы, отражающие опыт работы Конкурсанта.
Адрес Интернет-pecypca вносится в информационную карту участника (приложение № 4 (пункт 2). Ссылка на интернет - портфолио должна быть активной при открытии через любой браузер. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов.
Критерии оценивания:
—содержательность: актуальность, информативность, направленность материалов на различных субъектов образовательного процесса (материалы для педагогов, родителей, занятий с детьми);
· отражение опыта работы конкурсанта и практическая значимость материалов;
· концептуальность и эргономичность: соответствие типа pecypca его содержанию; доступность использования; обеспечение обратной связи.
Максимальное количество баллов — 30.
16.2. Конкурсное испытание «Видеовизитка»
Видеоролик, представляющий педагогического работника, рассказывающий о его учебной, воспитательной и общественной деятельности, достижениях и увлечениях.
Формат: видеоролик продолжительностью не более 3 минут, с возможностью   воспроизведения на современных цифровых устройствах, разрешение видео не менее 1920 на 1080; формат видео — mov или imp4. Видеоролик должен быть оформлен информационной заставкой с указанием ФИО участника, муниципального образования и образовательной организации, которую он представляет. Участники самостоятельно определяют жанр видеоролика. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов
Критерии оценивания:
· Целостность в представлении профессии и содержательная презентация своей профессиональной деятельности;
· Личные качества педагога (прослеживается профессиональная компетентность и общая эрудиция педагога);
· Оригинальность сценария видеоролика (новизна идеи, креативность). Максимальное количество баллов — 30.
16.3. Конкурсное испытание «Слово воспитателю».
Цель конкурсного испытания: демонстрация участником понимания педагогически целесообразных идей и подходов в решении актуальных задач современного дошкольного образования, способности быть лидером общественного мнения и популяризировать педагогическую профессию.
Формат конкурсного испытания: публичное выступление участника на площадке, утвержденной Оргкомитетом, в присутствии жюри и участников Конкурса.
Очередность выступлений определяется по результатам жеребьевки.
Тему публичного выступления участник выбирает самостоятельно исходя из цели конкурсного испытания.
Регламент конкурсного испытания: публичное выступление — до 5 минут;
ответы на вопросы членов жюри — до 5 минут.
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов.
Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов. Критерии оценки конкурсного испытания:
· понимание тенденций развития отечественного образования и вопросов государственной образовательной политики в области дошкольного образования;
-масштабность	мышления,	социальная	направленность, профессиональная зрелость;
· проявленная личная позиция и коммуникативная культура. Максимальная оценка— 30 баллов.
17. Итоги очно—заочного тура подводятся 06 .02.2026г
18. Второй тур (очный ) с 09.02.2025г по 20.02.2025г  
19. Второй тур включает в себя три мероприятия, цель которых — дать максимально полное представление о профессиональных и индивидуальных качествах участников, их социальной и гражданской позиции.
19.1. Конкурсное испытание «Мастер-класс»
Цель конкурсного испытания: демонстрация участником Конкурса профессионального мастерства в области презентации и трансляции педагогического опыта в ситуации профессионального взаимодействия с аудиторией.
Формат конкурсного испытания: учебно-методическое занятие с коллегами, демонстрирующее педагогическое мастерство конкурсанта в области трансляции своего педагогического опыта, доказавшего эффективность в практической работе. Тему и форму проведения мастер-класса конкурсанты определяют самостоятельно. Очередность выступлений определяется жеребьёвкой.
Регламент конкурсного испытания: проведение мастер-класса: до 20 минут; ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
· методическая обоснованность;
· практическая значимость и применимость;
· психолого-педагогическая грамотность;
· проявленность теоретического и эмпирического мышления;
—информационная,	коммуникативная	культура	и	культура самопрезентации;
· рефлексивная культура.
Максимальная оценка за конкурсное испытание: 60 баллов.
19.2. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми»
Цель мероприятия: демонстрация конкурсантом профессиональных компетенций  в  области  подготовки,  проведения  и  анализа  развивающего
[image: ]
Формат конкурсного испытания: групповое занятие с детьми, которое проводится конкурсантом в образовательной организации, реализующей образовательные программы дошкольного образования, утверждённой Оргкомитетом в качестве площадки проведения очного тура.
Тема  занятия,  возраст  детей  (гpyппa)  определяются  самостоятельно.
Количественный состав обучающихся в гpyппe 13-15 человек.
Регламент конкурсного испытания: проведение занятия: до 20 минут; самоанализ занятия и ответы на вопросы членов жюри — до 10 минут. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов. Максимальная оценка за конкурсное испытание: 60 баллов:
Критерии оценки конкурсного испытания:
· психолого—педагогическая грамотность;
· методическая грамотность;
· реализованность развивающего потенциала занятия;
· целеполагание и результативность;
· рефлексивная культура; коммуникативная культура.
19.3. Конкурсное испытание «Дискуссия»
Цель конкурсного испытания: демонстрация участниками Конкурса способности к конструктивному диалогу по актуальным вопросам развития системы образования. Конкурсное испытание проводится в очном формате  в актовом зале администрации Сонковского МО
Регламент: 1 час.
Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение группой участников конкурсного испытания ситуационных задач, связанных с их профессиональной деятельностью, с представлением решений, обсуждение проблемных педагогических ситуаций в рамках заданной темы. Перечень тем дискуссии и ее ведущий определяются муниципальным Оргкомитетом Конкурса и оглашаются накануне проведения мероприятия. Каждый показатель оценивается по шкале от 0 до 10 баллов .
Максимальная оценка за конкурсное испытание — 50 баллов. Критерии оценки конкурсного испытания:
- сформированность педагогического мышления, профессиональная
зрелость;
-социальная ответственность и гражданская позиция;
-масштабность мышления	и	нестандартность	суждений,
-обоснованность и реалистичность предложенных решений;
·  мотивированность, целеустремленность и сила личности;
- коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и педагогическая этики).
Третий тур.27.02.2026г- Финал. Определение и награждение победителя и финалистов Конкурса
20. Один конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов первого и второго туров и занявший в рейтинговом списке первое место, объявляется победителем Конкурса.
21. Награждение лауреатов, призёров и победителя Конкурса осущес является на церемонии торжественного награждения участников Конкурса.
Формы документов участника муниципального этапа всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе  в 2026году


	№
п/п
	Документ
	Бумажная версия (шт.)
	Электронная версия

	1.
	Представление
	1
	1

	2.
	Заявление
	1
	1

	3.
	Информационная	карта
участника
	1
	1

	




5.
	Фотография:
- портрет 9 х 13 на светлом фоне;
Технические требования к фото:
файл в формате JPEG максимального качества; минимум 1200 пикселей по меньшей стороне; без дополнительных надписей, логотипов, рамок и прочих элементов, добавленных поверх фото
	1
	1
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	Визитная	карточка
(видеоролик)
	
	1























 Приложение1   В организационный комитет муниципального  этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году




представление


(образовательная организация )
выдвигает  	                      (ФИО (полностью) 
 для участия в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году.
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Руководитель ОУ 

ФИО

Приложение 2 В Оргкомитет муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году




Заявление



(ФИО (полностью) участника Конкурса)
даю согласие на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального конкурса «Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году и использование моих материалов в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование их секретарем Конкурса для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов Конкурса.
[image: ]	 	2026г
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 Приложение 3 В Организационный комитет муниципального этапа Всероссийского профессионального конкурса
«Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году
Регистрационный номер 	 Дата поступления 	
Информационная карта участника
муниципального 	этапа	Всероссийского	профессионального	конкурса
«Воспитатель года России» в Сонковском муниципальном округе в 2026 году
фотопортрет
не более
4 х 6 см


(ФИО участника конкурса)

	1. Общие сведения

	Муниципальное образование
	

	Дата рождения
	

	Место жительства
	

	Место    работы,    наименование
образовательного учреждения в соответствии с Уставом, его адрес, телефон, адрес электронной почты
	

	Занимаемая должность
	

	Стаж работы в данной должности
	

	Педагогический стаж (полных лет)
	

	Квалификационная категория, дата ее
установления
	

	Почетные звания и награды
	

	Телефон рабочий, мобильный, адрес электронной почты конкурсанта
	

	Участие в разработке и реализации
муниципальных,		региональных, федеральных,	международных образовательных программ и проектов   (с  указанием   статуса
	



	участия)
	

	Почетные  звания и награды
(наименования и даты получения в соответствии с записями в трудовой книжке)
	

	2. Конкурсное испытание первого тура
	«Интернет-портфолио»

	Адрес Интернет-pecypca конкурсанта
	

	3. Образование
	

	Название, год окончания учреждения
профессионального образования
	

	Специальность,	квалификация	по
диплому
	

	Дополнительное	профессиональное
образование за последние 3 года (наименование	программы,	место и сроки их освоения)
	

	4. Профессиональные ценности
	

	Моя	любимая	цитата/народная
мудрость о детях и детстве
	

	Книга/фильм,	которые	позволят
воспитать	из	маленького	человека- человека с большой буквы
	

	Совет,	который	я	хочу	дать
родителям	в области воспитания	и развития ребенка
	

	Есть  такая,  на  мой  взгляд ,   важная
семейная традиция
	

	5.Семья


	Семейное положение
	

	Дети, пол и год(ы) рождения
	

	6. Общественная деятельность
	

	Членство	в	Профсоюзе,	дата
вступления
	

	Участие	в	других	общественных
организациях	(наименование, направление деятельности)
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	7. Досуг
	

	Хобби
	



	8. Приложения

	Интересные сведения об участнике,
не	раскрытые	предыдущими разделами (не более 500 слов)
	


Правильность	сведений,	представленных	в	информационной	карте, подтверждаю:

[image: ][image: ]	 	2026г
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