Отчёт по методической деятельности 2025-2026 учебного года
Сонковского муниципального округа
 
ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ

1. Эффективность выполнения задач:
	Задачи
	Мероприятия

	 -совершенствование профессиональных компетенций педагогов в условиях реализации обновлённых ФГОС;
-повышение качества образовательной деятельности через внедрение системно-деятельностного подхода;
-развитие системы работы с одарёнными детьми, детьми с ОВЗ, слабоуспевающими учащимися;
-формирование функциональной грамотности обучающихся; 
-координация действий методических объединений по инновационным направлениям; 
-методическое сопровождение реализации федеральных образовательных программ (ФОП). 
	-Заседания методического совета;
-Работа методических объединений;
-Семинары, мастер-классы, тренинги;
- Открытые уроки и внеклассные мероприятия;
-Работа над темами самообразования;
-Курсы повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 
- Мониторинг и анализ качества обучения


	Результаты: план работы муниципальных учебно- методических   объединений     выполнен, а профессиональный уровень учительского коллектива повысился. 
 



2. Анализ условий работы с кадровым составом методического объединения:

	Количество педагогов МУМО
	Образование
	Квалификационная категория
	Педагогический стаж

	102
	Высшее
	Среднее профессиональное
	первая
	высшая
	методист
	наставник
	До 3 лет
	3-10
	11-15
	16-20
	21-25
	Более 25

	Итого 






	52
	50
	40
	37
	-
	1
	3
	12
	12
	10
	11
	54

	МУМО учителей – предметников, учителей начальных классов

	математика
11 чел
	9
	2
	6
	3
	1
	
	1
	1
	0
	1
	1
	7

	Русский
язык и литература
12 чел
	9
	3
	4
	6
	-
	-
	0
	0
	1
	0
	0
	11

	История, обществознание
7 чел.
	6
	1
	2
	3
	-
	-
	0
	2
	0
	0
	0
	4

	Информатика
7 чел.
	6
	1
	4
	2
	-
	-
	0
	1
	1
	0
	0
	4

	Физика
7 чел
	6
	1
	4
	2
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	6

	Химия
7 чел.
	6
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	6

	География
7 чел
	6
	1
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	6

	Биология
7 чел
	6
	1
	4
	1
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	0
	5

	Иностранных языков
 9 чел
	7
	2
	5
	2
	0
	0
	0
	0
	1
	2
	1
	5

	Физическая культура и ОБЗР
10 чел
	7
	3
	3
	5
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	2
	
6

	Воспитатели дошкольных учреждений
	2
	22
	7
	9
	0
	0
	1
	0
	1
	1
	2
	17


Выводы:  
- Аттестация педагогических работников в 2025-2026 году подтвердила эффективность системной методической работы и профессионального развития. Для дальнейшего роста качества образования необходимо продолжать совершенствовать процедуры поддержки педагогов, акцентировать внимание на наставничестве и индивидуализации методической помощи.
-  В 2025/2026 учебном году аттестацию прошли 30  человек. Из них на первую категорию - 16 чел.; на высшую категорию – 14 чел.

3. Организация работы по повышению профессионального уровня педагогов:

Дошкольное образование

	Направление 
	Кол-во участников
	результаты
	выводы

	Работа над темами самообразования
	22
	Контакт, сайт сада, Маам.ru
	Подведение итогов самостоятельной работы воспитателей дошкольных учреждений округа показало: работа по выбранным темам ведётся в течение года, отражается в отчётах, выступлениях и распространяется в сети интернет

	Повышение квалификации
	5 чел
	-Просвещение родителей( законных представителей) детей младшего, раннего и дошкольного возраста в дошкольной образовательной организации-1 чел
-Православная культура, как основа духовно-нравственного воспитания обучающихся -1 чел
-Православная культура, как основа духовно-нравственного воспитания обучающихся -1 чел
-Организация образовательного процесса с детьми ОВЗ в условиях реализации ФГОС дошкольного образования -1 чел
-Особенности изучения ПДД в образовательном учреждении в условиях реализации ФГОС ДО -1 чел

	Эффективная система профессионального роста позволяет педагогам округа постоянно развивать свои профессиональные качества, повышая свои знания. Педагоги имеют возможность проходить как очные, так и дистанционные курсы

	Заседания МУМО, анализ различных форм методической работы (за истекший год): мероприятия, организованные МУМО в истекшем году.


	7
	
	Педагоги округа представили на семинарах материалы, которые помогут в дальнейшей работе с детьми и  будут способствовать поиску новых идей и подходов в воспитании и обучении де

	Участие в профессиональных конкурсах в 2025/2026 учебном году (включая дистанционные конкурсы
	6
	Муниципальный этап всероссийского профессионального конкурса « Воспитатель года» 4чел.
-Регионльный этап -1 чел
-Региональный этап -Защитник отечества- звучно, весомо- 1 чел
- Всероссийская олимпиада руководителей и педагогов дошкольных образовательных организаций -победитель -1 чел.

	Участие в конкурсах педагогического мастерства помогает в комплексном развитии  профессиональной компетенции, профессиональном самоутверждении и повышения качества образовательной деятельности

	Распространение передового педагогического опыта
	5
	Открытые занятия - 9 
Выступления- 6
Мастер -класс-4

	

	Публикации
	19
	Научно-образовательный журнал «Вестник дошкольного образования»
Библиографическая запись: 
«Дидактические игры для развития речи старших дошкольников»

	Публикации в различных ресурсах многогранны и связаны как с профессиональным развитием, так и с внешними факторами: подтверждение профессиональной компетенции, профессиональный рост и развитие, обмен опыта с коллегами, укрепление профессионального имиджа, создание личного профессионального ресурса, основа для дальнейших исследований.

	Анализ взаимопосещений занятий
	7
	
	Цель посещений – оказание методической помощи, знакомство с системами работы педагогов



4. Организация работы по повышению профессионального уровня педагогических работников
Все педагогические работники имеют темы по самообразованию.
 
	Направление 
	Кол-во участников
	результаты
	выводы
	Цели и задачи на новый уч. год

	Работа над темами самообразования
	 80
	Размещение на сайтах ОУ, отдела образования, Публикация «Инфоурок»
	 
-Темы самообразования были выбраны с учётом современных требований ФГОС, запросов образовательной организации и индивидуальных профессиональных интересов педагогов.
    2.Работа над темами самообразования способствовала профессиональному росту педагогов, повышению качества образования и созданию благоприятной образовательной среды .

	- усилить работу по внедрению инновационных педагогических технологий,  
-расширить практику взаимопосещения уроков,
- активизировать участие педагогов в профессиональных конкурсах


	Повышение квалификации
	Начальные кл.-9 чел.
	ГБОУ ДПО ТОИУУ





	Работа по повышению квалификации способствовала профессиональному росту педагогов, модернизации образовательного процесса и созданию условий для успешной самореализации всех участников образовательных отношений.

	

	
	Математика -6 чел



География, химия - 3 чел
Физическая культура и ОБЖ-2 чсл.
 Информатика-2 чел



Русский язык-4 чел

Биология -5 чел



История, обществознание -14 чел

Физика -1 чел




Иностранные языки- 3 чел.



Классные руководители – 7 чел.
	 
ГБОУ ДПО ТОИУУ 

ГБО.ФГАОУ ВО

ГБО.ФГАОУ ВО


ГБОУ ДПО ТОИУУ



ФГАОУ ВО" Государственный  университет просвещения"

ГБОУ ДПО ТОИУУ


ФГАОУ ВО" Государственный  университет просвещения"

ГБОУ ДПО ТОИУУ


ФГАОУ ВО" Государственный  университет просвещения"

ГБОУ ДПО ТОИУУ




ГБОУ ДПО ТОИУУ
	
	

	5.Заседания МУМО, анализ различных форм методической работы (за истекший год): мероприятия, организованные МУМО в истекшем году.


	 ВСЕГО -54
Дошкольное 7
Начальное  -4
Математика-7
Биология-4
Физическая -культура , ОБЗР-4
История, обществознание-3
География, химия-4
Информатика-4

Физика-5
Классные руководители-4
Иностранные языки -4 
	-Семинар «Система работы учителя по подготовке к итоговой аттестации по математики (на базе МОУ «СОШ №9 им.М.И.Хилкова»
- Развитие профессиональной компетенции учителей географии как фактор повышения качества образования в современных условиях
- Семинар-практикум. Тема  «Решение 14 и 15 заданий на ОГЭ по информатике»
- Диагностика (предметных и методических компетенций) по русскому языку и литературе
-«Развитие интеллект-творческих способностей обучающихся на уроках истории и обществознания  через систему творческих заданий»
-«Эффективные методы работы с обучающимися по физике в сельской школе»

	
Педагоги   методических объединений активно участвуют в процессе распространения передового педагогического опыта, размещая свои разработки уроки на официальных школьных сайтах, а также на сайте отдела образования
	 

	Участие в профессиональных конкурсах в 2025/2026 учебном году (включая дистанционные конкурсы
	35 чел
	Федеральный уровень- 15 победителей и призеров
Региональный уровень -11 победителей и призеров.
 Всероссийский конкурс профессионального мастерства педагогических работников им.К.Д.Ушинского «Методическая разработка»- призер
«Энштейн» конкурс среди педагогических работников «Лучшая методическая разработка и педагогическая идея» -победитель 
 
Конкурс «Учитель года»
Конкурс « Воспитатель года- участники
Конкурс методических разработок «В единстве народа — сила Отечества»- победитель
Региональный этап конкурса « Сердце отдаю детям – диплом 3-ей степени

	Участие в конкурсах педагогического мастерства помогает в комплексном развитии  профессиональной компетенции, профессиональном самоутверждении и повышения качества образовательной деятельности
	

	6.Распространение передового педагогического опыта
	114
	Открытые занятия - 40
Выступления- 70
Мастер -класс-4

	Педагоги    методического объединения активно участвуют в процессе распространения передового педагогического опыта, размещая свои разработки уроки на официальных школьных сайтах, а также на сайте отдела образования
	

	Публикации
	
	Научно-образовательный журнал «Вестник дошкольного образования»
 Сайты ОУ, сайт отдела образования
 Журнал «Педагогический опыт»
Образовательный интернет-проект «Инфоурок», «Учи.ру»

Статья во Всероссийском научно-образовательном журнале «Современная школа»
	Публикации в различных ресурсах многогранны и связаны как с профессиональным развитием, так и с внешними факторами: подтверждение профессиональной компетенции, профессиональный рост и развитие, обмен опыта с коллегами, укрепление профессионального имиджа, создание личного профессионального ресурса, основа для дальнейших исследований.
	

	Анализ взаимопосещений занятий
	40
	
МУМО:
Дошкольное – 12
Математика- 3
Начальные классы -3
География -2
Информатика -4
Русский язык -2
Биология-2
История -2
Физическая культура -2
Физика -3
Классных руководителей-3
Иностранные языки -2
	Цель посещений   занятий коллегами с целью обмена опытом, повышения профессионального мастерства, анализа педагогических практик и внедрения эффективных методов в свою работу. Такая практика способствует совершенствованию методики проведения уроков, выявлению современных педагогических технологий и форм работы

	



9. Общая оценка работы МУМО (по предметам/направлениям) за 2025/2026учебный год:
Деятельность МУМО учителей   в 2025/2026 учебном году признана эффективной и соответствующей современным требованиям к начальному общему образованию основному общему, среднему общего образованию
Работа велась системно и была направлена на решение цели - создание условий для профессионального личностного роста педагога как одного из основных условий обеспечения качества образования.
Сильные стороны:
- Сформирована мотивационная среда, способствующая непрерывному профессиональному росту и самообразованию учителей.
- Активно ведётся работа по обобщению и трансляции передового педагогического опыта через различные форматы, включая цифровые платформы.
- Педагоги демонстрируют готовность к инновациям и применению современных подходов в образовательном процессе.
 Проблемные зоны и риски:
- Сохраняется неравномерный уровень готовности учителей к работе в цифровой образовательной среде.
- Требует усиления индивидуализация методической помощи педагогам, испытывающим затруднения в применении новых технологий.
Рекомендации и перспективы:
Работу МУМО в следующем учебном году рекомендуется строить на достигнутых результатах, уделяя приоритетное внимание:
- углублённому изучению и внедрению цифровых образовательных ресурсов;
- совершенствованию навыков оценочной деятельности учителя в соответствии с обновлёнными стандартами;
- активному участию в профессиональных конкурсах для повышения престижа профессии.
Итоговый вывод:
МУМО учителей за отчётный период выполнило поставленные задачи. Созданы необходимые условия для профессионального роста педагогов и повышения качества начального образования. 

10. Цели и задачи МУМО (по предметам/направлениям) на следующий 2026/2027 учебный год:
Цель: создание единой методической среды и системы непрерывного профессионального роста педагогов для обеспечения качественного образования младших школьников в условиях реализации обновлённых ФГОС НОО.

Задачи:
- Организовать системное изучение и внедрение в практику работы педагогов современных педагогических технологий, направленных на формирование функциональной грамотности и развитие универсальных учебных действий (УУД) у обучающихся.
- Способствовать овладению учителями навыками проектирования современного урока в соответствии с требованиями стандартов, включая технологии формирующего оценивания.
- Повышать уровень ИКТ-компетентности педагогов через практическое освоение цифровых образовательных ресурсов (ЦОР) и их интеграцию в образовательный процесс.
- Оказывать адресную методическую помощь педагогам, испытывающим затруднения в реализации обновлённых программ, через индивидуальные консультации и работу творческих групп.
- Продолжить работу по обобщению, систематизации и активному распространению передового педагогического опыта через открытые уроки, мастер-классы и публикации.



Ответственная за методическую работу                                        Г. И. Финагина

84824621072














