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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой  организации  
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.08 Торговое 

дело. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина принадлежит к 

общепрофессиональному циклу, межпредметно связана с учебными 

дисциплинами и профессиональными модулями: СГ.05 Основы финансовой 

грамотности, ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и 

охрана труда, ОП.05 Основы предпринимательства, ОП.06 Правовое 

обеспечение профессиональной деятельности, ОП.07. Менеджмент,  ПМ.01 

Организация и осуществление торговой деятельности, ПМ.03 Осуществление 

продаж потребительских товаров и координация работы с клиентами, ПМ.04 

Коммерция Организация и осуществление предпринимательской 

деятельности в сфере торговли, ПМ.06 Выполнение работ по профессиям: 

17353 Продавец продовольственных товаров, 17351 Продавец 

непродовольственных товаров, 12721 Кассир торгового зала. 
 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

формирование у обучающихся базовых знаний, теоретических основ и 

практических навыков в области экономики и анализа финансово-

хозяйственной деятельности организации. 

 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1. Проводить 

сбор и анализ 

информации о 

потребностях 

субъектов рынка на 

товары и услуги, в  том  

числе  с  

использованием  

цифровых и 

информационных 

технологий. 

Обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию; 

формировать базы данных с 

информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях 

внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции; 

статистически ее обрабатывать в 

формате электронных таблиц; 

формулировать аналитические 

выводы. 

Методов и инструментов 

работы с базами данных о 

состоянии внутренних и 

внешних рынков. 

ПK 2.6. 

Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

Рассчитывать показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

Принципов и методов 

управления информационными 

данными с использованием 

информационных 
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предпринимательской 

деятельности, в 

том числе 

с применением 

программных 

продуктов  

применением программных 

продуктов: 

- собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые 

для расчета экономических и 

финансово-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность торговой 

организации;  

- использовать методы 

финансового и экономического 

анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов. 

интеллектуальных технологий; 

методов экономического 

анализа и учета показателей 

деятельности организации и ее 

подразделений; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа хозяйственной 

деятельности организации, с 

использованием программных 

продуктов;  

методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу;  

типов факторных моделей;  

схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа 

эффективности использования 

производственных ресурсов. 

методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации; 

методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов и 

анализа финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

использованием 

специализированных 

программных продуктов;  

методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу 

финансово-хозяйственной 

деятельности; 

типы факторных моделей;  

схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа; 

методику анализа 

эффективности использования 

производственных и 

финансовых ресурсов. 

IIK 2.7. Определять 

мероприятия по 

повышению 

Разрабатывать меры по 

обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности 

− Методических материалов по 

планированию, учету и анализу 

деятельности организации. 
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эффективности 

предпринимательской 

деятельности  

производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда; 

оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации; 

− предлагать организационно-

управленческие решения, которые 

могут привести к повышению 

экономической эффективности 

деятельности организации. 

−  

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы;  

составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовывать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника). 

Актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях;  

методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

структуру плана для решения 

задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

Номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

приемы структурирования 

информации;  

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 
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цифровые средства для решения 

профессиональных задач.  

ОК 03. Планировать 

и реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; выявлять 

достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; презентовать 

идеи открытия собственного дела 

в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-

план; рассчитывать размеры 

выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять 

инвестиционную 

привлекательность коммерческих 

идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать 

бизнес-идею; определять 

источники финансирования. 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

научная и профессиональная 

терминология;  

возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой 

грамотности;  

разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности. 

Психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности. 

ОК  05. 

Осуществлять  

устную  и  

письменную  

коммуникацию на 

государственном 

языке Российской 

Федерации с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе. 

Особенности социального и 

культурного контекста;  

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений. 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотииескую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

Описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по 

специальности; стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения. 
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ценностей,  в  том  

числе  с  учетом  

гармонизации  

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы 

бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Рационально распределять время 

и результативно организовывать 

самостоятельные занятия при 

изучении дисциплины; осознанно 

планировать повышение 

квалификации; стремиться к 

освоению профессиональных 

компетенций, знаний и умений 

(участие в предметных конкурсах, 

олимпиадах, ярмарках профессий 

и др.) 

Особенности менеджмента в 

профессиональной 

деятельности; сущность и 

характерные черты 

современного менеджмента; 

источники актуальной 

информации для личностного 

развития. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; излагать 

устную и письменную речь с 

учетом норм русского языка; 

применять в профессиональной 

деятельности приемы делового и 

управленческого общения; 

аргументировать принятые 

решения, поставленные задачи; 

грамотно оформлять документы 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

особенности произношения; 

принципы и тактические 

приемы делового общения; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  строить 

простые высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

или интересующие 

профессиональные темы 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 
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1.4. Личностные результаты обучающихся 

 

 
Личностные результаты реализации 

программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

Программы 
воспитания 

Портрет выпускника ГБПОУПО «СТЭТ» 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 9 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию престижа 

своей профессии и образовательной организации 

ЛР 10 

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 11 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 12 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации 

ЛР 13 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 14 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации 

Мотивированный к участию в отраслевых конкурсах профессионального 

мастерства; 
движении «Молодые профессионалы» и движении «Абилимпикс» 

ЛР 19 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 21 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости, 
способный принести пользу региону проживания 

ЛР 24 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 25 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 

выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 

состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

ЛР 26 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 27 
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Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 28 

Избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 
близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 29 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. 

ЛР 30 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 31 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные 
варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений. 

ЛР 32 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 114 

Самостоятельная работа - 

Объем образовательной программы  104 

в том числе: 

теоретическое обучение 42 

практические занятия  62 

Самостоятельная работа  - 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 10  
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1. Основы экономики и анализа хозяйственной деятельности торговой организации 6 

Тема 1.1.  

Основы экономики 

торговой организации 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

 

2 
Основы экономики торговой организации. Организация как хозяйствующий субъект и 

объект в рыночной экономике. Условия возникновения и функционирования организации в 

условиях внешней и внутренней среды. Основные организационно-правовые формы 

организаций. Экономические механизмы функционирования торговой организации. 

1 

Тематика учебных занятий  2 
1. Лекция 1. «Основы экономики торговой организации в условиях рынка». 2  

Тема 1.2.  

Основы анализа 

хозяйственной 

деятельности торговой 

организации 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

4 

Экономический анализ: Понятие, содержание, роль в управлении торговой организации. 

Виды анализа хозяйственной деятельности и их классификация. Предмет, метод и объекты 

анализа хозяйственной деятельности. Источники экономической информации и организация 

аналитической работы. Основные методы, способы сбора, обработки и предоставления 

результатов экономического анализа показателей хозяйственной деятельности торговой 

организации. 

1 

Тематика учебных занятий 4 
1. Лекция 2 «Теоретические и методологические основы анализа хозяйственной деятельности торговой 

организации». 
2 

2. Практическое занятие № 1 «Составление электронных таблиц для проведения экономического анализа». 2 
Раздел 2. Экономические ресурсы торговой организации 22 
Тема 2.1.  

Экономическая 

сущность и состав 

экономических 

ресурсов торговой 

организации 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

22 
Понятие и состав экономических ресурсов торговой организации: Основные, оборотные 

фонды средства. Показатели динамики, состава и структуры, Эффективность использования 

основных фондов и оборотных средств торговой организации. Пути повышения 

эффективности использования основных фондов и оборотных средств в торговой 

организации. 

2 
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Трудовые ресурсы. Понятие трудовых ресурсов торговой организации. Профессионально-

квалификационный состав и структура кадров торговой организации. Виды численности 

работающих. Показатели обеспеченности организации трудовыми ресурсами, их движения. 

Эффективность, производительность труда – понятие и значение. Методы измерения и 

оценки производительности труда. Резервы роста производительности труда. Рабочее время 

и его использование. Финансовые ресурсы торговой организации, понятие, состав и 

структура. Источники формирования финансовых ресурсов торговой организации: 

собственные и заемные. Бухгалтерский баланс – источник информации о финансовых 

ресурсах торговой организации. 

Тематика учебных занятий  22 
1. Лекция 3 «Экономические ресурсы торговой организации: основные, оборотные средства». 2 
2. Лекция 4 «Экономические ресурсы торговой организации: трудовые ресурсы». 2 
3. Лекция 5 «Экономические ресурсы торговой организации: финансовые ресурсы». 2 
4. Практическое занятие № 2 «Расчет показателей обеспеченности организации основными фондами, их 

состояния и движения». 
2 

5. Практическое занятие № 3 «Расчет показателей эффективности использования основных фондов  

организации торговли». 
2 

6. Практическое занятие № 4 «Расчет показателей эффективности использования оборотных средств 

организации торговли». 
2 

7. Практическое занятие № 5 «Расчет потребности организации торговли в оборотных средствах». 2 
8. Практическое занятие № 6 «Составление штатного расписания и табеля учета рабочего времени». 2 
9. Практическое занятие № 7 «Расчет показателей движения и использования трудовых ресурсов 

организации торговли». 
2 

10. Практическое занятие № 8 «Анализ финансовых ресурсов торговой организации по составу и 

размещению». 
2 

11. Практическое занятие № 9 «Анализ финансовых ресурсов торговой организации по источникам 

формирования». 
2 

Раздел 3. Товарооборот торговых организаций 26 

Тема 3.1.  

Система 

экономических 

показателей торговой 

организации 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

8 Экономические показатели как результат коммерческой деятельности торговой организации. 

Состав, сущность, виды и формы товарооборота. Значение товарооборота. Факторы, 

влияющие на товарооборот. Количественные и качественные показатели.  Технико-

2 
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экономические показатели торговой деятельности организации. Задачи и пути увеличения 

товарооборота торговой организации. Товарно-сырьевое обеспечение товарооборота 

торговой организации. Товарные запасы; понятие, назначение, классификация, показатели. 

Факторы, влияющие на размер товарных запасов и их оборачиваемость. Планирование 

товарных запасов.  

Тематика учебных занятий  8 

1. Лекция 6 «Товарооборот – количественный показатель результатов  деятельности торговой 

организации». 
2 

2. Лекция 7 «Товарно-сырьевое обеспечение товарооборота торговой организации». 2 

3. Практическое занятие № 10 «Расчет плановой величины товарооборота». 2 

4. Практическое занятие № 11 «Расчет норм и нормативов  товарных запасов, составление товарного 

баланса». 

2 

Тема 3.2.  

Анализ товарооборота 

торговой организации  

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

18 Методы анализа товарооборота торговой организации. Факторный анализ товарооборота. 

Анализ товарных запасов. Составление аналитических отчетов, выводов и предложений по 

результатам проведенного анализа 

2 

Тематика учебных занятий  18 

1. Лекция 8 «Анализ товарооборота по общему объему».  2 

2. Лекция 9 «Анализ товарооборота по ассортиментной структуре».  2 

3. Лекция 10 «Анализ товарных запасов».  2 

4. Практическое занятие № 12 «Анализ розничного товарооборота».  2 

5. Практическое занятие № 13 «Анализ оптового товарооборота».  2 

6. Практическое занятие № 14 «Факторный анализ товарооборота. Составление 

аналитического отчета по результатам проведенного анализа товарооборота». 

 2 

7. Практическое занятие № 15 «Анализ товарных запасов в розничной торговле».  2 

8. Практическое занятие № 16 «Анализ товарных запасов в оптовой торговле».  2 

9. Практическое занятие № 17 «Анализ поступления товаров».  2 

Раздел 4. Ценообразование, доходы, расходы и показатели эффективности деятельности торговых организаций 50 

Тема 4.1.  

Доходы и расходы 

торговых организаций 

Содержание учебного материала 
Уровень 

освоения 

 

 

38 Цена как экономическая категория, функции и виды цен на товары (работы, услуги). Факторы, 

влияющие на формирование цены. Ценовая политика торговой организации. Стратегии и 

методы формирования цен. Состав цены реализации товаров (работ, услуг), ее основные 

2 
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элементы и их характеристика. Структура цены реализации товаров (работ, услуг) 

Регулирование цен в РФ. Сущность, состав и классификация доходов. Значение и порядок 

расчета торговых наценок. Анализ и планирование доходов. Сущность, состав и 

классификация, значение расходов, взаимосвязь расходов с прибылью. Издержки обращения 

торговой организации. Анализ и планирование расходов и издержек обращения. Пути 

снижения расходов, издержек обращения. Прибыль как основной качественный показатель 

результатов деятельности организации: экономическая сущность, функции, роль, значение, 

источники образования и виды. Факторы, влияющие на величину прибыли.  Пути увеличения 

прибыли. Формирование, распределение и использование прибыли.  

Тематика учебных занятий 38 

1. Лекция 11 «Цены и ценообразование в торговле». 2 

2. Лекция 12 «Доходы торговой организации, анализ и планирование». 2 

3. Лекция 13 «Расходы торговой организации, анализ и планирование». 2 

4. Лекция 14 «Издержки обращения торговой организации, анализ и планирование». 2 

5. Лекция 15 «Анализ и планирование затрат на оплату труда». 2 

6. Лекция 16 «Прибыль – показатель экономического эффекта». 2 

7. Лекция 17 «Факторный анализ прибыли». 2 

8. Лекция 18 «Планирование прибыли». 2 

9. Практическое занятие 18. «Расчет оптовой цены и ее структуры». 2 

10. Практическое занятие 19. «Расчет розничной  цены и ее структуры».  2 

11. Практическое занятие 20. «Расчет показателей валового дохода». 2 

12. Практическое занятие 21. «Факторный анализ валового дохода». 2 

13. Практическое занятие 22. «Анализ расходов торговой организации». 2 

14. Практическое занятие 23. «Анализ издержек обращения торговой организации». 2 

15. Практическое занятие 24. «Анализ затрат на оплату труда в торговой организации». 2 

16. Практическое занятие 25. «Планирование издержек обращения и расходов торговой организации». 2 

 17. Практическое занятие 26. «Расчет  прибыли торговой организации». 2 

18. Практическое занятие 27. «Планирование формирования, распределения и  использования прибыли 

торговой организации». 

2 

19. Практическое занятие  28. «Факторный анализ  прибыли торговой организации». 2 

Тема 4.2.  

Оценка 

экономической 

эффективности 

Содержание учебного материала 
Уровень 

освоения 

 

 

12 Показатели эффективности деятельности торговой организации. Виды и показатели 

рентабельности. Влияния оборачиваемости, загрузки, величины запасов, производительности 

2 
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деятельности торговой 

организации 

труда, использования основных средств на повышение эффективности деятельности торговой 

организации.  Точка безубыточности: понятие, значение порядок расчета. Способы 

повышения экономической эффективности деятельности торговой организации. 

Тематика учебных занятий 12 

1. Лекция 19 «Рентабельность как показатель  экономической эффективности». 2 

2. Лекция 20 «Точка безубыточности: понятие, значение порядок расчета». 2 

3. Лекция 21 «Способы повышения экономической эффективности деятельности торговой организации». 2 

4. Практическое занятие  29. «Расчет показателей рентабельности». 2 

5. Практическое занятие  30. «Расчет показателей безубыточной торговли». 2 

6. Практическое занятие 31. «Анализ показателей экономической эффективности деятельности торговой 

организации».  

2 

Промежуточная аттестация:   10 

Всего: 114 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ 

финансово-хозяйственной деятельности торговой организации», 

Лаборатории «Предпринимательства и интернет – маркетинга»; 

«Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», оснащенные  

 

оборудованием:  

-    посадочные места по количеству обучающихся (офисные столы и стулья); 

- рабочее место преподавателя (офисный стол и стул); 

- шкафы для размещения методического обеспечения дисциплины; 

-    доска классная. 

 

 техническими средствами обучения:  

-    компьютеризированный рабочий модуль преподавателя; 

-    мультимедийное оборудование; 

-    микрокалькуляторы. 

 

         Обеспечение учебного процесса: 

- комплект законодательных и нормативных документов; 

- комплект учебно-методических материалов; 

- сборники задач, ситуаций, тестовых заданий; 

-    визуальное сопровождение занятия. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, используемые в образовательном процессе. 

 

 

3.2.1. Основные печатные и электронные издания  

1. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия): учебник / 

Грибов В.Д., Грузинов В.П., Кузьменко В.А.  – Москва: КноРус, 2023. – 407 

с. – ISBN 978-5-406-10330-2. – URL: https://book.ru/book/944957. – Текст: 

электронный. 

2. Грибов В.Д. Экономика организации (предприятия). Практикум: 

учебно-практическое пособие / Грибов В.Д. – Москва: КноРус, 2022. – 196 с. 

– ISBN 978-5-406-09561-4. – URL: https://book.ru/book/943199. – Текст: 
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электронный. 

3. Кулагина, Н. А.  Анализ и диагностика финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия. Практикум: учебное пособие для среднего 

профессионального образования / Н. А. Кулагина. – 2-е изд., перераб. и доп. – 

Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 135 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-07836-7. – Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: 

https://urait.ru/bcode/492666. 

4.   Губина О.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: 

учебник. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. 

5. Губина О.В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности. 

Практикум: учеб. пособие. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2019. 

6. Канке А.А. Анализ финансово-хозяйственной деятельности  

предприятия: учеб. пособие. М.: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2020. 

7. Котерова Н.П. Экономика организации: учеб. пособие для студ. 

учреждений сред. проф. образования / Н.П. Котерова. – 13-е изд., перераб. и 

доп. – М.: Издательский центр «Академия», 2020.  

8. Сафронов Н.А. Экономика организации (предприятия): учебник для 

ср. спец. учеб. заведений. – 2-е изд., с изм. / Н.А. Сафронов. – Москва: 

Магистр: ИНФРА-М, 2021. 

9. Соколова С.В. Экономика организации: учеб. для студ. учреждений 

сред. проф. образования / С.В. Соколова. – 5-е изд., стер. – М.: Издательский 

центр «Академия», 2020. 

10. Фридман А.М. Экономика организации: учебник / А.М. Фридман. – 

Москва РИОР: ИНФРА-М, 2020. 

11.  Фридман А.М. Экономика организации. Практикум: учебное 

пособие / А.М. Фридман. – Москва: РИОР: ИНФРА-М, 2021.  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Конституция Российской Федерации. (Принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 1 июля 2020 года). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 30.11.1994 № 

51-ФЗ, часть 2 от 26.01.1996 № 14-ФЗ, часть 3 от 26.11.2001 № 146-ФЗ, 

часть 4 от 18.12.2006 № 230-ФЗ (с изменениями и дополнениями от 

24.07.2023 г.). 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 31.07.1998 № 146-

ФЗ, часть 2 от 05.08.2000 № 117-ФЗ (ред. от 19.12.2023 г.).  

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ред. 

от 25.12.2023 г.). 

file:///C:/Users/user/Desktop/Анализ%20эффективности%20и%20рисков%20финансово-хозяйственной%20деятельности%20:%20учебное%20пособие%20для%20СПО%20/%20Е.%20В.%20Смирнова,%20В.%20М.%20Воронина,%20О.%20В.%20Федорищева,%20И.%20Ю.%20Цыганова.%20—%20Саратов:%20Профобразование,%202020.%20—%20165%20c.%20—%20ISBN%20978-5-4488-0530-1.%20—%20Текст:%20электронный%20/%20Электронный%20ресурс%20цифровой%20образовательной%20среды%20СПО%20PROFобразование:%20%5bсайт%5d.%20—%20URL:%20https:/profspo.ru/books/91848.html
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5. Федеральный Закон Российской Федерации от 08.02.1998 № 14-

ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью» (ред. от 

13.06.2023 г.). 

6. «ГОСТ Р 51303-2013. Национальный стандарт Российской Федерации. 

Торговля. Термины и определения» (утв. Приказом Росстандарта от 

28.08.2013 № 582-ст) (ред. от 30.09.2022 г.). 

7. Фридман А.М. Анализ финансово-хозяйственной деятельности: 

учебник. М.: РИОР: ИНФРА-М, 2020. 

8. Чечевицына Л.Н. Экономика организации: учебное пособие. М.: 

ФЕНИКС, 2020. 

9. www.nalog.gov.ru – Официальный сайт Федеральной налоговой службы; 

10. www.rosstat.gov.ru – официальный сайт Федеральной службы 

государственной статистики; 

11. www.consultant.ru – Информационно правовой портал Справочно-

правовой системы Консультант плюс; 

12. www.garant.ru – Информационно правовой портал Справочно-правовой 

системы Гарант. 
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https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_167655/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_167655/
http://www.nalog.gov.ru/
http://www.rosstat.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

- методов и инструментов работы 

с базами больших данных 

 

- правильно подбирает 

информацию из массива 

больших данных 

- тестирование; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- устный и письменный 

опрос 

- номенклатуры информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности  

владеет знаниями 

номенклатуры 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос 

- приемов структурирования 

информации  

структурирует получаемую 

информацию, выделяет 

наиболее значимое в перечне 

информации и оценивает 

практическую значимость 

результатов поиска 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

- формата оформления 

результатов поиска информации  

демонстрирует знания по 

оформлению результатов 

поиска информации  

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− порядка составления итоговых 

документов в сфере 

прогнозирования и экспертизы 

цен 

правильно выбирает формы 

итоговых документов для 

отражения результатов 

проведения анализа цен на 

товары, знает структуру цены 

и порядок ценообразования 

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− методов финансового и 

экономического анализа 

деятельности организации 

 

демонстрирует владение 

формулами и алгоритмами 

расчета финансовых, технико-

экономических показателей 

для проведения анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности организации; 

актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления технико-

экономических расчетов 

показателей финансово-

хозяйственной деятельности 

организации, в т.ч. с 

правильно подбирает 

необходимую информацию 

для проведения анализа 

данных  

 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 
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использованием 

специализированных 

программных продуктов 

− методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу 

финансово-хозяйственной 

деятельности 

применяет методы, способы и 

приемы для проведения 

анализа данных финансово-

хозяйственной деятельности 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− типов факторных моделей правильно распознает типы 

факторных моделей и 

разрабатывает экономико-

математические модели 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− схемы формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 

экономического анализа 

правильно называет основные 

группы показателей в системе 

комплексного экономического 

анализа 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− методики анализа 

эффективности использования 

экономических ресурсов 

организации 

правильно излагает 

последовательность  

расчета показателей 

эффективности использования 

экономических ресурсов 

организации 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− методических материалов по 

анализу, прогнозированию и 

планированию деятельности 

организации 

выделяет составные части и 

определяет этапы решения 

задачи   

 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос 

 

− основных источников 

информации и ресурсов для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

выявляет и эффективно 

осуществляет поиск 

информации, необходимой для 

решения задачи и/или 

проблемы 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос 

 

− алгоритмов выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях 

распознает, анализирует 

задачу и/или проблему в 

профессиональной и/или 

смежной отрасли 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− структуры плана для решения 

задач 

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 
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− порядка оценки результатов 

решения задач профессиональной 

деятельности 

оформляет результаты поиска, 

применяя средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

правильно раскрывает 

содержание экономических 

терминов и определений 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− содержания актуальной 

нормативно-правовой 

документации 

ориентирование на 

нормативно-правовые акты 

при проведении 

экономического или 

финансового анализа 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос 

 

− программного обеспечения в 

профессиональной деятельности в 

том числе с использованием 

цифровых средств 

−  

использует современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения 

профессиональных задач. 

применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос 

 

− правил  чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы и тексты 

на базовые профессиональные 

темы 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− основных ресурсов, 

задействованные в 

профессиональной деятельности, 

− путей обеспечения 

ресурсосбережения 

выполняет работы с 

соблюдением принципов 

бережливого производства и 

ресурсосбережения 

- тестирование;  

- устный и письменный 

опрос; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

− распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте 

распознает, анализирует 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− формировать базы данных с 

информацией о ценах на товары, 

работы, услуги, требованиях 

внешних и внутренних рынков к 

товарной продукции 

отбирает актуальную 

информацию из баз данных 

для проведения анализа 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы 

выявляет и эффективно 

осуществляет поиск 

информации, необходимой для 

решения задачи и/или 

проблемы 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− собирать и анализировать 

исходные данные, необходимые 

подбирает все необходимые 

данные для расчета 

экономических и финансово-

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 



23 

 

для расчета экономических и 

финансово-экономических 

показателей, характеризующих 

деятельность торговой 

организации 

экономических показателей 

− структурировать получаемую 

информацию  

структурирует получаемую 

информацию, выделяет 

наиболее значимое в перечне 

информации и оценивает 

практическую значимость 

результатов поиска 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− составлять план действия и 

определять необходимые ресурсы 

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части 

выделяет составные части и 

определяет этапы решения 

задачи 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах 

демонстрирует владение 

актуальными методами работы 

в профессиональной и 

смежных сферах 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов  

применяет 

специализированные 

программные продукты для 

проведения расчетов технико-

экономических показателей и 

проведения аналитических 

процедур 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− использовать методы 

финансового и экономического  

анализа 

составляет схемы и алгоритмы 

для проведения финансового и 

экономического анализа 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

используя современное 

программное обеспечение и 

различные цифровые средства 

для решения 

профессиональных задач. 

применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать в формате 

электронных таблиц, 

формулировать аналитические 

выводы, архивировать 

полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность 

демонстрирует навыки сбора 

статистических данных по   

продажам и клиентам, 

обработки информации и 

обобщения полученной 

информации, обеспечения ее 

безопасности 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 
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− формулировать аналитические 

выводы 

делает выводы по результатам 

анализа 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− разрабатывать меры по 

обеспечению режима экономии, 

повышению рентабельности 

производства, 

конкурентоспособности товара 

систематизирует полученную 

в результате проведения 

анализа информацию, 

формулирует предложения по 

итогам финансового и 

экономического анализа. 

 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− предлагать организационно-

управленческие решения, которые 

могут привести к повышению 

экономической эффективности 

деятельности торговой 

организации 

делает экономически-

обоснованные выводы, 

разрабатывает конкретные 

рекомендации по повышению 

экономической эффективности 

деятельности торговой 

организации 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач 

оформляет результаты поиска, 

применяя средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

− оформлять результаты анализа оформляет итоговые 

документы по результатам 

анализа 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

ЛР 9. Способный в цифровой 

среде использовать различные 

цифровые средства, позволяющие 

во взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных 

целей; стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

знания, умения и навыки 

конструктивного 

использования различных 

цифровых средств 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ  

ЛР 10. Способный ставить перед 

собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием цифровых 

средств; содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной 

организации 

способность ставить перед 

собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ 
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ЛР 11. Способный искать нужные 

источники информации и данные, 

воспринимать, анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с использованием 

цифровых средств; 

предупреждающий собственное и 

чужое деструктивное поведение в 

сетевом пространстве. 

умение искать нужные 

источники информации, 

воспринимать, анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с 

использованием цифровых 

средств, понимание 

адекватного поведения в 

сетевом пространстве 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ  

ЛР 12. Развивающий творческие 
способности, способный 
креативно мыслить 

умения и навыки активного 

использования творческого 

потенциала 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ  
ЛР 13. Способный в цифровой 
среде проводить оценку 
информации, ее достоверность, 
строить логические 
умозаключения на основании 
поступающей информации 

способность в цифровой среде 

проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические умозаключения  

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ  

ЛР 14. Демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости 

знать и применять принципы 

делового общения 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ, 

работы в коллективе 
ЛР 18. Сохраняющий 
психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся 
ситуациях 

способность к сохранению 

психологической 

устойчивости в различных 

ситуациях 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ, 

работы в коллективе  

ЛР 19. Мотивированный к 

участию в отраслевых конкурсах 

профессионального мастерства; 

движении «Молодые 

профессионалы» и движении 

«Абилимпикс» 

способный применять 

полученные знания и навыки в 

отраслевых конкурсах 

профессионального 

мастерства; движении 

«молодые профессионалы» и 

движении «Абилимпикс» 

наблюдение за ходом 

выполнения заданий в 

отраслевых конкурсах 

профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые 

профессионалы» и 

движении 

«Абилимпикс» 

ЛР 21. Признающий ценность 

непрерывного образования, 

ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, 

избегающий безработицы; 

управляющий собственным 

профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, 
критерии личной успешности 

способность к управлению 

собственным 

профессиональным развитием 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических заданий, 

работы в коллективе  

ЛР 24. Экономически активный, 
предприимчивый, готовый к 
самозанятости, способный 
принести пользу региону 
проживания 

готовность и способность 

принести пользу региону 

проживания 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических заданий  
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ЛР 25. Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

проектно мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных целей; 

демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

готовность соответствовать 

ожиданиям работодателей, 

взаимодействовать с командой 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических и 

коллективных работ 

ЛР 26. Оценивающий возможные 
ограничители свободы своего 
профессионального выбора, 
предопределенные 
психофизиологическими 
особенностями или состоянием 
здоровья, мотивированный к 
сохранению здоровья в процессе 
профессиональной деятельности 

Способный оценивать 

собственное состояние 

здоровья, применять правила 

безопасной работы со 

средствами автоматизации и 

механизации в 

профессиональной сфере; 

соблюдать правила охраны 

труда  

наблюдение за ходом 

выполнения 

коллективных заданий, 

собеседование 

 

ЛР 27. Готовый к 
профессиональной конкуренции и 
конструктивной реакции на 
критику 

готовность к 

профессиональной 

конкуренции и 

конструктивной реакции на 

критику 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических работ, 

работы в коллективе 
ЛР 28. Ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, 
гибко реагирующий на появление 
новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их 
освоению 

способность к анализизу 

ситуации на рынке труда, 

готовность к самообучению 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических и 

коллективных работ 

ЛР 29. Избегающий безработицы, 
мотивированный к освоению 
функционально близких видов 
профессиональной деятельности, 
имеющих общие объекты  
(условия, цели) труда, либо иные 
схожие характеристики. 

готовность к самозанятости, 

поиску работы, а так же 

формированию проектов по 

реализации экскурсионных 

программ с учетом 

требований регионального 

рынка туристских и 

экскурсионных услуг 

собеседование, 

наблюдение за ходом 

выполнения 

практических заданий, 

работы в коллективе 

ЛР 30. Содействующий 
поддержанию престижа своей 
профессии, отрасли и 
образовательной организации. 

умение поддержать престиж 

своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 

наблюдение за 

выполнением 

практических заданий 

ЛР 32. Способный генерировать 
новые идеи для решения задач 
цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся 
способы решения задач, 
выдвигать альтернативные 

способность использовать 

достижения цифровой 

экономики, внедрять ее 

достижения для оптимизации 

торгово-технологических 

наблюдение за 

выполнением 

коллективных заданий 
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варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных 
алгоритмов; позиционирующий 
себя в сети как результативный и 
привлекательный участник 
трудовых отношений 

процессов 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.02 Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.08 Торговое 

дело. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

 

Дисциплина ОП.02 Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности входит в Общепрофессиональный цикл 

дисциплин и имеет связь с учебными дисциплинами ОП.03 Эксплуатация 

торгово- технологического оборудования и охрана труда и ОП.04 

Автоматизация торгово-технологических процессов 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 1.1 − пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 

информации о внешних и внутренних 

рынках; 

− создавать и вести информационную 

базу данных поставщиков и 

покупателей; 

− составлять документы, формировать, 

архивировать, направлять документы и 

информацию; 

− обобщать полученную информацию, 

обрабатывать ее с применением 

программных продуктов; 

− обобщать и систематизировать 

коммерческую информацию для 

подготовки сводных отчетов и 

аналитических материалов; 

− методов и инструментов 

работы с базами данных 

внутренних и внешних 

рынков; 

− требований к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного 
документооборота; 

− стандартов и требований 

внешних рынков к товарной 

продукции 

ПК 1.6 − осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых 

платформ; 

− осуществлять процесс управления 

доставкой товаров покупателю 

используя возможности интернет- 

− видов торговых структур; 

− форм и видов торговли; 

− организации торгово- 

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 
− требований к порядку 
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 вещей; 

− оформлять факт продажи товаров с 

применением цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных платформ, 

ресурсов интернет, безналичных 

платежей, регистрация продаж в 

системе ЕГАИС; 

− применять электронный 

документооборот; 

− осуществлять процесс поиска и заказа 

товаров с применением цифровых 

платформ; 

− оформлять заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных программ; 

− осуществлять цифровые платежи, 

облачные вычисления, системный 

анализ больших данных, использовать 

технологии 5G в организации деловой 

переписки и электронного 
документооборота; 

− пользоваться современными 

поисковыми системами для сбора 
информации о внутренних внешних 

рынках 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного 

документооборота; 

− основных и дополнительных 

услуг оптовой и розничной 

торговли. 

ПК 2.1 − идентифицировать ассортиментную 

принадлежность продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

− применять цифровые технологии 

кодирования потребительских товаров; 

− оценивать маркировку потребительских 

товаров на соответствие с требованиями 

технических регламентов и 

национальных стандартов 

− классификации 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

− методов и способов 

кодирования потребительских 

товаров, в том числе с 

применением цифровых 

технологий; 

− обязательных требований к 

маркировке потребительских 

товаров. 

ПК 2.5 − анализировать ассортимент товаров и 

выявлять приоритетные направления 

его совершенствования, в том числе с 

применением современных цифровых 

технологии 

− формировать торговый ассортимент по 

результатам анализа потребности в 

товарах 

− ассортимента товаров, 

показателей ассортимента и 

факторов, влияющих на его 

формирование; 

− приоритетных направлений 

совершенствования 

ассортимента товаров; 

− алгоритма разработки 

ассортиментной матрицы 

товарной категории; 

− порядка формирования 

категорий в ассортименте 

структуры АВС – и XYZ – 
анализа 

ПК 2.3 − обрабатывать и анализировать − порядок составления 
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 информацию о ценах на товары, работы, 

услуги; работать с информационной 
базой данных 

итоговых документов в сфере 

прогнозирования и 

экспертизы цен 

ПК 2.6 − собирать и анализировать исходные 

данные, необходимые для расчета 

экономических и  финансово- 

экономических  показателей, 

характеризующих деятельность 

организации; 

− использовать методы экономического 

анализа; 

− анализировать предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов 

− оформлять результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными подходами 

− принципов и методов 

управления 

информационными данными с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных технологий 

− методов сбора и обработки 

экономической информации, а 

также  осуществления 

технико-экономических 

расчетов и  анализа 

хозяйственной   деятельности 

организации,     с 

использованием программных 

продуктов; 

− методов, способов и приемов 

для решения задач по анализу; 

− типов факторных моделей; 

− инновационных средств и 

устройств информатизации, 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

предпринимательской 

деятельности; 

− интерфейса 

автоматизированных систем 

сбора и обработки 

экономической информации 

− схемы формирования и 

анализа основных групп 

показателей в системе 

комплексного экономического 

анализа. 

ОК 01 − распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; 

− анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

− определять этапы решения задачи; 

− выявлять и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

− составлять план действия; определять 

необходимые ресурсы; 

− владеть актуальными методами работы 

в профессиональной и смежных сферах; 

− реализовывать составленный план; 

− оценивать результат и последствия 

− актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать 

и жить; 

− основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; методы 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 
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 своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

плана для решения задач; 

− порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 
деятельности. 

ОК 02 − определять задачи для поиска 

информации; 

− определять необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую 

информацию; 

− выделять наиболее значимое в перечне 

информации; 

− оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

− использовать современное программное 

обеспечение; 

− использовать различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач 

− номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

− приемы структурирования 

информации; 

− формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

− порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

ОК 05 − грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке 

− особенности социального и 

культурного контекста; 

− правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК 07 − соблюдать нормы экологической 

безопасности; 

− определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по 

специальности; 

− осуществлять работу с соблюдением 

принципов бережливого производства 

− правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; 

− основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

− пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

− принципы бережливого 

производства 
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1.4. Личностные результаты обучающихся 

 

 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

Программы 

воспитания 

Портрет выпускника ГБПОУПО «СТЭТ» 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 3 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе 
с особенностями развития; ценящий собственную и чужую 
уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах 
деятельности 

ЛР 5 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 
профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 9 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 
образовательной организации 

ЛР 10 

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 
поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 11 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 12 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации 

ЛР 13 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 14 

Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 

культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства 

ЛР 16 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации 

Мотивированный к участию в отраслевых конкурсах профессионального 
мастерства; движении «Молодые профессионалы» и движении «Абилимпикс» 

ЛР 19 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей многонационального народа России и региона проживания 

ЛР 22 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 25 
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Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 27 

Избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 
близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 29 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. 

ЛР 30 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 31 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигатьальтернативные 
варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный ипривлекательный участник 
трудовых отношений. 

ЛР 32 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 66 

Самостоятельная работа - 

Объем образовательной программы 56 

в том числе: 

теоретическое обучение 18 

лабораторные работы (если предусмотрено) - 

практические занятия (если предусмотрено) 38 

курсовая работа (проект) (если предусмотрено) - 

контрольная работа - 

Самостоятельная работа  

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

 
Наименован 

ие разделов 

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа 

обучающихся, курсовая работ (проект) 
Объем 

часов 

1 2 3 

Раздел 1. Программные продукты, применяемые в организации торговой деятельности 
Уровень 

освоения 
56 

Тема 1. 

Работа с 

программой 

«1С: 

Предприятие 

. Управление 

торговлей» 

Содержание учебного материала 30 

1. Функциональные возможности типового решения 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
30 

2. Настройка пользовательского интерфейса 1 

3. Панель разделов 1 

4. Панель навигации 1 

5. Панель действий 1 

6. Настройка параметров учета 1 

7. Заполнение справочников и классификаторов 1 

8. Ввод начальных остатков 1 

9. Ввод сведений о ценах партнеров 1 

10. Оформление предварительной документации на приход товаров 1 

11. Учет соглашений с поставщиками, учет заказов поставщикам 1 

12. Учет складских операций. 1 

13. Настройка механизма клиентских сделок 1 

14. Этапы продаж 1 

15. Регистрация клиентской сделки 1 

16. Заключение индивидуального соглашения с клиентом 1 

17. Регистрация коммерческих предложений 1 

18. Регистрация заказов 1 

19. Возврат товаров от покупателей 1 

20. Учет розничных продаж 1 

21. Автоматизированная торговая точка 1 

22. Учет денежных средств торговой компании 1 

23. Статьи движения денежных средств 1 

24. Учет кассовых и банковских операций 1 
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 25. Анализ финансовых результатов деятельности торговой компании 1  
26. Анализ доходов и расходов 1 

27. Анализ первичного интереса 1 

28. Сравнение сегментов партнеров 1 

29. Документальное оформление прихода товаров от поставщика 2 

30. Оформление внутреннего перемещения ценностей. 2 

31. Оприходование и списание товаров в нестандартных ситуациях 2 

32. Оформление инвентаризации товарно-материальных ценностей 2 

33. Оформление предварительной документации на отгрузку товаров 2 

34. Выписка накладных и актов на реализацию номенклатурных позиций 2 

35. Оформление возврата товаров от покупателей 2 

36. Построение структуры розничных торговых точек 2 

37. Назначение касс торговым точкам 2 

38. Отражение розничных продаж 2 

39. Сдача наличной выручки 2 

40. Оформление приходного и расходного кассовых ордеров 2 

41. Оформление авансового отчета 2 

42. Оформление формирование кассовой книги 2 

43. Настройка и формирование прайс-листа торговой компании 2 

44. Оформление отчета о денежных средствах торговой компании. 2 

45. Формирование отчетности по себестоимости и выручке по оптовой и (или) розничной торговле 2 

46. Составление унифицированной формы «Товарный отчет ТОРГ-29». 2 

47. Отчет по остаткам товаров на складах 2 

48. Анализ финансовых результатов деятельности торговой 
49. компании 

2 

50. Анализ доходов и расходов 2 

Тематика учебных занятий 30 

Лекция № 1. Функциональные возможности программы «1С: Предприятие. Управление торговлей» 2 

Лекция № 2. Учет запасов и оптовых закупок 2 

Лекция № 3. Учет оптовых продаж 2 

Лекция № 4. Учет розничных продаж 2 

Лекция № 5. Учет денежных средств торговой компании 2 

Лекция № 6. Отчетность торгового предприятия 2 
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 Практическое занятие № 1. Документальное оформление прихода товаров. 2 

Практическое занятие № 2. Внутреннее перемещения ценностей. 2 

Практическое занятие № 3. Отгрузка товаров. 2 

Практическое занятие № 4. Структура розничных торговых точек. 2 

Практическое занятие № 5. Кассовые ордера, авансовый отчет, кассовая книга. 2 

Практическое занятие № 6. Прайс-лист торговой компании. 2 

Практическое занятие № 7. Товарный отчет ТОРГ-29. 2 

Практическое занятие № 8. Отчет по складу. 2 

Практическое занятие № 9. Результаты финансовой деятельности. 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тема 2. 

Работа с 

программой 

«1С: Розница 

8» 

Содержание учебного материала 16 

1. Функциональные возможности программы 1С: Розница 8 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
16 

2. Заполнение сведений об организации 1 

3. Настройка видов цен 1 

4. Добавление сведений о розничном магазине 1 

5. Внесение информации о складах, которые есть в магазине и основные правила ценообразования 

(виды цен) 

1 

6. Подключение конфигурации "Розница" из файла 2 

7. Основные инструменты программы 2 

8. Предварительная настройка программы 2 

9. Дополнительные настройки программы 2 

10. Настройка параметров учета 2 

11. Справочник организаций 2 

12. Классификатор единиц измерения 2 

13. Классификатор стран мира 2 

14. Справочник контрагентов 2 

15. Справочник складов 2 

16. Справочник номенклатурных групп 2 

17. Справочник магазинов 2 

18. Кассы предприятия 2 

19. Поступление номенклатурных позиций 2 

20. Возврат ценностей поставщику 2 

21. Приходный ордер на товары 2 

22. Реализация товаров 2 

23. Возврат товаров от покупателей после закрытия кассовой смены 2 
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 24. Расходный ордер на товары 2  
25. Приходный кассовый ордер 2 

26. Передача наличных денежных средств из одной кассы в другую 2 

27. Ввод начальных остатков денежных средств 2 

28. Списание товаров со склада 2 

29. Внутреннее перемещение товаров 2 

30. Инвентаризация товаров 2 

31. Оформление внутренних заказов 2 

32. Установка цен номенклатуры 2 

33. Проведение маркетинговых акций Установка цен в магазине 2 

34. Оформление розничных продаж в основном режиме 2 

35. Оформление розничных продаж в режиме рабочего места кассира 2 

36. Закрытие кассовой смены 2 

37. Сводный отчет по кассовой смене 2 

38. Отчет по продажам 2 

39. Отчет по возвратам 2 

40. Товарный отчет по форме ТОРГ-29 2 

41. Ведомость товаров на складах 2 

42. Оценка валовой прибыли и рентабельности 2 

43. Расчет показателей эффективности 2 

44. Розничный прайс-лист 2 

45. Стоимостная оценка склада 2 

Тематика учебных занятий  16 

Лекция № 7. Назначение и функциональные возможности программы 1С:Розница 8 2 

Практическое занятие № 10. Функциональные возможности программы 1С: Розница 8 2 

Практическое занятие № 11. Ввод нормативно-справочной информации 2 

Практическое занятие № 12. Движение товарно-материальных ценностей 2 

Практическое занятие № 13. Учет кассовых операций 2 

Практическое занятие № 14. Операции складского учета 2 

Практическое занятие № 15. Ведение и учет розничных продаж 2 

Практическое занятие № 16. Формирование отчетности 2 

Тема 3. 

Работа с 

программой 

Содержание учебного материала 10 

Функциональные возможности программы 1 
10 

Изучение характеристик рабочего места кассира 1 
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«1С: Касса 

приложение 

для ПК» 

Режим «Тестовая касса 1  
Работа с маркированными товарами 1 

Приемка товаров 1 

Учет остатков товаров 1 

Учет денежных средств 1 

Хранение и последующая обработка чеков 1 

Настойка рабочего места кассира 2 

оформление продажи товаров 2 

возврат товаров 2 

поиск товара по штриховому кодированию и с применением сканера 2 

управление материальными остатками 2 

Внесение денежных средств 2 

извлечение денежных средств 2 

особенности принятия оплаты банковской картой или наличными денежными средствами, 2 

отмена печати чека 2 

оформление возврата товаров 2 

Создание заказа 2 

Оформление доставки и продажа 2 

Разделение заказа на части 2 

Обзор раздела «Заказы клиентов» 2 

Отправка заказа из «1С:Касса» в «1С:Мобильная касса» на смартфоне курьера 2 

Тематика учебных занятий 10 

Лекция № 8. Функциональные возможности программы 1С: Касса приложение для ПК 2 

Лекция №9. Учет остатков товаров и денежных средств в программе 1С: Касса приложение для ПК 2 

Практическое занятие № 17. Рабочее место кассира в программе 1С: Касса приложение для ПК 2 

Практическое занятие № 18. Работа с денежными средствами. 2 

Практическое занятие № 19. Заказы 2 

Консультация к экзамену  2 

Экзамен  8 

Всего:  66 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны 

быть предусмотрены следующие специальные помещения: 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности», 

оснащенная оборудованием: 

• стол аудиторный; 

• стол преподавателя; 

• стол компьютерный; 

• стул офисный; 

• кресло оператора без подлокотников; 

• доска магнитно-меловая;  

 

техническими средствами обучения: 

• автоматизированное рабочее место преподавателя,  

оснащенное программами «1С: Предприятие. Управление торговлей», 

«1С: Розница 8», «1С: Касса приложение для ПК»; 

• автоматизированное рабочее место обучающегося,  

оснащенное программами «1С: Предприятие. Управление 

торговлей», «1С: Розница 8», «1С: Касса приложение для ПК»; 

• проектор. 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, используемые в образовательном процессе: 

 

Основные печатные и электронные издания 

1. 1С:Предприятие 8. Конфигурация «Мобильная касса». Редакция 2.18. - 

М: Фирма «1С». 2018. 

2. Гладкий А. А. 1С: Управление торговлей 8.2. Понятный самоучитель 

для начинающих 1С Управление торговлей 8.2. Понятный самоучитель для 

начинающих. - М: Фирма «1С». 2021. 

3. Гладкий А. А. 1С:Розница 8.2 с нуля. 50 уроков для начинающих. - 

СПб.: БХВ-Петербург, 2020. 

4. 1С-Просто. Курс видеоуроков. URL: 

https://www.youtube.com/channel/UCli27AARqU5iaNHTlKOiciw/videos 
 

Дополнительные источники 

1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: 

предприятие: учебное пособие – М.: Прометей, 2020. 

https://www.youtube.com/channel/UCli27AARqU5iaNHTlKOiciw/videos
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2. Голубева, О. Л. 1С: Бухгалтерия: учебник для

 среднего профессионального образования. – М.: Издательство Юрайт, 

2022. 

3. 1C-Просто - модульная система для малого розничного бизнеса. URL: 

https://1c-prosto.ru/#opportunities-10 

4. Настройка программы 1С: Касса. Статьи экспертов.
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 
 

 
 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины: 

  

ОК 01. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары 

и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий 

− знать актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

− знать основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− знать алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

− знать методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

− знать структуру плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 
деятельности 

− знание основных 

источников информации и 

ресурсов для решения задач 

и проблем  в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− знание алгоритмов 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

− знание методов работы 

в профессиональной и 

смежных сферах; структуру 

плана для решения задач; 

− знание порядка оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

− знать номенклатуру 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

− знать приемы 

структурирования 

информации; 

− знать формат 

оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации; 
− знать        программное 

− знание номенклатуры 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

− знание приемов 

структурирования 

информации; 

− знание  форматов 

оформления результатов 

поиска информации, 

современные средства и 

устройства информатизации; 
− знание программного 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 
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обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 

обеспечения в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств. 

 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

− знать правила 

оформления документов и 
построения  устных 

сообщений 

− знание правил 

оформления документов и 
построения устных 

сообщений 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

− знать правила 

экологической безопасности 

при ведении 

профессиональной 

деятельности; 

− знать основные 

ресурсы, задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

− знать пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

− знать принципы 

бережливого производства; 

− знать основные 

направления изменения 

климатических  условий 

региона. 

− знание правил правила 

экологической безопасности 

и основных ресурсов при 

ведении профессиональной 

деятельности; 

− знание пути 

обеспечения 

ресурсосбережения и 

принципы бережливого 

производства при ведении 

профессиональной 
деятельности; 

− знание основных 

направлений изменений 

климатических  условий 

региона. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары 
и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий 

− знать методы и 

инструменты работы с базами 

данных внутренних и 

внешних рынков; 

− знать требования к 

порядку заполнения и 

ведения рабочей 

документации,  схем 

электронного 
документооборота; 

− знать стандартов и 

требования внешних рынков 

к товарной продукции 

− знание современных 

поисковых системами для 

сбора информации о 

внешних и внутренних 

рынках с применением 

программных продуктов; 

− знание методов и 

инструментов создания и 

работы с информационной 

базой данных; 

− знание  способов 

составлять документы, 

формировать,   архивировать, 
направлять     документы     и 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 
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 информацию; 

− знание стандартов и 

требования внешних рынков 

к товарной продукции 

 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с 
применением цифровых технологий 

− знать виды торговых 

структур; 

− знать формы и виды 

торговли, составных 

элементов  торговой 

деятельности: материально- 

технической базы торговли; 

инфраструктуры 

потребительского рынка; 

− знать средства, методы, 

инноваций в отрасли; 

− знать организации 

торгово-технологических 

процессов в офлайн и онлайн 

торговле; 

− знать требования к 

порядку заполнения и 

ведения рабочей 

документации, схемы 

электронного 

документооборота; 

− знать основные и 

дополнительные услуги 

оптовой и розничной 

торговли; 

− знать цели, задачи, 

принципы, объекты, субъекты 

внутренней и внешней 

торговли; 

− знать требования 

законодательства Российской 

Федерации нормативных 

правовых  актов, 

регулирующих торговую 

деятельность; 

− знать правила 

торговли; 

− знать количественные 

и качественные показатели 

оценки эффективности 

торговой деятельности 

− знание видов торговых 

структур, форм и видов 

торговли, составных 

элементов торговой 

деятельности, 

инфраструктуры 

потребительского рынка; 

− знание средств, 

методов, инноваций в 

отрасли; 

− знание организации 

торгово-технологических 

процессов в офлайн и онлайн 

торговле; 

− знание требований к 

порядку заполнения и 

ведения рабочей 

документации,  схем 

электронного 

документооборота; 

− знание основных и 

дополнительных услуг 

оптовой и розничной; 

− знание целей, задач, 

принципов, объектов, 

субъектов внутренней и 

внешней торговли; 

− знание требований 

законодательства Российской 

Федерации нормативных 

правовых актов, 

регулирующих торговую 

деятельность; 

− знание правил 

торговли; 

− знание 

количественных и 

качественных показателей 

оценки эффективности 

торговой деятельности 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ПК 2.3. Создавать условия для сохранности количественных и качественных 

характеристик товара в соответствии с требованиями действующих санитарных правил на 
разных этапах товародвижения 
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− знать факторы, 

формирующих  и 

сохраняющих качество 

товаров; 

− знать  условия 

хранения, транспортирования 

и реализации 

потребительских товаров; 

− знать дефекты 

потребительских товаров 

товарных потерь и способов 

их сокращения 

− знание факторов, 

формирующих и 

сохраняющих качество 

товаров; 

− знание условий 

хранения, 

транспортирования  и 

реализации потребительских 

товаров; 

− знание дефектов 

потребительских товаров 

товарных потерь и способов 

их сокращения 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ПК 2.5. Осуществлять управление ассортиментом товаров, в том числе с использованием 
искусственного интеллекта и сквозных цифровых технологий 

− знать ассортимент 

товаров,  показатели 

ассортимента и факторов, 

влияющих на его 

формирование 

− знать приоритетные 

направления 

совершенствования 

ассортимента товаров; 

− знать основные 

положения категорийного 

менеджмента; 

− знать специфику 

процесса управления в 

категорийном менеджменте; 

− знать алгоритм 

разработки ассортиментной 

матрицы товарной категории; 

− знать порядок 

формирования категорий в 

ассортименте; 

− знать структуры АВС – 

и XYZ – анализа; 

− знать классификации 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

− знать методы и 

способы кодирования 

потребительских товаров, в 

том числе с применением 

цифровых технологий; 

− знать обязательные 

требования к маркировке 

потребительских товаров; 

− знать сквозные 

− знание ассортимента 

товаров, показателей 

ассортимента и факторов, 

влияющих на его 

формирование 

− знание приоритетных 

направлений 

совершенствования 

ассортимента товаров; 

− знание основных 

положений категорийного 

менеджмента; 

− знание специфики 

процесса управления в 

категорийном менеджменте; 

− знание алгоритма 

разработки ассортиментной 

матрицы товарной категории; 

− знание порядка 

формирования категорий в 

ассортименте; 

− знание структуры АВС 

– и XYZ – анализа; 

− знание классификации 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

− знание методов и 

способов кодирования 

потребительских товаров, в 

том числе с применением 

цифровых технологий; 

− знание обязательных 

требований к маркировке 

потребительских товаров; 

− знание сквозных 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 
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цифровые технологии, 

применяемых в сфере 

обеспечения качества и 

безопасности товаров. 

цифровых технологий, 

применяемых в сфере 

обеспечения качества и 

безопасности товаров. 

 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в 
том числе с применением программных продуктов 

− знать   нормы 

российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности; 

− знать роли и значения 

бизнес-плана; 

− знать основные 

функции бизнес-плана; 

− знать классификации 

основных типов бизнес- 

планов; 

− знать методологии и 

процессы развития бизнес- 

идеи; 

− знать порядок 

разработки бизнес-планов в 

соответствии с отраслевой 

направленностью. 

− знание норм 

российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности; 

− знание роли и 

значения бизнес-плана; 

− знание основных 

функций бизнес-плана; 

− знание классификации 

основных типов бизнес- 

планов; 

− знание методологии и 

процессов развития бизнес- 

идеи; 

знание порядка разработки 

бизнес-планов в соответствии 

с отраслевой 

направленностью. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

Перечень  умений, 

осваиваемых в  рамках 
дисциплины 

  

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 
к различным контекстам 

− распознавать задачу 

и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

− выявлять  и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

− составлять план 

действия; 

− определять 

необходимые ресурсы; 

− владеть  актуальными 

методами работы в 
профессиональной и 

− умение распознавать 

задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

− умение анализировать 

задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; 

определять этапы решения 

задачи; 

− умение выявлять и 

эффективно искать 

информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; 

− умение составлять 

план действия; 

− умение определять 

необходимые ресурсы; 

− умение владеть 
актуальными методами 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 
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смежных сферах; 

− реализовывать 

составленный план; 

− оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

работы в профессиональной 

и смежных сферах; 

− умение реализовывать 

составленный план; 

− умение оценивать 

результат и последствия 

своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника) 

 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности 

 

− определять задачи для 

поиска информации; 

− определять 

необходимые источники 

информации; 

− планировать процесс 

поиска; 

− структурировать 

получаемую информацию; 

− выделять наиболее 

значимое в перечне 

информации; 

− оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

− оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

− использовать 

современное программное 

обеспечение; 

− использовать 

различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач. 

− умение определять 

задачи для поиска 

информации; 

− умение определять 

необходимые источники 

информации; 

− умение планировать 

процесс поиска; 

− умение 

структурировать 

получаемую информацию; 

− умение выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; 

− умение оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

− умение оформлять 

результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

− умение использовать 

современное программное 

обеспечение; 

− умение использовать 

различные цифровые 

средства для решения 

профессиональных задач. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 
Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

− грамотно излагать свои 

мысли и оформлять 

документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять    толерантность    в 
рабочем коллективе 

− умение грамотно 

излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике 

на государственном языке, 

проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 



24  

  Экзамен 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

 

− соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

− определять 

направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности  по 

специальности осуществлять 

работу с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

− организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических 

условий региона. 

− умение соблюдать 

нормы экологической 

безопасности; 

− умение определять 

направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности  по 

специальности осуществлять 

работу с соблюдением 

принципов бережливого 

производства; 

− умение 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических 

условий региона. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары 

и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий 

− пользоваться 

современными   поисковыми 

системами  для сбора 

информации о  внешних и 

внутренних рынках; 

− проводить 

исследование рынка 

поставщиков, создавать и 

вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

− обобщать         и 

систематизировать 

коммерческую  информацию, 

формировать базы данных с 

информацией о   ценах на 

товары, работы,   услуги, 

требованиях внешних  и 

внутренних  рынков  к 

товарной      продукции, 

статистически         ее 

обрабатывать   в   формате 

электронных    таблиц  и 

формулировать 

аналитические выводы; 

− анализировать 

внешнюю  конкурентную 

среду для  выявления 

− умение пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора 

информации о внешних и 

внутренних рынках; 

− умение        проводить 

исследование рынка 

поставщиков, создавать и 

вести базу поставщиков и 

покупателей товаров; 

− умение  обобщать  и 

систематизировать 

коммерческую информацию, 

формировать базы данных с 

информацией о   ценах на 

товары, работы,   услуги, 

требованиях внешних  и 

внутренних  рынков  к 

товарной      продукции, 

статистически         ее 

обрабатывать   в   формате 

электронных    таблиц  и 

формулировать 

аналитические выводы; 

− умение анализировать 

внешнюю  конкурентную 

среду для  выявления 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 
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аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

− создавать и вести 

информационную базу 

данных поставщиков и 

покупателей; 

− составлять документы, 

формировать, архивировать, 

направлять документы и 

информацию; 

− обобщать полученную 

информацию, обрабатывать ее 

с применением программных 

продуктов; 

− обобщать   и 

систематизировать 

коммерческую  информацию 

для подготовки сводных 

отчетов и аналитических 

материалов. 

аналогичных или 

взаимозаменяемых товаров; 

− умение создавать и 

вести информационную базу 

данных поставщиков и 

покупателей; 

− умение составлять 

документы, формировать, 

архивировать, направлять 

документы и информацию; 

− умение обобщать 

полученную информацию, 

обрабатывать ее с 

применением программных 

продуктов; 

умение обобщать и 

систематизировать 

коммерческую информацию 

для подготовки сводных 

отчетов и аналитических 

материалов. 

 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с 
применением цифровых технологий 

− осуществлять процесс 

поиска и заказа товаров с 

применением цифровых 

платформ; 

− осуществлять процесс 

управления доставкой товаров 

покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

− проводить анализ 

перемещения покупателей по 

торговому залу по данным 

камер видео наблюдений с 

целью оптимизации торгового 

пространства; 

− осуществлять контроль 

за количеством и сроками 

хранения продовольственных 

товаров с применением 

датчиков контроля (интернет- 

вещей); 

− использовать 

технологии  дополненной 

реальности для  повышения 

объема продаж; 

− применять цифровые 

вывески с использованием 

компьютерного зрения; 

− применять технологии 

− умение осуществлять 

процесс поиска и заказа 

товаров с применением 

цифровых платформ; 

− умение осуществлять 

процесс управления 

доставкой  товаров 

покупателю используя 

возможности интернет- 

вещей; 

− умение проводить 

анализ перемещения 

покупателей по торговому 

залу по данным камер видео 

наблюдений с целью 

оптимизации  торгового 

пространства; 

− умение осуществлять 

контроль за количеством и 

сроками хранения 

продовольственных товаров с 

применением датчиков 

контроля (интернет-вещей); 

− умение использовать 

технологии дополненной 

реальности для повышения 

объема продаж; 

− умение        применять 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 
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интернет-вещей в 

организации работы торговых 

площадок; 

− управления полочным 

пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

− оформлять  факт 

продажи товаров  с 

применением  цифровых 

инструментов: онлайн-касс, 

электронных  платформ, 

ресурсов интернет, 

безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

− применять 

электронный 
документооборот; 

− осуществлять торгово- 

технологические процессы, в 

том числе, с использованием 

техники эффективных 

коммуникаций; 

− применять основные 

ИИ-решения - системы 

распознавания естественного 

языка, интеллектуальные 

системы поддержки принятия 

решений, распознавания и 

синтез речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, 

роботы, видео аналитика, чат- 

боты; 

− оформлять заказы на 

поставку товаров с 

применением компьютерных 

программ; 

− осуществлять 

цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 5G в 

организации  деловой 

переписки и электронного 

документооборота; 

− пользоваться 

современными  поисковыми 

системами для сбора 

информации о внутренних 

внешних рынках. 

цифровые вывески с 

использованием 

компьютерного зрения; 

− умение применять 

технологии интернет-вещей в 

организации работы 

торговых площадок; 

− умение управления 

полочным пространством 

магазина в облачной ABM 

SHELF; 

− умение оформлять 

факт продажи товаров с 

применением цифровых 

инструментов: онлайн-касс, 

электронных платформ, 

ресурсов интернет, 

безналичных платежей, 

регистрация продаж в 

системе ЕГАИС; 

− умение применять 

электронный 

документооборот; 

− умение  осуществлять 

торгово-технологические 

процессы, в том числе, с 

использованием   техники 

эффективных коммуникаций; 

− умение применять 

основные ИИ-решения - 

системы распознавания 

естественного   языка, 

интеллектуальные системы 

поддержки  принятия 

решений, распознавания и 

синтез    речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, 

роботы, видео аналитика, чат- 

боты; 

− умение оформлять 

заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных 

программ; 

− умение осуществлять 

цифровые платежи, облачные 

вычисления, системный 

анализ больших данных, 

использовать технологии 5G 

в организации деловой 

переписки    и    электронного 
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 документооборота; 

− умение пользоваться 

современными поисковыми 

системами для сбора 

информации о внутренних 

внешних рынках. 

 

ПК 2.1. Осуществлять кодирование товаров, в том числе с применением цифровых 

технологий 

− применять цифровые 

технологии кодирования 

потребительских товаров; 

− идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

− оценивать маркировку 

потребительских товаров на 

соответствие с требованиями 

технических регламентов и 

национальных стандартов. 

− умение  применять 

цифровые технологии 

кодирования 

потребительских товаров; 

− умение 

идентифицировать 

ассортиментную 

принадлежность 

продовольственных и 

непродовольственных 

товаров; 

− умение оценивать 

маркировку потребительских 

товаров на соответствие с 

требованиями технических 

регламентов и национальных 

стандартов. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ПК 2.3. Создавать условия для сохранности количественных и качественных 

характеристик товара в соответствии с требованиями действующих санитарных правил на 

разных этапах товародвижения 

− устанавливать и 

обеспечивать оптимальные 

условия хранения, 

транспортирования  и 

реализации потребительских 

товаров; 

− выявлять дефекты 

потребительских товаров при 

приемке, хранении и 

реализации; 

− реализовывать 

мероприятия по 

предупреждению и 

сокращению потерь товаров. 

− умение устанавливать 

и обеспечивать оптимальные 

условия хранения, 

транспортирования  и 

реализации потребительских 

товаров; 

− умение выявлять 

дефекты потребительских 

товаров при приемке, 

хранении и реализации; 

− умение реализовывать 

мероприятия по 

предупреждению и 

сокращению потерь товаров. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ПК 2.5. Осуществлять управление ассортиментом товаров, в том числе с использованием 
искусственного интеллекта и сквозных цифровых технологий 

− анализировать 

ассортимент  товаров   и 

выявлять приоритетные 

направления     его 

совершенствования, в том 

числе с применением 

современных  цифровых 

− умение анализировать 

ассортимент товаров и 

выявлять приоритетные 

направления  его 

совершенствования,    в    том 

числе с применением 

современных цифровых 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 
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технологии; 

− формировать торговый 

ассортимент по результатам 

анализа потребности в 

товарах; 

− применять цифровые 

технологии кодирования 

потребительских товаров; 

− устанавливать и 

обеспечивать оптимальные 

условия хранения, 

транспортирования  и 

реализации потребительских 

товаров; 

− реализовывать 

мероприятия по 

предупреждению и 

сокращению потерь товаров. 

технологии; 

− умение формировать 

торговый ассортимент по 

результатам анализа 

потребности в товарах; 

− умение  применять 

цифровые технологии 

кодирования 

потребительских товаров; 

− умение устанавливать 

и обеспечивать оптимальные 

условия хранения, 

транспортирования  и 

реализации потребительских 

товаров; 

умение реализовывать 

мероприятия по 

предупреждению и 

сокращению потерь товаров. 

Экзамен 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в 
том числе с применением программных продуктов 

− собирать и 

анализировать исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических  и 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации; 

− использовать методы 

экономического анализа; 

− анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов; 

− оформлять результаты 

бизнес-анализа в соответствии 

с выбранными подходами. 

− умение собирать  и 

анализировать  исходные 

данные, необходимые для 

расчета экономических  и 

финансово-экономических 

показателей, 

характеризующих 

деятельность организации; 

− умение использовать 

методы экономического 

анализа; 

− умение анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов; 

− умение оформлять 

результаты бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными 

подходами 

 

 

 

 

 
Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

Перечень навыков, 

осваиваемых в рамках 

дисциплины 

  

ПК 1.1. Проводить сбор и анализ информации о потребностях субъектов рынка на товары 
и услуги, в том числе с использованием цифровых и информационных технологий 

− поиска и 

систематизации открытых 

источников информации о 

внутренних и внешних 

рынках для сбыта товарной 
продукции; 

− иметь навыки поиска и 

систематизации открытых 

источников информации о 

внутренних и внешних 

рынках для сбыта товарной 
продукции; 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 
практических 
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− проведение анализа и 

оценки объема спроса на 

товарную продукцию 

организации на внутренних и 

внешних рынках; 

− обработки, 

формирования и хранения 

данных, информации, 

документов, в том числе 

полученных от поставщиков 

(подрядчиков, исполнителей); 

− составления перечня 

требований внешних рынков к 

товарной продукции 

организации; 

− подготовки 

рекомендаций по омологации 

товарной продукции по 

итогам анализа требований 

определенного внешнего 

рынка; 

− проведения анализа 

конъюнктуры и емкости 

товарных рынков, 

мониторинга внутренних и 

внешних рынков; 

− подготовки 

аналитических документов по 

конкурентным 

преимуществам  продукции 

организации на  внешних 

рынках 

− иметь навыки 

проведение анализа и оценки 

объема спроса на товарную 

продукцию организации на 

внутренних и внешних 

рынках; 

− иметь  навыки 

обработки, формирования и 

хранения данных, 

информации, документов, в 

том числе полученных от 

поставщиков (подрядчиков, 

исполнителей); 

− иметь навыки 

составления перечня 

требований внешних рынков 

к товарной продукции 

организации; 

− иметь  навыки 

подготовки рекомендаций по 

омологации товарной 

продукции по итогам анализа 

требований определенного 

внешнего рынка; 

− иметь навыки 

проведения анализа 

конъюнктуры и емкости 

товарных рынков, 

мониторинга внутренних и 

внешних рынков; 

иметь навыки подготовки 

аналитических документов по 

конкурентным 

преимуществам продукции 

организации на внешних 

рынках 

заданий. 

Экзамен 

ПК 1.6. Организовывать выполнение торгово-технологических процессов, в том числе с 
применением цифровых технологий 

− выполнения торгово- 

технологических операций, в 

том числе с использованием 

искусственного интеллекта, 

голосовых помощников, чат- 

ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной 

скоростью; 

− организации торговли, 

в том числе с использованием 

камер и алгоритмов 

распознавания       лиц       для 
осуществления    расчетов    с 

− иметь навыки 

выполнения торгово- 

технологических операций, в 

том числе с использованием 

искусственного интеллекта, 

голосовых помощников, чат- 

ботов для обработки запросов 

покупателей с максимальной 

скоростью; 

− иметь навыки 

организации торговли, в том 

числе с использованием 
камер        и         алгоритмов 

 

 
Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 
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покупателями без применения 

контрольно-кассовой техники; 

− приемки товаров по 

количеству и качеству; 

− соблюдения правил 

охраны труда. 

распознавания лиц для 

осуществления расчетов с 

покупателями без 

применения контрольно- 

кассовой техники; 

− иметь навыки приемки 

товаров по количеству и 

качеству; 

иметь навыки соблюдения 

правил охраны труда. 

 

ПК 2.1. Осуществлять кодирование товаров, в том числе с применением цифровых 
технологий 

− применения методик 

идентификации 

ассортиментной 

принадлежности 

потребительских товаров; 

− решения задач 

классификации и кодирования 

потребительских товаров, в 

том числе с помощью 

цифровых технологий. 

− применения методик 

идентификации 

ассортиментной 

принадлежности 

потребительских товаров; 

− иметь навыки решения 

задач классификации и 

кодирования 

потребительских товаров, в 

том числе с помощью 

цифровых технологий. 

 
Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ПК 2.3. Создавать условия для сохранности количественных и качественных 

характеристик товара в соответствии с требованиями действующих санитарных правил на 

разных этапах товародвижения 

− осуществления 

контроля над обеспечением 

оптимальных    условия 

хранения  и  реализации 

потребительских товаров; 

− выявления  дефектов, 

вызывающих ухудшение 
качественных и 

количественных 

характеристик 

потребительских товаров; 

− разработки 

мероприятий по 

предупреждению и 

сокращению потерь товаров. 

− осуществления 

контроля над обеспечением 

оптимальных  условия 

хранения и реализации 

потребительских товаров; 

− иметь  навыки 

выявления дефектов, 

вызывающих ухудшение 

качественных   и 

количественных 

характеристик 

потребительских товаров; 

− иметь навыки 

разработки мероприятий по 

предупреждению  и 

сокращению потерь товаров. 

 

 

 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

ПК 2.5. Осуществлять управление ассортиментом товаров, в том числе с использованием 

искусственного интеллекта и сквозных цифровых технологий 

− анализа ассортимента 

товаров и ассортиментной 

политики торгового 

предприятия, в том числе с 

применением современных 

цифровых технологий. 

− иметь навыки анализа 

ассортимента товаров и 

ассортиментной политики 

торгового предприятия, в том 

числе с применением 

современных цифровых 
технологий. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 
заданий. 
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  Экзамен 

ПК 2.6. Рассчитывать показатели эффективности предпринимательской деятельности, в 
том числе с применением программных продуктов 

− расчёта показателей 

эффективности 
предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

продуктов. 

 

− иметь навыки расчёта 

показателей эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том числе с 

применением программных 

продуктов. 

Текущий контроль: 

- тестирование; 

- устный опрос. 

Экспертная оценка 

выполнения 

практических 

заданий. 

Экзамен 

Личностные результаты 

развития обучающихся 

  

ЛР 1. Осознающий себя 

гражданином и защитником 

великой страны 

Осознание себя гражданином 

и защитником великой 

страны 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 3. Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России 

Демонстрация 

приверженности к родной 

культуре, исторической 

памяти 

на основе любви к Родине, 

родному народу, малой 

родине, принятие 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 

ЛР 5. Уважающий 

этнокультурные, религиозные 

права человека, в том числе с 

особенностями развития; 

ценящий собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности 

уважение этнокультурных, 

религиозных прав человека, в 

том числе с особенностями 

развития; оценка собственной 

и чужой уникальности в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 

ЛР 9. Способный в цифровой 

среде использовать различные 

цифровые средства, 

позволяющие во 

взаимодействии с другими 

людьми достигать 

поставленных целей; 

стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

Способность в цифровой 

среде использовать 

различные цифровые 

средства, позволяющие во 

взаимодействии с другими 

людьми достигать 

поставленных целей; 

стремление к формированию 

в сетевой среде личностно и 
профессионального 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 
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профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

ЛР 10. Способный ставить 

перед собой цели под 

возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы 

решения и средства развития, 

в том числе с использованием 

цифровых средств; 

содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и 

образовательной организации 

Способность ставить перед 

собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием цифровых 

средств; содействие 

поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной 

организации 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 

ЛР 11. Способный искать 

нужные источники 

информации и данные, 

воспринимать,анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с 

использованием цифровых 

средств; предупреждающий 

собственное и чужое 

деструктивное поведение в 

сетевом пространстве. 

Способность искать нужные 

источники информации и 

данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств; предупреждение 

собственного и чужого 

деструктивного поведения в 

сетевом пространстве. 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 

ЛР 12. Развивающий 

творческие способности, 

способный креативно 

мыслить 

Развитие творческих 

способностей, способность 

креативно мыслить 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 13. Способный в цифровой 

среде проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические умозаключения на 

основании поступающей 

информации 

Способность в цифровой 

среде проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, постройка 

логические умозаключения 

на основании поступающей 

информации 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 14. Демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости 

Демонстрация 

приверженности принципам 

честности, порядочности, 

открытости 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 
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ЛР 16. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и 

трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

Сопричастие к сохранению, 

преумножению и трансляции 

культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 18. Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или 

стремительно меняющихся 

ситуациях 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или 

стремительно меняющихся 

ситуациях 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 19. Мотивированный к 

участию в отраслевых 

конкурсах профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые профессионалы» и 

движении «Абилимпикс» 

Мотивация к участию в 

отраслевых конкурсах 

профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые профессионалы» и 

движении «Абилимпикс» 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 22. Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России и региона проживания 

Демонстрация 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти 

на основе любви к Родине, 

родному народу, малой 

родине, принятие 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России и региона проживания 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 

ЛР 25. Готовый 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 
целей; демонстрирующий 

Готовность соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

проектно мыслящий, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 
целей; демонстрирующий 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 
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профессиональную 

жизнестойкость 

профессиональную 

жизнестойкость 

 

ЛР 27. Готовый к 

профессиональной 

конкуренции и 

конструктивной реакции на 

критику 

Готовность к 

профессиональной 

конкуренции и 

конструктивной реакции на 

критику 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 29. Избегающий 

безработицы, 

мотивированный к освоению 

функционально 

близких видов 

профессиональной 

деятельности, имеющих 

общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные 

схожие характеристики. 

Мотивация к освоению 

функционально 

близких видов 

профессиональной 

деятельности, имеющих 

общие объекты (условия, 

цели) труда, либо иные 

схожие характеристики. 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 

ЛР 30. Содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии, отрасли и 

образовательной организации. 

Содействие поддержанию 

престижа своей профессии, 

отрасли и образовательной 

организации. 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 31 Принимающий цели и 

задачи научно- 

технологического, 

экономического, 

информационного развития 

России, готовый работать на 

их достижение 

Принятие целей и задач 

научно-технологического, 

экономического, 

информационного развития 

России, готовность работать 

на их достижение 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 
Анализ деятельности. 

ЛР 32 Способный 

генерировать новые идеи для 

решения задач цифровой 

экономики, перестраивать 

сложившиеся способы 

решения задач, выдвигать 

альтернативные варианты 

действий с целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов; 

позиционирующий себя в сети 

как результативный и 

привлекательный участник 
трудовых отношений. 

Способность генерировать 

новые идеи для решения 

задач цифровой экономики, 

перестраивать сложившиеся 

способы решения задач, 

выдвигатьальтернативные 

варианты действий с целью 

выработки новых 

оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя в 

сети как результативный и 

привлекательный участник 

трудовых отношений. 

Педагогическое 

наблюдение в процессе 

проведения мероприятий; 

Педагогический анализ 

работ обучающихся; 

Анализ портфолио 

обучающегося; 

Анализ деятельности. 



35  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

ОП.03 Эксплуатация торгово-технологического оборудования и 

охрана труда 
  

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 

38.02.08 Торговое дело. 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина принадлежит к 

общепрофессиональному циклу, межпредметно связана с учебными 

дисциплинами и профессиональными модулями: СГ.03 Безопасность 

жизнедеятельности, ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-

хозяйственной деятельности торговой организации, ОП.04 Автоматизация 

торгово-технологических процессов, ОП.05 Основы предпринимательства, 

ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности, ПМ.01 

Организация и осуществление торговой деятельности, ПМ.02 Товароведение 

и организация экспертизы качества потребительских товаров, ПМ.03 

Осуществление продаж потребительских товаров и координация работы с 

клиентами, ПМ.04 Коммерция. Организация и осуществление 

предпринимательской деятельности в сфере торговли, ПМ.06 Выполнение 

работ по профессиям: 17353 Продавец продовольственных товаров, 17351 

Продавец непродовольственных товаров, 12721 Кассир торгового зала. 

  

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Цель изучения дисциплины: формирование у студентов теоретических 

знаний, практических навыков и умений по техническому оснащению 

торговых предприятий, интенсификации функционирования отдельных 

торгово-технологических звеньев и операций, всей совокупности процесса 

товародвижения на основе развития предпринимательской инициативы. 

Содержание учебной дисциплины способствует формированию следующих 

компетенций: 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

Цели, задачи, принципы, объекты, 

субъекты внутренней и внешней 

торговли; методы товароведения. 

ОК 02 Использовать современные средства 

поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные 

технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

Основные сервисы; основные виды 

поиска; информационно-поисковые 

системы Интернета. 
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ОК 04 Эффективно взаимодействовать и 

работать в коллективе и команде. 

Основные правила работы в коллективе 

и команде; принципы выстраивания 

доверительных коммуникативных 

отношений и распределения ролей в 

команде. 

ОК 09 Пользоваться профессиональной 

документацией.  

Организационные и правовые нормы 

охраны труда. 

 

ПК 1.6 Организовывать выполнение 

торгово- технологических   

процессов,   в   том   числе с 

применением цифровых технологий 

Классификацию торгово-

технологического оборудования, 

правила его эксплуатации; причины 

возникновения, способы 

предупреждения производственного 

травматизма и профзаболеваемости, 

принимаемые меры при их 

возникновении; технику безопасности 

условий труда, пожарную безопасность. 

 

 

1.4. Личностные результаты обучающихся 

  
Личностные результаты реализации 

программы воспитания  

Код личностных 

результатов 

реализации 

Программы 
воспитания 

Портрет выпускника ГБПОУПО «СТЭТ» 

 Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Готовый использовать свой личный и профессиональный потенциал для 
защиты национальных интересов России 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 3 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 
особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности 

ЛР 5 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; готовый оказать 

поддержку нуждающимся 

ЛР 6 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, 
отличающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 7 

Демонстрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное 
поведение окружающих 

ЛР 8 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 9 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 10 
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Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве 

ЛР 11 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 12 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на основании 

поступающей информации 

ЛР 13 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 14 

Препятствующий действиям, направленным на ущемление прав или 
унижение достоинства (в отношении себя или других людей) 

ЛР 15 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации 

Мотивированный к участию в отраслевых конкурсах профессионального 

мастерства; движении «Молодые профессионалы» и движении «Абилимпикс» 

ЛР 19 

Принимающий семейные ценности своего народа, готовый к созданию семьи и 

воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 
финансового содержания 

ЛР 20 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 
на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 
традиционных ценностей многонационального народа России и региона 
проживания 

ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости, способный 
принести пользу региону проживания 

ЛР 24 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 25 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на 
критику 

ЛР 27 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 28 

Избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 
близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики 

ЛР 29 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации 

ЛР 30 

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 
информационного развития России, готовый работать на их достижение 

ЛР 31 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 48 

Самостоятельная работа - 

Объем образовательной программы  46 

в том числе: 

теоретическое обучение 26 

практические занятия  20 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета 
2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  Объем 

часов 

Тема 1.1 

Общетехническое 

оснащение 

организаций торговли 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

26 

1. Торговая мебель. 

Классификация, виды, назначение, правила эксплуатации и техника безопасности мебели для 

торговых организаций. 

2 

2. Торговый инвентарь. 

Классификация, виды, назначение, правила эксплуатации и техника безопасности торгового 

инвентаря. Тара-оборудование. 

2 

3. Контрольно – кассовые машины (ККМ). 

Классификация, виды, назначение, правила эксплуатации и техника безопасности ККМ. 

Пластиковые карты. 

2 

4. Холодильное оборудование. 

Классификация, виды, назначение, правила эксплуатации и техника безопасности холодильного 

оборудования. 

 

5. Измельчительно-режущее, фасовочное и упаковочное оборудование. 

Классификация, виды, назначение, правила эксплуатации и техника безопасности измельчительно-

режущего, фасовочного и упаковочного оборудование 

2 

6. Подъемно-транспортное оборудование. 

Классификация, виды, назначение, правила эксплуатации и техника безопасности подъемно-

транспортного оборудования. Системы защиты в торговых предприятиях. 

2 

7. Весоизмерительное оборудование. 

Классификация, виды, назначение, правила эксплуатации и техника безопасности 

весоизмерительного оборудования. 

2 

8. Прочие виды торгового оборудования. 

Торговые автоматы, сканирующее оборудование, оборудование для предотвращения краж: 

классификация, виды, назначение, правила эксплуатации и техника безопасности. 

2 

Тематика учебных занятий 26 

1. Лекция «Торговая мебель». 2 

2. Лекция «Торговый инвентарь». 2 

3. Выездное практическое занятие со специальными заданиями: «Виды и назначение торговой мебели, 4 
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инвентаря и тары – оборудования». 

4. Лекция «Контрольно – кассовые машины (ККМ)». 2 

5. Практическое занятие «Работа на кассовом тренажере». 2 

6. Лекция «Холодильное оборудование» 2 

7. Лекция «Измельчительно-режущее, фасовочное и упаковочное оборудование». 2 

8. Лекция «Подъемно-транспортное оборудование». 2 

9. Лекция «Весоизмерительное оборудование». 2 

10. Лекция «Прочие виды торгового оборудования». 2 

11. Выездное практическое занятие со специальными заданиями: «Торговое оборудование». 4 

Тема 1.2 

Охрана труда 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

14 

1. Охрана труда. 

Законы и иные нормативные правовые акты, содержащие государственные нормативные 

требования охраны труда, распространяющиеся на деятельность торговой организации; 

обязанности работников в области охраны труда. 

2 

2. Правила пожарной безопасности. 

Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие пожарную безопасность. 

Пожарная безопасность на объектах торговли: документационное обеспечение, схема и пути 

эвакуации, система оповещения и пожаротушения, особенности хранения товаров с учетом 

пожарной безопасности. Виды огнетушителей и правила применения. 

2 

3. Электробезопасность. 

Законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие электробезопасность. Влияние 

тока на организм человека, первая медицинская помощь. Опасные и вредные производственные 

факторы. Электрозащитные средства. Безопасность при погрузочно-разгрузочных работах. 

Средства индивидуальной и коллективной защиты. 

2 

Тематика учебных занятий 14 

1. Лекция «Охрана труда». 2 

2. Лекция «Правила пожарной безопасности». 2 

3. Лекция «Правила электробезопасности». 2 

4. Практическое занятие «Разработка инструкций по охране труда и проведение инструктажа на рабочем  

месте для работников розничной торговли». 

4 

 5. Практическое занятие «Разработка инструкций по охране труда и проведение инструктажа на рабочем 

месте для офисных работников». 

 

4 
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Тема 1.3 

Санитарно-

эпидемиологические 

требования к торговым 

организациям и 

персоналу 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 
6 

1. Нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия 

(санитарные нормы и правила). 

2 

Тематика учебных занятий 6 

1. Лекция «Нормативно-правовое обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия (санитарные 

нормы и правила)». 

2 

2. Практическое занятие «Решение ситуаций с применением документации санитарно-эпидемиологическим 

требований и правил». 

4 

Промежуточная аттестация  2 

Всего: 48 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  

 
 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «Автоматизация торгово-технологических процессов, эксплуатация торгово-

технологического оборудования и охрана труда», Лаборатория «Автоматизации и цифровизации 

торговой деятельности», оснащенные необходимым для реализации программы учебной 

дисциплины  

 

1) оборудованием:  

посадочные места по количеству обучающихся (офисные столы и стулья); 

-    рабочее место преподавателя (офисный стол и стул); 

-    шкафы для размещения методического обеспечения профмодуля; 

-    доска классная; 

-    весоизмерительное оборудование; 

-    измельчительно-режущее оборудование; 

-    кассовое оборудование. 

 

2) техническими средствами обучения:  

-    компьютеризированный рабочий модуль преподавателя с лицензионным программным 

обеспечением; 

-     мультимедийное оборудование;  

-     калькуляторы. 

 

 3) программные средства: 

- MS Word; 

- MS Power Point. 

 

 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, используемые в 

образовательном процессе.  

 

3.2.1 Основные печатные и электронные издания:  

1. Гайворонский, К. Я. Охрана труда в общественном питании и торговле: учебное 

пособие / К.Я. Гайворонский. – Москва: ФОРУМ: ИНФРА-М, 2021. – 125 с.  (Среднее 

профессиональное образование). - ISBN 978-5-8199-0706-1. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1225643 (дата обращения: 18.06.2022). 

2. Гайворонский, К. Я. Технологическое оборудование предприятий общественного 

питания и торговли: учебник / К.Я. Гайворонский, Н.Г. Щеглов. – 3-е изд., перераб. и доп. –

Москва: ИНФРА-М, 2022. – 469 с.  – (Среднее профессиональное образование). –  DOI 

10.12737/1059379. – ISBN 978-5-16-017316-0. –  Текст: электронный. –  URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1059379 (дата обращения: 18.06.2022). 

3. Графкина, М. В. Охрана труда: учебник / М. В. Графкина. – 3-е изд., перераб. и доп. –  

Москва: ИНФРА-М, 2022. – 212 с. – (Среднее профессиональное образование). – ISBN 978-5- 

16-016522-6. – Текст: электронный. – URL: https://znanium.com/catalog/product/1790473 (дата 

обращения: 18.06.2022). 

4. Карнаух, Н. Н. Охрана труда: учебник для среднего профессионального образования / 

Н. Н. Карнаух. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 380 с. – (Профессиональное 

образование). – ISBN 978-5-534-02527-9. – Текст: электронный // Образовательная платформа 
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Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/489608 (дата обращения: 18.06.2022). 

5. Кащенко, В. Ф. Торговое оборудование: учебное пособие / В.Ф. Кащенко, Л.В. 

Кащенко. – Москва: ИНФРА-М, 2020. – 398 с.  – (Среднее профессиональное образование). – 

ISBN 978-5-16-015381-0.  – Текст: электронный. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1174606 (дата обращения: 18.06.2022). 

6. Родионова, О. М. Охрана труда: учебник для среднего профессионального 

образования / О. М. Родионова, Д. А. Семенов. – Москва: Издательство Юрайт, 2022.  – 113 

с. – (Профессиональное образование). – ISBN 978-5-534-09562-3. — Текст: электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. – URL: https://urait.ru/bcode/490964 (дата обращения: 

18.06.2022). 

 
3.2.2 Дополнительные источники 

1. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 14.07.2022) (в 

действующей редакции). – Текст: электронный // СПС КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/ (дата обращения: 26.07.2022). 

2. Федеральный закон от 22.05.2003 N 54-ФЗ (в действующей редакции) «О применении 

контрольно-кассовой техники при осуществлении расчетов в Российской Федерации». – Текст: 

электронный // СПС КонсультантПлюс. – URL: 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/ (дата обращения: 26.07.2022). 

3. ГОСТ 23833–95. Межгосударственный стандарт Оборудование холодильное торговое. 

Общие технические условия. Дата введения 1997-01-01. – Текст: электронный// ПСС «Кодекс». 

– URL: https://docs.cntd.ru/document/1200004655 (дата обращения: 26.07.2022)  

4. ГОСТ Р 53940–2010. Национальный стандарт Российской Федерации. Контрольно- 

кассовая техника. Общие требования к продукции и порядку ее применения. Дата введения 2012- 

06-01. – Текст: электронный // ПСС «Кодекс». – URL: https://docs.cntd.ru/document/1200085085 

(дата обращения: 26.07.2022). 

5. ГОСТ Р 54608–2011. Национальный стандарт Российской Федерации. Услуги торговли. 

Общие требования к объектам мелкорозничной торговли. Дата введения 2013-01-01. – Текст: 

электронный // ПСС «Кодекс». –  URL: https://docs.cntd.ru/document/1200093466 (дата 

обращения: 26.07.2022). 

6. ГОСТ Р 51303–2013. Национальный стандарт Российской Федерации. Торговля. 

Термины и определения. Дата введения 2014-04-01. — Текст: электронный // ПСС «Кодекс» – 

URL: https://docs.cntd.ru/document/1200108793 (дата обращения: 26.07.2022). 

7. ГОСТ 26756–2016. Межгосударственный стандарт. Мебель для предприятий торговли. 

Общие технические условия. Дата введения 2018-05-01. — Текст: электронный // ПСС «Кодекс» 

  – URL: https://docs.cntd.ru/document/1200146703 (дата обращения: 26.07.2022). 

8. Информационный портал «Охрана труда в России»: сайт. – URL: http:// 

ohranatruda.ru (дата обращения: 26.07.2022). – Текст: электронный. 

9. https://urait.ru/ – Образовательная платформа «Юрайт». 

 
3.2.3 Справочные правовые системы: 

1. Консультант Плюс 

https://urait.ru/bcode/489608
https://urait.ru/bcode/490964
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_34683/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_42359/
https://docs.cntd.ru/document/1200004655
http://government.ru/
http://government.ru/
https://urait.ru/
https://urait.ru/catalog/spo?utm_term=minprosvet_prof&utm_campaign=quarantine&utm_medium=email&utm_source=newsletter


4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень умений, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

 

ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной деятельности 

применительно к различным 

контекстам. 

 

Характеристики 

демонстрируемых знаний 

и умений: 

 

- выбор способов решения 

задач в профессиональной 

деятельности; 

 

 

 

 

 

- тестирование; 

- устный опрос; 

- оценка выполнения 

практического 

занятия; 

- подготовка и 

выступление с 

докладом, 

сообщением, 

презентацией; 

- решение 

практических 

(ситуационных) 

задач. 

 

ОК 2. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

- использование современных 

средств и методов поиска и 

обработки информации; 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде. 

- взаимодействие с членами 

команды; 

- наличие коммуникаций в 

коллективе; 

ОК 9.  Пользоваться 

профессиональной 

документацией. 

- работа с профессиональной 

документацией; 

ПК1.6 Организовывать 

выполнение торгово- 

технологических   процессов, в   

том   числе с применением 

цифровых технологий. 

- организация и выполнение 

торгово-технологических 

процессов. 

 

Перечень знаний, осваиваемых в 

рамках дисциплины: 

 

Цели, задачи, принципы, 

объекты, субъекты внутренней и 

внешней торговли; методы 

товароведения. 

 

 

 

 

- определение целей и задач 

внутренней и внешней 

торговли, определение 

объектов и субъектов торговли, 

знание методов товароведения; 

 

 

 

- тестирование; 

- фронтальный 

опрос; 

- анкетирование; 

- повседневное 

наблюдение за 

работой 

обучающихся; 

- коллоквиум. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основные сервисы; основные 

виды поиска; информационно-

поисковые системы Интернета. 

Основные правила работы в 

коллективе и команде; принципы 

выстраивания доверительных 

коммуникативных отношений и 

распределения ролей в команде. 

- использование поисковых 

систем Интернета; 

- выполнение правил работы в 

коллективе, выстраивание 

доверительных 

коммуникативных отношений; 

Организационные и правовые 

нормы охраны труда. 

Классификацию торгово-

технологического оборудования, 

- соблюдение правил охраны 

труда; 

- выделение основных 

признаков при классификации 
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правила его эксплуатации; 

причины возникновения, 

способы предупреждения 

производственного травматизма 

и профзаболеваемости, 

принимаемые меры при их 

возникновении; технику 

безопасности условий труда, 

пожарную безопасность. 

торгово-технологического 

оборудования, предупреждение 

производственного 

травматизма и 

профзаболеваний, соблюдение 

техники безопасности и 

пожарной безопасности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Перечень личностных 

результатов развития: 

 

 

ЛР 1. Осознающий себя 

гражданином и защитником 

великой страны. 

Характеристики 

демонстрируемых личностных 

результатов: 

 

- осознание себя гражданином 

и защитником великой страны; 

 

 

 

 

 

- тестирование; 

- фронтальный 

опрос; 

- анкетирование; 

- повседневное 

наблюдение за 

работой 

обучающихся; 

- коллоквиум. 

 

 

 

 

 

ЛР 2. Готовый использовать свой 

личный и профессиональный 

потенциал для защиты 

национальных интересов России. 

 

- готовность использовать свой 

личный и профессиональный 

потенциал для защиты 

национальных интересов 

России; 

ЛР 3. Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных 

ценностей многонационального 

народа России. 

 

- демонстрировать 

приверженность к родной 

культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных 

ценностей 

многонационального народа 

России; 

ЛР 5. Уважающий 

этнокультурные, религиозные 

права человека, в том числе с 

особенностями развития; 

ценящий собственную и чужую 

уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

- уважать права человека, 

ценить собственную и чужую 

уникальность; 

ЛР 6. Принимающий активное 

участие в социально значимых 

мероприятиях, соблюдающий 

нормы правопорядка, следующий 

идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав 

и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку 

нуждающимся. 

- принимать участие в 

социально значимых 

мероприятиях, следовать 

идеалам гражданского 

общества; 

 

ЛР 7. Лояльный к установкам и 

проявлениям представителей 

субкультур, отличающий их от 

групп с деструктивным и 

девиантным поведением. 

- быть лояльным к установкам 

и проявлениям представителей 

субкультур; 
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ЛР 8. Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное 

поведение окружающих. 

- не принимать и 

предупреждать социально 

опасное поведение 

окружающих; 

 

ЛР 9. Способный в цифровой 

среде использовать различные 

цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии 

с другими людьми достигать 

поставленных целей; 

стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа». 

- формировать в сетевой среде 

личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа», взаимодействовать с 

другими людьми в цифровой 

среде; 

 

ЛР 10. Способный ставить перед 

собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием цифровых 

средств; содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной 

организации. 

- ставить перед собой цели, 

содействовать поддержанию 

престижа своей профессии и 

образовательной организации; 

ЛР 11. Способный искать 

нужные источники информации 

и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств; предупреждающий 

собственное и чужое 

деструктивное поведение в 

сетевом пространстве. 

- уметь искать информацию, 

переделывать и анализировать 

ее с использованием цифровых 

средств; 

 

ЛР 12. Развивающий творческие 

способности, способный 

креативно мыслить. 

- креативно мыслить, проявляя 

творческие способности; 

 

ЛР 13. Способный в цифровой 

среде проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические умозаключения на 

основании поступающей 

информации. 

 

- проводить оценку 

информации в цифровой среде, 

на основании которой строить 

логические умозаключения; 

 

ЛР 14. Демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости. 

- быть приверженцем 

честности, порядочности, 

открытости; 
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ЛР 15. Препятствующий 

действиям, направленным на 

ущемление прав или 

унижение достоинства (в 

отношении себя или других 

людей). 

- препятствовать действиям, 

направленным на ущемление 

прав или унижение 

достоинства себя и 

окружающих; 

 

ЛР 17. Соблюдающий и 

пропагандирующий правила 

здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

- соблюдать и 

пропагандировать правила 

здорового образа жизни. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.04 Автоматизация торгово-технологических процессов 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.08 Торговое 

дело 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина принадлежит к 

профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам, 

межпредметно связана с учебными дисциплинами: ОП.01 Экономика и 

основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой  

организации, ОП.02 Прикладные компьютерные программы в 

профессиональной деятельности, ОП.03 Эксплуатация торгово- 

технологического оборудования и охрана труда, ОП.06 Правовое обеспечение 

профессиональной деятельности, ОП.07 Менеджмент; ПМ.01 Организация и 

осуществление торговой деятельности, ПМ.03 Осуществление продаж 

потребительских товаров и координация работы с клиентами, ПМ.05 

Организация и осуществление интернет-маркетинга, ПМ.06 Выполнение 

работ по профессиям 17353 Продавец продовольственных товаров, 17351 

Продавец непродовольственных товаров, 12721 Кассир торгового зала. 
 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: приобретение 

обучающимися совокупности знаний и навыков, необходимых для успешного 

управления организацией, выработка умения управления средствами 

механизации и автоматизации торгово-технологических процессов и 

практического решения управленческих задач в рыночных условиях 

хозяйствования. 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

Аргументировать принятые 

решения в стандартных и 

нестандартных ситуациях в 

области управления 

организации; адекватно 

оценивать последствия 

принятых решений. 

Иметь представление о 

процессе принятия и 

реализации решений; знать 

методы управления, стили 

управления, коммуникации и 

принципы делового общения; 

способы выхода из 

конфликтного взаимодействия 

и стрессовых ситуаций. 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

Определять задачи для поиска 

информации, необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска 

Номенклатуру 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 
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информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

информации; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска. Рационально 

использовать полученную 

информацию для 

профессионального и 

личностного развития. 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

показатели информации; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации. 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

Организовать собственную 

деятельность в соответствии с 

поставленной целью; делать 

обоснованный и правильный 

выбор и применение методов и 

способов решения 

профессиональных задач в 

области управления 

организации; давать адекватную 

оценку эффективности и 

качества выполнения 

профессиональных задач 

Особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности; методы 

планирования и организации 

работы коллектива; систему 

методов управления. 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

Эффективно и результативно 

взаимодействовать и общаться с 

коллегами, руководством, 

потребителями и поставщиками 

 

Принципы делового общения; 

виды и психологию 

менеджмента; способы 

мотивации; принципы 

делегирования полномочий; 

стили управления и функции 

менеджмента 

ОК 05. Осуществлять  

устную  и  

письменную  

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

Грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе; учитывать 

особенности социального и 

культурного контекста; знать 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

Особенности социального и 

культурного контекста; правила 

оформления документов и 

построения устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

Описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности; 

стандарты антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 
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нравственных 

ценностей,  в  том  

числе  с  учетом  

гармонизации  

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

Рационально распределять 

время и результативно 

организовывать 

самостоятельные занятия при 

изучении дисциплины; 

осознанно планировать 

повышение квалификации; 

стремиться к освоению 

профессиональных 

компетенций, знаний и умений 

(участие в предметных 

конкурсах, олимпиадах, 

ярмарках профессий и др.) 

Особенности менеджмента в 

профессиональной 

деятельности; сущность и 

характерные черты 

современного менеджмента; 

источники актуальной 

информации для личностного 

развития. 

ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

Участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

излагать устную и письменную 

речь с учетом норм русского 

языка; применять в 

профессиональной деятельности 

приемы делового и 

управленческого общения; 

аргументировать принятые 

решения, поставленные задачи; 

грамотно оформлять документы 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

особенности произношения; 

принципы и тактические 

приемы делового общения; 

правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы;  

строить простые высказывания о 

себе и о своей 

профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои 

действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые 

Правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика); лексический 

минимум, относящийся к 

описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности; особенности 

произношения; правила чтения 

текстов профессиональной 

направленности 
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или интересующие 

профессиональные темы 

ПК 1.2 Устанавливать  

хозяйственные  связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров 

и услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта 

Применять нормы гражданского 

законодательства в области 

регулирования договорных 

отношений; осуществлять 

выбор поставщиков; оформлять 

заказы на поставку товаров с 

применением компьютерных 

программ; составлять 

документы, деловые письма, 

предложения, заказы на 

поставку товаров, осуществлять 

безналичные расчеты, в т.ч. с 

использованием современных 

технических средств; создавать 

и вести информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий 

больших данных; обобщать 

полученную информацию, 

статистически ее обрабатывать 

и формулировать аналитические 

выводы, архивировать 

полученную информацию и 

обеспечивать ее безопасность; 

работать в единой 

информационной системе 

Правовые нормы оформления и 

заключения договоров с 

поставщиками и потребителями 

товаров и услуг; структуру и 

содержания договора поставки, 

спецификации и 

сопроводительного письма 

критериев поиска и методов 

отбора поставщиков; методов и 

инструментов работы с базами 

больших данных; требований к 

порядку заполнения и ведения 

рабочей документации, схем 

электронного 

документооборота. 

ПК 1.6 Организовывать 

выполнение торгово- 

технологических   

процессов,   в   том   

числе с применением 

цифровых технологий 

Осуществлять процесс поиска и 

заказа товаров с применением 

цифровых платформ; 

осуществлять процесс 

управления доставкой товаров 

покупателю используя 

возможности интернет-вещей; 

проводить анализ перемещения 

покупателей по торговому залу 

по данным камер видео 

наблюдений с целью 

оптимизации торгового 

пространства; осуществлять 

контроль за количеством и 

сроками хранения 

продовольственных товаров с 

применением датчиков контроля 

(интернет-вещей); использовать 

технологии дополненной 

реальности для повышения 

объема продаж; применять 

цифровые вывески с 

использованием компьютерного 

зрения; применять технологии 

Видов торговых структур; 

формы и виды торговли, 

составных элементов торговой 

деятельности: материально-

технической базы торговли; 

инфраструктуру 

потребительского рынка; 

средства, методы, инноваций в 

отрасли; организация торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 

основные и дополнительные 

услуги оптовой и розничной 

торговли; цели, задачи, 

принципы, объекты, субъекты 

внутренней и внешней торговли. 
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интернет-вещей в организации 

работы торговых площадок; 

управления полочным 

пространством магазина в 

облачной ABM SHELF; 

осуществлять торгово-

технологические процессы, в 

том числе, с использованием 

техники эффективных 

коммуникаций; применять 

основные ИИ-решения - 

системы распознавания 

естественного языка, 

интеллектуальные системы 

поддержки принятия решений, 

распознавания и синтез речи, 

интеллектуальный анализ 

текстовых документов, роботы, 

видео аналитика; чат-боты 

ПК 2.5 Осуществлять  

управление  

ассортиментом 

товаров, в том числе с 

использованием 

искусственного 

интеллекта и сквозных 

цифровых технологий 

Применять цифровые 

технологии кодирования 

потребительских товаров; 

устанавливать и обеспечивать 

оптимальные условия хранения, 

транспортирования и 

реализации потребительских 

товаров; реализовывать 

мероприятия по 

предупреждению и сокращению 

потерь товаров; анализировать 

ассортимент товаров и выявлять 

приоритетные направления его 

совершенствования, в том числе 

с применением современных 

цифровых технологии 

Классификацию 

продовольственных и 

непродовольственных товаров; 

методов и способов 

кодирования потребительских 

товаров, в том числе с 

применением цифровых 

технологий; обязательных 

требований к маркировке 

потребительских товаров; 

основных положений 

категорийного менеджмента; 

сквозных цифровых 

технологий, применяемых в 

сфере обеспечения качества и 

безопасности товаров 

 

 

1.4. Личностные результаты обучающихся 

 
 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания (дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

Программы 
воспитания 

Портрет выпускника ГБПОУПО «СТЭТ» 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 9 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 10 
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Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 11 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить  ЛР 12 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, 
строить логические умозаключения на основании поступающей информации 

ЛР 13 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 14 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации 

Мотивированный к участию в отраслевых конкурсах профессионального 

мастерства; движении «Молодые профессионалы» и движении «Абилимпикс» 

ЛР 19 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 21 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости, способный 
принести пользу региону проживания 

ЛР 24 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 25 

Оценивающий возможные ограничители свободы своего профессионального 

выбора, предопределенные психофизиологическими особенностями или 

состоянием здоровья, мотивированный к сохранению здоровья в процессе 

профессиональной деятельности 

ЛР 26 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 27 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 28 

Избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально 
близких видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты 
(условия, цели) труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 29 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. 

ЛР 30 

Способный генерировать новые идеи для решения задач цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся способы решения задач, выдвигать альтернативные 
варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов; 
позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 
трудовых отношений. 

ЛР 32 

 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 



10 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 52 

Самостоятельная работа - 

Объем образовательной программы  50 

в том числе: 

теоретическое обучение 32 

практические занятия  18 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета                                                      
2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1. Торгово-

технологические 

процессы 

 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

4 
Торгово-технологический процесс в торговле: понятие, этапы торгово-технологического 

процесса. Особенности торгово-технологического процесса в оптовой торговле. Особенности 

торгово-технологического процесса в розничной торговле. Автоматизация торговли: понятие, 

значение автоматизации в торговле. Отличительные особенности автоматизации розничной и 

оптовой торговле. 

2 

Тематика учебных занятий  4 

1. Лекция 1. «Торгово-технологический процесс в торговле». 2  

2. Лекция 2. «Автоматизация торговли». 2 

Тема 2. Системы 

комплексной 

автоматизации в 

торговле 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 8 

Комплексная автоматизация торговли: понятие, сущность, значение, виды. 1 

Тематика учебных занятий  8 

1. Лекция 3. «Понятие и сущность комплексной автоматизации торговли». 2 

2. Лекция 4. «Направления комплексной автоматизации оптовой торговли». 2 

3. Лекция 5. «Направления комплексной автоматизации розничной торговли». 2 

4. Практическое занятие 1. «Сравнительная характеристика элементов комплексной автоматизации 

оптовой и розничной торговли». 
2 

Тема 3. Электронные 

платежи и системы 

электронных 

платежей 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 
6 

Электронные платежные инструменты и системы: виды, характеристика электронных 

платежных инструментов и систем. 

1 

Тематика учебных занятий  6 

1. Лекция 6. «Электронные платежные инструменты: электронные деньги, пластиковые карты и их 

характеристика, интернет-банкинг». 
2 

2. Лекция 7. «Электронные платежные системы на основе электронных денег: характеристика 

электронной платежной системы Яндекс.Деньги; характеристика систем «WebMoney», «Transfer» и 

«TELEPAT». 

2 

3. Практическое занятие 2. «Сравнительная характеристика платежных систем». 2 
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Тема 4. 

Электронный обмен 

данными 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 
8 

Электронный обмен данными в торговле: понятие, виды, сфера применения, преимущества, 

назначение УПД. ЭДО в бизнес процессе. 

1 

Тематика учебных занятий  8 

1. Лекция 8. «Понятие, виды, сфера применения ЭДО». 2 

2. Лекция 9. «Виды ЭДО, применяемые в бизнес процессе». 2 

3. Лекция 10. «ЭДО в ЕГАИС, Честный знак» 2 

4. Практическое занятие 3. «ЭДО, ЭЦП, ЕГАИС, Честный знак, отчетность через Интернет». 2 

Тема 5. Мобильная 

коммерция 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

18 

Мобильная коммерция и ее составляющие. Понятие, виды мобильных приложений для 

торговли. Онлайн кассы: применение, виды и критерии выбора. 1С: Управление торговлей. 

Сервисные программы для оценки потребительской ценности, программы лояльности. 

Автоматизация кассовой зоны для повышения эффективности программ лояльности. Видео, 

чат, интернет-консультант и ассистент на сайте для увеличения продаж. Технологии анализа 

контента. 

2 

Тематика учебных занятий   

1. Лекция 11. «Понятие, виды мобильных приложений для торговли».  2 

2. Лекция 12. «Онлайн кассы». 2 

3. Лекция 13. «1С: Управление торговлей». 2 

4. Лекция 14. «Сервисные программы для оценки потребительской ценности, программы лояльности». 2 

5. Практическое занятие 4. «Отработка навыков работы в 1-С: Управление торговлей». 2 

6. Практическое занятие 5. «Отработка навыков работы в 1-С: Управление торговлей». 2 

7. Практическое занятие 6. «Отработка навыков работы в 1-С: Управление торговлей». 2 

8. Практическое занятие 7. «Отработка навыков работы в 1-С: Управление торговлей». 2 

9. Практическое занятие 8. «Отработка навыков работы в 1-С: Управление торговлей». 2 

Тема 6. Безопасность 

ЭДО 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

6 Безопасность ЭДО. Виды угроз, стратегии и средства защиты. Инновационные решения для 

безопасности торговли. Интеллектуальная система видеонаблюдения для противодействия 

мошенничеству «POS-Интеллект», интегрированные системы видеонаблюдения. 

1 

Тематика учебных занятий  6 

1. Лекция 15. «Безопасность ЭДО». 2 
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2. Лекция 16. «Инновационные решения для безопасности торговли». 2 

3. Практическое занятие 9. «Анализ правовых основ информационной безопасности предприятия 

торговли». 
2 

Промежуточная аттестация: 2 

Всего:  52 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Автоматизация торгово-технологических процессов, 

эксплуатация торгово-технологического оборудования и охрана труда». 

Лаборатория «Автоматизации и цифровизации торговой деятельности» 

 

Оснащенные оборудованием:  

− посадочные места по количеству обучающихся (офисные столы и 

стулья),  

− рабочее место преподавателя (офисный стол и стул),  

 

техническими средствами обучения:  

− компьютеризированный рабочий модуль преподавателя,  

− компьютеры с лицензионное программное обеспечение, 

− мультимедийное оборудование,  

− программа 1С: Управление торговлей. 

 

 

         обеспечение учебного процесса: 

−  комплект учебно-методических материалов. 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, используемые в образовательном процессе.  

 

 

 Законодательные акты: 

 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 1 июля 2020 года. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 30.11.1994 № 51-

ФЗ, часть 2 от 26.01.1996 № 14-ФЗ, часть 3 от 26.11.2001 № 146-ФЗ, часть 

4 от 18.12.2006 № 230-ФЗ с изменениями и дополнениями от 24.07.2023 г. 

3. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 31.07.1998 № 146-

ФЗ, часть 2 от 05.08.2000 № 117-ФЗ ред. от 19.12.2023.с изм. и доп., вступ. 

в силу с 01.01.2024.Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 

№ 197-ФЗ, ред. от 25.12.2023. Гражданский кодекс Российской Федерации 
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(Часть 1 от 30.11.1994 № 51-ФЗ (принят ГД ФС РФ 21.10.1994) (ред. от 

16.12.2019). Часть 2 от 26.01.1996 № 14-ФЗ принят ГД ФС РФ 22.12.1995) 

(ред. от 18.03.2019, с изм. от 03.07.2019). Часть 3 от 26.11.2001 № 146-ФЗ 

(принят ГД ФС РФ 01.11.2001) (ред. от 18.03.2019).  Часть 4 от 18.12.2006 

№ 230-ФЗ (принят ГД ФС РФ 24.11.2006) (ред. от 18.03.2019). 

4. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, ред. от 

25.12.2023. 

5. Федеральный закон «О внесении изменений в статью 4.7 Федерального 

закона «О применении контрольно-кассовой техники при осуществлении 

расчетов в Российской Федерации» и статьи 5 и 8 Федерального закона «Об 

основах государственного регулирования торговой деятельности в 

Российской Федерации» от 31.12.2017 N 487-ФЗ (последняя редакция)  

6. Распоряжение Правительства РФ № 792-р от 28 апреля 2018 г. «О системе 

маркировки товаров средствами идентификации и прослеживаемости 

движения товаров» 

 

 Учебная литература: 

 

1. Волик, М. В. Корпоративные информационные системы на базе 1С: 

предприятие 8: учебное пособие / М. В. Волик. – Москва: Прометей, 2020. 

– 102 с  

2. Дубина, И. Н. Информатика: информационные ресурсы и технологии в 

экономике, управлении и бизнесе: учебное пособие для СПО / И. Н. 

Дубина, С. В. Шаповалова. — Саратов: Профобразование, 2019. – 170 c. 

3. Нетёсова, О. Ю.  Информационные технологии в экономике: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / О. Ю. Нетёсова. 

— 3-е изд., испр. и доп. – Москва: Издательство Юрайт, 2022. – 178 с. 

 

 

 Интернет-ресурсы:  

 

1. Сайт системы «Гарант» о законодательстве РФ - [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

 
 

 

  

http://www.garant.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания:    

- методов и инструментов 

работы с базами больших 

данных; 

 

- правильно подбирает 

информацию из массива 

больших данных; 

- тестирование; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- устный и письменный 

опрос. 

- требований к порядку 

заполнения и ведения рабочей 

документации, схем 

электронного 

документооборота; 

- знает правило 

оформления и требования 

законодательства к ЭДО; - 

правильно заполняет 

рабочую документацию в 

соответствии с 

предъявляемыми 

требованиями; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- устный и письменный 

опрос. 

- организации торгово-

технологических процессов в 

офлайн и онлайн торговле; 

основных и дополнительных 

услуг оптовой и розничной 

торговли; 

сквозных цифровых 

технологий, облачных 

вычислений, работа с большими 

данными. 

- обеспечивает 

организацию и 

реализацию 

технологических 

процессов в офлайн и 

онлайн торговле; 

- формирует и 

контролирует 

информацию о 

дополнительных услугах 

торговых организаций; 

- тестирование; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы. 

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в котором 

приходится работать и жить; 

 

- выбирает способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам; 

- тестирование; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- устный и письменный 

опрос. 

- алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях; 

- излагает 

последовательность 

выполнения операций; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- устный и письменный 

опрос. 

- номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

- перечисляет и 

идентифицирует 

информационные 

источники; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

Умения:    

- составлять документы, 

деловые письма, предложения, 

заказы на поставку товаров, 

осуществлять безналичные 

- демонстрировать навыки 

оформления 

документации; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 
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расчеты, в т.ч. с использованием 

современных технических 

средств; 

- создавать и вести 

информационную базу 

поставщиков и покупателей с 

применением технологий 

больших данных; 

- демонстрировать навыки 

составления базы 

поставщиков, клиентов; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

 

- обобщать полученную 

информацию, статистически ее 

обрабатывать и формулировать 

аналитические выводы, 

архивировать полученную 

информацию и обеспечивать ее 

безопасность; 

- демонстрировать навыки 

обработки информации и 

сбор статистических 

данных по заказам, 

продажам и клиентам; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- оформлять факт продажи 

товаров с применением 

цифровых инструментов: 

онлайн-касс, электронных 

платформ, ресурсов интернет, 

безналичных платежей, 

регистрация продаж в системе 

ЕГАИС; 

- демонстрировать навыки 

работы с применением 

цифровых инструментов; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

 

- оформлять заказы на поставку 

товаров, продажу товаров  и 

вести учет товарных запасов с 

применением компьютерных 

программ; 

- демонстрировать навыки 

работы в 1С: Управление 

торговлей; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы. 

 

ЛР 9. Способный в цифровой 

среде использовать различные 

цифровые средства, 

позволяющие во 

взаимодействии с другими 

людьми достигать 

поставленных целей; 

стремящийся к формированию в 

сетевой среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

Знания, умения и навыки 

конструктивного 

использования различных 

цифровых средств 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

практик 

ЛР 10. Способный ставить 

перед собой цели под 

возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы 

решения и средства развития, в 

том числе с использованием 

цифровых средств; 

содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и 

образовательной организации 

Способность ставить 

перед собой цели под 

возникающие жизненные 

задачи, подбирать 

способы решения и 

средства развития, в том 

числе с использованием 

цифровых средств 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

практик 
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ЛР 11. Способный искать 

нужные источники информации 

и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств; предупреждающий 

собственное и чужое 

деструктивное поведение в 

сетевом пространстве. 

Умение искать нужные 

источники информации, 

воспринимать, 

анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с 

использованием 

цифровых средств, 

понимание адекватного 

поведения в сетевом 

пространстве 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

за выполнением 

практических работ и 

практик 

ЛР 12. Развивающий творческие 
способности, способный 
креативно мыслить 

Умения и навыки 

активного использования 

творческого потенциала 

Тестирование 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ  
ЛР 13. Способный в цифровой 
среде проводить оценку 
информации, ее достоверность, 
строить логические 
умозаключения на основании 
поступающей информации 

Способность в цифровой 

среде проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические 

умозаключения  

Тестирование 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ  

ЛР 14. Демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости 

Знать и применять 

принципы делового 

общения 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ 
ЛР 18. Сохраняющий 
психологическую устойчивость 
в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся 
ситуациях 

Способность к 

сохранению 

психологической 

устойчивости в 

различных ситуациях 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

ЛР 19. Мотивированный к 

участию в отраслевых 

конкурсах профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые профессионалы» и 

движении «Абилимпикс» 

Способный применять 

полученные знания и 

навыки в отраслевых 

конкурсах 

профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые 

профессионалы» и 

движении «Абилимпикс» 

Экспертное наблюдение 

выполнения заданий в 

отраслевых конкурсах 

профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые 

профессионалы» и 

движении 

«Абилимпикс» 

ЛР 21. Признающий ценность 

непрерывного образования, 

ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, 

избегающий безработицы; 

управляющий собственным 

профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, 
критерии личной успешности 

Способность к 

управлению собственным 

профессиональным 

развитием 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

практик 
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ЛР 24. Экономически активный, 
предприимчивый, готовый к 
самозанятости, способный 
принести пользу региону 
проживания 

Готовность и способность 

принести пользу региону 

проживания 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

практик 

ЛР 25. Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

проектно мыслящий, 

эффективно 

взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

Готовность 

соответствовать 

ожиданиям 

работодателей, 

взаимодействовать с 

командой 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

ЛР 26. Оценивающий 
возможные ограничители 
свободы своего 
профессионального выбора, 
предопределенные 
психофизиологическими 
особенностями или состоянием 
здоровья, мотивированный к 
сохранению здоровья в 
процессе профессиональной 
деятельности 

Способный оценивать 

собственное состояние 

здоровья, применять 

правила безопасной 

работы со средствами 

автоматизации и 

механизации в 

профессиональной сфере; 

соблюдать правила 

охраны труда  

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

Собеседование 

 

ЛР 27. Готовый к 
профессиональной конкуренции 
и конструктивной реакции на 
критику 

Готовность к 

профессиональной 

конкуренции и 

конструктивной реакции 

на критику 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

Тестирование 
ЛР 28. Ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, 
гибко реагирующий на 
появление новых форм 
трудовой деятельности, готовый 
к их освоению 

Способность к анализу 

ситуации на рынке труда, 

готовность к 

самообучению 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

Тестирование 

ЛР 29. Избегающий 
безработицы, мотивированный 
к освоению функционально 
близких видов 
профессиональной 
деятельности, имеющих общие 
объекты (условия, цели) труда, 
либо иные схожие 
характеристики 

Готовность к 

самозанятости, поиску 

работы, а так же 

формированию проектов 

по реализации 

экскурсионных программ 

с учетом требований 

регионального рынка 

туристских и 

Экспертное наблюдение 

при выполнении 

практических заданий и 

на практике 
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экскурсионных услуг 

ЛР 30. Содействующий 
поддержанию престижа своей 
профессии, отрасли и 
образовательной организации 

Умение поддержать 

престиж своей профессии, 

отрасли и 

образовательной 

организации. 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий  

ЛР 32. Способный генерировать 
новые идеи для решения задач 
цифровой экономики, 
перестраивать сложившиеся 
способы решения задач, 
выдвигать альтернативные 
варианты действий с целью 
выработки новых оптимальных 
алгоритмов; позиционирующий 
себя в сети как результативный 
и привлекательный участник 
трудовых отношений 

Способный использовать 

достижения цифровой 

экономики, внедрять ее 

достижения для 

оптимизации торгово-

технологических 

процессов 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.05 Основы предпринимательства 
 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.08 Торговое 

дело. 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина принадлежит к 

общепрофессиональному циклу, межпредметно связана с учебными 

дисциплинами и профессиональными модулями: СГ.05 Основы финансовой 

грамотности, ОП.01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной 

деятельности торговой организации; ОП.04 Автоматизация торгово-

технологических процессов; ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности; ОП.07 Менеджмент; ПМ.01 Организация и осуществление 

торговой деятельности; ПМ.03 Осуществление продаж потребительских 

товаров и координация работы с клиентами; ПМ.04 Коммерция. Организация 

и осуществление предпринимательской деятельности в сфере торговли; 

ПМ.05 Организация и осуществление интернет-маркетинга; ПМ.06 

Выполнение работ по профессиям: 17353 Продавец продовольственных 

товаров, 17351 Продавец непродовольственных товаров, 12721 Кассир 

торгового зала. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

расширение и конкретизация знаний о предпринимательстве, 

предпринимательской деятельности, формирование навыков создания 

собственного дела, коммерческой деятельности, составления документов 

правового характера, разработки бизнес-плана, усвоение конкретных правил и 

приёмов ведения бизнеса. 
 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ПК 2.5. Разрабатывать 

бизнес-план и 

финансовую модель 

деятельности 

предпринимательской 

единицы, в том числе с 

применением 

программных 

продуктов. 

Применять нормы 

российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности; развивать идеи 

до бизнес-предложений; 

оценивать инновационность 

подхода в бизнесе и 

потенциал на рынке; 

оценивать риски, связанные с 

бизнесом; анализировать 

Норм российского 

законодательства в области 

регулирования 

предпринимательской 

деятельности; роли и 

значения бизнес-плана;  

основных функций бизнес-

плана; классификации 

основных типов бизнес-

планов; методологии и 

процессов развития бизнес-

идеи;  
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бизнес-концепции;  

предлагать идеи для 

дальнейшего развития;  

применять методы принятия 

оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу 

идей; принимать в расчет 

экологический и социальный 

аспекты во время 

планирования и внедрения 

бизнес-модели; обосновывать 

и оценивать цели и ценности;  

представлять идеи, дизайн, 

видения и решения; 

применять при разработке 

бизнес-плана 

специализированные 

программные продукты; 

использовать для решения 

коммуникативных задач, 

связанных с разработкой 

бизнес-плана, современные 

технические средства и 

информационные технологии; 

создавать деловые 

электронные презентации. 

порядка разработки бизнес-

планов в соответствии с 

отраслевой 

направленностью. 

ПК 2.6. Рассчитывать 

показатели 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности, в том 

числе с применением 

программных 

продуктов. 

Собирать и анализировать 

исходные данные, 

необходимые для расчета 

экономических и финансово-

экономических показателей, 

характеризующих 

деятельность организации;  

использовать методы 

экономического анализа; 

анализировать 

предпринимательскую 

деятельность с применением 

программных продуктов;  

оформлять результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными 

подходами. 

Принципов и методов 

управления 

информационными данными с 

использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; методов 

экономического анализа и 

учета показателей 

деятельности организации и 

ее подразделений; методов 

сбора и обработки 

экономической информации, а 

также осуществления 

технико-экономических 

расчетов и анализа 

хозяйственной деятельности 

организации, с 

использованием программных 

продуктов; методов, способов 

и приемов для решения задач 

по анализу; типов факторных 

моделей; схемы 

формирования и анализа 

основных групп показателей в 

системе комплексного 
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экономического анализа; 

методику анализа 

эффективности 

использования 

производственных ресурсов. 

ПК 2.7. Определять 

мероприятия по 

повышению 

эффективности 

предпринимательской 

деятельности. 

Разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности производства, 

конкурентоспособности 

выпускаемой продукции, 

производительности труда; 

оптимально использовать 

материальные, трудовые и 

финансовые ресурсы 

организации; предлагать 

организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности деятельности 

организации. 

Методических материалов по 

планированию, учету и 

анализу деятельности 

организации; спектра 

специализированных 

программных продуктов; 

интерфейса 

автоматизированных систем 

сбора и обработки 

экономической информации; 

инновационных средств и 

устройств информатизации; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

предпринимательской 

деятельности. 

ПК 2.8. Собирать 

информацию о бизнес-

проблемах и 

определять 

риски 

предпринимательской 

единицы. 

Собирать информацию о 

бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую 

отчетность на предмет рисков 

использования отчетов в 

анализе рисков. 

Рисков: понятия и видов;  

методов оценки риска, 

связанных с бизнесом; мер 

снижения риска, связанных с 

бизнесом; методов оценки 

выполнимости бизнес-идеи; 

основных способов анализа и 

оценки рисков; состава 

моделей оценки риска; 

способов оценки риска 

ликвидности. 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным 

контекстам. 

Определять способы решения 

задач профессиональной 

деятельности;  

определять необходимые 

источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска;  

оформлять результаты поиска. 

Номенклатуры 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемов 

структурирования 

информации; формата 

оформления результатов 

поиска информации; способов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности. 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

Демонстрировать интерес к 

инновациям в области 

профессиональной 

деятельности; выстраивать 

траектории 

Осуществление 

самообразования, 

использование современной 

научной и профессиональной 

терминологии, участие в 

профессиональных 
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деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой 

и финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях. 

профессионального развития 

и самообразования; 

осознанное планирование 

повышения квалификации; 

выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой 

идеи;  

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности;  

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования;  

определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности;  

презентовать бизнес-идею; 

определять источники 

финансирования. 

олимпиадах, конкурсах, 

выставках, научно-

практических конференциях, 

оценка способности находить 

альтернативные варианты 

решения стандартных и 

нестандартных ситуаций, 

принятие ответственности за 

их выполнение;  

основы предпринимательской 

деятельности;  

основы финансовой 

грамотности;  

правила разработки бизнес-

планов;  

порядок выстраивания 

презентации;  

кредитные банковские 

продукты. 

ОК 4. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе 

и  команде. 

Взаимодействовать с 

обучающимися, 

преподавателями, 

сотрудниками 

образовательной организации 

в ходе обучения, а также с 

руководством и сотрудниками 

организаций, потребителями 

во время прохождения 

практики; вырабатывать 

собственное мнение о 

подходах к разрешению 

конфликтных ситуаций. 

Психологических основ 

деятельности  коллектива, 

психологических 

особенностей личности; основ 

проектной деятельности 

этапов процесса 

коммуникации, его типов, 

структуры, особенностей в 

деловой среде; научных основ 

командообразования. 

 

 

1.4. Личностные результаты обучающихся 

 
 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания (дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

Программы 
воспитания 

Портрет выпускника ГБПОУПО «СТЭТ» 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации. 

ЛР 10 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации 
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Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности. 

ЛР 21 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость. 

ЛР 25 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 

образовательной организации. 

ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 
преобразованию общественных пространств, промышленной и технологической 
эстетике предприятия, корпоративному дизайну, товарным знакам. 

ЛР 33 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 52 

Самостоятельная работа - 

Объем образовательной программы  50 

в том числе: 

теоретическое обучение 24 

практические занятия 26 

Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного 

зачета                                                      
2 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

 Объем часов 

1 2 3 

Тема 1. 

Сущность и 

понятие 

предпринимате 

льства 

 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

4 
Сущность термина «предпринимательство». Основные функции и принципы 

предпринимательства. Классификация розничных и оптовых торговых 

организаций. Роль и задачи развития предпринимательства в сфере торговли 

на современном этапе развития. 

1 

Тематика учебных занятий 4 

1. Лекция 1. Сущность предпринимательства, его функции и принципы. 2 

2. Практическое занятие № 1.  Зарождение и развитие предпринимательства в России и в мире 

(Страновой аналитический обзор с использование программных продуктов). 
2 

Тема 2.  

Государственное 

регулирование, 

организация и 

структура 

предпринимате 

льской 

деятельности в 

торговле 

 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

4 

Государственное регулирование предпринимательства и торговой 

деятельности. Сущность электронной коммерции, ее место и роль в развитии 

предпринимательства в России. Роль и значение информации в организации 

предпринимательской деятельности. Значение инновационных подходов в 

предпринимательстве; структура предпринимательской деятельности в 

торговле. 

2 

Тематика учебных занятий 4 

1. Лекция 2. Государственное регулирование предпринимательства и торговой деятельности. 2 

2. Практическое занятие № 2. Правовое обеспечение предпринимательской деятельности. 2 

Тема 3.  

Факторы, 

влияющие на 

формирование 

бизнес 

идеи 

 

 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

4 
Учет внешних и внутренних факторов, оказывающие влияние на 

эффективность предпринимательской деятельности. Особенности 

организации предпринимательской деятельности в оптовой и розничной 

торговле. Методы формирования бизнес-идеи. 

2 

Тематика учебных занятий 4 

1. Лекция 3. Факторы, влияющие на формирование бизнес идеи. 2 
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2. Практическое занятие № 3. Методы формирования бизнес-идеи. 2 

Тема 4.  

Организация 

предпринимате 

льской 

деятельности в 

торговле 

 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

18 

Особенности налогообложения торговой деятельности, осуществляемой 

юридическими и физическими лицами. Методы оценки целевого рынка. 

Методы оценки конкурентной среды. Методы оценки финансового рынка. 

Источники формирования хозяйственных средств предпринимательской 

деятельности. Методы формирования ассортиментной политики. Формы и 

методы продвижения товаров. 

2 

Тематика учебных занятий 18 

1. Лекция 4. Особенности налогообложения торговой деятельности, осуществляемой 

юридическими и физическими лицами. 
2 

2. Практическое занятие № 4. Выбор режима налогообложения для предприятия. 2 

3. Лекция 5. Методы оценки целевого рынка, конкурентной среды, финансового рынка. 

Источники формирования хозяйственных средств предпринимательской деятельности.  
2 

4. Практическое занятие № 5. Оценка целевого рынка и конкурентной среды торгового 

предприятия. 
2 

5. Практическое занятие № 6. Определение стартового капитала организации. 2 

6. Лекция 6. Методы формирования ассортиментной политики. 2 

7. Практическое занятие № 7. Анализ ассортимента товаров. Расчет показателей ассортимента 

товаров. 
2 

8. Лекция 7. Формы и методы продвижения товаров. 2 

9. Практическое занятие № 8. Выбор способа продвижения товара. 2 

Тема 5.  

Управление 

предпринимате 

льской 

деятельностью в 

торговле 

 

 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

4 
Задачи и сущность управления предпринимательской деятельностью. 

Принципы и методы управления предпринимательской деятельностью. 

Управление системой обеспечения деятельности предприятия в сфере 

торговли. 

2 

Тематика учебных занятий 4 

1. Лекция 8. Управление предпринимательской деятельностью в торговле. 2 

2. Практическое занятие № 9.  Выбор и обоснование стратегии продвижения товара 

организации торговли с использованием программных продуктов. 
2 
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Тема 6.  

Риски в 

предпринимате 

льской 

деятельности 

Содержание учебного материала Уровень 

освоения 

4 Сущность предпринимательского риска предприятий торговли. Функции 

предпринимательского риска. Факторы, влияющие на уровень 

предпринимательского риска. Управление экономическими рисками. 

2 

Тематика учебных занятий 4 

1. Лекция 9. Риски в предпринимательской деятельности. 2 

2. Практическое занятие № 10. Определение уровня  предпринимательского риска выхода 

товара на рынок 
2 

Тема 7.  

Морально-

этические 

аспекты 

предпринимате 

льской 

деятельности 

Содержание учебного материала 

Уровень 

освоения 

8 Психология предпринимательства. Нравственно-этические факторы 

предпринимательской деятельности. Культура предпринимательства. Ведение 

деловых переговоров. 

2 

Тематика учебных занятий 8 

1. Лекция 10. Морально-этические аспекты предпринимательской 

деятельности 
2 

2. Практическое занятие № 11. Личные качества предпринимателя. 2 

3. Лекция 11. Культура предпринимательства. 2 

4. Практическое занятие № 12. Ведение деловых переговоров. 2 

Тема 8. 

Прекращение 

предпринимате 

льской 

деятельности 

организации 

Содержание учебного материала 

Уровень 

освоения 
4 

Государственное регулирование в случае ликвидации, реорганизации, 

несостоятельности (банкротства) организации торговли. 

2 

Тематика учебных занятий 4 

1. Лекция 12. Государственное регулирование в случае ликвидации, реорганизации, 

несостоятельности (банкротства) организации торговли. 
2 

2. Практическое занятие № 13. Законодательные акты, регулирующие прекращение 

предпринимательской деятельности организации. 
2 

Промежуточная аттестация: 2 

Всего: 52 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Основы финансовой грамотности, экономика и анализ 

финансово-хозяйственной деятельности торговой организации», оснащенный:  

3.1.1. специализированной мебелью и системами хранения: 

основным оборудованием: 

− стол аудиторный; 

− стол преподавателя; 

− стул офисный; 

дополнительным оборудованием: 

− доска магнитно-меловая; 

 

3.1.2. техническими средствами: 

основным оборудованием: 

− автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− проектор; 

 

3.1.3. демонстрациоными учебно-наглядными пособиями: 

основным оборудованием: 

− комплект учебного наглядного материала по всем темам программы; 

− комплекты для индивидуальной и групповой работы по всем темам 

программы; 

дополнительным оборудованием: 

− комплект депонстрационного оборудования (макеты, манекены) по 

всем темам программы; 

− тренировочные комплексы. 
 

Лаборатория «Предпринимательства и интернет – маркетинга», 

оснащенная необходимым для реализации программы учебной дисциплины 

оборудованием: 

3.1.4. специализированной мебелью и системами хранения: 

основным оборудованием: 

− стол аудиторный; 

− стол преподавателя; 

− стол компьютерный; 

− стул офисный; 

дополнительным оборудованием: 

− доска магнитно-меловая; 

 

3.1.5. техническими средствами: 

основным оборудованием: 
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− автоматизированное рабочее место преподавателя; 

− проектор настольный короткофокусный; 

− интерактивная панель LED; 

− автоматизированное рабочее место обучающегося; 

− подключение к проводному интернету; 

− МФУ цветное лазерное; 

− флипчарты; 

 

3.1.6. демонстрациоными учебно-наглядными пособиями: 

основным оборудованием: 

− комплект учебного наглядного материала по всем темам программы; 

− комплекты для индивидуальной и групповой работы по всем темам 

программы; 

дополнительным оборудованием: 

− комплект депонстрационного оборудования (макеты, манекены) по 

всем темам программы; 

− тренировочные комплексы. 

 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации должен иметь печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, используемые в образовательном процессе.  

 

3.2.1. Законодательно-нормативные источники: 

1. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 31.07.1998 № 

146-ФЗ, часть 2 от 05.08.2000 № 117-ФЗ ред. от 19.12.2023.с изм. и доп., вступ. 

в силу с 01.01.2024 г. 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, ред. 

от 25.12.2023.  

3. Федеральный закон «О внесении изменений в Федеральный закон 

«О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской 

Федерации» от 10 июля 2023 г. № 291, вступ. в силу с 21.07.2023 г. 

4. Стратегия повышения финансовой грамотности и формирования 

финансовой культуры до 2030 года, утвержденная Правительством РФ от 

24.10.2023 № 2958-р. 

 

3.2.2. Основные печатные и электронные издания: 

1. Голубева Т. М. Основы предпринимательской деятельности: учебное 

пособие / Т.М. Голубева. − 2-е изд., перераб. и доп. − Москва: ФОРУМ: 

ИНФРА-М, 2022. − 256 с. − (Профессиональное образование). − ISBN 978-5-

91134-857-1. − Текст: электронный. − URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1780132  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_460597/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_460597/
https://znanium.com/catalog/product/1780132
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2. Кузьмина Е. Е. Предпринимательская деятельность: учебное 

пособие для среднего профессионального образования / Е. Е. Кузьмина. − 4-е 

изд., перераб. и доп. − Москва: Издательство Юрайт, 2022. − 455 с. − 

(Профессиональное образование). − ISBN 978-5-534-14369-0. − Текст: 

электронный − URL: https://urait.ru/bcode/491909  

 

3.2.3.Дополнительные источники: 

1. Лапина Е. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное 

пособие для спо / Е. Н. Лапина, Е. А. Остапенко, М. Н. Татаринова. − Санкт-

Петербург: Лань, 2022. − 248 с. − ISBN 978-5-8114-9064-6. − Текст: 

электронный // Лань: электронно-библиотечная система. − URL: 

https://e.lanbook.com/book/221180      

2. Морозов Г. Б. Предпринимательская деятельность: учебник и 

практикум для среднего профессионального образования / Г. Б. Морозов. − 4-

е изд., перераб. и доп. − Москва: Издательство Юрайт, 2022. − 457 с. — 

(Профессиональное образование). − ISBN 978-5-534-13977-8. − Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. − 

URL: https://urait.ru/bcode/492915   

3. Сайт Министерства Финансов РФ – [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://www.minfin.ru/ 

4. Сайт Центрального банка РФ – [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: https://www.cbr.ru 

5. Образовательно-справочный сайт Economicus – [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: http://economicus.ru    

6. Электронная библиотека экономической и деловой литературы – 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://aup.ru/library/   

7. Электронный ресурс «Консультант Плюс». – [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://consultant.ru 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

https://urait.ru/bcode/491909
https://e.lanbook.com/book/221180
https://urait.ru/bcode/492915
http://www.minfin.ru/
https://www.cbr.ru/
http://economicus.ru/
http://aup.ru/library/
http://consultant.ru/


16 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
 

Результаты обучения 

 

Критерии оценки  

 

Методы оценки 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины: 

методы и инструменты 

работы с базами данных 

внутренних и внешних 

рынков; 

выбирает методы и инструменты 

работы с базами данных; 

 

 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

виды торговых структур, 

форм и видов торговли, 

составные элементы торговой 

деятельности: материально-

техническая база торговли, 

инфраструктура 

потребительского рынка;  

различает виды торговых 

структур, формы и виды 

торговли; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

виды конкуренции, 

показатели оценки 

конкурентоспособности;  

приводит перечень видов 

конкуренции и показателей 

конкурентоспособности; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

принципы и методы 

управления 

информационными данными 

с использованием 

информационных 

интеллектуальных 

технологий; 

перечисляет принципы и методы 

управления информационными 

данными с помощью 

информационных технологий; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

понятия и виды рисков, 

методы оценки риска, 

связанных с бизнесом, меры 

снижения риска, связанных с 

бизнесом; 

раскрывает понятие риска, 

называет методы оценки риска и 

меры их снижения; 

 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

методы оценки бизнес-идеи, 

основные способы анализа и 

оценки рисков, состав 

моделей оценки риска, 

способы оценки риска 

ликвидности 

основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте;  

приводит классификацию 

предпринимательских рисков и 

раскрывает их содержание; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и 

смежных областях; 

распознает, анализирует и 

выделяет составные части задачи 

и/или проблемы в 

профессиональном контексте; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 
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структура плана для решения 

задач; 

определяет этапы решения 

задачи; эффективно 

осуществляет поиск 

необходимой для решения 

проблемы информации, 

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности; 

 

реализовывает составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника); 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

номенклатура 

информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной 

деятельности; 

демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

приемы структурирования 

информации; 

структурирует и выделяет 

наиболее значимое в полученной 

информации;  

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации; 

определяет задачи для поиска 

информации и их необходимые 

источники и планирует процесс 

поиска;  

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности, в том числе с 

использованием цифровых 

средств; 

оценивает практическую 

значимость результатов поиска и 

оформляет его результаты; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; 

определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

возможные траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 
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основы предпринимательской 

деятельности; 

владеет основами 

предпринимательской 

деяятельности; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

правила разработки бизнес-

планов; 

знает правила разработки 

бизнес-планов; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

порядок выстраивания 

презентации; 

понимает порядок выстраивания 

презентации; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические 

особенности личности; 

понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний и 

текстов на профессиональные 

темы; эффективно 

взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной деятельности; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

основы проектной 

деятельности, 

сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих 

ценностей; 

понимает и демонстрирует 

основы проектной деятельности; 

умеет вступать в 

коммуникативные отношения в 

сфере профессиональной 

деятельности и поддерживает 

ситуационное взаимодействие, 

принимая во внимание 

особенности социального и 

культурного контекста, в устной 

и письменной форме, проявляет 

толерантность в коллективе 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

значимость 

профессиональной 

деятельности по профессии 

(специальности); 

участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий; 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения и последствия его 

нарушения 

правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности; 

применяет стандарты 

антикоррупционного поведения 

выполняет работы с 

соблюдением принципов 

бережливого производства и 

ресурсосбережения; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности; 

знает основные ресурсы, 

задействованные в организации 

своей деятельности;  

оценка результатов 

выполнения 

практических 
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заданий, 

проверочных работ; 

пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

понимает пути обеспечения 

ресурсосбережения; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

принципы бережливого 

производства; 

понимает принципы 

бережливого производства; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

основные направления 

изменения климатических 

условий регион; 

знает основные направления 

изменения климатических 

условий региона. 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ. 

правила построения простых 

и сложных предложений на 

профессиональные темы;  

строит простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности;  

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

основные 

общеупотребительные 

глаголы (бытовая и 

профессиональная лексика); 

применяет в речи основные 

глаголы, профессиональную 

лексику; 

оценка устных 

ответов на занятиях, 

во время сдачи 

зачета; 

лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и 

процессов профессиональной 

деятельности. 

составляет простые связные 

сообщения на интересующие 

профессиональные темы. 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины: 

пользоваться современными 

поисковыми системами для 

сбора информации о внешних 

рынках; 

осуществляет поиск 

профессиональной информации 

с помощью современных 

поисковых систем; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

обобщать и 

систематизировать 

коммерческую информацию, 

формировать базы данных с 

информацией о требованиях 

внешних и внутренних 

рынков к товарной 

продукции в формате 

электронных таблиц; 

формирует базы данных о 

требованиях к товарной 

продукции в формате 

электронных таблиц; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

осуществлять процесс поиска 

и заказа товаров с 

применением цифровых 

платформ 

проводит оценку потенциала 

рынка с применением цифровых 

платформ 

оценка результатов 

выполнения 

практических 
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оценивать инновационность 

подхода в бизнесе и 

потенциал на рынке;  

оценивать инновационность 

подхода в бизнесе и потенциал 

на рынке; 

заданий, 

проверочных работ; 

оценивать риски, связанные с 

бизнесом; анализировать 

бизнес-концепции;  

оценивает риски бизнеса по 

соответствующей методике;  

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

собирать информацию о 

бизнес-проблемах; 

анализировать финансовую 

отчетность на предмет 

рисков, использования 

отчетов в анализе рисков; 

собирает информацию о бизнес-

проблемах; анализирует 

финансовую отчетность на 

предмет рисков, использует 

отчеты в анализе рисков; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

предлагать идеи для 

дальнейшего развития; 

применять методы принятия 

оптимальных решений; 

находить аргументы в пользу 

идей;  

предлагает идеи для развития 

предпринимательской 

деятельности; 

презентует бизнес-идею с 

соблюдением 

общеустановленных правил. 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

разрабатывать меры по 

обеспечению режима 

экономии, повышению 

рентабельности продаж, 

конкурентоспособности 

реализуемых товаров, 

производительности труда. 

предлагать организационно-

управленческие решения, 

которые могут привести к 

повышению экономической 

эффективности деятельности 

организации; 

определяет ресурсы для развития 

бизнеса и предлагает 

организационно-управленческие 

решения, которые могут 

привести к повышению 

экономической эффективности 

деятельности организации 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

оформлять результаты 

бизнес-анализа в 

соответствии с выбранными 

подходами; 

оформляет результаты бизнес-

анализа; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

распознавать задачу и/или 

проблему в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно 

искать информацию, 

необходимую для решения 

задачи и/или проблемы; 

составлять план действия; 

определять необходимые 

распознает, анализирует и 

выделяет составные части задачи 

и/или проблемы в 

профессиональном контексте; 

определяет этапы решения 

задачи;  

эффективно осуществляет поиск 

необходимой для решения 

проблемы информации, 

составляет план действия и 

определяет необходимые 

ресурсы; 

демонстрирует владение 

актуальными методами работы в 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 
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ресурсы; владеть 

актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; 

реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с 

помощью наставника); 

профессиональной и смежных 

сферах; 

реализовывает составленный 

план и оценивает результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника); 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; 

оформлять результаты 

поиска, применять средства 

информационных технологий 

для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для 

решения профессиональных 

задач; 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска, применять 

средства информационных 

технологий для решения 

профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение; 

использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития 

и самообразования; 

презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности; определять 

инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности; определять 

источники финансирования; 

определяет актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности;  

применяет современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

определяет и выстраивает 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий; 
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организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности, описывать 

значимость своей 

специальности; 

эффективно взаимодействует с 

преподавателями, 

обучающимися в ходе 

профессиональной деятельности; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной 

деятельности; 

применяет стандарты 

антикоррупционного поведения; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

осуществлять работу с 

соблюдением принципов 

бережливого производства; 

организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний 

об изменении климатических 

условий региона. 

выполняет работы с 

соблюдением принципов 

бережливого производства и 

ресурсосбережения; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных 

высказываний на известные 

темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты 

на базовые 

профессиональные темы;  

понимает общий смысл четко 

произнесенных высказываний и 

текстов на профессиональные 

темы; 

 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

участвует в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ; 

строить простые 

высказывания о себе и о 

своей профессиональной 

деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять 

свои действия (текущие и 

планируемые); писать 

простые связные сообщения 

на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы. 

строит простые высказывания о 

себе и о своей 

профессиональной деятельности;  

пишет простые связные 

сообщения на интересующие 

профессиональные темы. 

оценка результатов 

выполнения 

практических 

заданий, 

проверочных работ. 

ЛР 1. Осознающий себя 

гражданином и защитником 

великой страны. 

- знание истории страны, её 

Конституции и государственных 

символов, гордится подвигами 

её народа, знание сущности 

гражданского общества, норм 

- оценка 

гражданской 

позиции и 

практических 

действий 
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правопорядка, прав и свобод 

граждан; 

 - готовность прийти на помощь 

людям в чрезвычайных 

ситуациях. 

- оценка результатов 

выполнения 

практической 

работы. 

ЛР 10. Способный ставить 

перед собой цели под 

возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы 

решения и средства развития, 

в том числе с использованием 

цифровых средств; 

содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной 

организации. 

- умение ставить перед собой 

цели, подбирать способы их 

решения;  

- гордится своей профессией, 

стремиться к повышению знаний 

и квалификации;  

- принимать активное участие по 

поддержанию престижа 

образовательного учреждения. 

- анкетирование и 

собеседование. 

ЛР 21. Признающий ценность 

непрерывного образования, 

ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, 

избегающий безработицы; 

управляющий собственным 

профессиональным 

развитием; рефлексивно 

оценивающий 

собственный жизненный 

опыт, критерии личной 

успешности. 

- непрерывная работа над 

повышением качества своего 

образования, умением 

управлять. 

 

- оценка результатов 

учебной 

деятельности. 

 

 

 

 

ЛР 25. Готовый 

соответствовать ожиданиям 

работодателей: проектно 

мыслящий, эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с другими 

людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные 

требования, ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость. 

- умение соответствовать 

требованиям работодателей, 

сознательно их выполнять, 

эффективно работать в команде; 

- умение и способность к 

критическому мышлению 

нацеленность на достижение 

поставленных целей и высоких 

результатов в труде. 

- анкетирование и 

собеседование. 

ЛР 30. Содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии, отрасли и 

образовательной 

организации. 

- образцовым трудом 

поддерживать престиж своей 

профессии и отрасли; 

- анализ социальных 

сетей, оценка 

участия в 

олимпиадах, 
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- принимать участие в 

чемпионатах «Молодые 

профессионалы». 

конференциях, 

чемпионатах. 

ЛР 33. Способный 

генерировать новые идеи для 

решения задач цифровой 

экономики, перестраивать 

сложившиеся способы 

решения задач, выдвигать  

альтернативные варианты 

действий с целью выработки 

новых оптимальных 

алгоритмов; 

позиционирующий себя в 

сети как результативный и 

привлекательный участник 

трудовых отношений. 

- способность генерировать 

новые идеи, предлагать 

альтернативные варианты 

решения поставленных задач, 

позиционировать себя в 

электронных сетях как 

передового работника своей 

профессии. 

- оценка участия в 

олимпиадах и 

конкурсах. 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.03 ПРАВОВЫЕ ОСНОВЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 

1.1. Область применения рабочей программы  

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.08 Торговое 

дело. 

 

 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы:  

учебная дисциплина входит в общепрофессиональный цикл основной 

профессиональной образовательной программы. 

 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

 
Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения 

задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; 

определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать 

результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Актуальный профессиональный 

и социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить; основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной и смежных 

областях; методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для 

решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. 

Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

Определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать 

процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять 

Номенклатура 

информационных источников 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования информации; 

формат оформления 
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профессиональной 

деятельности 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

результатов поиска 

информации 

ОК 03. 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

 

Определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности; применять 

современную научную 

профессиональную 

терминологию; определять и 

выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

Содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации; современная 

научная и профессиональная 

терминология; возможные 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

ОК 04. Работать в 

коллективе и 

команде, 

эффективно 

взаимодействоват

ь с коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Организовывать работу 

коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами в ходе 

профессиональной 

деятельности 

Психологические основы 

деятельности  коллектива, 

психологические особенности 

личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на 

основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей. 

Описывать значимость своей 

специальности 

Сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

 

 

1.4. Личностные результаты обучающихся 
 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 
воспитания 

Портрет выпускника ГБПОУПО «СТЭТ» 
Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Принимающий активное участие в социально значимых мероприятиях, 

соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку нуждающимся 

ЛР 6 



6 

 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные 

задачи, подбирать способы решения и средства развития, в том числе с 

использованием цифровых средств; содействующий поддержанию 

престижа своей профессии и образовательной организации 

ЛР 10 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 12 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее 

достоверность, строить логические умозаключения на 

основании поступающей информации 

ЛР 13 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий 

зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и 

т.д. 

ЛР 17 

Личностные результаты реализации Рабочей программы 

воспитания, определенные субъектом Российской 

Федерации 

Признающий ценность непрерывного образования, 

ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, избегающий 

безработицы; управляющий собственным профессиональным 

развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 21 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 
памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 
принятию традиционных ценностей многонационального народа 

России и региона проживания 

ЛР 22 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости, 
способный принести пользу региону проживания 

ЛР 24 

Личностные результаты реализации Рабочей программы 

воспитания, определенные ключевыми 

работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 25 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. 

ЛР 30 

Гармонично, разносторонне развитый, активно выражающий отношение к 

преобразованию общественных пространств, промышленной и 

технологической эстетике предприятия, корпоративному дизайну, 

товарным знакам 

ЛР 33 

 

 

 

Формой итоговой аттестации по дисциплине является зачёт. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 42 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе:  

практические занятия 16 

Самостоятельная работа обучающегося 0 

Итоговая аттестация в форме зачета 
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2.2 Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.03 Правовые основы профессиональной 

деятельности 

  
Наименование разделов 

и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 

обучающихся 

 Объем 

часов 

1 2 3 

  6  

Раздел 1. 

Конституционное  

право 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 

Понятие правового регулирования в сфере профессиональной деятельности. Задачи и 

значение учебной дисциплины. Структура курса. 

2 

Основы конституционного строя РФ. Права, свободы  и  обязанности граждан РФ. 

Гражданство. Государственные символы РФ 

2 

Тематика учебных занятий 6 

1. Введение. 2 

2. Лекция 1. «Основы конституционного права Российской Федерации». 2 

Практическое занятие №1. Текущий контроль по темам  Раздела 1. 2 

Раздел 2.  

Гражданское право  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 

Понятие, признаки  и гарантии предпринимательской деятельности. Понятие, предмет, 

принципы и источники гражданского права. Гражданские правоотношения. Действие 

законодательных актов и других нормативных актов, регулирующих 

предпринимательскую деятельность.                      

2 

Субъекты предпринимательской деятельности. Признаки, правоспособность и 

дееспособность субъектов предпринимательского права. 

Индивидуальные предприниматели. Порядок возникновения и регистрации ИП. 

Понятие и признаки юридического лица. Образование, реорганизация и прекращение 

деятельности юридических лиц. 

2 

Гражданско-правовой договор: понятие, содержание. Форма договора  Порядок 

заключения, изменения и расторжения договора. Средства обеспечения обязательств 

2 

Сделки. Представительство. Доверенность. Сроки осуществления и защиты 

гражданских прав. 

2 
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Основные виды соглашений. Договор возмездного оказания услуг. Договор хранения. 

Договор купли-продажи. Договор подряда. Договор аренды. Агентский договор.   

Публичный договор. 

2 

Понятие правонарушения и ответственности. Гражданско-правовая ответственность. 

Административная ответственность. Уголовная ответственность. Нормативно-правовая 

база. 

2 

Осуществление права. ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей». Права и ответственность предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора). 

2 

Тематика учебных занятий 18 

1. Лекция 2. «Предпринимательское право». 2 

2. Лекция 3. «Правовое положение субъектов предпринимательского права». 2 

3. Практическое занятие №2. «Сделки, представительство, сроки». 2 

4. Лекция 4. «Правовое регулирование договорных отношений». 2 

5. Практическое занятие №3. «Отдельные виды обязательств». 2 

6. Лекция 5. «Ответственность в предпринимательской деятельности». 2 

7. Практическое занятие №4. «Виды юридической ответственности в предпринимательстве и ее 

применение». 

2 

8. Лекция 6. «Защита права юридических лиц  и индивидуальных предпринимателей». 2 

9. Практическое занятие №5. Текущий контроль по темам 2.1-2.7. 2 

Раздел 3. Трудовое 

законодательство 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 

Трудовые правоотношения. Общая характеристика Трудового кодекса РФ. Понятие, 

содержание и виды трудового  договора. Заключение трудового договора и оформление 

трудовых отношений. Испытательный срок. Трудовая книжка. Изменение условий 

трудового договора. Прекращение трудового договора. 

2 

Понятие, виды и режим рабочего времени. Понятие времени отдыха. Понятие и виды 

отпусков. Исчисление и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

Отпуск без сохранения заработной платы. 

2 
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Понятие, значение и механизм правового регулирования заработной платы. Тарифная 

система. Системы оплаты труда и стимулирующие выплаты. Порядок выплаты и защита  

заработной платы.   

2 

Понятие, условия, особенности и виды материальной ответственности.   Материальная 

ответственность работника перед работодателем.  Материальная ответственность 

работодателя  перед работником. 

2 

Понятие и способы обеспечения дисциплины труда. Дисциплинарная ответственность и 

ее виды. Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности.  Порядок  

обжалования и снятия  дисциплинарных  взысканий. 

2 

Тематика учебных занятий 10 

1. Лекция 7. «Трудовой договор». 2 

2. Лекция 8. «Рабочее время и время отдыха». 2 

3. Лекция 9. «Заработная плата». 2 

4. Лекция 10. «Дисциплина труда». 2 

5. Практическое занятие №6. Текущий контроль по темам 3.1-3.5. 2 

Раздел 4.  

Право социального 

обеспечения 

  

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 

Предмет, метод, система, принципы и задачи права социального обеспечения. Трудовая 

пенсия: понятие и виды. Пособия: понятие и виды 

2 

Тематика учебных занятий 2 

1. Лекция 11. «Основы  права социального обеспечения». 2 

Раздел 5. 

Потребительское право 

 

 

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 

Потребительское право. Общая характеристика Закона РФ «О защите прав 

потребителей». Основные  положения Закона РФ «О защите прав потребителей». 

Защита прав потребителей при выполнении работ и оказании услуг. 

4 

Тематика учебных занятий 2 

1. Практическое занятие №7. «Защита прав потребителей» 2 

Раздел 6.  

Налоговое право 

 

  

Содержание учебного материала Уровень 

усвоения 

 

Законодательство о налогах и сборах. Отношения, регулируемые законодательством о 

налогах и сборах. Участники налоговых правоотношений. Права и обязанности 

налогоплательщиков 

2 
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Налоговые проверки. Камеральная налоговая проверка. Выездная налоговая проверка. 

Оформление результатов налоговой проверки. Налоговые правонарушения и 

ответственность за их совершение 

2 

Тематика учебных занятий 2 

1. Лекция 12. «Правовое регулирование налоговых правоотношений». 2 

Промежуточная аттестация –зачет 2 

Всего  42 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению 

 

Реализация программы учебной дисциплины ОП. 03 «Правовое и 

документационное обеспечение в туризме и гостеприимстве» требует наличия 

учебного кабинета по учебной дисциплине. 

 

Оборудование учебного кабинета: 

• посадочные места; 

• рабочее место преподавателя; 

• комплект раздаточных материалов по темам учебной дисциплины; 

• доска-экран; 

• библиотека учебной литературы; 

• нормативно-правовые акты; 

• схемы и таблицы, видео-презентации, электронные варианты 

учебных пособий и методических указаний; 

• образцы документов. 

 

Технические средства обучения: 

•  доска-экран 

• мультимедиапроектор 

• компьютер  

• слайдопроектор Perfecta Classic 

 

3.2 Информационное обеспечение обучения 

 

Основные источники:  

1.  Румынина В. В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

Учебник. – Москва: Академия, 2020. – 224 с. – Серия: «Профессиональное 

образование».  

2.  Федорянич О. И. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: 

Учебник. – Москва: Академия, 2020. – 192 с. – Серия: «Профессиональное 

образование».  

Дополнительные источники: 

1. Певцова Е. А. Право: Учебник. – М.: Академия, 2020. 

Нормативно-правовые акты: 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации 

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях 

5. Налоговый кодекс Российской Федерации 
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6. Федеральный Закон от 07 февраля 1992г. №2300-1 «О защите прав 

потребителей» 

7. Федеральный Закон от 27 июля 2006г. №152- ФЗ «О персональных данных» 

8. Федеральный Закон от 22 мая 2003г. №54- ФЗ «О применении  контрольно-

кассовой техники при осуществлении наличных денежных расчетов и (или) 

расчетов с использованием платежных карт» 

9. Федеральный Закон от 02 мая 2006г. №59- ФЗ «О порядке рассмотрения 

обращения граждан Российской Федерации» 

10. Федеральный Закон от 13 марта  2006г. №38- ФЗ «О рекламе» 

11. Федеральный Закон от 26 декабря  2008г. №294- ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при проведении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» 

12. Федеральный Закон от 08 августа 2001г. №129- ФЗ «О государственной 

регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей» 

13. Федеральный  Закон от 20 апреля 1996 г. № 36-ФЗ «О занятости населения 

в Российской Федерации»  

14. Федеральный закон от 23 ноября 1995 г. № 175-ФЗ «О порядке разрешения 

коллективных трудовых споров». 

15. Федеральный закон от 17 июля 1999 г. № 181-ФЗ «Об основах охраны 

труда в Российской Федерации»  

16. Федеральный закон от 26 октября 2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)»  

Интернет ресурсы: 

1. Официальный сайт Президента Российской Федерации [Электронный 

ресурс] - Режим доступа: http://www.kremlin.ru 

2. Официальный сайт Государственной Думы Российской Федерации 

[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://www.duma.gov.ru 

3. Официальный сайт Совета Федерации России [Электронный ресурс] - 

Режим доступа: http://www.council.gov.ru 

4. Официальный сайт Законодательного Собрания города Севастополя. 

[Электронный ресурс] - Режим доступа: http://sevzakon.ru 

5. Официальный сайт Правительства города Севастополя [Электронный 

ресурс] - Режим доступа:  https://92.gov.ru 

6. Справочная система «Консультант-плюс [Электронный ресурс] - Режим 

доступа: http://www.cons-plus.ru. 

Электронная библиотека. Право России [Электронный ресурс] - Режим 

доступа: http://www/allpravo.ru/library

http://www.kremlin.ru/
http://www.duma.gov.ru/
http://www.council.gov.ru/
http://sevzakon.ru/
https://92.gov.ru/
http://www.cons-plus.ru/
http://www/allpravo.ru/library
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Текущий контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется 

преподавателем в процессе проведения письменного и устного опроса, выполнения 

практических работ, самостоятельного выполнения студентами индивидуальных заданий, 

проведения семинаров, тестирования. 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания: 

- основные положения 

Конституции Российской 

Федерации 

- знание основных положений 

Конституции Российской 

Федерации, их интерпретация 

практические занятия, 

тестирование, опросы 

- права и свободы человека и 

гражданина, механизмы их 

реализации 

 

 

- знание основных прав и 

свобод человека и гражданина, 

механизмов их реализации 

 

практические занятия, 

тестирование, опросы 

- понятие правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности 

- знание основ правового 

регулирования в сфере 

профессиональной 

деятельности 

практические занятия, 

тестирование, опросы 

- законодательные акты и 

другие нормативные 

документы, регулирующие 

правоотношения в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 - знание видов и форм 

законодательной базы в сфере 

профессиональной 

деятельности 

практические занятия, 

тестирование, опросы 

- организационно-правовые 

формы юридических лиц; 

правовое положение субъектов 

предпринимательской 

деятельности; права и 

обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

- знание организационно-

правовые формы юридических 

лиц; правовое положение 

субъектов 

предпринимательской 

деятельности 

практические занятия, 

тестирование, опросы 

- знать порядок заключения 

трудового договора и 

основания для его 

прекращения; правила оплаты 

труда, основные аспекты 

трудового права 

 

- знание содержания и и 

назначение важнейших 

правовых и законодательных 

актов в сфере трудового права 

практические занятия, 

тестирование, опросы 

Умения: 

- использовать необходимые 

нормативно-правовые 

документы; 

защищать свои права в 

соответствии с гражданским и 

трудовым законодательством 

 

- умение различать специфику 

каждого необходимого 

нормативно-правового 

документа, уметь защищать 

свои права в соответствии с 

гражданским и трудовым 

законодательством.  

оценка результатов 

выполнения 

практической и 

самостоятельной 

работы; выступления на 

семинарах 
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- анализировать и оценивать 

результаты и последствия 

деятельности (бездействия) с 

правовой точки зрения. 

 

- умение анализировать 

возникшие в сфере реализации 

своих прав юридические 

последствия 

 

 

оценка результатов 

выполнения 

практической и 

самостоятельной работы 

Портрет выпускника ГБПОУПО «СТЭТ» 

Личностные результаты реализации программы воспитания (дескрипторы): 

осознающий себя гражданином и 

защитником великой страны 

- знание истории страны, её 

Конституции и государственных 

символов, гордится подвигами её 

народа 

оценка 

гражданской 

позиции и 

практических 

действий 

принимающий активное участие 

в социально значимых 

мероприятиях, соблюдающий 

нормы правопорядка, 

следующий идеалам 

гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав 

и свобод граждан России; 

готовый оказать поддержку 

нуждающимся 

знание сущности гражданского 

общества, норм правопорядка, 

прав и свобод граждан; 

- готовность прийти на помощь 

людям в чрезвычайных 

ситуациях 

оценка результатов 

выполнения 

практической и 

самостоятельной 

работ 

способный ставить перед собой 

цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием цифровых 

средств; содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной 

организации 

- умение ставить перед собой 

цели, подбирать способы их 

решения; 

- гордится своей профессией, 

стремиться к повышению знаний 

и квалификации; 

- принимать активное участие по 

поддержанию престижа 

образовательного учреждения 

анкетирование и 

собеседование 

развивающий творческие 

способности, способный 

креативно мыслить 

умение работать со всеми 

доступными источниками 

знаний, самостоятельно 

добывать информацию, 

развивать свои творческие 

способности и креативное 

мышление 

оценка результатов 

проектной 

деятельности и 

выступлений на 

семинарах 

способный в цифровой среде 

проводить оценку информации, 

ее достоверность, строить 

логические умозаключения на 

основании  поступающей 

информации 

- умение качественно работать в 

цифровой среде, логически 

мыслить и делать правильные 

выводы 

участие в онлайн 

олимпиадах и 

конкурсах 
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соблюдающий и 

пропагандирующий правила 

здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий зависимости  от 

алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

-настойчивость и желание 

соблюдать здоровый и 

безопасный образ жизни; 

- достижение высоких 

результатов в физической 

культуре, участие в работе 

спортивных секций и в 

спортивных соревнованиях 

- оценка 

спортивных 

достижений и 

участия в 

спортивных 

соревнованиях 

 

 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, определенные 

субъектом Российской Федерации: 

признающий ценность 

непрерывного 

образования, 

ориентирующийся в 

изменяющемся рынке 

труда, избегающий 

безработицы; 

управляющий 

собственным 

профессиональным 

развитием; рефлексивно 

оценивающий 

собственный жизненный опыт, 

критерии личной успешности 

- непрерывная работа над 

повышением качества своего 

образования, умением управлять 

 

- оценка 

результатов 

учебной 

деятельности 

 

 

 

 

демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных 

ценностей многонационального 

народа России и региона 

проживания 

- уважительное отношение к 

культуре народов России; 

- знание истории Крыма и 

Севастополя, традиционных 

ценностей многонационального 

народа России 

- анализ участия в 

воспитательных 

мероприятиях 

города и техникума 

экономически активный, 

предприимчивый, готовый 

к самозанятости, 

способный принести 

пользу региону 

проживания 

- умение ориентироваться в 

экономических проблемах  

страны и региона, проявлять 

предприимчивость, готовность к 

предпринимательской 

деятельности 

анализ и оценка 

проектной 

деятельности и 

решения 

проблемных 

ситуаций 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, определенные 

ключевыми работодателями: 

готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

проектно мыслящий, 

эффективно 

взаимодействующий с 

членами команды и 

сотрудничающий с 

другими людьми, 

осознанно выполняющий 

профессиональные 

- умение соответствовать 

требованиям работодателей, 

сознательно их выполнять, 

эффективно работать в команде; 

- умение и способность к 

критическому мышлению 

нацеленность на достижение 

поставленных целей и высоких 

результатов в труде 

- анализ и оценка 

всех видов 

практики; 

- анкетирование и 

собеседование 
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требования, 

ответственный, 

пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, 

критически мыслящий, 

нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

содействующий 

поддержанию престижа 

своей профессии, отрасли 

и образовательной 

организации 

- образцовым трудом 

поддерживать престиж своей 

профессии и отрасли; 

- принимать участие в 

чемпионатах «молодые 

профессионалы» 

- анализ 

социальных сетей 

способный генерировать 

новые идеи для решения 

задач цифровой 

экономики, перестраивать 

сложившиеся способы 

решения задач, выдвигать  

альтернативные варианты 

действий с целью 

выработки новых 

оптимальных алгоритмов; 

позиционирующий себя в 

сети как результативный и 

привлекательный 

участник трудовых 

отношений 

- способность генерировать 

новые идеи, предлагать 

альтернативные варианты 

решения поставленных задач, 

позиционировать себя в 

электронных сетях как 

передового работника своей 

профессии 

- участие в 

олимпиадах и 

конкурсах 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ОП.07 Менеджмент 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной 

образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 38.02.08 Торговое 

дело 
 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина принадлежит к 

профессиональному циклу, общепрофессиональным дисциплинам, 

межпредметно связана с учебными дисциплинами: ОП.01 Экономика и 

основы анализа финансово-хозяйственной деятельности торговой  

организации, ОП.06 Правовое обеспечение профессиональной деятельности, 

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности, ПМ.03 

Осуществление продаж потребительских товаров и координация работы с 

клиентами, ПМ.05 Организация и осуществление интернет-маркетинга, 

ПМ.06 Выполнение работ по профессиям 17353 Продавец продовольственных 

товаров, 17351 Продавец непродовольственных товаров, 12721 Кассир 

торгового зала. 
 

1.3. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: приобретение 

обучающимися совокупности знаний и навыков, необходимых для успешного 

управления организацией, выработка умения моделирования хозяйственных 

ситуаций и практического решения управленческих задач в рыночных 

условиях хозяйствования. 
Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 

способы решения задач 

профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам  

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её 

составные части; определять 

этапы решения задачи; выявлять 

и эффективно искать 

информацию, необходимую для 

решения задачи и/или 

проблемы;  

- составлять план действия; 

определять необходимые 

ресурсы; 

- владеть актуальными методами 

работы в профессиональной и 

смежных сферах;  

- актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится работать и 

жить;  

- основные источники 

информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в 

профессиональном и/или 

социальном контексте; 

- алгоритмы выполнения работ 

в профессиональной и смежных 

областях;  

- методы работы в 

профессиональной и смежных 

сферах;  

- структуру плана для решения 

задач;  
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- реализовывать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 

- порядок оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОК 02. Использовать 

современные средства 

поиска, анализа и 

интерпретации 

информации и 

информационные 

технологии для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

- определять задачи для поиска 

информации;  

- определять необходимые 

источники информации;  

- планировать процесс поиска; 

- структурировать получаемую 

информацию;  

- выделять наиболее значимое в 

перечне информации;  

- оценивать практическую 

значимость результатов поиска; 

- оформлять результаты поиска, 

применять средства 

информационных технологий 

для решения профессиональных 

задач;  

- использовать современное 

программное обеспечение; 

- использовать различные 

цифровые средства для решения 

профессиональных задач 

- номенклатура 

информационных источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности;  

- приемы структурирования 

информации;  

- формат оформления 

результатов поиска 

информации, современные 

средства и устройства 

информатизации;  

- порядок их применения и 

программное обеспечение в 

профессиональной 

деятельности в том числе с 

использованием цифровых 

средств 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, использовать 

знания по правовой и 

финансовой 

грамотности в 

различных жизненных 

ситуациях 

- определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной 

деятельности;  

- применять современную 

научную профессиональную 

терминологию;  

- определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования; 

- выявлять достоинства и 

недостатки коммерческой идеи; 

- презентовать идеи открытия 

собственного дела в 

профессиональной 

деятельности;  

- оформлять бизнес-план; 

- рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам 

кредитования;  

- определять инвестиционную 

привлекательность 

коммерческих идей в рамках 

профессиональной 

деятельности;  

- содержание актуальной 

нормативно-правовой 

документации;  

- современная научная и 

профессиональная 

терминология;  

- возможные траектории 

профессионального развития и 

самообразования;  

- основы предпринимательской 

деятельности;  

- основы финансовой 

грамотности;  

- правила разработки бизнес-

планов;  

- порядок выстраивания 

презентации;  

- кредитные банковские 

продукты 
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- презентовать бизнес-идею; 

- определять источники 

финансирования 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

команде 

- организовывать работу 

коллектива и команды; 

- взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами в ходе 

профессиональной деятельности  

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

личности;  

- основы проектной 

деятельности 

ОК 05. Осуществлять  

устную  и  

письменную  

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста 

- грамотно излагать свои мысли 

и оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, 

проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

- особенности социального и 

культурного контекста;  

- правила оформления 

документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06. Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

российских духовно-

нравственных 

ценностей,  в  том  

числе  с  учетом  

гармонизации  

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения 

- описывать значимость своей 

специальности; применять 

стандарты антикоррупционного 

поведения 

- сущность гражданско-

патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей;  

- значимость профессиональной 

деятельности по специальности;  

- стандарты 

антикоррупционного поведения 

и последствия его нарушения 

ОК 07. Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях 

- соблюдать нормы 

экологической безопасности; 

определять направления 

ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности 

по специальности осуществлять 

работу с соблюдением 

принципов бережливого 

производства;  

- организовывать 

профессиональную 

деятельность с учетом знаний об 

изменении климатических 

условий региона 

- правила экологической 

безопасности при ведении 

профессиональной 

деятельности;  

- основные ресурсы, 

задействованные в 

профессиональной 

деятельности;  

- пути обеспечения 

ресурсосбережения;  

- принципы бережливого 

производства;  

- основные направления 

изменения климатических 

условий региона 
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ОК 08. Использовать 

средства физической 

культуры для 

сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности 

- использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и 

профессиональных целей; 

- применять рациональные 

приемы двигательных функций 

в профессиональной 

деятельности;  

- пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

- роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и 

социальном развитии человека; 

- основы здорового образа 

жизни; условия 

профессиональной 

деятельности и зоны риска 

физического здоровья для 

специальности;  

- средства профилактики 

перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

- понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний 

на известные темы 

(профессиональные и бытовые), 

понимать тексты на базовые 

профессиональные темы;  

- участвовать в диалогах на 

знакомые общие и 

профессиональные темы; 

- строить простые высказывания 

о себе и о своей 

профессиональной 

деятельности;  

- кратко обосновывать и 

объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

- писать простые связные 

сообщения на знакомые или 

интересующие 

профессиональные темы 

- правила построения простых и 

сложных предложений на 

профессиональные темы; 

- основные 

общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная 

лексика);  

- лексический минимум, 

относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 

профессиональной 

деятельности;  

- особенности произношения;  

- правила чтения текстов 

профессиональной 

направленности 

ПК 1.2. Устанавливать 

хозяйственные связи с 

поставщиками и 

потребителями товаров 

и услуг, в том числе с 

применением 

коммуникативных 

возможностей 

искусственного 

интеллекта 

- установление контактов с 

деловыми партнерами, 

сотрудниками, клиентами; 

- оформления договоров с 

поставщиками и потребителями 

товаров и услуг 

- правила делового общения; 

- методы управления; 

- применять нормы 

гражданского законодательства 

в области регулирования 

договорных отношений; 

- правил построения 

коммуникационного процесса и 

преодоления коммуникативных 

барьеров; 

- способы разрешения 

конфликтных ситуаций 

ПК. 1.4. Осуществлять 

подготовку к 

заключению 

внешнеторгового 

контракта и его 

документальное 

сопровождение 

- направления запросов, 

приглашений и информации 

потенциальным участникам 

внешнеторгового контракта; 

- документального оформления 

результатов переговоров по 

- норм ведения деловой 

переписки; 

- правил ведения переговоров; 

- способы разрешения 

конфликтных ситуаций; 

- создания организационной 

структуры организации 



8 

 

условиям внешнеторгового 

контракта 

ПК. 1.6. 

Организовывать 

выполнение торгово-

технологических 

процессов, в том числе 

с применением 

цифровых технологий 

- выстраивать управленческий 

процесс, деловое общение с 

учетом принципов, методов и 

средств современного 

менеджмента 

- принципы, методы 

менеджмента;  

- функции менеджмента;  

- систему методов управления; 

- правила построения 

коммуникационного процесса и 

различных форм делового 

общения 

 

1.4. Личностные результаты обучающихся 

 
 

Личностные результаты реализации 

программы воспитания (дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

Программы 
воспитания 

Портрет выпускника ГБПОУПО «СТЭТ» 

Уважающий этнокультурные, религиозные права человека, в том числе с 
особенностями развития; ценящий собственную и чужую уникальность в 
различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности 

ЛР 5 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий 
их от групп с деструктивным и девиантным поведением 

ЛР 7 

Способный в цифровой среде использовать различные цифровые средства, 

позволяющие во взаимодействии с другими людьми достигать поставленных 

целей; стремящийся к формированию в сетевой среде личностно и 

профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 9 

Способный ставить перед собой цели под возникающие жизненные задачи, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

цифровых средств; содействующий поддержанию престижа своей профессии и 

образовательной организации 

ЛР 10 

Способный искать нужные источники информации и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и передавать информацию с использованием 

цифровых средств; предупреждающий собственное и чужое деструктивное 

поведение в сетевом пространстве. 

ЛР 11 

Развивающий творческие способности, способный креативно мыслить ЛР 12 

Способный в цифровой среде проводить оценку информации, ее достоверность, 

строить логические умозаключения на основании поступающей информации 
ЛР 13 

Демонстрирующий приверженность принципам честности, порядочности, 
открытости 

ЛР 14 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 18 

Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные субъектом Российской Федерации 

Мотивированный к участию в отраслевых конкурсах профессионального 

мастерства; движении «Молодые профессионалы» и движении «Абилимпикс» 

ЛР 19 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 21 

Экономически активный, предприимчивый, готовый к самозанятости, способный 
принести пользу региону проживания 

ЛР 24 
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Личностные результаты реализации Рабочей программы воспитания, 

определенные ключевыми работодателями 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, 

критически мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; 

демонстрирующий профессиональную жизнестойкость 

ЛР 25 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 27 

Ориентирующийся в изменяющемся рынке труда, гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой деятельности, готовый к их освоению 

ЛР 28 

Избегающий безработицы, мотивированный к освоению функционально близких 
видов профессиональной деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) 
труда, либо иные схожие характеристики. 

ЛР 29 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии, отрасли и 
образовательной организации. 

ЛР 30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



10 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы Объем часов 

Суммарная учебная нагрузка во взаимодействии с преподавателем 66 

Самостоятельная работа - 

Объем образовательной программы  56 

в том числе: 

теоретическое обучение 36 

практические занятия  20 

Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена 10 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся  Объем 

часов 

1 2 3 

Тема 1. Сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента 

 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

4 1. Понятие и сущность менеджмента.  

Понятие и виды менеджмента. Принципы менеджмента. История развития менеджмента. 

Зарубежный опыт менеджмента. Современные подходы в менеджменте. 

1 

Тематика учебных занятий  4 

1. Лекция 1. «Понятие и сущность менеджмента». 2  

2. Практическое занятие 1. «Решение ситуационных задач и тестов по теме: Сущность и характерные 

черты современного менеджмента». 
2 

Тема 2. Организация 

как объект 

управления 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

10 
Внешняя и внутренняя среда организации. Анализ сильных и слабых сторон организации. 

Организационные структуры управления: понятие и классификация организаций. 

Бюрократические и адаптивные организационные структуры. Структурные подразделения. 

Положение о структурных подразделениях организации. 

1 

Тематика учебных занятий  10 

1. Лекция 2. «Внутренняя и внешняя среда организации».  2 

2. Лекция 3. «Анализ сильных и слабых сторон организации». 2 

3. Лекция 4. «Понятие ОСУ и ее элементы». Классификация организаций».  2 

4. Лекция 5. «Организационные структуры управления». 2 

5. Практическое занятие 2. «Решение ситуационных задач и тестов по теме: Организация как объект 

управления» 
2 

Тема 3. Цели и 

функции 

менеджмента 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

6 
Цели и функции управления. Построение дерева целей. Функции цикла менеджмента: 

планирование, организация, мотивация и контроль. Составляющие и виды планирования. 

Понятие организации, делегирования полномочий. Понятие, значение, виды мотивации 

персонала. Содержательные и процессуальные теории мотивации. Сущность и виды контроля. 

1 

Тематика учебных занятий  6 
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1. Лекция 6. «Цели организации». 2 

2. Лекция 7. «Функции управления». 2 

3. Практическое занятие 3. «Решение ситуационных задач и тестов по теме: Цели и функции 

менеджмента». 
2 

Тема 4. Процесс и 

методы управления 

организацией 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 
6 

Понятие, свойства и этапы процесса управления. Сущность и классификация методов 

управления. 

1 

Тематика учебных занятий  6 

1. Лекция 8. «Понятие процесса управления и его содержание». 2 

2. Лекция 9. «Методы управления». 2 

3. Практическое занятие 4. «Решение ситуационных задач и тестов по теме: Процесс и методы 

управления организацией». 
2 

Тема 5. 

Управленческое 

решение 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

6 Управленческое решение: понятие, содержание и классификация  (типология) управленческих 

решений. Факторы и уровни принятия управленческих решений. Черты управленческих 

решений. Методы принятия управленческих решений. 

1 

Тематика учебных занятий  6 

1. Лекция 10. «Понятие, содержание и типология управленческих решений».  2 

2. Лекция 11. «Методы принятия управленческих решений». 2 

3. Практическое занятие  5. «Решение ситуационных задач и тестов по теме: Управленческое решение». 2 

Тема 6. Деловое 

общение 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 

10 
Коммуникации в системе управления: понятие, элементы и этапы коммуникационного 

процесса. Виды коммуникаций. Коммуникационные барьеры. Понятие, формы, этапы и фазы 

построения делового общения. Типы собеседников. Правила и технология проведения 

деловых переговоров, бесед, совещаний, телефонных разговоров. 

1 

Тематика учебных занятий  10 

1. Лекция 12. «Коммуникации в системе управления». 2 

2. Лекция 13. «Деловое общение – понятие, формы и принципы». 2 

3. Лекция 14. «Правила и технология проведения деловых переговоров, бесед, совещаний, телефонных 

разговоров». 
2 
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4. Практическое занятие 6. «Решение практических ситуаций и тестов по теме: Информационно-

коммуникационный процесс». 
2 

5. Практическое занятие 7. «Решение ситуационных задач и тестов по теме: Деловое общение». 2 

Тема 7. Власть  и 

партнерство 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 
6 

Власть и партнерство менеджмента: понятие и виды власти. Источники и проблемы власти. 

Понятие лидерства, теории лидерства. Стили руководства. 

1 

Тематика учебных занятий  6 

1. Лекция 15. «Руководство: власть и партнерство в менеджменте» 2 

2. Лекция 16. «Стили управления». 2 

3. Практическое занятие 8. «Решение ситуационных задач и тестов по теме: Власть и партнерство». 2 

Тема 8. Управление 

конфликтами и 

стрессами 

Содержание учебного материала  Уровень 

освоения 
8 

Конфликты: понятие, влияние, классификация, методы разрешения. Стресс: причины, виды, 

способы минимизации, методы управления. 

1 

Тематика учебных занятий  8 

1. Лекция 17. «Конфликт: понятие, причины и методы разрешения». 2 

2. Лекция 18. «Природа и причина стресса». 2 

3. Практическое занятие 9. «Решение ситуационных задач и тестов по теме: Управление конфликтами и 

стрессами». 
2 

4. Практическое занятие 10. «Менеджмент как особый вид профессиональной деятельности». 2 

Промежуточная аттестация: 10 

Всего:  66 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть 

предусмотрены следующие специальные помещения: 

 

Кабинет «Междисциплинарные курсы и модули»  

 

Оснащенный оборудованием:  

− посадочные места по количеству обучающихся (офисные столы и 

стулья),  

− рабочее место преподавателя (офисный стол и стул),  

− шкаф для размещения методического обеспечения дисциплины;  

 

техническими средствами обучения:  

− компьютеризированный рабочий модуль преподавателя,  

− мультимедийное оборудование; 

 

         обеспечение учебного процесса: 

−  комплект учебно-методических материалов; 

− сборники задач, ситуаций, тестовых заданий, психологических тестов. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение реализации программы 

 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной 

организации имеет печатные и/или электронные образовательные и 

информационные ресурсы, используемые в образовательном процессе.  

 

 

 Законодательные акты: 

1. Конституция Российской Федерации. Принята всенародным голосованием 

12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 1 июля 2020 года. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть 1 от 30.11.1994 № 51-

ФЗ, часть 2 от 26.01.1996 № 14-ФЗ, часть 3 от 26.11.2001 № 146-ФЗ, часть 

4 от 18.12.2006 № 230-ФЗ с изменениями и дополнениями от 24.07.2023 г. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ, ред. от 

25.12.2023. 

 

  

 Учебная литература: 

1. Астахова Н.И., Москвитин Г.И. Менеджмент. – М.: Издательский центр 

«ЮРАЙТ-ВОСТОК», 2019. – 422 с. 
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2. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент: Учебник для студ. учреждений 

СПО. – М.: Издательский центр «Академия», 2021. – 304 с. 

3. Иванова И.А., Сергеева А.М. Менеджмент: Учебник и практикум для 

СПО. – М.: Издательский центр «ЮРАЙТ-ВОСТОК», 2019. – 305 с. 

4.  Коргова М.А. Менеджмент. Управление организацией: Учебное 

пособие для СПО. – М.: Издательский центр «ЮРАЙТ-ВОСТОК», 2019. 

– 197 с. 

5. Райченко А.В., Хохлова И.В. Менеджмент: учебное пособие. – 2-е изд., 

перераб. и доп. – М.: ИНФРА-М, 2020. – 342 с. 

 

 

 Интернет-ресурсы:  

1. Сайт системы “Гарант” о законодательстве РФ - [Электронный ресурс]. 

– Режим доступа: http://www.garant.ru/ 

Электронный бизнес портал – режим доступа: www.grandars.ru.              
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

http://www.garant.ru/
http://www.grandars.ru/
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания:    

- сущность и характерные черты 

современного менеджмента 

- определяет сущность и 

характерные черты 

современного 

менеджмента; 

- излагает историю 

развития менеджмента 

- тестирование; 

- оценка за подготовку и 

участие  на семинаре; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

- внешняя и внутренняя среда 

организации 

- различает факторы 

внутренней и внешней 

среды организации 

- тестирование; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

- цикл менеджмента - соотносит элементы 

цикла менеджмента 

- тестирование; 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- оценка за подготовку и 

участие  на семинаре; 

- опрос 

- процесс и методику принятия и 

реализации управленческих 

решений  

- имеет представление о 

процессе принятия 

управленческого решения; 

- знает методы выработки 

управленческого решения 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- тестирование; 

- опрос 

- функции менеджмента: 

организацию, планирование, 

мотивацию и контроль 

деятельности экономического 

субъекта  

- излагает значение и 

содержание функций 

менеджмента 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- тестирование; 

- опрос 

- систему методов управления  - перечисляет и 

идентифицирует методы 

управления 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- тестирование 

- стили управления, 

коммуникации, деловое и 

управленческое общение  

- различает стили 

управления; 

- понимает значение 

коммуникационного 

процесса, знает этапы и 

элементы коммуникаций; 

- знает формы и 

технологии делового 

общения 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- тестирование; 

- опрос 

- особенности менеджмента в 

области профессиональной 

деятельности  

- перечисляет особенности 

менеджмента в 

профессиональной 

деятельности 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

Умения:    
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- применять в профессиональной 

деятельности методы, средства и 

приемы менеджмента 

- демонстрировать навыки 

применения методов, 

средств и приемов 

менеджмента в 

профессиональной 

деятельности 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

- делового и управленческого 

общения 

- выявлять и применять 

необходимые приемы и 

методы делового общения 

исходя из управленческой 

ситуации 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- выполнение 

упражнений; 

- планировать и организовывать 

работу подразделения 

- демонстрировать навыки 

планирования и 

координации работы 

подразделения; 

- обоснованно 

делегировать полномочия; 

- оформление 

документации 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы; 

- участие в олимпиадах, 

конкурсах 

- формировать организационные 

структуры управления 

- определять 

организационную 

структуру исходя из 

управленческой задачи 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

- учитывать особенности 

менеджмента в 

профессиональной деятельности 

- демонстрировать навыки 

управления в 

профессиональной 

деятельности 

- оценка результатов 

выполнения 

практической работы 

 

ЛР 5. Уважающий 
этнокультурные, религиозные 

права человека, в том числе с 
особенностями развития; 

ценящий собственную и чужую 

уникальность в различных 
ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности 

Знания и уважение к 

этнокультурным и 

религиозным правам 

человека 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ  

ЛР 7. Лояльный к установкам и 
проявлениям представителей 
субкультур, отличающий их от 
групп с деструктивным и 
девиантным поведением 

Навыки лояльности к 

установкам и 

проявлениям 

представителей 

субкультур 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ  

ЛР 9. Способный в цифровой 

среде использовать различные 

цифровые средства, 

позволяющие во 

взаимодействии с другими 

людьми достигать поставленных 

целей; стремящийся к 

формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

Знания, умения и навыки 

конструктивного 

использования различных 

цифровых средств 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

практик 
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ЛР 10. Способный ставить перед 

собой цели под возникающие 

жизненные задачи, подбирать 

способы решения и средства 

развития, в том числе с 

использованием цифровых 

средств; содействующий 

поддержанию престижа своей 

профессии и образовательной 

организации 

Способность ставить 

перед собой цели под 

возникающие жизненные 

задачи, подбирать 

способы решения и 

средства развития, в том 

числе с использованием 

цифровых средств 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

практик 

ЛР 11. Способный искать 

нужные источники информации 

и данные, воспринимать, 

анализировать, запоминать и 

передавать информацию с 

использованием цифровых 

средств; предупреждающий 

собственное и чужое 

деструктивное поведение в 

сетевом пространстве. 

Умение искать нужные 

источники информации, 

воспринимать, 

анализировать, 

запоминать и передавать 

информацию с 

использованием 

цифровых средств, 

понимание адекватного 

поведения в сетевом 

пространстве 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

за выполнением 

практических работ и 

практик 

ЛР 12. Развивающий творческие 
способности, способный 
креативно мыслить 

Умения и навыки 

активного использования 

творческого потенциала 

Тестирование 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ  
ЛР 13. Способный в цифровой 
среде проводить оценку 
информации, ее достоверность, 
строить логические 
умозаключения на основании 
поступающей информации 

Способность в цифровой 

среде проводить оценку 

информации, ее 

достоверность, строить 

логические 

умозаключения  

Тестирование 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ  

ЛР 14. Демонстрирующий 
приверженность принципам 
честности, порядочности, 
открытости 

Знать и применять 

принципы делового 

общения 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ 
ЛР 18. Сохраняющий 
психологическую устойчивость 
в ситуативно сложных или 
стремительно меняющихся 
ситуациях 

Способность к 

сохранению 

психологической 

устойчивости в 

различных ситуациях 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

ЛР 19. Мотивированный к 

участию в отраслевых 

конкурсах профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые профессионалы» и 

движении «Абилимпикс» 

Способный применять 

полученные знания и 

навыки в отраслевых 

конкурсах 

профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые 

профессионалы» и 

движении «Абилимпикс» 

Экспертное наблюдение 

выполнения заданий в 

отраслевых конкурсах 

профессионального 

мастерства; движении 

«Молодые 

профессионалы» и 

движении 

«Абилимпикс» 
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ЛР 21. Признающий ценность 

непрерывного образования, 

ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, 

избегающий безработицы; 

управляющий собственным 

профессиональным развитием; 

рефлексивно оценивающий 
собственный жизненный опыт, 
критерии личной успешности 

Способность к 

управлению собственным 

профессиональным 

развитием 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

практик 

ЛР 24. Экономически активный, 
предприимчивый, готовый к 
самозанятости, способный 
принести пользу региону 
проживания 

Готовность и способность 

принести пользу региону 

проживания 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

практических работ и 

практик 

ЛР 25. Готовый соответствовать 

ожиданиям работодателей: 

проектно мыслящий, 

эффективно 

взаимодействующий с членами 

команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно 

выполняющий 

профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, 

дисциплинированный, 

трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на 

достижение поставленных 

целей; демонстрирующий 

профессиональную 

жизнестойкость 

Готовность 

соответствовать 

ожиданиям 

работодателей, 

взаимодействовать с 

командой 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

ЛР 27. Готовый к 
профессиональной конкуренции 
и конструктивной реакции на 
критику 

Готовность к 

профессиональной 

конкуренции и 

конструктивной реакции 

на критику 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

Тестирование 
ЛР 28. Ориентирующийся в 
изменяющемся рынке труда, 
гибко реагирующий на 
появление новых форм трудовой 
деятельности, готовый к их 
освоению 

Способность к анализизу 

ситуации на рынке труда, 

готовность к 

самообучению 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий 

Тестирование 

ЛР 29. Избегающий 
безработицы, мотивированный к 
освоению функционально 
близких видов 
профессиональной 
деятельности, имеющих общие 
объекты (условия, цели) труда, 
либо иные схожие 
характеристики. 

Готовность к 

самозанятости, поиску 

работы, а так же 

формированию проектов 

по реализации 

экскурсионных программ 

с учетом требований 

регионального рынка 

туристских и 

экскурсионных услуг 

Экспертное наблюдение 

при выполнении 

практических заданий и 

на практике 
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ЛР 30. Содействующий 
поддержанию престижа своей 
профессии, отрасли и 
образовательной организации. 

Умение поддержать 

престиж своей профессии, 

отрасли и 

образовательной 

организации. 

Собеседование 

Экспертное наблюдение 

выполнения 

коллективных заданий  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


