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Саlлообследование государственного автономного профессионЕ}льного
образовательного учреждения Калужской области кМедицинский техникр[>)
Министорства здравоохранения Калужской области проведено в соответствии с
требованиями нормативIIых документов:
- Федеральный закон от 29.|2.|2 }lb 2'7З-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации;
- Приказ Министерства образоваЕия и науки Российской Федерации от 14.06.13 Jф
462 кОб утверждении Порядка проведениr{ саtrлообследования образовательной
организацией>; С изменениями и дополнениями от 14 декабря 2017 года.
- Приказ Министерства образовЕtния и науки Российской Федерации от 10.12.13 J,(b

1324 (Об утверждении показателей деятельности образовательной организации,
подлежаттIей самообследованию>. С изменениjIми на 15 февраля 2017 года.

1. Общие сведения об образовательном учреждении.

1,1. Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение
Калужской области кМедицинский техникум> (да_шее - Медицинский техникум) является
профессиональной образовательной организацией, создшrной для достижения
образовательных, социЕtльных целей, удовлетворения потребностей грЕDкдан в
образовании.

МеДицинский техникум создан в 1966 году в соответствии с прикчвом
Министерства здравоохранения СССР от 25.10.1966 г. Ns 796 как медицинское rIилище
в г. Обнинске при Институге медицинской радиологии АМН СССР.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 04.01.1992 года J\Ъ

5 кО преобразовании Академии медицинских наук СССР в Российскую академию
медицинских наук) и приказом Российской академии медицинских наук от 2З.03.1992
гоДа J\Ъ 18 Училище было включено в перечень учреждений, организаций и предприятий,
нtжоДящихся в подIмнении Российской академии медицинских наук (РДМН),
КаК Медицинское училище при на)чно-исследовательском институге медицинской
радиологии (г. Обнинск).

В соответствии с приказом РАМН от 05.12.2000 г. Jt 69 Медицинское r{илище при
Медицинском радиологическом научном центре РАМН в г. Обнинске переименовано
в ГосударствеЕное образовательное учреждение Медицинское училище Российской
академии медицинских наук.

В соответствии с постановлением Президиума РАМН от 22 июня 2005 г. J\b 153
(Протокол Ns 13 ý 34) Государственное образовательное }лфеждение Медицинское
УчиЛище РоссиЙскоЙ академии медицинских наук переименовано в Государственное
образовательное учреждение среднего профессионаJIьного образования Медицинское
училище Российской академии медициЕских наук.

В соотвётствии с постановлением Президиума РАМН от 25 июня 2008 г. J\b |47
(Протокол J\Ъ 8 ý 31) (с изменениями, внесенными постановлением Президиуrлtа РАМН от
22 октября 2008 года }lЪ 192 (Протокол J\Ъ 11 ý 6) Государственное образовательное
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учреждение средн9го профессионального образования Медицишское rlилище
Российской академии медицинских наук переименовано в Учреждение Российской
академии медицинских Еаук образовательное учреждение среднего профессионального
образования техникум Медицинское училище РАМН.

В соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации I7.04.20t2
года J\! 488-р (о передаче Медицинского ушлища РАМН Калужской области) и
постановлением Правительства Калужской области от 26 июня 2012 года Jф 317 о
передаче в ведение министерства здравоохранония Ка-шужской области. Учреждение
Российской академии медицинских наук образовательное rIреждение среднего
профессионального образования техникум Медицинское уrилище РАМН lrереименовано
в Государственное образовательное учреждение Калужской области среднего
профессион€tльного образования кМедицинский тохникум)).

В соответствии с постановлением Правительства Ка;lужской области от 08.10.2012
М508 <О создании государственного казенного образовательного }чрsждения Каlryжской
области среднего профессионаJIьного образования кМедицинский техник}м) путем
изменения его типа> и Положением о министерстве здравоохранения Каrryжской области,

утвержденного постановлонием Губернатора Калужской области от 12.04 2004г, ]ф 268

кО министерстве здравоохранония Ка-пужской области> rrероимоновано в
Госуларственное KExleHHoe образовательное учреждение Калужской области среднего
профессионаJIьного образования кМедицинский техникр{).

В соответствии с Постановлением Правительства Калужской области от
l4.0I.20lбг Jф 5 кО создании государственного автономного профессионаJIьного
образовательного уIреждения Калужской области <Медицинский техЕикум> пугем
изменения его типa>) создано государственное автономное профессионаJIьное
образовательное учреждение Калужской области <Медицинский техникум>.

По организационно-празовой форме Медицинский техникум является
государственным образовательным }пФеждением, тип r{реждения - ilвтоЕомное

r{реждение.

Тип образовательной организации: профессионаJIънаl[ образовательнаjI
оргЕtнизация.

1.3. Место нахождения Медицинского техникума:

7 5л,
Юридический адрес: 2490З7, Ка_пужскм область, г. Обнинск, пр. Ленина, дом

Почтовый ацрес: 2490З7, Калужская область, г. Обнинск, пр. Ленина, дом 75А.

I.4. Медицинский техникр( осуществJuIет свою деятельность в зданиях
сооружениrIх, расположенньIх по адресаN{:

249037, Капужская область, г. Обнинск, пр. Ленина, дом 75А;

249а32,Калужская область, г. Обнинск, Киевское шоссе (Карповская площадка)

2490З1, Калужскм область, г. Обнинск, ул.Королева, д.4;



3. Система управления.

Непосредственное управлеЕие деятельностью осуществJuIет директор Техникума.
В подчинении директора техЕикума находятся назначенЕые им заN,lестители, главный
бухгалтер, бухгалтер, экономист, уrебная часть, заведующие отделениями.

Каждый из заведующих отделением руководит соответствующими структурньми
подрtвделениями Техникума.

В техникуме функционирует общее собрании техникум4 а также следующие
органы саN{оуправления :

1. Педагогический Совет;

- ЦМК общих и общепрофессиональЕых дисциплин
- ЦМК дисциплиfi кJIинических

2. Студенческий Совет.

4. Сведения об основных образовательных программах.

В Техникуме ведется подготовка по прогрчlммttм, в соответствии с перечнем
специальЕостей, укшанных в лицензии.
Уровень реализуемьж образовательных прогрtlмм соответствует Уставу и профилю
образовательного )чреждениrI. Обучение проводится как на бюджетной основе, так и
по договору об оказании платЕьIх образовательньIх услуг.

О с н о в н ы е пр о ф е с с u о н ml t HbI е о бр а з о в аmапьнь, е пр о zp амлlьt

Програrrлма подготовки специалистов среднего звена разработана на основе

федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионttльного
образования (далее ФГОС СПО), и соответствует требованиям в части объема часов,
нчtличия обязательньIх дисциплиЕ и междисциплинарньD( ки)сов, нчUIичия формируемых
компетенций
5. Струкryра подготовки специалистов.

Контингент обучающихся на 01. 01. 2020r года по всем специальностям составил
26l,

Код наименование
специальности

Уровни образования Формы
обучени
я

Квалификация

31.02.03 Лабораторная
диагностика

Среднее
профессион€шьное
базовой подготовки

очная
IVIедицинский
лабораторный техник

з4.02.01 Сестринское
дело

Среднее
профессионапьное
базовой подготовки

очная
медицинская сестра
медицинский брат



J\b Специальностъ
Код

специальности
контингент

1

2

Лабораторн ая диагно стика

Сестринское дело

3 1 .02.аз

34.02.01

5.sl

2аб

Организация приема в 2019 году.

В 2019 году приемнаJI комиссия осуществляла свою работу в соответствии с
лействующим зЕжонодательством, Уставом техникума и пр{lвилаN{и приема

Приемная комиссия создается ежегодным прикtвом директора дJuI проведения
профориентационной работы и оргtшизации приема грalкдан дJuI обучения по
образовательным програп,IмаNI, реilJIизуемым техник}мом.

Прием граждан для обуrения по образовательным программап,I явJuIется
общедоступным и осуществляется по зчuIвлениям лиц, имеющих основное общее
образование, средIIее общее образование.

Контрольные цифры приема граждан для обl^rения за счет средств бюджета
Калужской обпасти в 2019 году- cocTaBJuIeT 45 человек

Результатом проделанной работы явился факт выполнения контрольньгх цифр
приема на 2019 -2020 учебный год .

Принято за счет
бюджета КО 45

Принято с шолным
возмеIцением затрат за
обучение

4|

Сестринское дело 45

Лабораторная
диагностика

Сестринское дело

19

22

Эффективность работы приемной комиссии по профориентации и lrроведению
приема лиц на обl^rение подтверждается стабильньтм выrrолнением плана приема в
отчетном периоде.

6. Кадровое обеспечение реализуемьш образовательных программ.

.Щолжности штатного расrrисания соответствуют типу и виду образовательного
уIреждения, квалификационному справочнику должностей руководителей, специitлистов
и спужапIих: общероссийскому классификатору профессий рабочих, должностей
служащих

Все направления образовательного процесса обеспечены штатными единицаN,Iи.
УкомплектовЕtнность штата образовательного учреждения на 0 1 .0 1 .2020 г.
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Квалификационньй уровень педагогических работников техникума достаточно
высокий. Численность педагогических работников, имеющих высшее образование, в

общей численности педагогических работников, составляет 97,I О/о. Базовое образование
всех преподавателей соответствует профилю преподаваемой дисциплине или имеют
курсы переподготовки по специitльности.

Аттестация педагогичоских и руководящих работников техникума проводится в
соответотвии с ежегодным планом аттестации преподавателей техникума, разработанньrм
на основании приказа М 276 от 7 апреля 2014 г министерства образования и науки
Российской Федерации кОб рверждении порядка проведения аттестации
педагогических работников организациiт,, осуществляюIцих образовательную

деятельность>. Система аттестации педагогических работников рассматривается
администрацией техЕикума как средство стимулирования активньD( и творчески

работающих преподавателей.
На 1 января 2020 года:

Всего - 33 преподавателя
соответствие IIервая высшая без категории

всего без
категории

из них
аттестованы

по должности
преподаватель

aJ 5 5 20 1з

9,1 % 15,1 % 15,т% 60,7 оh 40%
Состояние кадрового делопроизводства: оформление и хранение личньж дел

педагогических работников, трудовых книжек, книги прикtвов и т.д. соответствует
государственным требованиям. Щолжностные инструкции разработаны и утверждены в
соответствии со штатным расписанием на все должности. Порядок ознакомлеНия

работника с инструкцией соблюдается.

Вывод: Кадровое обесrrечение техникума соответствует государственным требованиям.

7.Учебно - материальная база.

,Щля реализации профессиональньIх образовательных прогрчlN,Iм учебное заведение

располагает материаJIьно-технической базоtт, KoTopajl обеспечивает реализацию
государственных требований и соответствует саIIитарно-техническим ЕормаN4.

Техникум располагает комплексом 1"rебньж баз. Основной базой подготовки
специалистов являются три учебньжкорпуса.

Аудиторный фонд составляет 19 у"rебных кабинетов, по Сестринскому делу и 8

административно-хозяйственных, спортивный зал, тренаlкерный зал согласно договору
аренды, библиотека с читaльным зalJIом, актовый зал, согласно договору аренды.
лаборатории. ,Щля проведения зацятий на прiжтических базах имеются 2
оборудованных кабинетов. Площадь учебно - лабораторньж помещений 996,10 кв.м.

Учебные кабинеты располЕгzlют видео- и аудиоаппаратурой, мультимедийньпл
оборудованием, компьютерilп4и, учебно-методическими матери€rлаIuи дrм проведения
занятий, инйруктивно-нормативной документацией, фантомалли, медицинским
инструментарием, муJUIжами и предметами ухода.
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Для из)п{еЕия современных информационньD( технологий, позволrIющих
использовать компьютерн}.ю технику на всех этапах обуrения, оборудован компьютерньй
класс. Современные компьютеры применяются для обеспечения качественного

управленческого труда и учета (кадрового, бухгалтерского), управления уrебным
процессом (учебная часть, методический кабинет, кабинет практики). Техникум
располагает необходимой оргтехникой и современными средстваIdи связи: сканерами,
факсаruи, копировЕUIьными машIинаI\4и, электроЕной почтой.

Библиотека, читальный зал, книгохранилище обеспечивает обl^rшощихся и
преподавателей всей необходимой ребно-методической, научной, художественнойо
сIIравочной литературо iT и шериолическими изданиями. Читальный з€tJI оборудован 2
компьютераN{и, в которых предоставлен маториал для самостоятельнои IIодготовки по
специальностям 34.02.01 кСестринское дело) и 31.02.03 Лабораторн,ш диагностика с
доступом к Интернету, мультимедийньлл обор_удованием?, ксероксом: Общий
библиотечньй фонд составляет 4982 экзЬйпцщров.,,..;'.,З*....20t'9.,.tоД,.9акуцлёно 2'75 экз
учебников.

,Щля занятий физической культурой и реализации програп,Iмы дополнительной
подготовки в области физической культуры техникумом заключен договор аренды.

В связи с отсутствием возможности предоставления IIитания студентам. В
соответствии с пр. министерства образования Калужской области от 16.1 1.201 1г Ngt976,oT
09.20L2r Ns1604 и решением пед. совета Медицинского т9хникума администрация в
обязательном порядке нtвначает студентам выплаты денежной компенсации взаIuен
бесплатного питании, так что оборудовано место для питания оснащенное микровоrпrовой
и термопотом.

Вывод: МатериальЕо - техническЕUI база техник}ма, обеспечивчlющчш проведение
всех видов занятий, предусмотренньIх, уrебнып,t плаIIом образовательного учреждения
соответствует требованиям федерального государственного образовательного стандарта
среднего профессионаJIьного образования (далее ФГОС СПО).

8. Содерlкание и организация учебного процесса.

Организация образовательного процесса в техник}ма строго рег[аI\,{ентируется
федера;rьньши государствеIIными образовательными стандарт{lп{и среднего
профессионального образоваrrия, Уставом техникуIиа, соответствующими федеральными
нормативными документztми по среднему профессиональному образованию,
нормативными документами министерства здравоохранения Кшrужской области,
министерства образования Калужской области.

Щелью уrебной работы в техникуме явJuIется готовIlость и способпость
предостatвлять образовательЕы9 услуги, соответствующие стандартам качества,
направленные на подготовку конкурентоспособных специаJIистов для лечебно
профилактических }цреждений города и района.

,Щля достижения поставленной цели в отчетном периоде решЕuIись следующие
задачи:
*изу{ение и учет требований всех групп потребителей, образовательньIх услуг техник}ма;

-максимальЕое исIIользование единого кадрового потенциала, постоянное повышение его
квалификации, создание условий для обеспечения профессионatльного роста;
-создание и оовершенствованио нормативно-правовой базы обеспечения системы
качества гrрофессионаJIьного образования на основе использованиr{ современшьш и
эффективных организационньD( мехЕIнизмов;



-модерЕизация форм учебного процесса и использование современных технологий
обучения, обеспечивающих профессионаJIьную мотивацию и подготовку компетентного
специалиста, через иЕновационную и наlццg_цсследовательскую деятельность техникуfr{а;

-создание современной материально-технической, 1"rебно-методической и
информационной базы для реализации системы качества образования;

-создание благоприятного климата и необходимьrх условий дJuI продуктивной и
творческой деятельности сотрудников техникума.

Планирование и организация 1.,rебной работы в техЕикуме строится в строгом
соответствии с графиком 1.rебного процесса, который рвержлаеася директором, явJuIется
стабильньпл и обязательным дJuI исполнения всеми стр}ктурными подразделениями,
обеспечивающими учебный процесс.

На начало уrебного года, согласно номенкJIатуре дел и рабочим учебным планам
по специальЕостям 31.02.03.лабораторнаlI диагЕостика, 34.02.01. Сестринское дело :

- годовой график учебного процесса;
- график проведения промеж}точной и итоговой аттестации;
- график проведения консультаций по дисциплинtlм;
- график проведения производственной практики.

Группы специаJIьIrостей Лабораторной диагностики, Сестринское дело, обучались
по 1"rебному плану с учетом кратности часов количеству недель теоретического
обучения в семестре.

Сроки освоения и требоваrrия к условиям реализации основной профессиональной
образовательной программы выполняются: максимальнаlI нагрузка студента в период
теоретического обучения 54 часа в неделю и вкJIючает Зб часов обязательной
аудиторной нагрузки и 18 часов вноаудиторной нагрузки. 16 часов очно -заочно

Общий объем каникулярного времени в 1^rебном году составляет 8 - 10 недель, в
том числе две недели в зимний период. Количество экзаменов в учебном году не
превышает 8, а количество зачетов 10. В yкztзaнHoe количество не входят экзамены и
зачеты по физической культуре. Основные виды учебньrх занятий в техникуме:
групповые,подгрупповые лекционные) семинарские, семиЕарско - практические.

Выполнение обуrающимися курсовой работы осуIцествJuIется как вид учебной
деятельности, в ходе которого проверяются полученные зЕания и умения при решении
комппексньж задач, связанньIх со сферой профессиональной деятельности будущих
специirлистов. В техник}ме согласно основной профессиона-пьной образовательной
программе по ФГОС СПО по изrIаемым профессиональным модулям, дисциплина"пц бьlл
разработан перечень тем курсовых работ, который соответствовал медицинскому
профи"гпо.

В соответствии с планом - графиком подготовки и защиты курсовьж работ, и с
учетом требований к выполнению курсовой работы обучающиеся выполнили данньй
вид деятельности и защитили свои работы. Луrшие курсовые работы представJIяют

уrебно-методическую ценность, и могут быть использованы в качестве уiебных пособий.
В соответствии с годовым графиком уrебного процесса, понедельным графиком

уlебной группы по всем специальностям составJuIлось расписаIIие на период 1"rебного
семестра. Основные причины, влияющие на изменения в расписании болезнь
IIреIIодавателей, отрыв преподавателей для прохождения курсов повышения
квалификации.

ПедагогичеокаjI нагрузка преподавателей планироваJIась на уrебньй год в
соответствии с требованиями 1"rебньтх планов, к количеству часов по предметаN,I, с учетом
уровня квалификации преподавателей и утверждалась тарификационной комиссией.
Среднегодовая тарификационная нагрузка штатных преподавателей составляет 800 часов.
Один раз в семестр, проводился анализ выполнения уrебного плана по дисциплинам,



результаты которого докладывались на заседt}нии педагогического Совета. Все
запJIанировЕlнные часы выrтолнены в полном объеме.

Контроль ведения учебной документации (классные журнЕtлы; ведомости сводные,
семестровые, экзtlп,Iенационные; зачетIIые книжки) осуществляется учебной частью

регуJUIрно в течение всего года.
Оформление учебшьrх журналов цроизводится перед началом каждого семестра

секретарем уrебной части. Учебной частью разработаны требования к оформлению

уrебного журналq зачотньD( книжек.
Ежемесячно у,rебная часть осуществляла контроль rrо ведению уrебных журналов.

Все выявленные Еедочеты доводились до сведения преподавателей для своевременного

устранения за:rлечаний. Итоги результатов KoHTpoJu{ заслушивЕtлись на административньD(
совещаниях и на заседаниях педагогического Совета.

В разработке программЕо методического обеспечения учебного процесса
соблюдался системный подход, rтредусматриваrощий преемственность между
ryманитарными, общепрофессиональными дисциплинЕlIuи и профессионаJIьными
модуJUIми.

Педагогический коллектив техникума удеJIял большое внимание такой организации

уrебпого процесса, которtш бы полностью отвечала требоваIIиям, rrредъявленным к
квалификационной характеристике булущего сrrециалиста.

Вопросы межпредметных связей находили свое отражение в поурочньж планах
преподавателей, уrтены при разработке рабочих прогрtlпdм, которые включают в себя всю
структуру изуIония дисциплины: теоретические занятия, практические, их оснащенность,
а также общие и профессионаJIьные комrтетенции, получаемые студентап4и tIри изг{еции
каждого рttздела.

Таким образом, рабочая програN{ма представила весь комплекс подготовки
сrrециалиста по данной дисциrrлине и поJIностью отвечает требованиям федерального
государственного образовательного стандарта и квалификационной характеристике
специЕlлиста.

Качество подготовки специzrлиста напрям}.ю зависит от готовности обуrающихся
к саллообразованию. СамостоятельнаJI работа обучающихся предусмотрена учебными
программами гIо всем ки)сам, определены темы, литература, вопросы, формы отчета и
контроля, все данные пункты четко сформулированы в рабочих програNIмах по всем
дисциплинmл. ПродумаIIо методическое обеспечение: наличие литературы в библиотеке,
лекционньD( и информационньIх материалов в методических кабинетах, мультимедийные
презентации, видеофильмы и рекомендации к организации самостоятельной работы в

учебных кабинетах.

Щля осуществления мониторинга в техникуме разработаны Положения, имеются
ведомости успеваемости, журналы, зачетные книжки, личные карточки обуrаrощихся,
разработаны бланки успеваемости и посещаемости корректирующего действия.
Ответственность за ведение документации возложена на куратора группы,
контролирующим органом явJuIется учебная часть. Результаты текущ9го аудита
обсуждаются на совещаниях при директоре, заседаниях ЦМК. Резулътаты итогового
аудита обсуждаются на заседаниях педагогического Совета. Полуrенные данные
анаJIизируются администрацией техникума и Еа основании этого разрабатываются
корректирующие и IIредупреждЕtющие мероприятия.

Прелупреждttющие действия проводятся с целью устраIIения причин
потенциальньтх JIесоответствий.

Щелью т9кущего аудита являлись:
оказание помощи Kypaтop€tм груIIп в работе с неуспевaющими обучающимися;
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своевременное проведение работы с отстающими обl^rаrощимися.
При проведении текущего аудита в техникуме вьuIвJuIлись обучающиеся, входящие в

группу риска. С ними были проведены корректирующие мероприятия;
систематические индивидуальные беседы кураторов групп, с обучающимися,
имеющими академические задолженности и пропуски без уважительной причины;
индивидуальные беседы заведующих отделениями с неуспевающими и отстающими
Обl,rающимися;

Родители неуспевitющих обуlающихся регулярно попучали информацию о посещаемости
и успеваемости.

В результате проведонных мероприятий и согласно Положению о системе
отработок пропущенных занятий обучающиеся ликвидиров€}ли академические
задолженности, и бьIли переведены на следующий курс.

Для получения без дискриминации качественного образования, лицап,Iи с
ограниченными возможностями здоровья, дJuI коррекции нарушений развития и
социtlльной адаптации, окzв€Iния ранней коррекционной помощи Еа основе специальньж
педагогических подходов и наиболее подходящих дJuI этих лиц языков, методов и
способов общения, создаются условия, в максимальной степени, способствующие
получению образования определенного уровня и определенной Еаправленности, а также
социальному развитию этих лиц, в том числе посредством оргацизации инкJIюзивного
образования лиц с ограниченными возможностями здоровья;

- разработаны и испQлняются отдельные локЕIльные нормативные Екты,

реглilментирующие работу с инвалидами и лицtlп,Iи с ограничеЕIIыми возможностями
здоровья. кПорядок организации и осуществлении образовательной деятельности по
образовательным программам среднего профессиоЕапьного образования для лиц с

- на сайте образовательной организации есть страница о порядке приема инвалидов
И,..ЛИII..l.С..iОГРаНИЧе.ННЬ, {\!И..ВОЗfuIОЖНОСТЯМИ,,,ЗДОРОВЬЯ;,.li

Вывод: С"д.рЙЬr. и ор.*".uч* образовательного проц...u .оЬr".r.r"у.,
требованиям ФГОС СПО

9. Качество подготовки обучающихся.

В учебной работе Техникума систематически осуществjulлся текущий контроль
знаний (срезы знаний), являющийся оперативной формой оценки 1чебной работы
обучающихся. Текущий контроль обеспечивал управление 1"lебной деятельностью
обу"lающегося в течение семестра и проводился с целью:

1. Определения степени усвоения теоретических знаний по дисциплине, умения
применять их при с€tмостоятельной работе, решении практических задач.

2. Формирования навыков систематической 1.rебной работы обl^rающихся.
З. Информирования о результатах успеваемости и посещаемости родителей

обуrающихся.

образовательной организаIIии ''по образовательным , программам среднего
,rрЪ6..с"ончlльного образованrЯ производится в общих группах, количеств0
обучаюrrихся:2,,

- в техникуме работу ,с, инвiIлидЙи и лицt}ми с о.грчlниченными возможностями
здоровья осуществляет педагог-психолог, оказывaюшшй .обрающимся ййвалиДам и
лицам с ограниченными возможностями здоровья необходимую техническую помощi;

- дисциплина <Фйзическй' iультува> адаптирована для обучающихся с
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4. Организации мероприятий, способствующих повышению качества знаний,
совершенствованию 1^rебного процесса.

Оценка качества освоения основной профессиональной образовательной
програNIмы вкJIючаот текущий KoHTpoJrь знаний, промежутоIшую аттестацию и
государственную аттестацию обrrаrощихся. Формаtrли текущего KoHTpoJuI знаний
обуlающихся являлиоь устные опросы, тестирование, сrlluостоятельные и контрольные
работы, подготовка и заIцита рефератов.

Формаrrли процедуры промежуточной аттестации по каждой дисциплине и
профессион€rльному модулю были: дифференцированпые зачеты; экзаti{еЕы,
квалификационные экзаI\4ены.

,Щля аттестаrции обуrающихся на соответствие их персонЕIльньж достижений быrпr
gозданы фонды оценочньIх средств, позвоJuIющих оценить знаЕия, умения и освOения
компетенций.

Вся оценочн€ш документация рассматривалась на заседаниJ{х цикJIовьж
мотодических комиссий и угверждалась директором или заместителем директора по
учебной работе в нормативные сроки. Содержание экзаменационньIх материчrлов
соответствует требованиям ФГОС и позволяет оценить качество изучения дисциrrлин,
междисциппинарньIх курсов, профессионttльных модулей. Результаты освоения основньIх
образовательных програI\4м регулярно рассматривztются на заседаниях цикловьIх
методических комиссий, педагогического совета техник}ма.

Промежуточная аттестации за период проведения самообследования
представлена в таблице.

Сравнительный анализ результатов промежуточной аттестации

34.02.01 Сестринское дело (на базе основного общего образования)

курс II семестр 2018201 9 учебного года I семестр 20192020 учебного года

континге
нт

Средн
ий

ба;lл

Качест
во

знаний
%

успеваемо
сть о/о

континге
нт

Средн
ий

балл

Качест
во

знаний
%

успеваемо
сть о/о

1 25 4,3 96,6 100 24 4,2 89,1 95,5

2 2I 3,6 52,4 100 24 4,а 85,5 96,6

пJ 20 3,7 70 90 22 4,2 87,6 97,|

4 19 4,4 92 96

Итог
о

66 3,8 73 96,6 89 4,2 88о5 96,3
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34.02.01 Сестринское дело (на базе основного средIего образования)

34.02.01Сестринское дело (на базе среднего общего образования) очно-заочно

курс II семестр 20|81201 9 учебного года I сешлестр 201912020 учебного года

континге
нт

Средн
иiт

балл

Качест
во

знаний
%

успеваемо
сть о/о

континге
нт

Средн
ий

балл

Качест
во

знаний
%

успеваемо
сть о/о

1 24 4,04 8l ,2 100 18 3,4 67,4 84,1

2 19 4,2 85,9 100 22 4,з 9з,9 97,9

F,

J 30 4,| 7 6,7 100 20 з,9 85 89,5

Ито
го

73 4,| 8|,2 100 60 319 82,1 90,5

3 1.02.03 Лабораторная лиагностика

II семестр 20l8l20l9 I семестр 201912020

1 2з 4,2 88,0 100 |6 4,2 93,2 100

2 |4 3,8 62,0 100 22 3,9 74,0 94,0

лJ I4 4,0 7 6,0 98,0

4

Итого 37 4,0 7 5,0 100 52 4,0 81,1 9J,0

2 семестр 2018-2019 учебного года 1 семестр 2019-2020 учебного года

Курс Контин

гент

Средний

балл

Качество

знаний%

Успеваем

ость 0й

Контин

гент

Средний

балл

Качество

знани14%

Успеваем

ость 0/о
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1 18 4,| 80% 100%

2 |4 4,5 84% 100% 13 4,6 100% 100%

a
J 1з 4,2 82% 100% 13 4,з 78,5о^ 100%

4 10 4,4 94% 100% 10 4,4 100% 100%

ито

го

з7 4,36 87,заА 100% 54 4,35 89,6оА 100%

в рамках са:чrообследования шроведен вЕутренний мониторинг оценки качества

обуrения, направлеIIный на вьrIвлеIIиo у обучающихся сформированности знаниЙ И

умений, профессионаJIьных компетенций, согласно требованиям ФГОС. ДЛЯ
осуществления поставленной задачи были разработаны фонды оценочньш средстВ.

Резупьтаты были заслушаны на заседании педагогического совета техЕикума.
Сформирован фонд контролирующих заданий (контрольньж срезов) по дисциплИНаМl

разделап{ профессионч}льньD( модулей.

Вывод: Уровень и качество подготовки студентов в Техникуме соответствУеТ
требованиям ФГОС СПО.

10. Методическая работа

методическая работа за отчетный период осуществлялась в соответствии с основными
направлениями и задача^,Iи Техникумfu а также на основании нормативно_IIравовых

27З-ФЗ (Об образовании в Российской

шедагогических работников на соответствие занимаемой

руководящих работников на соответствие занимаеLiIой
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Положение об аттестационной комиссии;
Положение о видах учебных занятий и др.

Непосредственным организатором и координатором методической работы в
техникуме является методист.

Itели методической работы:

- совершенствовЕrние методического обеспечения 1^rебньп< дисциплин в
соответствии с требованиями ФГОС СПО;

- повышение качества образовательных услуг и развитие кJIючевьж компетенций
преподавателей и обучающихся;

- внедрение в практичоскую деятельность эффективных методсв и средств
обуления, активизирующих познавательную деятельность обl"rающихся;

- создание условий дJuI реализации творческого потенциЕIла преподавателей и
обучающихся.

Задачи методической работы:

- созд€}ние единой информационной среды и нормативно - методических
материалов, обеспечивающих уrебно-воспитательньй процесс;

- разработка учебно-методических комплексов по каждой дисциплине в
соответствии с требованиями ФГОС СПО;

- создание условий дJш повышения эффективности и качества образовательного
процесса, мотивации педЕгогических работников;

- организация рейтинговой оценки инновационной и творческой деятельности
препсдавателей;

- организация и проведение работы по аттестации педагогических и руководящих
работников;

- внедрение элементов системы менеджмента качества в коIIтексте с европейской
моделью качества и международцыми стандартаL{и серии ИСО 9001-2008;

- работа над единой методической проблемой техЕикума: кСовременные
образовательные информационно-коммуникациоЕные технологии));

- совершенствование профессиоЕttльного и пед{гогического мастерства
преподавателей через различные формы повышения квалификации;

- выявление, обобщение и распространение передового опьпа творчески

работающих преподавателей;

- создаЕие условий дJuI исследовательской и опытно-экспериментальной работы
преподавателей и обучающихся;

- организация методической помощи натIинающим преподаватеJuIм;

- подгdтовка учебных пособий й других учебно-методических материшIов,
отвечающих современным требованиям педагогики и психолоrии;
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_ разработка рабочих прогрЕlI\{м уrебньж дисциплин, профессионаJIьньIх модулей;

_ формировЕtние у обуlаrощихся эстетической и духовно-нравственной культуры
через различные формы внутритехникума мероприятий.

организация системы внутреЕнего аудита качества профессионального
образования в техникуме;

- внедрение в образовательный процесс ИКТ, rrродолжение работы по созданию
электронной библиотекитехникума .

Основные разделы методической работы lIедагогического коллектива за отчетный
период:
- оргаЕизационнаJI работа;
- учебно-методическбе обеспечение образовательного процесса;
- у"rебная и Еа)чно - исследовательскаJI работа;
- подготовка и проведение аттестации преподавателей;
- оргаIIизация курсов IIовышения квалификации преrrодавателей;
- работа над единой методической проблемой: <Современные образовательные

информационно-коммуникационные технологии) ;

- работа со сrrециалист€II\{и, начинающими ттедагогическую деятельность в учебном
заведении;

- внедреЕие инновационных технологий в образовательный rrроцесс;
- оказание методической помощи председателям ЦМК;
- посещение теоретических и практических занятий, внеаудиторньш мероприятий;
- вьuIвление, обобщение и распространение передового педагогического опыта

lrреподавателей, председателей ЩМК;
Совершенствовtlние педагогического и профессионi}JIьЕого мастеротва

преподавателей проходило через такие формы работы как научно-методические
семинары, школа молодого специыIиста,

щели и задачи научной учебно.исследовательской работы студентов (лалее нуи
РС):

1. Выявление наиболее одаренньтх обуrающихся в различЕьD( областях Еауки и развитие
их творческих способностей.

2. Включение обуrаrощихся техникума в процесс са:rлообразования и с€}морrввития.
3. Совершенствование умений и навыков самостоятельной работы обучающихся ,

IIовышение уровня знаний и эрудиции в области достижений отечественной и
зарубежной науки.

4.Организация научно-исследовательской деятельности обуrающихся для
усовершенствования процесса обуrения и профориентации.

Основные направления НУИРС:

1. Обу.rение работе с науrной литературой формироваrтие культуры научного
исследования.

2. Знакомство и сотрудничество с представитеJI;Iми науки в интересуrощей области
знаний, оказанце практической помощи обучающимся в гIроведении экспериментальной и
исследовательской работы.
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3. Организация индивидуальньж консультаций, промежугочного и итогового KoHTpoJUI

в ходе наrшьн исследований обуrающихся.
4. Рецензирование на)цных работ обучающихся при подготовке их к rIастию в

конкурсах и конференциях.
5. Подготовка, организация и проведение научно-практических конференций,

тренингов, олимпиад.
научно-исследовательскбI работа имеет практическую ценность дJш всех

об)"rающихся. Это означает, что для повышения качества образовшrия в настоящее время

оказывается совершенно недостаточным просто давать зн€lния, нужно создать условия,
чтобы молодые люди самостоятельно открывали многое в тех областях знаний, где они

должЕы быть ква-тrифицированными работниками. Организация исследовательской

работы в техникуме - это проектирование совместной познавательно-исследовательской

деятельности педагогов и обучающихся. Под руководством педагога обуrающиеся

выполняют проектную, исследовательскую или творческую работу с глубоким анапизом

первоистоlIников и поиском решений для реаJIизации собственной идеи.

результаты исследовательских работ обуrающиеся техникума представJIяют на

наr{но - практичеоких конференциях разЕьtх уровней.

1,1,. Организация практического обучения.

Практическое обучение явJUIется составной частью програI\dмы подготовки

специitлистов среднего звена и имеет целью комплексное освоение обучающимися всех

видов профессиона.пьной деятельности, развитие общих и формирование

профессиональных компетенций, а также приобретеНИе обl"rающимися необходимых

умений и опыта практической работы по специальности в условиях модернизации

здравоохранеЕия.
задачами практического обучеция являются: последовательЕое расширение круга

формируемьж у обучающихся умений, навыков, практического опытаиих усложнение по

мере перехода от одного эт[ша практики к другому; цsлостность подготовки специалистов

к выполЕению осноВньтх трудОвьrх функUий; связЬ практикИ с теоретиЧескиМ Обl"rением.

Организация и планироваIIие дчшного рff}дела Обl^rения провOдится на основании

нормативньж док}ментов :

1. <Конституция РФ>

2, Федеральный закон РФ от 29 декабря 20|2r. }ф 273 _ ФЗ кОб образоваIIии в

Российской Федерации>

З. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18 апреля

2013г. ]ф 29l к об уrворждении Положения о практике обl"rающихся,

освi}ивающих основные профессионаJIьные образовательные программы среднего

профессионшIьного образования> (зарегистрированный Министерством юстиции

РФ 14 июня 2013г., регистрационный Nэ 28785).

4. Приказ Министерства здравоохранения РФ от 22 августа 2013Г Jt 585н <об

утверждеЕии порядка участия обучающихся по основным профессионutльным

образовательным пpo|ptll\{Milм и дополнительным образовательным програп4мам в

оказании медицинской помощи гражданам и в фармацевтической деятельности)).
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5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12 апреля

20tlг. ЛЬ 302н. кОб утверждении перечней вредньж и (или) опасньD(

производственЕьIх факторов и работ, при выполнении KoTopbD( проводятся

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования), и
порядка проведениlI обязательньD( предварительньD( и периодических осмотров
(обследований) работников, зЕlнятьтх на тяжёлых работах и на работtlх с вредными
и (или) оfIасными условиями трудаD.

6. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерашии от 3 сентября

2013г.Ns 620н <об утверждении Порядка организации и проведения практической
, подготовки обуrающихся по профессионЕIльным образовательным програ]\dма}.{

медицинского образовuIния, фармачевтического образования>.

7. Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от З0 июня 2016г.

Ns 435н. кОб утверждении типовой формы договора об организации практической
подготовки обl"rающихся, закJIючаемого между образовательной или научной
организацией, и медицинской организацией, либо организацией, осуществляющей
производство лекарственньD( средств, организацией, осуществляющей
производство и изготовлени9 медицинских изделий, аптечной организацией,

сулебно - эксtIертным rIреждением или иной организацией, осуществляющей

деятельность в сфере охраны здоровья>.

8. Федеральные образовательные стчшдарты среднего профессиональЕого
образования

9. Положение об уrебной и производственной практике обуrающихся, осваивающих
прогр€lI\{мы подготовки сшециадистов среднего звенаГАПОУ КО <Медицинский
техникр{).

i0. Рабочие прогрЕlNIмы дисциплин, профессиоIIаJIьньD( модулей, уrебньтх и
производственных практик.

На основании действующих нормативньж документов и в соответствии с
Федеральньшrл государственным образовательным стандартом по специальностям

Министерства образования и науки РФ 2014 г. видаN,{и тrрактики обуrающихся являются]

уrебная практика, производственнtul практика, вкJIючающая в себя этапы практики по
профилю сrrециальности и преддипломной практики.

В соответствии с ФГОС содержчtние всех этапов пр;lктик ошредеJIяется

требованиями к результатаN{ освоения по каждому профессиональному модулю программ
подготовки специtшистов среднего звена, прогрЕlN{маN{и профессионаJIьных модулей,

rrрограIuмап4и уrебной и производственной практики.
Рабочие прогрitN,Iмы учебной и производственной практики рассматриваются на

продметньIх ЦМК, проходят tIроцедуру согласования и рецензируются IIредставителями

практического здравоохраIIения и утверждаются директором техникума и главными
медсестрами. Программы профессионаJIьных модулей, содержание и планируемые

результаты IIрактики, формы отчётности и контролирующий материчш таюке

согласовываются с работодателем.
Практическая подготовка обучающихся техникума по разделаN,I практики

осуществляется согласно графику учебного проц9сса, составлеЕного Еа уrебный год в
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соответствии со сроками и требованиями rIебного плана, утвержденЕого директором
техникума.

Организация и проведение практического обучения в техникуме рассматривается
как многоплановый процесс, предстЕlвляющий собой систему логически взаимосвязанньD(

звеньев, позволяющую поэтапно, осуществJUlть принцип преемствеIIЕости, достичь
требуемого конечного результата по практической подготовке специаJIиста среднего звена
здравоохранения.

Первый этtш - практические занятия. На практических занятиях обl^rаощиеся
овладевrlют первоначаJIьными профессионаJIьными умениями, которые в дальнейшем
зЕtкрепляются и совершенствуются в процессе прохождения 1^rебной и производственной
прчжтики. Формы у.rебно-методического обеспечения, контролирующий материал и
материально-техЕическое оснащение отрilкается в технологических картах практических
занятий составлrIемых преподаватеJшми профессиональных модулей.
Практические занятия проводятся в оборудованньж специапизироваIIЕых кабинетах

доклиническоЙ практики техникума, учебных комнатах на базе лечебно_

профилактических rIреждений. Обучаrощиеся работают в кабинетах на индивидуЕIльных

рабочих мест€Iх, каждое из KoTopbD( оснащено методическими пособиями, алгоритмами
манипуляций, рабочими тетрадями. Раздаточный материал для KoHTpoJuI знаний на
практических занятиях предстzшлен стаIrдартап,Iи выполнения манипуJUIций, теста:rли и
заданиями дJuI caMoKoHTpoJIl{, графическими диктантами, кJIиIIическими и ситуационными
задачами, алгоритмaми оказания неотложной доврачебной помощи и другими
материалами в соответствии с цеJIями практических занятий. С учетом особенностей
преподавания профессион€tльных модулей преподаватеJuIми техникума на занятиlIх
используIотся как игровые, так и неигровые методы активного обучения: имитация на
TpeнzDкepe, разыгрывание ролей, деловые игры, упражнения - действия по алгоритму,

решение ситуационных и клинических задач, исследовательский метод, и др.
На практических заЕятиях обуrающиеся ведут дневник практических занятий с

указанием темы и цели занятий, отмечают объем выполненной практической работы,
терминологию, рецоптуру, закрепленные за темой манипуJu{ции и количество
выполненньж маЕипуляций и т.д. В процессе обl"rения у обучаrощихся формируIотся не
только практические умения, но и кJIиническое мышление. Правильно организованная
саN,Iостоятельная работа способствует формированию у обучающихся наблюдательности и

умения использовать полученкые знания в rrрактической деятельности. При заполнении

дневника обуrа.тощиеся rIатся правильной формулировке и работе с отчетной

докумеЕтацией, оценивать объём и комплекс работы, выполненной на занятии.
Практические занятия проводятся прерывисто-цикJIовым или цикJIовым методом,

продолжительность занятия 4-6 часов, группа для практических занятий разделена на
подгруппы по 8-12 человек. Оценка работы обуlающихся на каждом практическом
занятии выставJuIется в утебный журнал для практических занятий по пятибалльной
системе.

Второй этап * уrебная практика. Учебная практика направлена на формироваЕие у
обуrа:ощихся flрактических профессиональных умений, приобретение первоначального
практического опытц реализуется в рамках профессионаJIьньIх модулей прогрtll\{м

подготовки специалистов средЕего звена, по основным видzlм профессиональной
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деятельности для последующего освоения ими общих и профессионч}льньIх компетенций
по специi}льности.

Учебная практика проводится как непрерывно, так и путём чередования с
т9оретическими занятиями по дням, недеJuIм при условии обеспечения связи между
содержанием уrебноЙ практики и результатами освоения в pal\{Ktlx профессионаJIьньIх
модулеЙ по видаi\,I профессиональноЙ деятельности. Оценка работы обуrающихся
выстttвJIяется в уrебный журнilл по пятибаллъной системе.

Учебная rrрактика проходит в докjIинических кабинетах, гдо шод контролем
преподавателя до автоматизма отрабатываются все манипуJuIции на фа"нтомах и мулlIжах,
а также в условиях практического здравоохранения, где обуrающиеся имеют
возможность работать в процедурньж и перевязочньж кабинетах, лабораториях,
уIIаствовать в лечебно-диагностиtIеских и профилактических мероприятиях. Такие

занятия способствуют погружению студента в профессионaльную среду, способствуют
закреплению rrрактических умений, рiввитию профессионЕlльных компетенций и

формированию ответственности за результат своей деятельности.
Третий этап - производственная rтрtжтика. практика по профилю специальности.

Практика по профилю специаJIьности IIроводится неrrрерывно и направлена на
формирование у студента общих и профессиональньж компетенций, приобретение
IIрактического опыта. Порядок' tIроведения, IIрограмма, условия допуска к
ПРОиЗВоДСтвенноЙ практике доводится до сведения студентов на групIIовьrх собраниях -
инструктажах Ее поздЕее, чем за две недели до начала rrрактики. Накануне отправки Еа
производственную практику Еа организационном собрании каждый студент знакомится с
ПРОГраММоЙ практики, правилами оформления медицинской документации, графиком

распределения времени, внешнего вида при прохождении производственной практики. Со
студентами проводится инструктаж по технике безопасности и IIеразглашении сведений
составляющих врачебную тайну.

Ответственность за технику безопасности в учреждении здравоохранения возлагается
на инжепера по технике безопасности ЛПУ, заведующих отделениями) старших сестёр
структурных подр;}зделений в которых проходит гIроизводственнаlI практика.

В период прохождения практики студешты знакомятся с организацией работы
профильньгt отделениЙ, осуществляют сестринский уход, выполняют сестринские
манипуляции, ассистируют при оказании первой медицинской помощи, осуществлlIют
лекарственную терапию по назначению врача, обеспечивают инфекционную безопасность
ПаЦиента и персонала, обуrают пациента и его семью навыкtlп,I ухода и самоухода,
профилактики заболеваЕий, сохранения и укреrrления здоровья.

Этот этап rrрактической подготовки в лечебном )л{реждении явJuIется ответственным,
так как требует не только сформированности профессионаJIьных компетенций, но и
ра:lвития личIIостньж качеств обучаlощегося, в частности коммуникативных
способностеЙ, ответственIIости, дисциrrлинированности, умения сотрудничать, проявлять

долхное внимание и милосердие к пациенту.
Обl^rающиеся работают под руководством методического руководитеJuI

преподавателя шрофессионального модуJuI, а также руководителя практики - наставника
из tIисла высококв€lлифицированньD( работников организации (лечебного уrреждения).
Такая совместнаJI работа сокращает сроки адаптации студентов к условиям практического
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здравоохранения, способствует формированию fIсихоломческой готовности к
саIvIостоятельной профессиональной деятельЕости и профилактике утраты
профессионшrьной ориентации.

ПроизводственнаJI практика завершается аттестацией студентов, на основtlнии
которой определяетiя л)овень рt}звития общих и освоения профессиональньD(

компетенций. Студенты предостt}вляют методическому руководителю практики

документы, свидетельствующие о выполнении програп{мы практики в полном объеме:

} ,Щневник производственной практики, содержащий объективную информацию о

ежедневной работе студента;

} Отчет о производственной практике, который включает перечень выполненньж
простых медицинских услуг с укiLзанием их количества, а также текстовой отчет,
содержащий анализ условий производственной rrрактики с выводaми и
предложениями;

(родов), карты вызова, отчетов по организационно - анаJIитической работе УЗ,
проведенной санитарЕо - просветительской работе и пр.);

качества, подписанную руководителями производственной практики от rфеждения
здраво охранения, з аверенную печатью медицинской организ ации;

компетенций.
Оценка по производственной практике складывается из оценки выrrолнения прогрilммы
производственной практики, объемапроделанной студентами работы, характеристики от
ЛПУ, содержания дневника, граN,Iотности его ведения, количества и качества,
выполняемьж ими манипуляций (цифровой и текстовый отчет), материала выполненного
индивидуtlльного задания и др.

Студент сtlп,Iостоятельно фсiрмирует портфолио, в котором отрa"lкается

практический опыт, полrIенный в период прохождения практики.
За 20|9 год в ГАПОУ КО <<Медицинский техникуN{> было оргаЕизовано и

проведено 22 производственньж прiжтики, вкJIючаII одIу преддипломную
практику.Распределение производственньж практик представлено Еа диагра"плме 1.

,Щuаzраwtма 1.

2l



}
||

РАСПРЕДЕЛЕН ИЕ П РОИЗВОДСТВЕННЫХ ПРАКТИК ПО СПЕЦИМI ЬНОСТЯМ

L4

L2

10

сестринское дело лабораторная сестринсоке дело очно-
диагностика заочная форма обуч.

399 студентов успешно прошли и освоили rrрогрчlммы производственных прttктик,
вкJIючЕuI проддипломную практику.Из них 283 студента - lrо сlrециальности кСестринское
дело), 31 студент - по специальности кЛабораторн€ш диагностикa>) и 85 студентов - по
специальности <<Сестринское дело> оtIно-заочная форма обучения. На диагра.шrме 2
предстtшлеЕо % соотношеЕие студентов, гIрошедших обl^rение по прогр€lN,{м€lIчI

IIроизводствеЕIIьD( практик, вкJIючtш преддипломную практику.
fluazpa",ttlvta 2.

рАспрЕдЕлЕниЕ студЕнтов гАпоу ко "мЕдицинский тЕхникум", прошЕдших
прозводствЕн ную прАктику по п роФил ю сп Ецимl ьности (вкл ючАя

Базами практической подготовки студентов являлись медицинские организации
города Обнинска и близлежащих населенньIх пунктов, а именно - ФГБУЗ КБ }lb 8ФМБА
России, МРНЦ им. А.Ф. Щыбафилиал ФГБУ кНМИЦ радиологии>Минздрара России,
Обнинское lrротезно-ортопедич9ское предприятие, ГБУЗ КО кЩРБ Боровского района>
Балабановская городскtul поликлиник4 ГБУЗ КО кЩРБ Боровского района>
Балабановскtul городская больница, ГБУЗ КО кЩРБ Боровского районо, ГБУЗ КО кI]РБ
Малоярославецкого районо.

Распределение студентов ГАПОУ КО кМедицинский техникум) по базам
прiжтической подготовки (ЛПУ Калужской области и города Обнинска), представлено на
диаграп4ме З. Максима-шьная нагрузка по практичеокому обуrению студентов
сlrециальности <<Сесц)иIIское дело>> пришлась на ФГБУЗ кБ }lb 8 ФМБд России, д€rлее
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МРНЦ им. А.Ф. Щыбафилиал ФГБУ кНМИЦ радиологии> Минздрава России и затем
Обнинское протезно -ортопедическое предпр иятие (диаграмма 4).

Производственнiu{ rrрактика студеЕтов специальности кСестринское дело) очно-
заочная форма обу.rения равномерно распределена по основIIым практическим базалл -

ФГБУЗ КБ Jф 8 ФМБА Россиии МРНЦ им. А.Ф. I]ыбафилиатt ФГБУ кНМИЦ радиологии>
Минздрава России (диаграмма 5).

Базами практического обучения студентов специальности кЛабораторная
диагностикa>) явJu{лись кJIинико-диагностические, биохимические и бактериологические
лаборатории ФГБУЗ КБ Jф 8 ФМБА России, МРНЦ им. А.Ф. Щьбафилиа-п ФГБУ кНМИЦ
радиологии> Минздрава России. ГБУЗ КО кЩРБ Боровского районa> Балабановская
гороцскаlI поликлиника и ГБУЗ КО кЩРБ Ма.поярославецкого районa>. ,Щаrrные
представлены на диагра"мме 6.

Преддипломнzш практика студентов ГАПОУ КО кМедицинский техникум)) была
организоваЕа на базах медицинских организаций города Обяинска, Боровска и
Балабаново (данные представлены на диаграмме 7).

. 
,Щuаералtма 3.
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зАочнАя ФормА оБучЕния по БАзАм прАктичЕской подготовки
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Качественные шоказатели успеваемости обуrающихся ГАIIОУ КО кМедицинский
техникум) по итогам производственной практики по профи;по специальности

представлены в таблице 1.

Таблuца L

Показатели успевеемости обучающихся ГАПОУ КО <<Медицинский техпикум)> по

итогам производственной практики по профилю специальности.

Таблuца 2.

Показатели успеваемости обучающихся ГАПОУ КО <<Медицинский техникум) по

итогам преддипломной практики по профилю специальности.

показатели

успеваемости
Специалъностъ 31.02.01 <<Сестринское лело>)

успеваемость 100%

качество знаний 96,88%

Степень обученности 95,7 5оh

Средний балл 4,88

показатели

успеваеIчIости

Специальность 34,02,01 (Сестринское дело>>

Очная форма
обучения

очно-заочная

форма обучения

успеваемость 1 00% 100%

качество знаний 9J,88% 100%

Степень обученности 89,6 |% 95,з4%

Средний ба-гrл 4,7 т 1,87

Специальность 34.02.01 (Сестринское дело>)

Специальность 3 1.02.03

<<Лабораторная

диагностика>>

успеваемость 1 00% 1 00%

качество знаний 98,31% 9з,55%

Степень обученности 90,93оА 78,45%

Средний балл 4,J 4 4,з9

26



Таблuца 3.

Оценка качества знанийобучающихся ГАIIОУ КО <<Медицинский техникум>) по
итогам производственной и преддипломной практик'по профилю

сцециальности(распределение по курсам).

Курс

Специальность 34.02.0 1

<<Сестринское дело)>

Специальность 3 1.02.03

<Лабораторная диагностика>>

качество знаний Средний балл качество знаний Средний балл

1 97,56% 4,6

2 97,88% 4,7 88,2уа 4,|

3 99,3оА 4,8 100% 4,7

Руководители прtжтики - наставЕики (врачи, главные, старшие медициЕские сестры)
проводят инструктаж по охране труда, распредеJIяют студентов по отделениям,
контролир}.ют работу, анализируют результаты практики, вносят конструктивные
предложения по улучшению качества и совершенствованию практической подготовки.

Студенты выпускных курсов во время практики могут быть зачислеЕы на в€жантIIые

должности среднего медицинского персончrла в учреждениях здравоохранения.
Итогом преддипломной практики явJшется государственнаrI итоговiul аттестация,

дифференциа-пьньй зачет. Результаты подготовки по итогtlм преддипломной практики
(стажировки) представлены в таблице }Гs 2.

Учебная и производственнffI практика в ЛПУ проводятся на основе прямых договоров
меlкду тохникумом и медицинскими учреждениями об организации деятельности в

области производственной практики.

Выводы:
1. ПроизводственншI практика (практика по профилю специшIьности, прем}IпломнЕuI

практика) проводится в профильньж подразделениях лечебно-профилактических

1^rреждений: многопрофильный стационар, поликJIиника, станция скорой
медицинской помощи и др.

2. Обучаrощиеся имеют возможЕость с первого курса обучения в ptlп,lкax практических
занятий, уrебной и производственной практики, погрузиться в реальЕые
производственные условия, что способствует их профессиональной ориентации,
социzrлизации и профессионttльному становлению.

3. Все виды практики направлены на совершенствовzlние и повышение
подготовки специЕrлистов.

4. ПроизводстЪенная прчlктика явJIяется составной и необходимой частью
процесса, оЕа обеспечивает практико-ориентироваrrный характер обучения

качества

учебного
будущего
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сrrециtlлиста, целенаправленЕое и осознанное овладеЕие им системой базовьтх,

общепрофессионaльньIх и сIIециальньD( компетенций, приобретение позитивного
профессионtlльного опыта и з{Iвершение подготовки к сапdостоятельной работе в

медицинских учреждениях различного профиля.

Социальное партнерство
В решении проблем обеспеченности медицинскими кадрами среднего звена и

повышения качества подготовки специалистов особое значеЕие иN,Iеет взаимодействие

rryеждений профессионu}льного образования с работодателями, органами по труду и
занятости, другими социапьными партнерами.

Базы праrсгической подготовки ГАПОУ КО <Медицинский техникум>:

.Щоговор об организации и прохождении уrебной, производственной и преддипломной
практики с ФГБУ кНМИРЩ> Минздрава России

.Щоговор об организации и прохождении уrебной, производственной и преддипломной
практики с ФГБУЗ <<Клиническая больница J\Ъ8 ФМБА России

,Щоговор об организации и прохождении уrебной, производственной и преддипломной
практики с ГБУЗ КО (ЦРБ МР)

,Щоговор об организации и rrрохождении уrебной, производствеЕной и преддипломной
практики ГБУЗ КО (ЦРБ Боровского района>

В рамках совместной деятельности осуществляется согласоваЕие рабочих прогрtlмм
профессионЕlльньD( модулей, программ производственной практики непосредственно с

r{реждениями здрЕtвоохранения, руководителями профильных структурrrых
подразделений, рабочие програ}4мы производственной прЕtктики рецензируются
шредставителями прtжтического здравоохранения, согласовывЕlются планируемые

результаты. Лечебно профилактические rIреждения определяют руководителей
практики - наставников, предоставJuIют рабочие места, и обеспечивает безопасные

условия IIрохождения практики, участвlтот в формировании контрольно - оценочньD(

средств для оценки практического оrrыта, умений, развития общих и формирования
шрофессион€шьньtх компетенций обучающихся, являются IIредседателяNли

аттестационной комиссии по итогаN,{ производственной практики.

l"2. Государственная итоговая аттестация

В соответствии с требованиями ФГОС СПО Государственнtш итогов;uI аттестация по
специt}льЕостям , 34.02.0l Сестринское дело проходила в форме защиты выпускной
квалификационной работы. Вьшускная квалификационн€ш работа была вьшолнена в виде
дипломной работы. Jатцит& дипломной работы проводилась на открытом засед€lнии
Государственной экзzlп{енационной комиссии.
Проuедура защиты дишломной работы включала в себя:

1. Представление автором дипломной работы в форме докJIада;
2. Вопросы по дипломной работе
3. ЗаслушиВание ответов выпускника на вопросы и замечания членов ГЭК по

дипломной работе
4. Заслушивание отзыва руководителя
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5. Заслушиваrrие рецензии.с оценкой содержания работы

Для выполнеЕия дипломной работы были проведены следующие
мероприятия:

1. Разработаны и определены темы дипломньD( работ, закреплены за обуrшощимися
до г.

2. Разработаны индивидуальные заданшI дJuI студентов и отдаяы за две недели до
преддипломной практики.

З. Студенты бьшrи ознакомлены с процелурой выполнения и оформления дипломной
работы.

4. Проводились консультации руководитеJuIми ВКР с к.Dкдым студентом, на которьж
корректировалась работа по выполнецию заданиJ{.

5. За две недели до затциты дипломной работы студенты предоставили свои работы
руководителю для написания отзыва. Отзыв руководитеJuI содержал оценку
(cooTBeTcTByeTD, (в основном соотвотствует).

6. За неделю до защиты, работы бьши отданы нарецензию рецеIrзенту.
Рецензия вкJIючаJIа закJIючеЕие о соответствии ВКР, оценку качества выполЕения ВКР,
оценку степени разработки вa"lкньD( вопросов, теоретической и практической значимости
работы, оценку ВКР

По итогам защиты ВКР по специальности , <<Сестринское дело)> получены
следующие результаты:

Специалъность Сестринское
лело

количество
выпускников

32

Количество студентов,
получивших оценку ((5)>

и <<4>>

25

Средний балл 4,з

Уровень подготовки выпускников специальности, З4.02.0l Сестринское дело
соответствовал требованию, изложенному в действующем Федеральном государственЕом
образовательном стандарте, дополнительЕым требованиям образователь}lого учреждения,
а также квалификационной характеристике специалиста.

Положительные моменты в подготовке и проведении Государственной итоговой
аттестации:

1. Проведение индивидуальньж консультаций руководитеJuIми дипломньж работ со
студентами.
2. Работы студентов соответствоваJIи требованиям написания ВКР. Носили
исследовательскиЙ характер.
З. При защите выпускники показt}ли знаIIиJI вопросов темы, свободно оперировали

даfiными исследования.
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Отрицательные моменты в проведении ГИА:
1. Не все студенты вылержив€tли регламент защиты 10 минут
2. В оформлении работ были допущены ряд ошибок: не выровнен текст по левому

краю, IIе Вьцержан межстрочньй интервttл, допущены орфографические ошибки.
Выводы:

ГосуларственнаrI итогов€uI аттестацLuI вьшускников прошла согласно
Федеральному государствонному образовательному стандарту, Положению о ГИА, По
ИТОГаN4 положительноЙ сдачи ГосударственноЙ итоговоЙ аттестации выпускники готовы к
Выполнению лечебно-диагностическоЙ, rrрофилактическоЙ, санитарно-просветительской
деятельности, в соответствии с кваJIификационной характеристикой.

13. Востребованпость выпускников.

,Щля системы профессиоЕЕUIьного образования социаJьное uартнёрство явJuIется
еСТеСТВенноЙ формоЙ существования в условиях рьшочной экономики. Только в тесIIом
КОНТаКТе с работодатеJuIми становится возможным реализовать основную функцию -
Обеспечение рынка труда необходимыми специалистЕlми, востребованными реальным
сектором экономики.
ТРУлоУстройство выпускников является показателем высокого уровня качества
ПОДготовки специ€tлистов и критерием престижности учебного заведения, его
СпОСобности подготовить компетентного, высококвЕtлифицированного, ориентированного
на современный рынок труда специалиста.

ОСновным шоказателем качества работы учебного заведения профессионального
Образования является трудоустройство выпускников и их uоследующая профессиональнаlI
ОРИеНТаЦия. В связи с этим в техникуме функционирует комиссия содействия
ТРУДОУСтРоЙствУ выпускников. ОсновноЙ целью его деятельЕости явJuIется
КООрДинационно-€lн€tлитическаrl работа содействия повышению уровня
информированности выпускников техникуNIа о состоянии и тенденциях рынка труда с
ЦеЛьЮ обеспечения максимальноЙ возможности их трудоустройства. Комиссия
осуществляет деятельность по следующим напр€}влениям:

с IIоследуюIциN4

трудоустройством в этом у{реждении здравоохранения;

В ТехЕикуме осуществляется мониторинг прогнозЕьIх показателей профессионаJIьньIх
наirлерений выfIускников, с определеЕием информированIIости о предстоящей
Деятельности, сведениях о прЕктике, стажировке и возможности трудоустройства.
ОбРаботка информации проводится по группа]\{, по отдЬлениям, по техникумув целом.
Сбор информации о трудоустройстве выпускников и их профессиональном продвижении
и ПрофессиоЕальном становлении, tIроводится в течение года после получения диплома.

з0



Прогнозные показатели трудоустройства.
Мониторинг прогноз}lых показателей трудоустройства проводится с целью изrIения
профессионаJIьных намерений студентов, определения информированности о

предстоящей профессиональной деятельности, 0сведомленЕости о производственной
практике, стажировке, информированности об имеющихся вакансиях, и требованиях
предъявJuIемьж к соискателю, возможности трудоустройства. Обработка информации
проводится по группаil,{, по отделениям, по техникуму в целом.
Ярмарка вакансий * как эффективная форма оргаЕизации социаjIьного партнёрства.

Ярмарка вакансий - это событие, ежегодно оргtlнизуемое техникумом с целью
закрыть вакансии в ряде учрождений здравоохраЕения. На ярмарке вtжансий ЛПУ
пол}пrают возможность не только провести набор сотрудников, но и сформировать банк-

резерв резюме в короткие сроки с минимaльными затратапdи. Кроме того, ярмарка
вакансий позвоJuIет сочетать подбор сотрудников с рекJlаlrлой и презентацией своей
основной деятельности.

,.Щля студентов и выпускников ярмарка вакансий - отличная возможность нtlпрямую
пообщаться с представитеJuIми различньж rфеждений, организаций, собранныпли в одном
месте, узнать полезную информацию об имеющихся или ожидаемых вакансияN) условиях
заключения контрактов, социЕtльньD( льготах, профиле работы, сравIIить условия работы,
уровень заработной платы и т.д. ,Щля удобства студентов и выпускников в рамках ярмарки
публикуются каталоги уrастЕиков с ука:}анием вакансий.
L{ели мероприятия:

1. Оказание эффективного содействия трудоустройству выпускIlиков Оказание
помощи работодателю в пополнении <базьш потенциальньIх кандидатов на
трудоустройство.

2. Информирование выпускников техникума об имеющихся вакантIIых MecTilx и
требованиях предъявJuIемых к соискателю

З. Показать перспективIIость открытого найма персоЕала

Щля информировtlния выпускников и }частников о предстоящем мероприятии проводится
большая работа: на сайте техникума в сети Интернет, в городских гtlзетtlх.

В мероприятvIи принимают 5пrастие выпускные группы и предст{Iвители учреждений
здрtlвоохранения Калужской области .Вниманию студентов выlrускньж представлены
презентации с информацией о деятельности ЛПУ, cTpyKTypHbD( подразделениях, составе

улреждений, предлагаемых вакансиях и требованиями к соискатеJuIм. В ходе встречи
студеIlты информируются о перспективiж рiLзвития здравоохранения города и области

Представители ЛПУ знакомятся с выпускниками лично, провомт собеседования,
отбирают резюме, после личного собеседовация с представителями уrреждений
здравоохранениrI полrIают приглашение на работу.

Ярмарка вакансий способствует улучшению кап,рового обеспечения уrреждений
здравоохраноIlия Калужской области средними медицинскими специалистаI\ли.

Учреждения здравоохранения рассчитывают на знания, свежие силы и молодую энергию,
здоровые профессионi}льные амбиции выгryскников медицинского техникума и их

31



желаЕие сделать свой вкJIад в общее дело развития здравоохранения и повышеtlиjl
качества оказываемых медицинских услуг.

Профориештационшая работа.

Совместная деятельность техникума и образовательньIх учреждеЕий представлена
профориентационной работой.
В настоящее время наше общество нуждается в творческих профессионаJIах, полностью

реализующих свои возможности и сrrособности. Наряду с подготовкой специаJIистов для
сфер общественного и материального rrроизводства должна стоять задача оказания людям
lтомощи в выборе профессии. Ситуачия на рынке труда, судьба государства и общества в

целом булут во многом зависеть от того, насколько правильно в профессионЕIльном плане
ориептированы согодняшние школьники, rIаIцffIся молодежь. Поэтому сегодня

формируются новые, существующие в условиях формирующегося рыЕка IIодходы к
профориентационноЙ работе, которые не ограничиваются поиском одной пригодной для
человека профессии, а озЕачают подбор определенных видов деятельности, позволяющих

реtшизовать способности и стимулировать развитие личЕости. Это позволит молодым
людям разобраться в сложном мире профессий, создать психологическую ycTtIHoBKy на
профессии и специальности, сочетающие лиtшостные устремления и потребности

экономики, поможет адitптироваться к новым профессиям.
Особое внимание шри проведении профориентационной работы уделяется

разработке и обновлению информационЕого материЕlJIа отехЕикуме, сттециальностях,

Презентация о техникуме представдена мудьтимедийным материалом отражающим
специфику профессиональной деятепьности выпускников техникума и подготовки по
специitльностям.

Ведется работа со средствами массовой информации в цеJuIх рекла]\,Iы техникума и

формирования имиджа учебного заведения.

Ещё одним из направлений взаимодействия со школаIuи города, явJuIется

проведеЕие санитарно * просветительской работы среди rIащихся 5-11 классов. По
заrIвкам администрации общеобразовательньIх школ обуrаrощиеся техникума проводят
мероприятия по наиболее актуальным вопросам. Преподавателями и студентаN4и

техникумЕrпроведены занятия по темам: <<РационЕшьное питаIIие), <<Личная гигиенa>)

кЗОЖ>, <<Алкоголизм, наркомания, токсикомЕIния)), <<Актуа-шьность и профилактика
туберкулёза>, кИнфекции rrередtlющиеся половым путём>>, кАборт>, <<Ранняя

беременность. <Пошlо cTKoBarI контрацепциlD и др.

<<Качество практической подготовки специалистов среднего медицинского звена>

Оценка удовлетворенности потребителей является одним из требований системы
меЕеджмента качества в любом образовательном учреждении, в том числе и в техЕикум9 .

Исследование удовлетвор9нности качеством подготовки проводится путем
анкетирования 

tи 

интервьюирования представителей 

работодателей: 

главных врачей,
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ЗаМеСТиТелеЙ главньж врачеЙ, заведующих отделениями, главньD( медицинских сестер УЗ
и старших сестер структурньж подр€}зделений лечебно - профилактических 1"rреждений.

С целью оценки удовлетворенности представителей медицинских учреждений
(пРактических баз подготовки студентов) города Обнинска и ЛПУ Калужской области
ПоДготОвкоЙ студентов ГАI]ОУ КО <Медицинский тохникум)провели мониторинг
мнения работодателей.

За2019 год практику прошли 399 студентов. Было задействовжто 7 практических
баз подготовки: 3 на территории города Обнинска и 4 - ЩРБ близлежатцих населенных
пунктов. Всего оргаЕизовано и проведено 22 произьодствеIIной практики, включая 1

преддипломную практику.
Наrrли были изучены ведомости по итогам производственной практики, включtUI

ПреДДипломную; анкеты, разработанные дJIя медицинских работников ЛПУ Калужской
области (практических баз подготовки студентов ГАПОУ КО кМедицинский техникр{) г.
Обнинск) (приложение 1), а тЕжжо характеристики на студеIIтов по итогам прохождениrI
практики. РезультатЫ обработкИ док}ментации пО результатаN{и прохождения практики
представлены в таблице 1.

при из1"lении анкет бьшо зафиксировано отсутствие ответов из категорий <низкий
уровенЬ теоретическоЙ подготовки) и книзкиЙ уровень практическоЙ подготовки).
высокий уровень теоретической подготовкой студентов отмечен в 4'1,8yo слr{аев,
высокиЙ уровень практических навыков - в 2I,7Уо слr{аев.

В анкетах и характеристиках предусмотрены показатели: <<соблюдение трудовой
дисциплиЕьD) и (предложения по организации практики). Первый показатель позвоJuIет
ИЗr{ИТЬ оТВеТственность обучающихся в отношении выполняемоЙ работы. С
удовлетворением можЕо отметить, что во всех изrIенньж анкетах и характористиках нет
указаний о нарушениях трудовой дисциплины, что характеризует деятеJьность студентов
ВесЬМа положительно и свидетельствует об адекватном проведении воспитательного
ПРОЦесса Во ВреМя обУчения в техник)rме. ПредложениЙ и замечаниЙ по организации и
ПРОВеДеНИю производственноЙ практики со стороны медицинских учреждениЙ не
ПОСТУпило. ,ЩанныЙ факт свидетельствует о правильной разработке методических
материЕrлов по практике и качественной подготовке и оргчшизации производственной
практики со стороны ГАПОУ КО кМедицинский техникум).

Выводы
1. Высокая удовлетворенность работодателей ypoBlreм теоретической и практической
ПоДготовки студентов свидетельствует о хорошем качестве образования в ГАПОУ КО
кМедицинский техникум).
2. Высокая удовлетворенность работодателей отношением к работе и отсутствие
наРУшениЙ трудовоЙ дисциплиЕы указывают на ответственное отношение студентов к
своей деятельности в медицинских r{реждеЕиях.
3. В качестве дополнительного и интегрального критерия использована общая оцеЕка за
ПРакТикУ, которую выставJuIли предстilвители медицинских rIреждений, курирующие
студентов во время прохождения прЕжтики. В даЕном случае средняя величина общей
оценки за практику составила 4,94.
4. Отсугствие заil{ечжтий п предложений работодателей свидетельствует о качествецной
организации производственной практики.

Удовлетворенность представителей медицинских учреждений
Таблuца ].

подготовкой и работой
дентов ГАПОУ КО <<Медицинский техникyм>>

показатели Категории ответовм
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Высокий (абс.) Средний (абс.) Низкий (абс.)

1
Уровень теоретиtIеский

IIодготовки студентов
47,8о/о 52,2Уо

2
Уровень шрактической подготовки
студентов

21,7оh 78,зоА

показатели

Знают и соблюдают
правила охраны труда
и техники
безопасности, правила
внутреннего

распорядка ЛПУ

;Щопускают нарушения
правил охраны труда и

техники безопасности

Пренебрегают
правилами 0храны
труда и техники
безопасности

3

Соблюдение студентами трудовой

дисциппины и техники
безопаgности на рабочем месте

l00%

показатели
Тестирование в

рамках совместной

деятельности

fiемонстрация
практических навыков
на фантомах (муляlках)

Общение в процессе

сотрудничества

4

Наиболее эффективный способ
изучения уровня подготовленности
студентов (диаграмма 1)

п,4аh 17,4o^

4з,5о^

2|,7оА

Оценка (средний балл)за производственную практику, включая
преддипломную, которую выставляли представители работолателей

4r94
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Iuаzрамма 1

}

:;

НАИБОЛЕЕ ЭФФЕКТИВНЫЕ СПОСОБЫ ИЗУЧЕНИЯ УРОВНЯ ПОДГОТОВЛЕННОСТИ
СТУДЕНТОВ

i

i Тестированиё, демонстра
li ция практических
i
i навыков, общение в
i
, процессе сотрудничества
,, 22Yо

]]

СОТРУДН ИЧеСТВа il

L7%

14. Воспитательная деятельность.

Основньтм документом, определяющим систему воспитательной работы в
техникуме , явJuIется Концепция воспитательной работы, главными цеJuIми и задачаN{и
которой является создание системы воспитательной деятельности, эффективной для
формирования активной, социапъно-ответственной, всесторонне развитой личности
специttлиста, востребованного на рынко труда. Реа-пизация Концепции осуществJuIется в
соответствии с рчlзработанными локальными документчlми. В воспитательную систему
вкJIючается деятельность преподавателей, классных руководителей, rrедагога психолога,
и самих студентов в определенном воспитательном пространстве (студенческий Совет).
Концепцией воспитательной работы приоритетЕыми определены следующие
направления: граждЕtнско-патриотическое, духовIIо-нравственцое, трудовое воспитание,
воспитание милосердия, привитие любви к профессии, Воспитание национttльЕьIх и
межэтнических взаимоотношений, формирование здорового образа жизни.

Тестирование в рамках
со вместно й деятельн ости

0%

flемонстрация
практических навыков на

фантомах (муляжах)
L7%

,Qемонстрация
практических навыков и

общение в процессе
сотрудничества

44%
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Воспитательнi}rl работа в техникуме в отчетном цериоде бьша направлена на
реализацию следующих целей и задач:
f|ели:
1. Воспитание и рrввитие свободной, талантливой, физически здоровой личности,
конкурентоспособного на рынке труда, владеющего своей профессией, готовой к
созидательной трудовой деятельности и нравственному поведению.
2. Воспитание ответственного отношения к уrёбе, труду, общественной работе.
3. Формирование положительЕого отIIошения к избранной специальности.
Задачи:
1. Усиление гуманитарной и практической направленности учебньrх дисциплин,
вкJIючение в их содержание материалов, помогающих студентtIм освоить ценности
общества и культуру, в котором они живут, способы сtlш{ооrrределения в них:
2. Поддержание и укрепление традиций техникума, социализация техникума.
3, Совершенствование методического мастерства классного руководителя, сrrособного
компетентно и с полной отдачей заниматься воспитательной деятельностью и эффективно

решать вопросы воспитания студентов.

Анализ паб 2019

Стимулирование и награждение студентов проводится по следующим покчlзателям:

)пIастие в спортивных мероприятиях, активIIое участие в творческих мероприятиях и
общественной жизни техникуме. Поощрение носит форrу вынесеЕия благодарностей и
вручения граI\4от.

В техникуме проводятся:
Мероприятия культурно - досугового направления с детьми инвалидаN{и;

- Поздравления сотрудников практической медицины с такими мероприятиями как:
кВсемирньй день медицинской сесц)ьD), к,Щень медицинского работника) ;

ем;
В адаптационный период студентов первого курса положитольным моментом

воспитательной работы является реализация индивидуального подхода к студентам на
основе социологических исследований и наблюдений. С целью решения проблем
адаптации студентов ведётся разработка соответствующих рекомендаций кураторалл
студенческих |рупrr, преподаватеJuIм, родитеJuIм и студентам, способствующих наиболее
благоприятнойtадаптации. В начале второго полугодия 2019 года Еа родитепьских
собраниях куратораNIи студенческих |рупп нового набора бьши проведены беседы о
возрастньж особенностях подростков и адаптащии к обуrению в HoBbIx условиях.

зб

нализ Dаооты аторOв YчеOных грYпп за к.
ль мероприятия Первое

шолугодие
2019

Второе
шолугодие
20т9

t. Родительские собрания a
J 4

) Индивидуалъные беседы с родителями 50 54
aJ. формирование ЗОЖ 10 11

4. гр аждан ско -IIатриотическо е ; L4 15

5. воспитание милосердия, привития любви к шрофессии; 9 10

6. трудовое; 6 6

7, художественно - эстетическое;
?)

J 5

8. духовно _нр ав ств енно е ;
aJ 54

9. восIIитание межнацион€UIьных и межэтнических
взаимоотношений.

2 4



В техник}мо большую роль в социчuIизации каждого первокурсника, играет 1чебная
группа. Чем быстрее сформируется уrебная группа, выстроятся определенные системы
отношений, тем бысцlеg студенты освоят IIовую социальную роль.

Воспитательный процесс предоставJшет большие возможности дJuI патриотического
воспитания молодежи, так как проводимые мероприятия вIrеурочной деятельности
содержат материал патриотической Еаправленности в формированИи граждаЕских качеств
обучающихоя техникума.

В техникуме активно ведется волонтерская работа. Стало хорошей традицией
Волонтёры техникума и студенты - добровольцы в апреле 2019 года приняли

участие в акции кСдай кровь - спаси жизнь)) и бьши нагрarкдены значками кКапля кРоВИ>.

Тралиционно, студенты техникума }п{аствlтот в торжественIIом мероприятии, возложения

цветов <<ГероическчuI поверка)), в i}кции <ГеоргиевскаlI ленточкa>).

.Щуховно-нравствонное воспитание - наиболее сложный раздел работы реализуется
пуIем побуждения к нравственному осмыслению своей жизнедеятельЕости.

,Щля осуществления направления духовЕо-нравствеЕно воспитания студенты посещают
выставки, участвуют в мероприятиях гIроводимых центральной городской библиотекой и.

Кураторы групп организуют посещения народного тоатра и музейных экспозиций города.
навыками, это еще и важный этап развития и становления личности человека,

определения его будущего социально-культурного статуса. Поэтому организация досуга
студентов играет вa)кную роль в воспитательном процессе.

Администрация техникума, органы студенческого самоуправления оказывают
всестороннюю помощь в организации и проведении культурно- массовых
мероприягий. Мероприяти\ которые проводятся из года в год и уже стtIли доброй
традицией: <Посвящение в студенты), , <<,Щень Учителя>), кНовогодний бал>l, кСа;lют
Победы!>, к.Щень медицинской сестры!>, кВыпускной бал>.

Каждое мероприятие ocTaBJIrIeT след в душе участников, поражает своей полнотоЙ
тематики, яркостью, зрелищностью.

Важная часть трудового воспитания и обучения непосредственное овладение
трудовыми }мениями и навыками. Трудовое воспитаЕие студеЕтов техникума
представлено следующими видами деятельности :

- поддержание чистоты и порядка в аудитори5|х и кабинетах (аудитории и кабинеты
зЕlкреплены за конкретными группами);
- проведение о саЕитарньж пятниц (еженедельно);
- участие студентов в районньпс и городских субботниках;
Труловая деятельЕость способствует сплочению студенческого коллектива,

формированию чрства ответственности за порядок и дисциплину в техникуме )

повышению чувства ответственности за общественную собственность. Это также хорошtul
школа формирования самоуправления в студенческом коллективе. На это нацелена работа
трудовой комиссии при студенческом Совете по саN{оуправлению.

В процессе формирования конкурентоспособного и компетентного выпускника
техникума важнейшую роль играет воспитание милосердия, привитие любви к
профессии, сущность которого закJIючается в приобщении студентов к профессиональной

деятельности и связанным с нею соци€tльными функциями в соответствии со
специальностью и уровIIем квалификации. Это способствует развитию у студентов таких
качеств личности, как трудолюбие, целеустремленность, экономическiul рационtlльность,
профессиональнtш этика, способность принимать ответственные решения,
стрессоустойчивость, умение работать в ком€шде.

Какой быtтворчески и интеллектучtльно одарённой ни была личIIость, проявление в

ней любви и уважения к своей стране и национальной культуре делает эту личность ярче,
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богаче и самобытнее. Основные направления воспитания национальньD( и
межэтнических взаимоотношений это:
- привитие студентам дyховньIх, общечеловеческих и национально-культурIIьD(
ценностей;
- формироваIIие у студентов норм толерантного поведения, веротерпимости, миролюбия
и противодействия различным видаj\{ экстремизмq как платформы общественного
согласия демократическом обrцестве.

Важно, тгобы в процессе обучения молодые люди получили ясное представление о
пЕIлитре национЕtльньж культ}д, об опыте их взЕlимодействия и взztимовлияния, осознt}ли,
что этIIическое многоцветье * отражение разнообразия пlтей развития человеческого
общества. Знакомство с культурой рядом живущего Еарода должно расширять кругозор
литшости, давать человеку возможность глубже понять и собственную культуру.
В условиях многонационt}льного коллоктива задачу формирования у студентов культуры
межличностных отЕошений можно решать только в тесной связи с накоплением знаний о
культуре, традиции и обычаев людей разлицIых этнических групп.

На сегодняшний день в техникуме обуrаются студенты двадцати двух
национЕrльностей. Педагогический коллектив, администрация техникумц Студенческий
совет, родители много работаrот над тем, чтобы найти пуIи и способы гармонизации
межэтнических и межкультурIrьIх отношений в сообществе студентов и родителей.
Показателем эффективности rrрофилактической работы является отсутствие в техникума
фактов экстремистских проявлений в молодежной среде.

Постоянно проводится работа по приобщению студентов к эстетическим и
культурным ценностям, созданию условий для реализации творческих способностей,
вовлечению в культурно_массовую деятельность.

Формирование норм здорового образа жизни - одна из задач воспитательной работы
техникума. Физическое рiввитие студептов реЕIлизуется через проведение спортивных
мероприятий, соревнований, Спортивныо команды принимают активЕое участие в
соревнованиях в техникуме, в городских и районных мероприятиях. Большое внимание

удеJuIется спортивно-оздоровительной работе, проrrаганде здорового образа жизни под
руководством опытньIх преподавателей в техникуме работшот спортивные секции:
волейбол, баскетбол, бадминтон, теннис, шашки. Созданы все условия для физического
развития студентов. Организованы и функционируют спортивные секции.
За последние три года наблюдается динаN{ика увеличения занятости студентов,
занимающихся спортом. Техникlм принимает активное участие в городских,
СОРеВНОВаНИЯХ ПО РаЗЛИЧНЫМ ВИДаП,I СПОРТа

Большое внимание при организации восIIитательного процесса уделяется
формированию у студентов здоровьесберегающего мировоззрения. Ежегодно в
техникуIuе организуются мероприятия, tIосвященцые Всемирному дню без табака,
встречи с сотрудниками ЛПУ - которые проводят беседы по вопросаirл ЗОЖ со студентами
и преrrодЕlватеJulми. Студенты техникума принимают активное участие в городских
мероприятиях. Проведены разъяснительные беседы кураторами групп о правовых
последствиях преступлений и правонарушений в офере незаконного потребления и
распространения наркотических средств и психотрошшх веществ. Разработаны
презентации по профилактике наркомании и токсикомании дJuI, проведения
профилактической работы среди студентов. Проведена акция rrоддевизом <НаркотикаN4 -

НЕТ!!!))
В техникуме введена обязательнЕuI cMeHIIaJ{ обувь, медицинская форма на занятиях,

В IIакет док}ментов каждого куратора студенческой груrrпы входит журнал )^IeTa
ипструктажей со студонтами по технике безопасности, проводятся иЕструктажи
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студентов перед нач.rлом производственной практики - инструктаж на базе ЛПУ с
отметкой в дневнике.
Мероприятия по пропаганде здорового образа жизни среди студентов

Выводы:
По итогап4 учебного года план воспитательной работы выполнон. Следует особо

обратить внимание при работе со студентами:
- на формирование правовых знаний, правил поведениrI в обществе, так как каждый
студент находится в социуме;
- на сохранение нациоЕ€lльной культуры, традиций и обычаев народов, населяющих
Россию;
- на усвоение и использование своих граждrtнских прав, выполнение гражданских
обязанностей.
- направлять усилиlI на создЕ}ние в группе организованного сплоченного коллектива,

формирование актива группы, строя свою работу на иЕдивидуальном подходе к
первокурсникам, знании их интересов, fiаклонностей, способностей;
- стремится сделать активистilми всех студентов в своей группе, предложив каlкдому

решение пусть небольшого, но общественно - полезного вопроса, соответствующего его
интересап,I и сгrособностям.
- вьшвлять и устранять скрытые конфликты в группе;
- способствовать развитию у студентов оргаЕизаторских способностей;
- вести активную пропаганду здорового образа жизни;

Анализ работы кураторов студенческих групп за 2019 год показал, что
необход.rмо:
1. Более активIIо и поJIно обобщать передовой опыт кураторов, продолжfuI

пропагандировать его через организацию открытых мероприятий воспитательного
характера.

2. Активизировать работу педагогического коллектива используя личностно-
ориентированный подход к студенту.

З. Продолжить работу по профилактике асоциального поведения среди студентов
техникума.

4. Активизировать рабоry с семьёй, своевременно информируя родителей студентов,
имеющих низкую успеваемость, пропуски уrебньrх занятий по неувФкительной
причине, нарушения правил внутреннего распорядка техникума.

5. Продолжить работу по правовому воспитанию среди студентов техникума.
6. Активизировать рабоry педагогического коллектива в направлении правового

воспитания студентов.

16. Выводы и предложепия.

Выводы:

По итогаrrл проведенного саNdообследования образовательноЙ деятельности ГАПО
КО кМедицинский техникум)) на соответствие содержания и качества подготовки
обулающихся и выпускников требованиям ФГОС СПО по укрупненной группе
специальностей кЗдравоохранение и КлиническаlI медицинa>, коллективом Техникума
определены след},ющие выводы и предложения.
1. Содержание и качество подготовки выпускников по специальности З4.02.01
Сестринское дQло, соответствуют требованиям ФГОС СПО.
2. Условия ведения образовательЕого процесса соответствуют требованиям ФГОС
спо.

39



3. Педагогический коллектив обеспечивает rrодготовку сrrециалистов в соответствии а

требованидли ФГОС СПО.

Предложения:

1. Продолжать работу по совершенствованию учебно-методического обеспечения
проф ессиоЕальньтх образовательных программ.
2. Обеспечить уровень и качество образовательного процесса в соответствии с
требованиями ФГОС СПО третьего поколения, перспективt}ми здравоохранения и
медицинской науки.
3. Выявлять возможность педагогического коJIлектива по оргаЕизаIIии нау{но-
исследовательской и инновационной деятельности преrrодавателей и студентов.
4. Совершенствоватьсистемуформированиякадровогопотенциала.
5. Осуществлять социЕuIьное партнерство в организации образовательного шроцесса
через расширение интегративньгх связей с лечебными )чреждениями, уrебньши
заведениями, что способствует улrIшению качества подготовки специаJIистов.
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ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Госуларственного автономного профессионального образовательного учреждения
калун(ской области <<Медицинский техникум)
ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

]rI гrlгr показатели Единица
измерения

1. Обр азов ательная деflтельность
1.1 Общая численность студентов (nypcaHToB), обучающихся

по образовательным программам подготовки
квзtIIифицированных рабочих, служащих, в том числе:

0 человек

1 .1.1 По очной форме обучения 0 человек

1.1.2 По 0чно-заочной форме обучения 0 человек

1.1.3 По заочной форме обучения 0 человек

|.2 Обrцая чисJIенность студентов (курсантов), обучаюIцихся
по образовательным шрограммам подготовки
специ€UIистOв среднего звен&, в том числе:

чеJIовек

1.2.| По очной форме обучения 205 человек

L.2.2 По очно-заочной форме обучения 56человек

|.2.з По заочной форме обучения 0 человек

1,3 Количество речlJIизуемых образовательных программ
среднего профессионаJIьного образования

2 единицы

I.4 Численность студентов
первь:й курс на очную
период

(курсантов), зачисленных на

фор*у обучения, за отчетный
64 человек

1.5 Подпункт утратил силу с 31 пdарта 2017 года

1.6 Чиоленность/улельный вес численности выIIускников,
прошедших государственную итогов}rю аттестацию и
получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей
численнOсти выпускников

З2 человека

91 %

|.7 студентов
призерами
мастерства

в обIцей

Численность/удельный вес численности
(курсантов), ставших победителями и

олимпиад, конкурсов гIрофессионапьного

федер€шьного и международного уровн ай,
численноgти студентов (курсантов)

0 чел овекlyо

1.8 Численность/улельный вес численности стулентов
(курсантов)о обучаюIцихся по очной форме обучения,
IIолучающих государственную акадеI\4ическую

стипендию, в общей численности студентов

55

4а,7

1.9 Численностъ/удельный вес численности педагогических

работников в обrцей численности работников

33 человек

51,4 %

1.10 Численность/улельный вес численности педагогических 33 человека

)
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работников, имеюIцих высшее образование, в общей

численности IIедагогических работников

97,т%

1.1 t Численность/улельный вес численности педагогических

работников, которым по результатам аттестации

присвоена кв€Lпификационная категория, в обrцей
численности педагогических работников, в том числе:

t5

1.1t.1 Высшая
|.I|.2 Первая 6 4а%

|.|2 Численность/удельный вес численности педагогических

работников, прошедших повышение
квапификацииlпрофессион€ilпьщпо переподготовку за
последние З года, в обrцей численности педагогических

работников

34

|00%

1.13 Численность/удельный вес

работников, участвуюIцих
ассоциациях, в обшей

работников

численности пелагогических
в I\4еждународных проектах и

численности гIедагогических

0 человек/7о

|.l4 Общая численность студентов (курсантов)

образовательной организации, обучаюIцихся в филичtпе
образовательной организации (далее - филиал)*

0

2. Финансово-экономическая деятельность
2.I Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности)

2|020, 1тьlс.руб.

2.2 Щоходы образовательной организации по всем видам

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на

одного педагогического работника

955,8тыс.руб.

2.з Щоходы образовательной организации из средств от
приносяrцей доход деятельности в расчете на одного
шедагогического работника

257,9 тыс.руб.

2.4 Отношение среднего заработка педагогического

работника в образовательной организации (гrо всем видам

финансового
соответствуюtцей

обесгtечения (деятельности)) к

заработной плате наёмных работников в организаци ях, у
индивидушьных предшринимателей и физических лиц
(среднемесячному лоходу от трудовой деятельности) в

субъекте Российской Федерации.

среднемесячной начисленной

%

3. Инфрастрyктура
3.1 Общая плоIцадь помеIцений, в

образовательная деятельность,
студента (курсанта)

которых осуlцествляется
в расчете на одного

414 кв.м

3.2 Количество компьютеров со cpoкol\d эксплуатации не

более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
0,1З единиц

(
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-, /,)

J.J Численность/удельный вес численности стулентов
(курсантов), шроживаюIцих в общежити ях, в общей
численности студентов (курсантов), нуlкдаюIцихся в

общежитиях

0 чел овекДh

4. Обучение инвалидов и лиц с ограниченными
В ОЗМО}КНО СТЯIШИ ЗДОРОВЬЯ

4,| Численность/улельный вес численности студентов
(курсантов) из числа инвЕlJIидов и лиц с ограниченными
возможностями злоровья, числа инв€UIидов и лиц с

ограниченными возможностями здоровья, в общей

численности студентов (курсантов)

2 человек

0,35 %

4.2 Общее количество
шрограмм среднего
том числе

адаптированньIх
профессионаIJIьного

образовательньIх
образования, в

0 единиц

для инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0 единиц

для инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями
злоровья с нарушениями слуха

0 единиц

ДЛЯ ИНВ€UIИДОВ И ЛИЦ С

здоровья с нарушениями
ограниченными возможностяN{и

ошорно -двигательного аппар ат а

0 единиц

для инваJIидов и лиц g ограниченными возможностями

здоровья с другими нарушениями
0 единиц

для инвзlJIидов

здоровья со
нарушений)

и лиц с ограниченными
сложными дефектами

возможностями
(два и более

0 единиц

4.з Обrцая численность инв€Lпидов и лиц с ограниченными
возможностями здоровья, обучаюшIихся по программам
подготовки квалифицированных рабочих, служащихо в

том числе

0 человек

4.3.1 по очной форме обучения 0 человек

0 человек

инвалидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0 человек

инвагIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

0 человек

инвrtIIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0 человек

инвсtilидов и лиц с ограниченными
здоровья со сложными дефектами
нарушений)

возможностями
(два и более

0 человек

4,3.2 по очно-заочной форме обучения 0 человек

инвztIIилов и лиц с ограниченными возNdожностями 0 человек
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здоровья с нарушениями зрения

инв€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями слуха
0 человек

инв€lJIидов и лиц с ограниченными возможностями

злоровья с нарушениями ошорно-двигательного аппар ата

0 человек

возможностямиинв€[пидов и лиц
здоровья с другими

с ограниченными
нарушениями

0 человек

возможностями
(два и более

инвчLIIидов и лиц с ограниченными

здоровья со сложными дефектами
нарушений)

0 человек

4.3.з по заочной форrrе обучения 0 человек

инв€LIIидов и лиц с ограниченными
здоровья с нарушенияNdи зрения

возN{ожностяI\4и 0 человек

инв€lJIидов и лиц с ограниченными

злоровья с нарушениями слуха
возможностями 0 человек

инвчIIIилов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
0 человек

инвZIIIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0 человек

возмо}кностями
(два и более

инваJIидов и лиц с ограниченными

здоровья со сложными дефектами
нарушений)

0 человек

4.4 Обrцая численность инвапидов и лиц с ограниченными
возможностями
адаптированным

здоровья, обучаюIцихся по

образовательныN{ програмN,Iам

подготовки кваIIифицированных рабочих, служаших, в

том числе

0 человек

4,4.| по очной форме обучения t человек

инв€lJIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями зрения
0 человек

инв€Iпидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями слуха
0 человек

инв€lJIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями опорно-лвигательного аппаржа
0 человек

возможностяi\4иИНВ€LПИЛОВ И ЛИЦ

здоровья с другими

с ограниченными
нарушениями

1 человек

ВОЗIUОЖНОСТЯМИ

(д*а и более

инваIIидов и лиц с ограниченныI\dи

здоровья со сложными дефектами
нарушений)

0 человек

4,4.2 по очно-заочной форме обучения 1 человек

инв€UIидов и лиц с ограниченными
здоровья с нарушениями зрения

возможностями 0 человек

инв€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями 0 человек

)
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здоровья с нарушениями слуха
инв€UIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

0 человек

инвЕlJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

1человек

возможностями
(два и более

инв€UIидов и лиц с ограниченными
здоровья со сложными дефектами
нарушений)

0 человек

4.4.3 по заочной форме обучения 0 человек

инв€lJIидов и лиц с ограниченными возмохtностями

злоровья с нарушениями зрения

0 человек

инв€LгIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0 человек

инв€LIIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного апшарата

0 человек

инвЕUIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0 человек

инвrLпидов и лиц с ограниченными
здоровья со сложными дефектами
нарушений)

возможностями
(два и более

0 человек

4,5 Общая численность инв€lJIидов и лиц с

возмо}кностями здоровья, обулаюшихся
подготовки сшецичLпистов среднего звена,

ограниченными
по шрограммаI\4

в том числе

2человек

4.5, 1 по очной форrпrе обучения 1 человек

инвЕlJIидов и лиц с ограниченными воз1\{ожностями

здоровья с нарушениями зрения

0 человек

инвЕlJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0 человек

инвчtJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-лвигательного апшарата

0человек

инв€IIIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с другими нарушениями
1 человека

ВОЗN{ОЖНОСТЯМИ

(два и более

инвчIJIилов и лиц с ограниченными
здоровья со сложными лефектами
нарушений)

0 человек

4.5,2 шо очно-заочной форме обучения 1человек

инвzlJIидов и лиц с ограниченными возмо}кностяLdи

здоровья с нарушенияNdи зрения

0 человек

инвzlJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями слуха

0 человек

инв€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

0 человек

инв€uilидов и лиц с ограниченными возможностями 1 человек
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здоровья с лругими нарушениями

инвzLпидов и лиц с ограниченными
здоровья со сложныN4и дефектами
нарушений)

возможностяI\4и

(два и более

0 человек

4.5.3 шо заочной форме обучения 0 человек

инвч[пидов и лиц с ограниченныNdи

здоровья с нарушениями зрения

возмохtностями 0 человек

инвЕLIIидов и лиц с ограниченными

здоровья с нарушениями слуха
возможностями 0 человек

инвапидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями опорно-лвигательного аппарщL
0 человек

инв€Lпидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с другими нарушениями
0 человек

возможностями
(д"а и более

инвалидов и лиц с ограниченными
здоровья со сложными лефектами
нарушений)

0 человек

4.6 Общая численность инвапидов и лиц с ограниченными
возможностями
адаптированным

злоровья, обучаrоIцихся по

образовательныI\4 шрограммам

подготовки специчLпистов среднего звена, в том числе

0 человека

4.6.I по очной форме обучения 0 человека

инваJIидов и лиц с ограниченными возмо}кностями

здоровья с нарушениями зрения

0 человек

инв€lJIидов и лиц с ограниченными

здоровья с нарушениями слуха
возможностями 0 человек

инв€lJIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата
0 человек

возможностяI\4иИНВ€LIIИДОВ И ЛИЦ

здоровья с другими

с ограниченными
нарушениями

0 человека

возможностями
(два и более

инваIIидов и лиц с ограниченными
здоровья со сложными дефектами
нарушений)

0 человек

4.6.2 по очно-заочной форrе обучения 0 человек

инвчLIIилов и лиц с ограниченными возможностями

здоровья с нарушениями зрения

0 человек

инваJIидов и лиц с ограниченными

здоровья с нарушениями слуха
возможностями 0 человек

инвапидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно -двигательного_ ацц9р9дQ_

0 человек

инваJIидов и лиц с ограниченными возможностями

здоррвья с другими нарушениями
0 человек

лиц с ограниченными
сложныI\dи дефектаI\{и

возможностями
(два и более

инвапидов

здоровья

и

со

0 человек
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нарушений)

4.6.з шо заочной форшrе обучения 0 человек

инвztJIидов и лиц с ограниченныIчIи возможностями
здоровья с нарушениями зрения

0 человек

инвrUIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с

0 человек

инвсlJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата

0 человек

инвztJIидов и лиц с ограниченными возможностями
здоровья с другими нарушениями

0 человек

возможностями
(два и более

инвсlJIидов и лиц с ограниченными
здоровья со сложными лефектами
нарушений)

0 человек

4.J Численность/удельный вес численности работников
образовательной организации, шрошедших повышение
кв€LIIификации по вопросам шолучения среднего
профессион€lJIьного образования инв€lJIидами и лицами с

ограниченными возмохtностями здоровья, в общей
численности работников обрчвовательной организации

1 человек

3,4lo^

Щиректор ГАПОУ КО кIVIедицинский техникум) Русанова Т.В.
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