
СОГЛЛШЕНИЕ О СОТРУЛНИЧЕСТВЕ J\b *# S,/Р "Y,*lo

fr
(( Э >> {'uL ll lui t :,J, 2021 года

г. обнинск

госуларственное казенное учреждение Каlryжский облаоти кщен'гр занятости населенIбI города

Обнинсюl, имеЕуемое в дальнейшем кI]еrrгр за1UIтоQти)), в лице директора Пелевиной Татьяны

Ивановны, действующего Еа основании Устава, с одной стороны, и Госуларственное автономное

профессионапьное образовательное у{реждеЕие Калужской области кМедицинский

техЕикуп() (гАIIоУ КО кМедицинский ,b*r"nyrn), именуемое в дальнейшем кОбразовательЕм

организilIиrt)), в лице директора Русановой Татьяны Владимироilпьц действующего на осfiовании

Устава, совмостно 
"*anya*"ra 

пСrороrы)), закJIючили насsгоящее Соглашение о сотрудничестве

(далее - Соглашение) о нижsследующем,

1.прЕдмЕт соглАшЕния

1.1. Настоящее соглашение определяет направлеЕия взаимодействия Сторон в вопросах

содействия занrIтости и заIциты от бЪзработицы обуrчпощ*хся и вьшускников Образов,ательной

оргаflизации в соответствии Q законодатй".r"о* Российской Федерации и Калужской области,

1.2. Взммодействиg Сторон строится на шринципах соблюдеЕия требований нормативIIьIх

правовьIх актов, IIрав и законньтх интересов граждЕtн и организаций, безвозмездности и

конфиденциtlJIьности.
1.3. Стороны при осущоствjIении сотрудничества руководствуются Законом Российской

Федерации ко занятости населениrI в РосЬийской ФЙрации) Ns ]032_1 о 
..т _19,04,1991,

ФедеральНым зЕtкоНом оТ 29.|2.20:,2 N 273_ФЗ "Об образовании в Российской Федерации"о

другими ЕормативЕIыми актами в сфере заЕятости Еаселения,

2.оБязАнности сторон

2.1.I]eHTp запятости:
z.t.|. Предоставляет обуrающимся в Образовательной организации и выпускникам

иНфоо"lТТо"о* 
ет{иина рынке труда в

о востребованных ваканQиях,

орГаниЗациеЙ; 
!ственнът)о государственных

Еаселени"; 
порядке регистрации в качестве ищущего работу и безработЕого на Единой uифровой

платформе 
" 

.ф.р. заfiятости и трудовых отношений "Работа в России",

2J2.ПреДоставJUIеТ обучшощИмся В ОбразоваТельной организаЦии и выпускникаrvl при

обращении в Щентр занятости лично, в том числе с использованием Единой цифровой платформы в

сфъре зtlнятости и трудовых отношений "работа в России", государственные уалуги:

- по сод9йствию в поиске подходящей работы с предоставлением перечня вариантов

по.щодяцей работЫ и ЕаправЛепий дпЯ собеседования с работодателями;
- по организация времеЕного трудоустроЦства безработных граждан в возрасте от ]8 до 25 лет из

числа выгryскников Образовательной организации, испытывающих трудности в поиске работы и ищущих

рабоry ",*.rе"ra 
года с даты выдачи им документа об образовании;

- по организаци" _ 
"рar.rrrоrь 

трудоуатройства несовершеннолетних обучающимоя Е

Образовательноff оi.u"r.urt"и в возрасТе от 14 до 18 лет в овободное от 1чебы время;

- другие государстВенЕые услуги в соответствии с законодательством о зашятости населени,

ПРИ НеОбХ?l1Жlирует 
на основе взаимодействия с работодателями перечень рабОЧИХ МеСТ ДЛ'

прохождения стахировок обуrающимися в Образовательной организащии и размещает перочень Hi

Единоп цифровой ,rла"6ор*Ё в сфере занятости и трудовых отношений "Работа в России",

2.1.а. Принймаеi y.naci"" в Щнях открытьiх дверей, проводимых Образовательноi

организацией.

Itалужской области и городе Обнинске,
в том числе по нацравлениям обучения ОбразоватеIIь_ной

услугах в сферЪ занятости населения, оказываемых I_{eHTpoM занятости



2.2. ОбразовательнаlI организация :

2.2. 1 .ПрелостJtвляет Щентру занятости возможность для размещения информационньIх
материалов по вопросам законодательства о занятости, о положении на рынке труда в специаJIьно
оборулованньIх местах (стендах, кабднетах).

2.2.2.Информирует обучающихся в Образовательной организации и выпускников о

возможностях полг{ения государственньIх услуг в сфере занятости населения, окrlзываемых
I_{eHTpoM зtlнятости.

2.2.З. Привпекает Щентр занятости дJu{ IIроведения совместных профориентационньш
мероприятий с учащимися общеобразовательных школ при проведении Щней открытых дверей.

3. конФидЕнциАльность

3.1.Информация и доIýп,{ентация, получёемые Сторонами в ходе реализации настоящого
Соглаruения, считаются конфиденциальными.

3.2.Стороны обязуются хрt}нить в тайне любую информацию, предоставлеЕную каждой из
Сторон, в соответствии с требованиями по защит9 персЬнальных данньD(, опраделенными
Федера-тlьным закоfiом ж 27.07.2006 г, Jф 152-ФЗ кО персональньж дчtнньD(), не раскрьшать и не

разгпашать, в общем и в частности, факты и иную информацию какой-либо третьей Стороне без
предварительЕого цисьмеIIного согласия другой Стороны настоящего Соглашения, кроме
государств9нньтх оргаЕов, имеющих право на шолучение информации в установленном
федера.irьным законодательством IIорядке.

4. зАкJIючитЕльныЕ положЕниrI

4.1.Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания сторонами и
действует до 3l.t2.2025.

4.2. В случае если ни одна из Сторон не зЕuIвит об окончании действия Соглашения, срок
его действия продлевается на Ееопределенный срок,

4.3.Если одIIа из Сторон изменит свой адрес, подверfнется реоргаЕизации или JIиквидtlциио
то онаобязанаписьмеЕно информировать об этом другую Сторону.

4.4. Настоящее СоглашеЕие может быть расторгнуто в одностороЕнем порядке, при
условии предварительного предупреждения другой Стороны не менее чем за календарный месяц до
момеЕта расторжепия.

4.5. Соглашение соЬтавлеIIо в двух экземпJuIрах, каждый из которьж имеет одинаковую
юридическую силу.

5.ПОДПИ СИ И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

eнHoq )пфеждение Каrrужский области кЩентр занятости населенрuI

инн/кпп 4025 06 | 4041 40250 1 00 1

орького, д. 50а
JJ

чты: czn_obninsk@mail.ru

Госу чартономное профессиональное образовательное rIреждение Калуlкской
области Ёfuикум) (ГАIIОУ КО кh4едицинекий техникум>>)

4l1Ж{H 402500 1042 кпп 402501001
, пр. Ленина 7 5А

(484)3 9-61 в00
rаmп@mаil.ru

Т.В.Русанова

pJlbll?l1


