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ввЕдЕниЕ

Проблемы образования тесно связаны с тrроблемами общественного развития. Важнм роль в
становлении личцости студента отводится образовательному учреждению. Воспитание
неприятия молодым поколением корр}шции как явления, несовместимого с ценностями
современного правового государства, важнейша"s задача педагогического коллектива.

I. оБщиЕ IIоло}кЕllия

1,1, /fанная Программа<О противодействии коррупциив ГАПОУ КО <Медицинскrtй
техникум > (да:rее -Программа) разработана на осIIове Федерального закона Российской
Федерации от25 декабря 2008 г. Ns 273-Ф3 <О противодействии коррупции).

1.2. На основании Программы устанавливаIотся основные принципы противодействtля
КОррУпции, правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с
НеЙ, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарупlений в
ГАПОУ КО к Медицинский техник}м ).

1.З. Щля реализации целей настоящей Программьi иOпользуIотся следуIоIцие основные
понятия:

1.3.1. коррупция это:
-злоупотребление служебньш положением, даIIа взятItи, поJIуIIение взятки,

ЗЛОУПОТРебление полномочиями, коммерческиЙ подкуп либо иное незаконное использование
физическИм лицоМ своего должностного положения вопреки законIIым интересам общества
И ГОСУДаРСтва в целях получения выгоды в виде денег, tlенностей, иного имущества !l,ци

УсЛУГ имущественного характера, иных имуп{ественных прав для себ.я или для TpeTblix
Лиц,либо незаконное предоставление такоЙ выгоды указанному лицу другиN{и физичесltими
лицами;

-СОВеРшение деяний, указаI{ных в предыдуIцем подпункте, от именлI или в интересах
юридического лица;

1.3.2, противодействие коррупции
-ДеЯТелЬносТЬ федера,rьных органов государственноЙ власти, органов местFIого

СаМоУправления, институтов грarкданского общества, организаций и физических лиц в
пределах их полномочий по противодействиtо коррупции;

-по Предупреждению коррупции, в том числе по выявлениIо и последующему
устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

-ПО выявлению, предупре)tдению, пресечению, раскрытию и расследованиIо
коррупционных правонарушений (борьба с rсоррупцией);

-По Минимизации и (или) ликвидации последствиЙ rtоррупционных правонарушений,
1.4.I]ели и задачи противодействия коррупции:

основные цели:
-недопущение предпосылок, возможности фактов коррупции в Техникупле;
-Обеспечение выполнения Программы противодействия корруIIции в рамках

коN{петеIIции адмIIнистрации Техrtикуlчtа;
-ОбеСпечение защитыправ изаконFIых интересов rIеловека и гражданина от I{егаl,иl]ных

ПРОЦеСсоВ и явлениЙ, связанных с коррупциеЙ, укрепление доверия граждан к деятельности
администрации техникума, членам педагогического коллектива;

Основные задачи:
- формирование антикоррупционного созпания участников и потребителей

образовательного процесса;
-обеспечение комплексного использования организационных) иrrфорп,rациоFI}Iо-

пропагандистских и других N{ep;

- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции;



- ПоВыШение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых
Техникумом образовательных услуг;

- оТкрытостЬ и прозрачность деятельности Техникума, обеспечение доступности
граждан на получение информации о деятельности Техникума;

- ПоВышение ответственности за совершение коррупционньIх правонарушений;
-совершенствование нормативно-правового обеспечения для ведения

профилактической работы руководителями структурных подразделений;
- обеспечение контроля за выполнением мероприятий, направленньж на

профилактику и пресечение коррупционньD( правонарушений.

П. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

2.|. Профилактика коррупции осуществJшется пугем применения следующих
основных мер:

-формирование в Техникуtлtе нетерпимости к коррупционному поведению;
-формироваIlие у студентов, родителей (законньтх представителей) нетерпимости к

коррупционному поведению;
2.2.Проведение мониторинга всех локальньж €ктов, издаваемьж администрацией

Техникlмцнаих соответствие действующему законодательству;
2.3.Разработка нормативньIх документов, в том числе кКодекса этики и служебного

ПовеДения педагогических работников>, Положения о порядке организации и работы
КОнфликтноЙ комиссии), нормативно- правовое обеспечение и проведение мероприятий по
раЗъяснению работникал,t Техник)rма, студентам, родителям (законньм представителям)
обуrающихся законодательства в сфере противодействия коррупции;

2,З. Принятие административньж и иных мер, направленных на привлечение
работников и родителей (законньж представителей),обу.rающихся к активному уrастию в
ПРОТиВОДеЙствии коррупции, на формирование в коллективе, у родителей (законньrх
ПРеДсТаВиТелеЙ),обулающихся негативного отношения к корруfiционному поведению;

-совершенствоваIIие системы и структуры оргаЕов управления и са"т\dоуправлениrl в
техникуме;

-СОЗДание мехаЕизмов общественного контроля за деятельностью органов управления
и самоуправления;

-определение должностных лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной
Политики, конкретизация их обязанностеЙ, отражение их в доляtностньD( инструкциях вне
зависимости от занимаемой должности и выполнJIемых функций ;

-сОЗДание услОвиЙ для уведомления в письменноЙ форме работниками Техникума
аДМинисТРации обо всех случаях обращёния к ним каких-либо лиц в целях скJIонения их к
совершению коррупционньD( правонарушений ;

-сОЗДание условиЙ для уведомления обучающимися и их родителями (законными
представителями) администрации Техникума обо всех сл)чЕuIх коррупции со стороны
работников Техникума.

Ш. ОСНОВНЫЕ ПРИНЦИПЫ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
В ТЕХНИКУМЕ,

_принцип законности;
-принцип вовлеченности работников;
-принцип ответственности сотрудников и неотвратимости наказания;
_принцип контроля ц реrулярного мониторинга

IЧ.ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ ПРОТИВОДЕЙСТ ВИЯКОРРУПЦИИ

4.I. Общее руководство мероприятиями, направленными на rrротиводействие
корруflции, осущеOтвJuIет директор Техникума и долlкностные лица, ответственные за
профилактику lcopp}fi ционньж правонарушений.



4.2.С целью совершенствования управленческой культуры, культуры общения и
сотрудничества члены коллектива руководств}.ются нормативными стандартами служебного
поведения, кКодексом этики и служебного поведения педагогических работников ГАПОУ
ко к Медицинский техникум ).

4.3,В целях вьuIвления конфликта интересов, создания условий для информирования
работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и порядка его
Урегулирования, обеспечения защиты прав работников в Техникуме создается конфликтная
комиссия.

4.4.Развитие системы внутреннего KoHTpoJuI , направленного на обеспечение
надежности и достоверности финансовой отчетности и обеспечение соответствия
деятельности Техникума требованиям IIравовых актов и локальных правовых актов.

Ч. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧВСКИХ ЛИЦ
ЗА КОРРУПЦИОННЫЕ ПРАВОНАРУШЕНИЯ

5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства
За совершенио коррупционньж правонарушений Еесут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии а
законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее корруrrционное правонарушение, по решению
СУДа Мо}кет быть лишено в соответствии с законодатольством РоссиЙскоЙ Федерации права
Занимать определеЕные должности государственной и муниципальной службы.

5.3. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществJuIются
Организация, rrодготовка и совершение корруrrционньж правонарушений или
ПРаВОнарУшениЙ, создающих условия дJUI совершения коррупционньIх правонарушениЙ, к
ЮРиДическому лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к
ЮриДическому лицу не освобохсдает от ответственности за данное корр)rпционное
правонарушение
ВиноВное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовноЙ или иноЙ ответственности
За коррупционное правонарушение физического лица не освобохсдает от ответственности за
данное корруцционное IIравонарушение юридическое лицо.

VI.СОТРУДНИIIЕСТВО С ПРАВООХРАНИТЕЛЪНЫМИ ОРГАНАМИ В СФЕРЕ' ПРОТИВОДЕЙСТВI4ЯКОРРУПЦИИ

Сотрудничество с правоохранительньIми органами проявля9тся в следующих формах:
-Оказания содеЙствия уполномоченным представителям контрольно-надзорньж и

правоохранительньD( органов при проведении ими инспекционньIх проверок деятельности
организации по вопросам предупре}кдения и tIротиводействия коррупции;

-оказания содеЙствия уполномоченным представителям правоохранительньIх органов
при проведении мероприятий по пресечению или расследованию коррупционных
преступлений, включtц оперативно-розыскные мероприятия;

-принятие мер по сохранению и передаче в правоохранительные органы документов и
информации о коррупционньж правонарушениях;

-при подготовке заявительных материалов и ответов на запросы правоохранительньIх
органов привлекать к данной работе специалистов в соответствующей области права;

-сообщать в соответствующие правоохранительные органы о случаях совершения
коррупционньж парушений, о которых организации (работникам организации)стало
известно;

-воздерживаться от каких-либо санкций в отношении своих сотрудников,
сообщивших в rrравоохранительные органы о ставшей им известной в ходе выполнения



трудовьж обязанностей информашии о подготовке или совершении коррупционЕого
правонарушения;

-руководство и сотрудники не должЕы доIIускать вмешательства в выполнение

должностными лицап{и судебвьrх или правоохранительньж органов.


