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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
ПМ.07 Применение информационных  технологий в профессиональной деятельности
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля является частью основной профессиональной образовательной программы по специальности 380201 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в части приобретения навыков использования современного технического и программного обеспечения в профессиональной деятельности.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

уметь:

· читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

· применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

· использовать автоматизированные системы бухгалтерского учёта; 

· применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;

· выбирать рациональную конфигурацию оборудования в соответствии с решаемой задачей;

· определять совместимость аппаратного и программного обеспечения;
знать:

· назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;

· основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

· принципы защиты информации от несанкционированного доступа;

· правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

· основные понятия автоматизированной обработки информации;

· направления автоматизации бухгалтерской деятельности;

· назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;

· основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.

· основные конструктивные элементы средств вычислительной техники;

· периферийные устройства вычислительной техники;

· нестандартные периферийные устройства;

В результате освоения профессионального модуля обучающийся  формируются профессиональные компетенции:
ПК 7.1 Использование прикладных бухгалтерских программ 1С: зарплата.

ПК 7.2 Использование прикладных бухгалтерских программ 1С: предприятие.

В результате освоения профессионального модуля у обучающегося развиваются общие компетенции:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.\
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:
всего 113 часа, в том числе:

максимальной учебной нагрузки обучающегося  113 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –75 часов;

самостоятельной работы – 38 час;

лабораторно - практические работы - 41 час;

учебная практика - 18 часов;

производственная практика– 36 часов.

1.4  Требования к организации образовательного процесса 
Для изучения профессионального модуля необходимо наличие учебного класса, оборудованного мультимедийным комплексом с выходом в Интернет. 

Требования к квалификации педагогических  кадров достаточны для качественного проведения занятий: высшее профессиональное образование, специализация преподаватель профессиональной школы.

 При освоении основной профессиональной образовательной программы по специальности в  том числе и при изучении ПМ. 07, предусматривается широкое  использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся: ПК 7.1, ПК 7.2, ОК 1, ОК 2, ОК 3, ОК 4, ОК 5, ОК 6, ОК 7, ОК 8, ОК 9.
Учебно-методический комплекс профессионального модуля включает в себя: 
	№
	Наименование
	Количество
	Вид носителя

	1
	ФГОС специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям), утвержденный Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 года № 832, зарегистрированный в Минюсте Российской Федерации 19 августа 2014 г. Рег. № 33638;
	1
	электронный

	2
	Рабочая программа профессионального модуля
	1
	бумажный, электронный

	3
	Календарно тематическое планирование
	1
	бумажный, электронный

	4
	Комплект оценочных средств для контроля и оценки освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций по  ПМ (МДК)
	1
	электронный

	6
	Методические указания по выполнению самостоятельной работы
	1
	бумажный, электронный


1.5. Система оценивания 

Система оценивания включает основные показатели оценки результатов обучения, сформулированные как  характеристики деятельности обучающихся, и соответствуют  заявленным компетенциям. Основные показатели оценки результатов обучения в полной мере раскрывают специфику соответствующих профессиональных компетенций: соответствуют знаниям, умениям и практическому опыту по ФГОС, охватывают весь цикл действий (работ) обучаемого,  предусматривают возможность контроля и оценки в процессе обучения на базе образовательного учреждения и при прохождении производственной практики на базе работодателя. 

В программе содержится перечень контрольных точек, обеспечивающий текущий контроль и промежуточную аттестацию в форме дифференцированного зачёта и квалификационного экзамена по модулю.

Предъявить обучающему результат обучения позволяют следующие методы контроля: устный опрос и письменный опрос, самостоятельная работа, контрольная работа, практическая работа, тест, зачет, с использованием следующих видов контроля: вводного, текущего, промежуточного и итогового контроля.

Комплекс форм и методов контроля и оценки предусматривает оценку результатов обучения при выполнении практических занятиях и самостоятельной работы, в соответствии с тематическим планом.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Формы и методы текущего контроля по модулю доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. Для текущего контроля по программе создан комплект оценочных средств КОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

Контроль и оценка результатов содержит 2 контрольных точки в форме дифференцированного зачёта, обеспечивающих текущий контроль. 

Аттестация по модулю осуществляется в форме экзамена, в основе которого лежит тест и выполнение практического задания. Используются универсальная шкала с пятибалльной оценкой.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности, профессиональными и общими компетенциями.
	ВПД.07 
	Применение информационных технологий в профессиональной деятельности

	ПК 7.1
	Использование прикладных бухгалтерских программ 1С: зарплата.



	ПК 7.2
	Использование прикладных бухгалтерских программ 1С: предприятие

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно-коммуникационных технологий.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)

	
	
	(макс. учебная нагрузка)

 

 
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося, 

часов

 

	
	
	
	Всего,
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,
	

	
	
	 
	часов
	часов
	 

	ПК 7.2
	Тема 1. Общие сведения
	12
	8
	4
	4

	ПК 7.2
	Тема 2. Учет кадров 
	16
	10
	6
	6

	ПК 7.2
	Тема 3. Расчет заработной платы и налогов 
	19
	13
	7
	6

	ПК 7.2
	Тема 4. Отражение результатов расчетов заработной платы  в бухгалтерском учете и для целей налогообложения прибыли 
	10
	6
	4
	4

	ПК 7.2
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЁТ
	2
	2
	 
	 

	 
	итого
	59
	39
	21
	20

	ПК 7.1
	Тема 1.1.Средства составления и изготовления документов
	2
	1
	0
	1

	ПК 7.1
	Тема 1.2.
Средства обработки документов
	5
	3
	2
	2

	ПК 7.1
	Тема 2.1. Средства копирования документов
	4
	3
	2
	1

	ПК 7.1
	Тема 2.2.Средства оперативной полиграфии
	5
	3
	2
	2

	ПК 7.1
	Тема 2.3.Сканеры. Сканирование и распознавание текста
	6
	4
	2
	2

	ПК 7.1
	Тема 3.1. Система передачи недокументированной информации
	6
	4
	2
	2

	ПК 7.1
	Тема 3.2.Система передачи документированной информации
	6
	4
	2
	2

	ПК 7.1
	Тема 3.3. Средства и системы стационарной и мобильной связи
	6
	4
	2
	2

	ПК 7.1
	Тема 4.1Технические средства сетей ЭВМ
	6
	4
	2
	2

	ПК 7.1
	Тема 4.2. Рациональная конфигурация средств ВТ Совместимость аппаратного и программного обеспечения средств ВТ
	6
	4
	2
	2

	ПК 7.1
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЁТ
	2
	2
	2
	

	 
	 
	54
	36
	20
	18


Содержание обучения по профессиональному модулю ПМ. 07 Применение информационных технологий в профессиональной деятельности

	МДК 07.01 Освоение актуального программного обеспечения  профессиональной деятельности

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	Тема 1. Общие сведения
	Содержание учебного материала:
	
	

	
	Основные возможности подсистемы "Расчет зарплаты", ее назначение 

Состав объектов реализующих информационную модель учета .

Ввод (проверка, корректировка) данных, необходимых для начала работы . 
	2
	2

	
	Ввод информации, характеризующей различные аспекты деятельности организаций образующих группу (предприятие): организационная структура, графики работы и т.п. 

Настройка видов расчета (начислений, удержаний, среднего заработка) 

Разработка схем финансовой мотивации
	2
	

	
	Лабораторные работы

Ввод первоначальной информации о предприятии 
	2
	

	
	Настройка видов расчета (начислений, удержаний, среднего заработка) 

Разработка схем финансовой мотивации
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Школа Бухгалтера. Изучить бесплатный демо курс "Как правильно рассчитать отпускные"
Школа Бухгалтера. Принять участие в Вебинаре
	4
	

	Тема 2. Учет кадров 
	Содержание учебного материала:
	4
	3

	
	Ввод кадровых данных 

Регистрация существенных условий трудовых правоотношений 

Регистрация изменений условий труда 

Учет занятости персонала 

Увольнение сотрудников 

Формирование отчетов 
	
	

	
	Лабораторные работы

Ввод кадровых данных 

Регистрация существенных условий трудовых правоотношений 

Регистрация изменений условий труда 

Учет занятости персонала 

Увольнение сотрудников 

Формирование отчетов
	6
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Школа Бухгалтера. Изучить статью "Использование онлайн касс в малом бизнесе"
Школа Бухгалтера. Принять участие в Вебинаре
	4
	

	Тема 3. Расчет заработной платы и налогов 


	Содержание учебного материала:
	
	3

	
	Назначение долгосрочных и регистрация разовых начислений, предусмотренных как различными системами оплаты труда, так и актами действующего законодательства РФ в пользу сотрудников организации 

Учет договоров гражданско-правового характера 

Назначение долгосрочных и регистрация разовых удержаний 

Ввод индивидуальных графиков работы и корректировка фактически отработанного времени 

Регистрация отклонений от графиков работы 

Регистрация результатов сдельного труда 

Расчет (перерасчеты) сумм заработной платы 

Расчет НДФЛ. Расчеты по страховым взносам Выплата вознаграждения за труд, а также по другим основаниям. Методика проведения исправлений. Формирование отчетов 
	6
	

	
	Лабораторные работы

Ввод индивидуальных графиков работы и корректировка фактически отработанного времени 

Регистрация отклонений от графиков работы. Регистрация результатов сдельного труда 

Расчет (перерасчеты) сумм заработной платы. Расчет НДФЛ. Расчеты по страховым взносам Выплата вознаграждения за труд, а также по другим основаниям. Методика проведения исправлений. Формирование отчетов
	7
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Школа Бухгалтера. Изучить статью "Страховые взносы"
Школа Бухгалтера. Принять участие в Вебинаре
	4
	

	Тема 4. Отражение результатов расчетов в бухгалтерском учете и для целей налогообложения прибыли 
	Содержание учебного материала:
	2
	3

	
	Распределение заработной платы по счетам затрат 

Формирование бухгалтерских и "налоговых" проводок (для отражения в составе расходов в целях исчисления налога на прибыль) Отражение в управленческом учете результатов расчетов 

Формирование отчетов 
	
	

	
	Лабораторные работы

Отражение в управленческом учете результатов расчетов. Формирование отчетов
	4
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Школа Бухгалтера. Изучить статью "Изменения по налогам"

Школа Бухгалтера. Принять участие в Вебинаре
	4
	

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЁТ
	2
	

	
	
	39
	

	
	Учебная практика
	10
	

	
	Ввод (проверка, корректировка) данных, необходимых для начала работы 

Ввод информации, характеризующей различные аспекты деятельности организаций образующих группу (предприятие): организационная структура, графики работы и т.п. Настройка интерфейса. 

Ведение учёта
	
	

	
	Производственная практика
	24
	

	
	Выполнение работ  в соответствии с должностной инструкцией с использованием специализированного программного обеспечения
	
	

	МДК 07.02 Эксплуатация офисного оборудования(36(20)+18)

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень освоения

	Раздел 1. Средства изготовления, хранения, транспортирования и обработки документов
	8
	

	Тема 1.1.

Средства составления и изготовления документов


	Содержание учебного материала:

Область применения оргтехники

Классификация современной офисной техники

Техника безопасности при работе с оргтехникой

Диктофонная техника
	1
	2

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Разработать схему: основные группы средств оргтехники
	1
	

	Тема 1.2.

Средства обработки документов
	Содержание учебного материала:

Адресовальные машины

Маркировальные машины

Штемпелевальные устройства

Ламинаторы

Фальцевальные машины

Брошюровальные машины

Листоподборочные машины

Листоукладочные машины

Пачковязальные машины

Переплетные машины

Бумагорезательное оборудование

Машины для уничтожения

Конвертовскрывающие и конвертозаклеивающие машины
	1
	2

	
	Практические занятия:

 брошюровальная. ламинаторная и переплетная машины
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Разработать кроссворд по темам раздела
	2
	

	Раздел 2 Средства копирования и размножения документов
	
	

	Тема 2.1. 

Средства копирования документов
	Содержание учебного материала:

Электронно-графическое копирование

Термографическое копирование

Дизографическое копирование

Фотографическое копирование

Электрографическое копирование
	1
	2

	
	Практические работы:

выполнение операций копирования и размножения документов, смена кадриджа
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Конспектировать: Машины для гектографической печати
	1
	

	Тема 2.2.

Средства оперативной полиграфии


	Содержание учебного материала:

Матричные игольчатые принтеры

Принтеры термопечати

Струйные принтеры

Лазерные и светодиодные принтеры

Ризографы
	1
	2

	
	Практические работы:

вывод информации на бумажный носитель через переферийное устройство компьютера - принтер
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Конспектировать: оборудование для оперативной офсетной печати; машины для трафаретной печати
	2
	

	Тема 2.3.

Сканеры. Сканирование и распознавание текста
	Содержание учебного материала:

Принцип действии сканера

Основные характеристики сканера
	2
	2

	
	Практические работы:

сканирование и распознавание текста

определение и назначение средств оперативной полиграфии
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Разработать кроссворд по темам раздела
	2
	

	Раздел 3 Средства административно-управленческой связи
	
	

	Тема 3.1. 

Система передачи недокументированной информации
	Содержание учебного материала:

Модемы

Телефонная связь

Радиопоисковая связь

Пейджинговая связь
	2
	2



	
	Практические работы:

Система передачи недокументированной информации
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовить сообщение на тему: Пейджинговая связь
	2
	

	Тема 3.2.

Система передачи документированной информации


	Содержание учебного материала:

Телеграфная связь

Дейтефонная связь

Факсимильная связь
	2
	2

	
	Практические работы:

Передача на расстояние информации в виде текстов, чертежей, рисунков, схем, фотоснимков и т.д. с помощью факсимильной связи
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка  рефератов по темам: История развития мобильной связи в России
	2
	

	Тема 3.3.

Средства и системы стационарной и мобильной связи
	Содержание учебного материала:

Мобильная связь

Федеральные и городские номера

Роуминг

1. SMS
	2
	2

	
	Практические работы:

Средства мобильной связи
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Разработать кроссворд по темам раздела
	2
	

	Раздел 4.  Использование средств вычислительной техники
	
	

	Тема 4.1. Технические средства сетей ЭВМ

	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Назначение и краткая характеристика сетевого оборудования: кабельная система, сетевые адаптеры, концентраторы, мосты и коммутаторы, принт-серверы. Виды модемов.
	2
	

	
	Лабораторная работа

Подключение и настройка  работы модема
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка  рефератов по темам:

1. Виды модемов
2. Оборудование компьютерных сетей
	2
	

	Тема 4.2. Рациональная конфигурация средств ВТ Совместимость аппаратного и программного обеспечения средств ВТ

	Содержание учебного материала
	
	2

	
	Классификация и необходимые ресурсы задач, решаемых при помощи компьютера. Обоснование и выбор конфигурации ПК с учетом факторов морального и физического старения компонентов компьютера для достижения оптимального соотношения цена-производительность-срок службы. Совместимость аппаратного и программного обеспечения средств ВТ. Модернизация аппаратных средств.
	2
	

	
	Лабораторные работы

Исследовать  характеристики компьютера  с помощью диагностических программ. Настройка энергосберегающих средств компьютера. Подбор рациональной конфигурации средств ВТ исходя из экономических возможностей заказчика. 
	2
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка  рефератов по темам:

1.Технологии энергосбережения.
	2
	

	
	ДИФФЕРЕНЦИРОВАННЫЙ ЗАЧЁТ(практическое занятие)
	2
	

	
	Учебная практика
	8
	

	
	Ознакомление обучающихся с учебной мастерской, режимом работы и правилами распорядка.

Безопасные условия труда. Требования безопасности к производственному процессу, причины травматизма, виды и предупреждения травматизма. Пожарная безопасность, меры предупреждения, меры предосторожности. Основные правила и нормы электробезопасности.
	
	

	
	Классификация и необходимые ресурсы задач, решаемых при помощи компьютера.
	
	

	
	Обоснование и выбор конфигурации ПК с учетом факторов морального и физического старения компонентов компьютера для достижения оптимального соотношения цена-производительность-срок службы. Совместимость аппаратного и программного обеспечения средств ВТ. 
	
	

	
	Производственная практика
	12
	

	
	Безопасные условия труда. Требования безопасности к производственному процессу, причины травматизма, виды и предупреждения травматизма.

Пожарная безопасность, меры предупреждения, меры предосторожности. Основные правила и нормы электробезопасности.
	
	

	
	Знакомство с должностными обязанностями. Изучение нормативных документов. Изучение документооборота. Построение инфологической модели рабочего места.
	
	

	
	Знакомство с  конфигурацией ПК. Анализ совместимости аппаратного и программного обеспечения средств ВТ. 
	
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов:

«Информатики и информационных технологий»;
мастерских не предусмотрено;
лабораторий – не предусмотрено. 
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику.

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета «Информатики и информационных технологий»:

- АРМ преподавателя;

- компьютеры;

- комплект технологической документации;

- комплект учебно-методической документации.

Технические средства обучения:

- компьютеры;

- мультимедийная доска;

- принтер.

Программное обеспечение общего и профессионального назначения.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:

- компьютеры;

- программное обеспечение общего и профессионального назначения.

4.2 Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы:
Основная литература
1. Лабораторный практикум по дисциплине «Компьютерные технологии в бухгалтерском учете»: учебно-методическое пособие Телешева Н. Ф., Пупков А. Н. Сибирский федеральный университет, 2015 год,  188 страниц

2.  Информационные технологии в профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера: учебное пособие для студентов СПО Михеева Е.В, Титова О.И. – М.: Издательский центр «Академия», 2016. -208с

3. Практикум по информационным технологиям в профессиональной деятельности экономиста и бухгалтера: учебное пособие для студентов СПО Михеева Е.В, Титова О.И. – М.: Издательский центр «Академия», 2016. -224с

4. Настольная книга по оплате труда и ее расчёту в программе «1С:Зарплата и Управление персоналом8»: Практическое пособие- М.: ООО «1С - Паблишинг» СПб: Питер, 2016.- 528 
Нормативные акты

5. Гражданский Кодекс Российской Федерации;

6. Налоговый Кодекс Российской Федерации;

7. Федеральный Закон «О бухгалтерском учете» от 21 ноября 1996 г. № 129-ФЗ (с изменениями и дополнениями);

8. Положение по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности в Российской Федерации (утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29 июля 1998 г. № 34н (с изменениями и дополнениями).

9. Положение по бухгалтерскому учету «Учетная политика организации» (ПБУ 1/2008) (утверждено приказом Министерства финансов Российской Федерации от 06 октября 2008 г. № 106н);

10. Постановление Правительства РФ от 13.10.2008 № 749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки»

11. Постановление Правительства РФ от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы»

Интернет-ресурсы

1. Бухгалтерия.ru — бухгалтерский учет и налогообложение.

2. saldo — бухгалтерский сервер.

3. аудит.ru — все для бухгалтера и аудитора.

4. ConsultantPlus — вопросы и ответы: компьютер консультирует бухгалтера.

5. https://school.kontur.ru/ Контур. Школа бухгалтера 

6. Бухгалте.RU — каталог ресурсов для бухгалтера.

7. snezhana.ru - каталог ресурсов для бухгалтера.

8. http://www.buh.ru/ - сетевой ресурс для бухгалтера

9. http://its.1c.ru/ - сетевой ресурс для бухгалтера

4.3 Общие требования к организации образовательного процесса

Обязательным условием для освоения данного модуля является предварительное изучение дисциплин профессионального цикла  «Основы бухгалтерского учета», «Статистика», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Документационное обеспечение управления», «Экономика организации», «Информатика и ИКТ», «Информационные технологии в профессиональной деятельности».

4.4 Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических  кадров, обеспечивающих обучение по междисциплинарному курсу (курсам): 

Обучение по междисциплинарным курсам профессионального модуля планируется осуществлять  преподавателями, имеющими высшее  профессиональное образование и практический опыт работы, соответствующие профилю модуля. 

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой:

педагогический состав должен иметь высшее профессиональное образование и практический опыт работы, соответствующие профилю модуля.

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ПК 7.1 Использование прикладных бухгалтерских программ 1С: зарплата

	- применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;

- выбирать рациональную конфигурацию оборудования в соответствии с решаемой задачей;

- определять совместимость аппаратного и программного обеспечения;
	Текущий контроль в форме опроса, защиты практической работы, контрольных работ по темам МДК
Экзамен по профессиональному модулю

	ПК 7.2 Использование прикладных бухгалтерских программ 1С: предприятие
	- читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией;

- применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;

- использовать автоматизированные системами бухгалтерского учёта и делопроизводства; 

- применять методы и средства защиты бухгалтерской информации;
	Практический экзамен,

- Дифференцированный зачет по практике
- Экзамен по профессиональному модулю


	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	 Осознавать    социальную значимость своей будущей профессии, обладать высокой мотивацией к выполнению профессиональной деятельности
	Демонстрация интереса к будущей профессии
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы профессионального модуля

	 Организовывать собственную деятельность, обобщать и  анализировать информацию, определять цели и пути  их достижения.
	Демонстрация  методов и способов решения профессиональных задач , выполнение требований технологической дисциплины ,  навыков эксплуатации технологического оборудования   
	

	Находить организационно-управленческие решения   в нестандартных ситуациях и готовность нести за них ответственность
	 Демонстрация принятия решения, адекватного сложившейся ситуации, самоанализ и коррекция результатов собственной работы
	

	  Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности
	Выполнение операций ведения технологического процесса с использованием программно-компьютерного обеспечения
	

	 Ориентироваться в условиях  частой  смены технологий в профессиональной деятельности.
	Анализ инноваций в области бухгалтерского учета
	

	 Стремиться к саморазвитию, повышению своей квалификации и мастерства .
	Выполнение самостоятельной работы, рефератов, поиск дополнительной информации при изучении профессионального модуля
	


Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего и итогового контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).  

Итоговая аттестация осуществляется в форме экзамена  в 6 семестре обучения на третьем курсе,  и используются пятибалльные  шкалы отметки
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно
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КОМПЛЕКТ
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ПМ.07 ПРИМЕНЕНИЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ  ТЕХНОЛОГИЙ В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 ОСНОВНОЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ (ОПОП)
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ
38.02.01 ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ (ПО ОТРАСЛЯМ)
Белоярский, 2016
1. Общие положения
1.1 Комплект оценочных средств (КОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу профессионального модуля

ПМ.07 Применение информационных технологий в профессиональной деятельности
1.2 КОС включает контрольные материалы для проведения промежуточной аттестации в форме  дифференцированного зачета и квалификационного экзамена.
1.3 КОС разработаны на основании:

-требований Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 июля 2014 года № 832, зарегистрированного в Минюсте Российской Федерации  19 августа 2014 г. Рег. № 33638); 

- программы ПМ.07 Применение информационных технологий в профессиональной деятельности
2.1 Коды и наименования элементов знаний и умений
	Код

элемента умений
	Наименование элемента умений  


	Код

элемента знаний
	Наименование элемента знаний

	У1
	читать (интерпретировать) интерфейс специализированного программного обеспечения, находить контекстную помощь, работать с документацией
	З1
	назначение, состав, основные характеристики организационной и компьютерной техники;

	У2
	применять специализированное программное обеспечение для сбора, хранения и обработки бухгалтерской информации в соответствии с изучаемыми профессиональными модулями;
	З2
	основные компоненты компьютерных сетей, принципы пакетной передачи данных, организацию межсетевого взаимодействия;

	У3
	использовать автоматизированные системы бухгалтерского учёта;
	З3
	принципы защиты информации от несанкционированного доступа;

	У4
	применять методы и средства защиты бухгалтерской информации
	З4
	правовые аспекты использования информационных технологий и программного обеспечения;

	У5
	выбирать рациональную конфигурацию оборудования в соответствии с решаемой задачей;
	З5
	основные понятия автоматизированной обработки информации;

	У6
	определять совместимость аппаратного и программного обеспечения
	З6
	направления автоматизации бухгалтерской деятельности;;

	
	
	З7
	назначение, принципы организации и эксплуатации бухгалтерских информационных систем;

	
	
	З8
	основные угрозы и методы обеспечения информационной безопасности.

	
	
	З9
	основные конструктивные элементы средств вычислительной техники;

	
	
	З10
	периферийные устройства вычислительной техники;

	
	
	З11
	нестандартные периферийные устройства


2.2 Кодификатор контрольных заданий

	Функциональный признак оценочного средства (тип контрольного задания)
	Метод/форма контроля
	Код контрольного задания

	Проектное задание
	Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, социальный творческий, рекламно-презентационный)
	1

	Реферативное задание
	Реферат
	2

	Расчетная задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная работа, практические занятия, письменный экзамен
	3

	Поисковая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	4

	Аналитическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	5

	Графическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	6

	Задача на программирование
	Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание
	7

	Тест, тестовое задание
	Тестирование, письменный экзамен
	8

	Практическое задание
	Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен
	9

	Ролевое задание
	Деловая игра
	10

	Исследовательское задание
	Исследовательская работа
	11

	Устный экзамен
	Устный экзамен
	12


2.3 Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля (распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений).
	Содержание

учебного материала 
	У1
	У2
	У3
	У4
	У5
	У6
	З1
	З2
	З3
	З4
	З5
	З6
	З7
	З8
	З9
	З10
	З11

	Тема 1. Общие сведения
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Тема 2. Учет кадров 
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Тема 3. Расчет заработной платы и налогов 
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Тема 4. Отражение результатов расчетов заработной платы  в бухгалтерском учете и для целей налогообложения прибыли 
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	Тема 1.1.Средства составления и изготовления документов
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 1.2.Средства обработки документов
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 2.1. Средства копирования документов
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 2.2.Средства оперативной полиграфии
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 2.3.Сканеры. Сканирование и распознавание текста
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 3.1. Система передачи недокументированной информации
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 3.2.Система передачи документированной информации
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 3.3. Средства и системы стационарной и мобильной связи
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 4.1Технические средства сетей ЭВМ
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	Тема 4.2. Рациональная конфигурация средств ВТ Совместимость аппаратного и программного обеспечения средств ВТ
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	+

	
	4
	4
	4
	1
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	4
	4
	10
	10
	10
	10


3 СТРУКТУРА КОНТРОЛЬНОГО ЗАДАНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ

3.1 Критерии оценки заданий

	Наименование темы
	Код элемента

умения
	Код  элемента знания
	Уровень деятельности при контроле 
	Номер задания в списке контрольных вопросов

	Тема 1. Общие сведения
	У1-У4
	З6,З7
	Знать, уметь
	13,14,15,16,17,18,19,21,22

	Тема 2. Учет кадров 
	У1-У3
	З6,З7
	Знать, уметь
	2,4,5,7,8,9,10,11 

	Тема 3. Расчет заработной платы и налогов 
	У1-У3
	З6,З7
	Знать, уметь
	3,6,9,12

	Тема 4. Отражение результатов расчетов заработной платы  в бухгалтерском учете и для целей налогообложения прибыли 
	У1-У3
	З6,З7
	Знать, уметь
	1, 13,59

	Тема 1.1.Средства составления и изготовления документов
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	60,61,

	Тема 1.2.Средства обработки документов
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	32-38,41

	Тема 2.1. Средства копирования документов
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	40

	Тема 2.2.Средства оперативной полиграфии
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	47,48,49

	Тема 2.3.Сканеры. Сканирование и распознавание текста
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	46,54

	Тема 3.1. Система передачи недокументированной информации
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	58,59

	Тема 3.2.Система передачи документированной информации
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	62,

	Тема 3.3. Средства и системы стационарной и мобильной связи
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	48

	Тема 4.1Технические средства сетей ЭВМ
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	53-55

	Тема 4.2. Рациональная конфигурация средств ВТ Совместимость аппаратного и программного обеспечения средств ВТ
	У5,У6
	З1-З5, 

З8-З11
	Знать, уметь
	23-31,42,43,44,50,51,52,53,55,56,63-68


Комплект оценочных средств включает теоретические вопросы и практические индивидуальные задания, контролирующие уровень соответствия подготовки студента требованиям ФГОС. Заданный уровень усвоения  формулируется в терминах внешней деятельности, которую должен продемонстрировать студент при контроле. Соответствие степени освоения учебного материала при обучении уровням деятельности при контроле представлено в таблице
	№
	Степень освоения (при обучении)
	Уровни деятельности (при контроле)

	1
	Быть знакомым
	Узнавать 

	2
	Знать 
	Воспроизводить (устно, письменно)

	3
	Уметь 
	Применять в типовой ситуации (без ограничения времени)

	4
	Иметь навык 
	Применять в типовой ситуации (с ограничением времени)

	5
	Иметь опыт
	Применять в нетиповой ситуации


По каждому показателю оценки результата выставляется 1 балл (соответствие эталону) или 0 баллов (несоответствие эталону).
1.2. Текст задания для проведения экзамена по ПМ07 Применение информационных технологий в профессиональной деятельности
Тест для проведения дифференцированного зачёта по МДК 07.01 Освоение актуального программного обеспечения  профессиональной деятельности и МДК 07.02 Эксплуатация офисного оборудования
МДК 07.01 Освоение актуального программного обеспечения  профессиональной деятельности
1) Каким документом формируются проводки по бухгалтерскому и налоговому учёту в программе?

-{00}Зарплата к выплате

+{00}Отражение зарплаты в регламентированном учёте

-{00}Расчёт ЕСН

-{00}Страховые взносы

2) Пользователь изменил размер оклада в "Приказе о приеме на работу сотрудника", как в этом случае учесть изменения в трудовом договоре

-{00}Размер оклада в трудовом договоре будет изменён автоматически после проведения Приказа о приёме на работу

+{00}Открыть справочник "Сотрудники", открыть карточку сотрудника и на вкладке "Трудовой договор" ввести новое значение оклада

-{00}Открыть справочник "Физические лица", открыть карточку сотрудника и на вкладке "Трудовой договор" ввести новое значение оклада

-{00}Необходимо внести изменения в регистр сведений "Начисления организации"

3)Списком каких работников будет заполнен документ, если пользователь нажмёт кнопку "Заполнить" и выберет команду "По характеру выплаты"?[image: image1.png]B 3apnnara x oun
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+{00}Списком работников, которым были введены СУММЫ аванса в документе "Авансы работникам организации"

-{00}Списком работников, которым был введен ПРОЦЕНТ аванса в документе "Авансы работникам организации

-{00}Списком работников, которым был введена строка аванс в документе "Начисления работникам организации"

-{00}Списком работников ОРГАНИЗАЦИИ

4) В программе установлена рабочая дата 01.01.2008. С какого числа будет действовать строка штатного расписания, приведённая на рисунке?[image: image2.png]0 x
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-{00}01.01.2008

+{00}15.04.2008

-{00}с момента создания организации

-{00}с даты ввода документа

5) Каким документом в программе 1С  можно оформить приём на работу внешнего совместителя?

-{00}Документом "Приём на работу совместителей"

+{00}Документом "Приём на работу в организацию"

-{00}Документом "Договор на выполнение работ физ. лицом"

-{00}Документом "Трудовой  договор"

6) Отпуск по беременности и родам регистрируется документом


-{00}"Невыходы в организации"

-{00}"Оплата по среднему заработку"

-{00}"Регистрация разовых начислений работников организации"

+{00}"Больничный лист"

7) Отчет "Табель рабочего времени" позволяет получить

-{00}Табель с отметками использования рабочего время работниками с повременной формой оплаты труда по форме №Т-13

-{00}Табель об использовании рабочего времени по форме №Т-13

-{00}Табель по форме №Т-13 с данными о выработке работниками со сдельной формой оплаты труда

+{00}Табель по форме №Т-13 об использовании рабочего времени работниками с суммированным учетом рабочего времени

8)Коды использования рабочего времени в целях составления формы №Т-13 в информационной базе устанавливаются

+{00}В справочнике "Классификатор использования рабочего времени"

-{00}В регистре сведений "Коды учета отработанного времени"

-{00}В плане видов расчета "Основные начисления организации"

-{00}В документе "Прием на работу в организацию"

9) Ночным считается время

-{00}С 22-00 до 8-00

+{00}С 22-00 до 6-00

-{00}С 24-00 до 6-00

-{00}С 24-00 до 8-00

10) Регистр сведений "Регламентированный производственный календарь" следует заполнять

-{00}Ежемесячно на следующий месяц

-{00}Ежеквартально на следующий квартал

+{00}Ежегодно на следующий календарный год

-{00}Регистр поставляется заполненный, в процессе эксплуатации программы не корректируется

11) В одном графике работы одновременно учитывать дневные и ночные смены

-{00}Нельзя

-{00}Нельзя, за исключением организаций с непрерывным характером производства

+{00}Можно

-{00}Можно, если организация расположена за Полярным кругом

12) Каким документом в программе фиксируется премия месячная работникам организации

+{00}Начисление зарплаты

-{00}Премия месячная работникам организации

-{00}Оплата сверхурочных часов

-{00}Документом "Сдельная оплата труда"

13) Программа 1С "Зарплата и управление персоналом" позволяет вести учёт:

-{00}управленческий

-{00}регламентированный

+{00}управленческий и регламентированный

-{00}общий по предприятию

14) Работа с программой 1С "Зарплата и управление персоналом" включает этапы

-{00}Ввод первоначальной информации

-{00}Ежемесячная работа с программой

+{00}Ввод первоначальной информации и ежемесячная работа с программой

-{00}Настройка программы и её использование

15) Для хранения сведений об однотипных объектах, представленных в виде таблицы предназначены

+{00}справочники

-{00}константы

-{00}документы

-{00}карточки

16) В конфигурации "Зарплата и управление персоналом" набор пунктов меню зависит от

+{00}Выбранного интерфейса

-{00}Пользователя программы

-{00}Настройки системы

-{00}Системы программирования

17) В конфигурации "Зарплата и управление персоналом" предусмотрена работа в интерфейсах

+{00}Кадровый учёт

+{00}Расчёт зарплаты

+{00}Полный

-{00}Стандартный

-{00}Учёта и расчёта

18) Данные об организации, которые в дальнейшем программа будет подставлять в различные документы хранятся:

+{00}в карточке организации

-{00}в меню программы

-{00}в интерфейсе программы

-{00}в документе

19) Укажите для чего служит представленная кнопка[image: image3.png]i




+{00}добавления новой записи

-{00}добавления новой группы

-{00}редактирования записи

-{00}редактирования группы

20) Графики работ в программе хранятся 

-{00}В регистре сведений "Штатное расписание организации"

-{00}В отчёте "Планируемая занятость работников"

-{00}В константе "Основной график работы организации"

+{00}В справочнике "Графики работы"

21) Чтобы скопировать элемент справочника, необходимо выделить образец и нажать на клавиатуре клавишу 

-{00}F2

-{00}F5

+{00}F9

-{00}COPY

22)Для сортировки элементов справочника, необходимо

+{00}Щёлкнуть по названию столбца

+{00}Нажать кнопку "Действия" на панели инструментов справочника и выбрать команду сортировка

-{00}Нажать клавишу F2 на клавиатуре

-{00}Нажать кнопку "Сортировка" на панели инструментов
МДК 07.02 Эксплуатация офисного оборудования

23. Задание {{ 38 }} ТЗ № 38

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Укажите три важнейших аспекта информационной безопасности

  аутентификация

(  целостность

(  конфиденциальность

(  актуальность

24. Задание {{ 39 }} ТЗ № 39

Выберите все верные ответы из числа предложенных

В человеко-компьютерных системах необходимо обеспечивать защиту информации от трех угроз

(  сбоев оборудования

(  случайной потери или изменения

(  преднамеренного искажения

(  санкционированного просмотра

(  резервного копирования

25. Задание {{ 40 }} ТЗ № 40

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Укажите три параметра, по которым можно классифицировать компьютерные вирусы

(  среда обитания

(  способ заражения среды обитания

(  степень опасности

(  степень скрытности

(  объем программного кода

26. Задание {{ 41 }} ТЗ № 41

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Укажите три группы разделения вирусов в зависимости от среды обитания

(  сетевые

(  файловые

(  загрузочные

(  реестровые

(  интерфейсные

27. Задание {{ 42 }} ТЗ № 42

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Результатом действия компьютерных вирусов могут быть три ситуации

(  выход из строя некоторых устройств, например, винчестера

(  искажение содержания документов

(  наступление быстрой утомляемости пользователя вследствие специфических цветовых и анимационных эффектов, вызванных программой-вирусом

(  вибрация монитора

(  залипание клавиш на клавиатуре

28. Задание {{ 43 }} ТЗ № 43

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Заражение компьютерным вирусом может проявляться в трех эффектах

(  замедление работы компьютера

(  появление на экране непредусмотренных сообщений или изображений

(  изменение даты и времени модификации файлов

(  вибрация монитора

(  залипание клавиш на клавиатуре

29. Задание {{ 44 }} ТЗ № 44

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Выделите два наиболее важных метода защиты информации от сбоев оборудования

(  архивирование (создание резервных копий)

(  автоматическое дублирование данных на двух автономных носителях

(  аккуратная работа с "чужими" носителями информации

(  использование специальных "электронных ключей"

(  шифрование
30. Задание {{ 45 }} ТЗ № 45

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Выделите три наиболее важных метода защиты информации от преднамеренного искажения

(  установление специальных атрибутов файлов

(  установление паролей на доступ к информации

(  использование специальных "электронных ключей"

(  предоставление возможности отмены последнего действия

(  автоматический запрос на подтверждение выполнения команды или операции

31. Задание {{ 46 }} ТЗ № 46

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Выделите три наиболее важных метода защиты информации от ошибочных действий пользователя

(  автоматический запрос на подтверждение выполнения команды или операции

(  предоставление возможности отмены последнего действия

(  установление специальных атрибутов файлов

(  шифрование файлов

(  дублирование носителей информации

32. Задание {{ 1 }} ТЗ № 1

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Что такое оргтехника?

(  средства для целенаправленной переработки информации

(  технические средства

(  технические средства, применяемые для механизации и автоматизации управленческих и инженерно-технических работ

(  ксероксы, факсы и т.д.

33. Задание {{ 2 }} ТЗ № 2

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Офисная техника - это ...

(  все технические средства, используемые для хранения, поиска, передачи и обработки информации в условиях современного офиса

(  технические средства, применяемые для механизации и автоматизации управленческих и инженерно-технических работ

(  компьютерная техника

(  периферийные компьютерные устройства

34. Задание {{ 3 }} ТЗ № 3

Выберите все верные ответы из числа предложенных

Какие задачи решаются в традиционном офисе?

(  обработка текстовых документов

(  финансовые и коммерческие расчеты

(  деловые и бухгалтерские операции

(  рассылка информации и ведение баз данных

35. Задание {{ 4 }} ТЗ № 4

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Какой тип документации преобладает в современных офисах?

(  электронная

(  бумажная

(  в виде микрофильмов

(  на магнитных носителях

36. Задание {{ 5 }} ТЗ № 5

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Для чего используются пишущие машинки?

(  для обработки документов

(  для транспортировки документов

(  для тиражирования документов

(  для составления и изготовления документов

37. Задание {{ 6 }} ТЗ № 6

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

При каких условиях целесообразно создавать диктофонно-машинописные бюро?

(  при больших объемах документации

(  для разработки документации

(  при наличии соответствующей техники

(  при больших объемах регулярных машинописных работ
38. Задание {{ 7 }} ТЗ № 7

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Для хранения стандартных информационных карточек используются ...

(  папки

(  шкафы регистратуры

(  микрофильмы

(  картотеки

39. Задание {{ 8 }} ТЗ № 8

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Микрофильм - это ...

(  микрофотокопия документа оригинала

(  набор документов

(  способ транспортировки документов

(  способ тиражирования документов

40. Задание {{ 9 }} ТЗ № 9

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Что такое ризографы?

(  средства копирования документов

(  средства размножения документов

(  средства печати документов

(  средства уничтожения документов

41. Задание {{ 10 }} ТЗ № 10

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Что такое шредеры?

(  средства копирования документов

(  средства размножения документов

(  средства печати документов

(  средства уничтожения документов

42. Задание {{ 11 }} ТЗ № 11

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Компьютер - это ...

(  комплекс технических средств для поддержания и ведения баз данных

(  комплекс технических средств, предназначенных для автоматического преобразования информации в процессе решения вычислительных и информационных задач

(  средство для создания и хранения документов

(  средство для выполнения сложных технических расчетов

43. Задание {{ 12 }} ТЗ № 12

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Назовите основной блок ПК.

(  видеомонитор

(  память

(  блок питания

(  системный блок

44. Задание {{ 13 }} ТЗ № 13

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Что обеспечивают внешние устройства компьютера?

(  диалоговые средства пользователя

(  ввод и вывод информации

(  средства связи

(  преобразование информации

45. Задание {{ 14 }} ТЗ № 14

Выберите ВСЕ верные ответы из числа предложенных

Что может входить в состав офисного пакета?

(  текстовый редактор

(  электронные таблицы

(  СУБД

(  АРМ

46. Задание {{ 15 }} ТЗ № 15

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Какое устройство используется для ввода информации в компьютер непосредственно с бумажного документа?

(  принтер

(  плоттер

(  клавиатура

(  сканер

47. Задание {{ 16 }} ТЗ № 16

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Определите назначение плоттеров.

(  вывод графической информации

(  вывод любой информации

(  ввод информации

(  вывод текстовой информации

48. Задание {{ 19 }} ТЗ № 19

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Какова основная функция факсимильной связи?

(  передача документов с бумажных листов отправителей на бумажные листы получателей

(  пересылка информации

(  передача файлов

(  копирование информации

49. Задание {{ 20 }} ТЗ № 20

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Плоттер - это устройство для...

(  сканирования информации

(  вывода

(  ввода

(  считывания графической информации

50. Задание {{ 21 }} ТЗ № 21

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Какое устройство ЭВМ относится к внешним?

(  арифметико-логическое устройство

(  центральный процессор

(  принтер

(  оперативная память

51. Задание {{ 22 }} ТЗ № 22

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Устройство ввода предназначено для...

(  передачи информации от человека машине

(  связи ЭВМ с внешним миром

(  обработки вводимых данных

(  реализации алгоритмов обработки, накопления и передачи информации

52. Задание {{ 23 }} ТЗ № 23

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Устройством вывода является...

(  клавиатура

(  монитор

(  факс-модем

(  дискета

53. Задание {{ 24 }} ТЗ № 24

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Манипулятор "мышь"-это устройство...

(  сканирования информации

(  вывода

(  считывания информации

(  ввода

54. Задание {{ 25 }} ТЗ № 25

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Устройством ввода является...

(  сканер

(  принтер

(  стример

(  дисплей

55. Задание {{ 26 }} ТЗ № 26

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Устройство вывода предназначено для...

(  обучения, игры, расчетов и накопления информации

(  программного управления работой вычислительной машины

(  передачи информации от машины человеку

(  обработки информации

56. Задание {{ 27 }} ТЗ № 27

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Какую функцию выполняют периферийные устройства?

(  управление работой ЭВМ по заданной программе

(  хранение информации

(  ввод и вывод информации

(  обработку информации

57. Задание {{ 17 }} ТЗ № 17

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Мультимедиа - область компьютерной технологии, связанная с ...

(  использование текстовой информации

(  использованием информации, имеющей различное физическое представление

(  использование специальных устройств

(  использованием видео и звука

58. Задание {{ 18 }} ТЗ № 18

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

В каких целях можно использовать средства мультимедиа в бизнесе?

(  для обучения персонала

(  для игр

(  для хранения документов

(  для рекламы и презентаций

59. Задание {{ 35 }} ТЗ № 35

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Что такое "информация"?

(  лица, предметы, процессы и т.п.

(  сведения, сообщения и данные

(  каменные плиты, глиняные таблички, пергамент, папирус, береста, бумага и т.п.

(  компьютерные программы

60. Задание {{ 36 }} ТЗ № 36

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Информационные технологии включают:

(  выполнение операций и процессов, изменяющих качественное или количественное состояние материалов, объектов и т.п.

(  процессы изготовления, обработки, изменения состояния, свойств и формы сырья или материала

(  процессы информирования людей об изготовлении, обработке, изменении состояния, свойств и формы сырья или материал

(  технологические процессы, связанные с: созданием, приёмом и хранением информации; её обработкой и преобразованием в форму, удобную для человека

61. Задание {{ 37 }} ТЗ № 37

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Средства информатизации

(  базы и банки данных, вычислительные информационные сети, ИПС, средства хранения, обработки и передачи данных, СМИ, информационные службы и организации

(  СМИ, базы и банки данных, вычислительные информационные сети, ИПС, средства хранения, обработки и передачи данных

(  программно-технические средства, сети и люди

(  программно-технические средства, сети, информационные службы и организации

62. Задание {{ 28 }} ТЗ № 28

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Каково минимальное расстояние от глаз до экрана монитора?

(  20 см

(  40 см

(  60 см

(  80 см

63. Задание {{ 29 }} ТЗ № 29

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Какое устройство может оказывать вредное воздействие на здоровье человека?

(  системный блок

(  принтер

(  монитор

(  модем

64. Задание {{ 30 }} ТЗ № 30

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Как надо смотреть на монитор?

(  слева-направо

(  снизу-вверх

(  сверху-вниз

(  справа-налево

65. Задание {{ 31 }} ТЗ № 31

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

В каком направлении от монитора вредные излучения максимальны?

(  от экрана вниз

(  от экрана вперед

(  от экрана вверх

(  от экрана назад

66. Задание {{ 32 }} ТЗ № 32

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Как часто надо делать перерывы в работе при интенсивной работе за компьютером?

(  не делать вовсе

(  каждый час

(  каждые 3 часа

(  каждые 5 часов

67. Задание {{ 33 }} ТЗ № 33

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Какова минимальная продолжительность перерывов при работе за компьютером?

(  5 - 10 минут

(  20 - 25 минут

(  25 - 30 минут

(  35 - 40 минут

68. Задание {{ 34 }} ТЗ № 34

Выберите ОДИН ответ из числа предложенных

Что необходимо делать в перерывах при работе за компьютером?

(  почитать книгу

(  посмотреть телевизор

(  гимнастику для стоп

(  гимнастику для глаз

ЗАДАНИЕ для проведения квалификационного экзамена по ПМ 07  
1. Скопировать на диск D: в папку со своей фамилией конфигурацию, которая расположена pserver\ users\экзамен 1С

2. Подключить к платформе 1С 8.2 конфигурацию 1С База Олимпиада

Предприятие ООО «Иволга», основной вид деятельности "Производство мебели"

410054, г. Саратов ул. 2-Детский проезд, д.43

ОТДЕЛЕНИЕ № 8622 СБЕРБАНКА РОСС 

р.сч. 40702810559020104081,    

БИК: 046311649

ИНН/КПП: 6452605039/645201001

3. Добавить ответственные лица организации: 

директор Морозова Галина Ивановна

бухгалтер - Баринова Нина Леонидовна

кассир - Карпова Екатерина Сергеевна

4. Зарегистрировать уставный капитал предприятия в размере 1 000 000 рублей

5. 1.03.2016 года на расчётный счёт предприятия "Иволга" поступили денежные средства в размере 1 000 000 рублей от учредителя Иванова Ивана Ивановича(ДОБАВИТЬ ВХОДЯЩИЙ НОМЕР И СЧЁТ ПЛАТЕЛЬЩИКА)

6. 2.03.2016 на основании договора купли - продажи №123, счёт фактура от 40 от 1.03.2016 НДС 18% сверху, предприятию АО "Дровосек" перечислены денежные средства в размере 354000рублей за "Деревообрабатывающий станок". 

АО «Дровосек»

410031, г. Саратов ул. Тулупная д.67

ЗАО АКБ «ЭКСПРЕСС-ВОЛГА»

р.сч. 40810181040000000814

БИК 046311808

ИНН/КПП: 6450024394/645001001

Директор 

______________Липин П.В.

7. 3.03.2016 отразить поступление от АО "Дровосек"  основного средства "Деревообрабатывающий станок", 

8. 4.03.2016 были выполнен монтаж станка подрядным способом предприятием АО "Дровосек". Стоимость услуги составила 2000 рублей и НДС 18% сверху.

9. 3.03.2016 принять к учёту основное средство "Деревообрабатывающий станок": срок полезного использования - 72 месяца, способ начисления амортизации линейный, отражение расходов по амортизации на счёте 20.01- Основная номенклатурная группа - 1часть, подразделение затрат - производственный цех

10. Сформировать  оборотно - сальдовую ведомость

ОЦЕНОЧНЫЙ ЛИСТ

	Критерий
	баллы
	

	1 -2 Информационная база подключена 
	
	

	3 В справочник «Ответственные лица организации » внесены три работника
	
	

	4 Выполнена операция «вручную» по регистрации уставного каптала
	
	

	5 Оформлено поступление на расчётный счёт  денежных средств в размере 1000000 рублей в качества взноса в уставный  капитал:

Добавлен контрагент учредитель – Иванов И.И.

Оформлен документ «Поступление на расчётный счёт»


	
	

	6 Перечислены денежные средства в размере 354000рублей за "Деревообрабатывающий станок":

Добавлен контрагент АО «Дровосек»

Оформлен и проведён документ «Платёжное поручение»

Оформлен документ «Списание с расчётного счёта»


	
	

	7  3.03.2016 отразить поступление от АО "Дровосек"  основного средства "Деревообрабатывающий станок", 


	
	

	8 Оформлен документ «Поступление услуг»
	
	

	9 Оформлен документ «Принятие к учёту ОС»
	
	

	10 Сформирована оборотно сальдовая ведомость
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