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1. паспорт  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП. 04 Государственная и муниципальная служба
1.1. Область применения программы

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО  46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение.
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и переподготовки).  
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной дисциплины:
В результате освоения дисциплины  формируются профессиональные и развиваются  общие компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ПК 1.1. Координировать работу организации (приемной руководителя), вести прием посетителей.

ПК 1.2. Осуществлять работу по подготовке и проведению совещаний, деловых встреч, приемов и презентаций.

ПК 1.3. Осуществлять подготовку деловых поездок руководителя и других сотрудников организации.

ПК 1.4. Организовывать рабочее место секретаря и руководителя.

ПК 1.5. Оформлять и регистрировать организационно-распорядительные документы, контролировать сроки их исполнения.

ПК 1.6. Обрабатывать входящие и исходящие документы, систематизировать их, составлять номенклатуру дел и формировать документы в дела.

ПК 1.7. Самостоятельно работать с документами, содержащими конфиденциальную информацию, в том числе с документами по личному составу.

ПК 1.8. Осуществлять телефонное обслуживание, принимать и передавать факсы.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

- применять кадровую политику на государственной и муниципальной службе.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- систему государственных учреждений и органов местного самоуправления;
- общие принципы и требования к прохождению государственной и муниципальной службы;

- организационно-правовые формы государственного аппарата управления.

1.4. Количество часов на освоение  программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 117 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 78 часов (из них 48 ч практических занятий);

самостоятельной работы обучающегося 39 часов.

1.5 Требования к организации образовательного процесса 

Требования к организации образовательного процесса в достаточной мере раскрывают особенности освоения программы учебной дисциплины занятия проводятся по расписанию, практические работы проводятся согласно тематического плана рабочей программы, консультации проводятся по определённому графику.

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров достаточные для качественного проведения занятий: высшее педагогическое образование, специализация по профилю преподаваемой дисциплины.
При освоении программы учебной дисциплины  реализуется модульно-компетентностный подход. Модульно-компетентностный подход предусматривает широкое  использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

 При освоении программы учебной дисциплины используются следующие методы обучения

· объяснительно-иллюстративный метод; 

· репродуктивный метод; 

· метод проблемного изложения; 

· частичнопоисковый, или эвристический, метод; 

· исследовательский метод.

Используемый модульно-компетентностный подход позволяет формировать  и развивать компетенции ОК 1-8, ПК 1.1-1.8
Учебно-методический комплекс дисциплины включает в себя:  
	№
	Наименование
	Количество
	Вид носителя

	1. 
	ФГОС специальности 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, утверждённый приказом Минобрнауки России № 975 от 11.08.2014г., зарегистрирован Министерством юстиции (рег. №33682 от 20.08.2014г.) 
	1
	электронный, бумажный

	2. 
	Рабочая программа по учебной дисциплине
	1
	электронный, бумажный

	3. 
	Комплект оценочных средств для контроля и оценки освоения  профессиональных и общих компетенций по учебной дисциплине
	1
	электронный, бумажный


1.6. Система оценивания 

Система оценивания включает основные показатели оценки результатов обучения, сформулированные как характеристики деятельности обучающихся, и соответствуют заявленным компетенциям.

В программе содержится перечень контрольных точек, обеспечивающий текущий контроль и промежуточную аттестацию в форме  тестовых заданий.

Предъявить обучающему результат обучения позволяют

-методики контроля: устные, письменные, практические;
-виды контроля: контроль педагога, самоконтроль, взаимоконтроль, административный контроль;

-типы контроля: входной, текущий, промежуточный, обобщающий;

-формы контроля: практические задания, проблемные задания, индивидуальные и групповые проекты, тестирование.

Комплекс форм и методов контроля и оценки предусматривает оценку результатов обучения при выполнении  практических работ на практических занятиях, самостоятельной работы в соответствии с тематическим планом.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения  48 практических занятий, входного, текущего, промежуточного, обобщающего тестирования.
Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. Для текущего контроля по программе создан  комплект оценочных средств (КОС). 

КОС включают в себя  контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного зачета, зачета, в основе которых лежит тестовая технология оценки и используется пятибалльная шкала оценивания.

2. СТРУКТУРА И  СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	 117

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	78

	в том числе:
	

	     практические занятия
	 48

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	 39

	Аттестация в форме ТА и дифференцированного зачета
	


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Государственная и муниципальная служба»
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. История создания и становления государственного аппарата в России
	19
	

	Введение
	Значение и содержание дисциплины «Государственная и муниципальная служба» и связь ее с другими дисциплинами общепрофессионального и специального циклов дисциплин. Значение дисциплины в решении важнейших государственных проблем. Новейшие научные работы по истории государственного управления и местного самоуправления в России. Особенности государственного управления в России на различных исторических этапах ее развития. Законодательные акты и нормативно-методические документы по организации государственной и муниципальной службы в Российской Федерации. Кадровая политика на государственной службе. Международно-правовое и организационное сотрудничество в области государственной и муниципальной службы
	2
	1

	Тема 1.1. История и становление системы государственной службы в дореволюционный период
	Истоки становления управления государством в России. (IX - XV вв.). Княжеская администрация
	2
	2

	
	Зарождение государственной службы в период образования и укрепления русского централизованного государства (XVI - XVII вв.)
	
	2

	
	Формирование российской бюрократии в период оформления абсолютизма (XVIII в.)

«Табель о рангах» 1722 г.: история создания, принципы прохождения службы (принцип выслуги). Эволюция «Табели» на протяжении XVIII в. Проблемы, имевшие место в системе государственной службы, ввиду действия «Табели»

Генеральный регламент 1720 г. - начало законодательного регулирования системы организации управления
	
	2

	
	Эволюция государственной службы на протяжении XIX - начала XX в
Критика «Табели о рангах» при Александре II
	
	2

	Тема 1.2. Советский государственный аппарат управления
	Становление советской системы государственного управления (1917 – 1922). Система государственного управления СССР в довоенный период (1922 – 1941). Государственный аппарат в годы Великой Отечественной Войны (1941 – 1945). Преобразования государственного аппарата в послевоенный период (1945 -–1977). Организационно-правовые формы государственного аппарата управления с 1980 г. по 1990 г.
	2
	2

	Тема 1.3. Государственный аппарат управления на современном этапе
	Реформирование государственного аппарата управления с 1991 г. по 2000 г. Формы государственного управления и аппарат государственного управления с 2000 г. по настоящее время.
	2
	2

	Тема 1.4. Организация местной власти в России в советский период
	Практическое занятие.Система должностей. Организация местной власти. 
Система местных органов государственной власти по Конституции 1918 г.: Советы и их исполнительные комитеты. Реорганизация системы Советов по Конституциям Российской Федерации 1936, 1937 гг. Совершенствование работы местных органов государственной власти и управления в 1960-е гг. Разделение местных Советов по производственному признаку на промышленные и сельские (Советы районов, краевые, областные Советы). Изменения в организационной структуре Советов в 1980-х гг. Реформирование системы местного управления в 1990 – 1993 гг.
	2
	

	
	
	 
	2

	Тема 1.5. Формирование органов местного самоуправления в Российской Федерации на современном этапе
	Формирование органов местного самоуправления в Российской Федерации в 1995 – 1998 гг. 
Особенности организации местного самоуправления в городах федерального значения – Москва и Санкт-Петербург. Государственная политика в области развития местного самоуправления в настоящее время.
	2

 
	2


	
	
	
	

	Самостоятельная работа: написание реферата.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Государственная и муниципальная служба: основные термины и определения;

Отечественная историография государственной и муниципальной службы

Кадровая политика партии и государства в 1920-егг.: «чистки» госаппарата, «борьба с вредительством» и их последствия

Репрессии служащих в 1930-егг. и их влияние на состав госаппарата;

Контроль за работой советского госаппарата. Основные органы и формы контроля;

Подготовка кадров советских служащих и её особенности;

Оплата труда и система поощрения советских служащих и её особенности;

Форменная одежда, чины, звания советских служащих
	15
	

	Раздел 2. Государственная служба
	54
	

	Тема 2.1. Правовое регулирование государственной службы Российской Федерации
 10 часов
	Общие вопросы государственной службы Российской Федерации по Конституции Российской Федерации. Указ Президента Российской Федерации от 22 декабря 1993 г. № 226 с изменениями от 29 апреля 1994 г. № 841, от 11 января 1995 г. № 33 и от 9 августа 1995 г. № 834 «Об утверждении Положения о федеральной государственной службе». Федеральный закон Российской Федерации от 31 июля 1995 г. № 119 – ФЗ «Об основах государственной службы Российской Федерации».
	4
               2
	3

	
	Понятие государственного служащего в Российской Федерации. Понятие государственной должности в Российской Федерации. Понятие государственной службы. Принципы государственной службы в Российской Федерации. Классификация государственных должностей государственной службы. Квалификационные разряды государственных служащих. Квалификационные требования по должностям государственной службы. 
	
	3

	
	Практические занятия  Классификация гос. должностей.
	2
	

	
	Практические занятия  Специальные виды государственной службы.
	2
	

	Тема 2.2. Социально-экономическое и правовое положение государственного служащего
18 часов
	Права и обязанности государственного служащего. 
	2
	3

	
	Практические занятия  Права и обязанности государственного служащего
	2
	

	
	Ограничения, связанные с государственной службой. Ответственность государственного служащего. Кодекс государственного служащего. 
	2
	

	
	Поощрение государственных служащих. Гарантии для государственных служащих. 
	2
	

	
	Практические занятия Правовое положение государственного служащего при ликвидации и реорганизации государственного органа.
	2
	

	
	Практические занятия Денежное содержание государственного служащего, отпуск государственного служащего.
	2
	

	
	Практические занятия Пенсионное обеспечение государственного служащего.
	2
	

	
	Практические занятия Стаж государственной службы.
	2
	

	
	Практические занятия Решение практических ситуационных задач
	2 
	

	Тема 2.3. Технология прохождения государственной службы
	Поступление на государственную службу и нахождение на государственной службе. Конкурс на замещение вакантной должности государственного служащего. Испытания при замещении государственной должности на государственной службе. Аттестация государственного служащего. Основания для прекращения государственной службы.

	2
	3

	
	
	
	2

	
	Практические занятия Поступление на государственную службу и нахождение на государственной службе.
	2 
	

	
	Практические занятия Конкурс на замещение вакантной должности государственного служащего.
	2
	

	
	Практические занятия Испытания при замещении государственной должности на государственной службе.
	2
	

	
	Практические занятия Аттестация государственного служащего.
	2
	

	
	Практические занятия Основания для прекращения государственной службы.
	2
	

	
	Практические занятия Федеральный орган по вопросам государственной службы - Совет по вопросам государственной службы при Президенте Российской Федерации.
	2
	

	
	Практические занятия Решение практических ситуационных задач
	6
	

	Самостоятельная работа: написание реферата.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Становление государственной службы РФ в 1990-е гг. ФЗ «Об основах государственной службы РФ» (1995 г.): содержание и значение.

Принципы  государственной гражданской службы РФ. 

Система должностей и званий государственных гражданских служащих РФ 

Права и обязанности гражданского служащего РФ. 

Порядок прохождения государственной  гражданской службы  Российской Федерации. Служебный контракт. Должностной регламент.

Поощрения и ответственность гражданских служащих  РФ. 

Система ограничений, связанных с гражданской службой.

Государственные гарантии  гражданских служащих РФ.
	8
	

	Раздел 3. Муниципальная служба
	21
	

	21 час
	Муниципальная служба
	2
	

	
	Практические занятия Федеральный закон Российской Федерации от 28 августа 1995 г. № 154 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
	
	2

	
	Практические занятия Основные принципы муниципальной службы.Муниципальная должность. Муниципальная служба. Право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе. 
	
	2

	
	Практические занятия Глава муниципального образования в системе органов местного самоуправления.
	
	2

	
	 Практические занятия Права и обязанности муниципального служащего. Регламентирование порядка муниципальной службы. Ограничения, связанные с муниципальной службой.
	
	3

	Самостоятельная работа: написание реферата.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Организация муниципальной службы РФ в середине 2000-х гг. (основные понятия, уровни, виды, принципы построения).

Нормативно-правовое обеспечение муниципальной службы в РФ.

Социально-правовой статус муниципального служащего.

Прохождение службы муниципальным служащим.

Оплата труда, меры материального и морального поощрения за добросовестный труд в муниципальной службе.

Служебная дисциплина и ответственность на муниципальной службе
	7
	

	Раздел 4. Подготовка, переподготовка и повышение квалификации государственных и муниципальных служащих
	Принципы подготовки и переподготовки государственных и муниципальных служащих. Организация подготовки и переподготовки государственных и муниципальных служащих. 
	2
	2

	
	Практические занятия Система среднего, высшего профессионального и послевузовского образования для подготовки и переподготовки государственных и муниципальных служащих.
	2
	

	
	Практические занятия Образовательные программы для подготовки, переподготовки и повышения квалификации государственных и муниципальных служащих.
	2
	

	Самостоятельная работа: написание реферата.

Примерная тематика внеаудиторной самостоятельной работы:

Формирование кадрового резерва государственной службы и подготовка кадров;

Формирование кадрового резерва муниципальной службы и подготовка кадров
	9
	

	Всего:
	117
	

	обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	78
	

	практические занятия
	48
	

	самостоятельная работа 
	39
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета государственной и муниципальной службы
Оборудование учебного кабинета:

- посадочные места по количеству обучающихся;

- рабочее место преподавателя.
Технические средства обучения:

- компьютер с лицензионным программным обеспечением и мультимедиапроектор.

3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Источники:
1. Государственная служба. Сборник нормативных документов. М., 1999
2. Конституция Российской Федерации: офиц. текст с ист.-правовым коммент. М., 2007

3. О государственной гражданской службе Российской Федерации: федер. закон от 27 июля 2004 г., N 79-ФЗ: (в ред. федер. законов... от 17. 12. 2009, N 322-ФЗ; от 29. 01. 2010, N 1-ФЗ; от 14. 02. 2010, N 9-ФЗ): извлечения // Официальные документы и нормативные акты для кадровика. 2010. № 2. С. 27-28
4. Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 1995 г. № 854 «О некоторых социальных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и должности федеральных государственных служащих» // Российская газета. 17.11.1999

5. Федеральный закон от 27 мая 2003 г. № 58-ФЗ «О системе государственной службы Российской Федерации» // Российская газета. 31.05.2003

6. Федеральный закон Российской Федерации от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» // Российская газета. 07.03.2007

7. Федеральный закон Российской Федерации от 6 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" // Российская газета. 8.10.2003

Основная литература:
8. Государственная служба: Учебное пособие. М., 1999

9. Государственное управление в России. Учебник / Под ред. А.Н. Марковой. М., 2002

10. Граждан В.Д. Государственная гражданская служба. Учебник. 4 изд. М., 2011

11. Демин А.А. Государственная служба в странах основных правовых систем мира. Том 1-2. М., 2010

12. Зарубежный опыт управления: подготовка кадров государственной службы. Проблемы России. М., 1998

13. Игнатов В.Г. Государственная и муниципальная служба России. История и современность. Учебное пособие. 5 изд. М., 2010

14. Проблемы правового обеспечения государственного строительства: федеральный и региональный уровни. Орёл, 1998

15. Шумянкова Н.В. Муниципальное управление. Учебник. М., 2002

16. Эффективность государственной власти и управления в современной России / Игнатов В.Г., Охотский Е.В., Понеделков А.В. и др. Ростов н/Д, 1998

Дополнительная литература:

17. Государственная и муниципальная служба: методология, теория, технология, зарубежный опыт / [науч. ред.-сост.: Г. П. Зинченко, В. Г. Игнатов]. Ростов н/Д, 1997

18. Киреева Е. Государственная и муниципальная служба: единство и различие правовых подходов // Государственная служба. 2008. № 4. С. 33-37

19. Щербаков Ю.Н. Государственная и муниципальная служба: учебник для студентов образоват. учреждений сред. проф. образования. 2-е изд. Ростов н/Д, 2008

Адреса ресурсов Интернета

20. http://www.mgs.rags.ru/
4. Контроль и оценка результатов освоения УЧЕБНОЙ Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий.
	Результаты обучения

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения 

	Умения:
	

	применять кадровую политику на государственной и муниципальной службе
	практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	Знания:
	

	систему государственных учреждений и органов местного самоуправления
	внеаудиторная самостоятельная работа

	общие принципы и требования к прохождению государственной и муниципальной службы
	практические занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	организационно-правовые формы государственного аппарата управления
	внеаудиторная самостоятельная работа


Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно


Промежуточная аттестация осуществляется в форме  зачета, в основе которого лежит традиционная технология оценки и используется пятибалльная шкала оценивания.
Оценка результатов освоения программы происходит в форме зачета с использованием традиционной технологии оценки, в основе которой лежит пятибалльная шкала оценивания.
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КОМПЛЕКТ
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.04  ГОСУДАРСТВЕННАЯ И МУНИЦИПАЛЬНАЯ СЛУЖБА
СПЕЦИАЛЬНОСТИ
46.02.01 ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УПРАВЛЕНИЯ И АРХИВОВЕДЕНИЕ
Белоярский, 2015
 1. Общие положения
1.1 Комплект оценочных средств (КОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины ОП.04  Государственная и муниципальная служба.

1.2 КОС включает контрольные материалы для проведения   промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета.
1.3 КОС разработан на основании:

· ФГОС СПО 46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение;

· программы учебной дисциплины ОП.04  Государственная и муниципальная служба.

2. Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих   промежуточной аттестации 

2.1 Коды и наименования элементов знаний и умений

	Код 
элемента умений
	Наименование элемента умений  


	Код 
элемента знаний
	Наименование элемента знаний

	У1
	Уметь применять кадровую политику на государственной и муниципальной службе;
	З1
	Знать систему государственных учреждений

	
	
	З2
	Знать  систему органов местного самоуправления; 

	
	
	З3
	Знать общие принципы и требования к прохождению государственной и муниципальной службы;

	
	
	З4
	Знать организационно-правовые формы государственного аппарата управления


2.2 Кодификатор контрольных заданий
	Функциональный признак оценочного средства (тип контрольного задания)
	Метод/форма контроля
	Код контрольного задания

	Проектное задание
	Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, социальный творческий, рекламно-презентационный)
	1

	Реферативное задание
	Реферат
	2

	Расчетная задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная работа, практические занятия, письменный экзамен
	3

	Поисковая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	4

	Аналитическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	5

	Графическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	6

	Задача на программирование
	Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание
	7

	Тест, тестовое задание
	Тестирование, письменный экзамен
	8

	Практическое задание
	Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен
	9

	Ролевое задание
	Деловая игра
	10

	Исследовательское задание
	Исследовательская работа
	11


2.3 Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля (распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений).

	Содержание

учебного материала по программе УД
	Код контрольного задания

	
	У1
	З1
	З2
	З3
	З4

	Раздел 1. История создания и становления государственного аппарата в России
	
	
	
	
	

	Введение
	
	
	3
	
	

	Тема 1.1. История и становление системы государственной службы в дореволюционный период
	3
	
	
	
	

	Тема 1.2. Советский государственный аппарат управления
	3
	
	
	
	

	Тема 1.3. Государственный аппарат управления на современном этапе
	
	3,5,8
	3,5
	3,5,9
	3,5,9

	Тема 1.4. Организация местной власти в России в советский период
	
	3
	3
	
	

	Тема 1.5. Формирование органов местного самоуправления в Российской Федерации на современном этапе
	
	
	3,5,8,9,10
	
	

	Раздел 2. Государственная служба
	
	
	
	
	

	Тема 2.1. Правовое регулирование государственной службы Российской Федерации
	5
	
	
	
	3,5,8,9,10

	Тема 2.2. Социально-экономическое и правовое положение государственного служащего
	5
	
	
	3,5,8,9,10
	3,5,8,9,10

	Тема 2.3. Технология прохождения государственной службы
	5
	3,5,8,9
	5,8
	3,5,8,9,10
	3,5,8,9,10

	Всего 
	5
	8
	11
	13
	18


3. Структура контрольного задания промежуточной аттестации

3.1 Критерии оценки заданий

	 ТЕМЫ 
	Код элемента

умения
	Код  элемента знания
	Уровень деятельности при контроле 

	Введение
	
	З1
	1,2

	Тема 1.1. История и становление системы государственной службы в дореволюционный период
	У1
	 
	1,2

	Тема 1.2. Советский государственный аппарат управления
	У1
	
	2,3

	Тема 1.3. Государственный аппарат управления на современном этапе
	У1
	З1, З2, З3, З4
	

	Тема 1.4. Организация местной власти в России в советский период
	-
	З1, З2
	2

	Тема 1.5. Формирование органов местного самоуправления в Российской Федерации на современном этапе
	-
	З2
	2,3

	Тема 2.1. Правовое регулирование государственной службы Российской Федерации
	У1
	З4
	2,3

	Тема 2.2. Социально-экономическое и правовое положение государственного служащего
	У1
	З3, З4
	2,3

	Тема 2.3. Технология прохождения государственной службы
	У1
	З1, З2, З3, З4
	2,3


Для каждой темы разрабатываются тестовые задания контролирующие уровень соответствия подготовки студента требованиям ФГОС. Уровень усвоения  формулируется в терминах внешней деятельности, которую должен продемонстрировать студент при контроле. Соответствие степени освоения учебного материала при обучении уровням деятельности при контроле представлено в табл. 

	№
	Степень освоения (при обучении)
	Уровни деятельности (при контроле)

	1
	Иметь представление
	Узнавать 

	2
	Знать 
	Воспроизводить (устно, письменно)

	3
	Уметь 
	Применять в типовой ситуации (без ограничения времени)

	4
	Иметь навык 
	Применять в типовой ситуации (с ограничением времени)

	5
	Иметь опыт
	Применять в нетиповой ситуации


По каждому показателю оценки результата выставляется 1 балл (соответствие эталону) или 0 баллов (несоответствие эталону).

3.2.  Задания к дифференцированному зачету
1. К какому понятию относится данное определение: «гражданин Российской Федерации, исполняющий обязанности по государственной должности категории за денежное вознаграждение, выплачиваемое за счет средств федерального бюджета или средств бюджета соответствующего субъекта Российской Федерации»?:

1. Государственный служащий;

2. Должностное лицо;

3. Специалист;

4. Представитель власти.

2. На какие основные группы можно разделить государственных служащих по характеру властных полномочий?
1. Должностные лица и оперативный состав;

2. Руководители, специалисты, технический персонал;

3. Служащие органов исполнительной власти, служащие органов законодательной власти, служащие органов судебной власти;

4. Гражданские и милитаризованные служащие.

3. Из перечисленных действий: 1) принимать участие в забастовках; 2) заниматься предпринимательской деятельностью; 3) заниматься педагогической, научной и иной творческой деятельностью; 4) быть депутатом законодательного (представительного) органа власти; 5) получать гонорары за публикации и выступления в порядке осуществления служебной деятельности - государственный служащий имеет право на:

1. 3;

2. 1,4;

3. 1,3,5;

4. 3,4.

4 Из перечисленных видов дисциплинарных взысканий: 1) замечание; 2 строгий выговор; 3 предупреждение о неполном служебном соответствии; 4 увольнение - на государственного служащего могут быть наложены:
1. 1,2,3,4;

2. 1,2,3;

3. 2,3,4;

4. 1,2,4.

5. Из указанных требований: 1) гражданство Российской Федерации; 2) наличие общего трудового стажа не менее пяти лет; 3) достижение 18-летнего возраста; 4) наличие специального профессионального образования; 5) владение государственным языком - к требованиям, установленным для поступления на государственную службу, относятся:
1. 1,3,4,5;

2. 1,2,3;

3. 1,2,3,4,5;

4. 3,4.

6. Из перечисленных видов юридической ответственности: 1) дисциплинарная; 2) материальная; 3) административная; 4) уголовная - государственные служащие могут привлекаться к:

1. 1,2,3,4;

2. 1,2;

3. 1,3;

4. 3,4.

7. Определение «Государственные служащие, наделенные правом совершать в пределах своей компетенции юридически значимые действия властного характера, то есть действия, влекущие правовые последствия» относится к понятию 

1. должностные лица;

2. представители власти;

3. руководители;

4. специалисты.

8. Из перечисленных лиц: 1) директор коммерческого банка; 2) начальник управления министерства; 3) председатель инвестиционного фонда; 4) работница фабрики - государственную должность государственной службы замещает:

1. 2;

2. 1,2,3;

3. 2,4;

4. 4.

9. Из двух понятий «должностные лица» и «представители исполнительной власти»
1. более широким, обобщающим понятием является «должностные лица»;

2. более широким, обобщающим понятием является «представители исполнительной власти»;

3. одно равнозначно другому»

4. ни одно не является составной частью другого.

10. Определение «Государственные служащие, наделенные правом в пределах своей компетенции предъявлять юридически властные требования и принимать решения, обязательные для исполнения гражданами, не находящимися в их служебном подчинении, должностными лицами, органами, предприятиями, учреждениями, организациями независимо от их ведомственной подчиненности» - относится к понятию:
1. представители исполнительной власти;

2. должностные лица;

3. руководители;

4. специалисты.

11. Из перечисленных лиц: 1) заместитель федерального министра; 2) Председатель Правительства Российской Федерации; 3) глава местной администрации; 4) начальник государственной налоговой инспекции; 5) инспектор дорожно-патрульной службы ГИБДД - представителями административной (исполнительной) власти являются:
1. 4,5;

2. 1,2;

3. 1,2,3,4,5;

4. 2.

12. Определение «Способ замещения государственных должностей, который состоит в оценке профессиональных качеств претендентов на государственную должность, подавших заявления путем самовыдвижения, и избрании из них наиболее квалифицированных» - относится к понятию:

1. конкурс;

2. выборы;

3. назначение;

4. зачисление по контракту
1. К принципам государственной гражданской службы  не относится:

1. Приоритет прав и свобод человека и гражданина

2. Равный доступ к гражданской службе;

3. Равные условия ее прохождения;

4. Профессионализм и компетентность гражданских служащих;

5. Стабильность гражданской службы;

6. Доступность информации о гражданской службе;

7. Взаимодействие с общественными объединениями и гражданами;

8. Защищенность гражданских служащих от неправомерного вмешательства в их профессиональную служебную деятельность;

9. Забота о гражданах РФ.

2. Год  принятия ФЗ №79 «О государственной гражданской службе РФ»

1. 2004

2. 1998

3. 2001

4. 1995

5. 2003

3. Предметом регулирования ФЗ №79 «О государственной гражданской службе РФ» являются отношения, связанные с:

1. Поступлением;

2. Определением правового  положения;

3. Прекращением;

4. Прохождением гражданской службы

4. ФЗ №79 «О государственной гражданской службе РФ» устанавливаются основы:

1. Финансово-экономические;

2. Правовые;

3. Организационные

4. Политические. 

5. Что из нижепересчисленного  не  относится к обязанностям государственного служащего?

1. Соблюдение Конституции РФ и иных нормативных актов субъектов РФ и обеспечение их исполнения;

2. Исполнение Должностных обязанностей в соответствии с должностным регламентом;

3. Исполнение поручений соответствующих руководителей, данные в пределах их полномочий, установленных законодательством РФ;

4. Соблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций;

5. Соблюдение служебного распорядка государственного органа;

6. Прохождение переподготовки и осуществление повышения квалификации за счет средств бюджета;

7. Поддержание  уровня квалификации, необходимого для надлежащего исполнения должностных обязанностей.

6. Аттестация государственных служащих проводится:

1. Один раз в пять лет;

2. Один раз в три года;

3. Один раз в четыре года.

7. В чем взаимосвязь гражданской службы и государственной службы иных видов:

1. Соотносительности основных условий и размеров оплаты труда и социальных гарантий;

2. Установление ограничений  и обязательств при прохождении службы;

3. Соотносительности  условий  отдыха;

4. Учета стажа государственной службы иных видов при исчислении стажа и начислении пенсии.

8. Перечислите группы должностей гражданской службы:

1. Высшие;

2. Главные;

3. Ведущие;

4. Старшие;

5. Младшие;

6. Средние.

9. Право поступления на гражданскую службу имеют лица:

1. Не моложе 18 лет, владеющие государственным языком.

2. Не моложе 18 лет, владеющие государственным языком, не имеющие профессионального образования

3. Не моложе 18 лет, владеющие государственным языком, имеющие профессиональное образование

10. Служебная дисциплина на гражданской службе – это:

1. Распорядок работы государственного органа;

2. Распорядок работы государственного органа и распорядок работы гражданских служащих;

3. Обязательное для гражданских служащих соблюдение служебного распорядка государственного органа и должностного регламента.

11. В стаж  (общую продолжительность) службы не  включаются периоды замещения:

1. Должностей гражданской, воинской и правоохранительной службы;

2. Государственных должностей;

3. Должностей муниципальной службы;

4. Должностей  народных судебных заседателей;

5. Выборных должностей в органах местного самоуправления.

12. К общим основаниям прекращения служебного контракта относятся:

1. В связи с призывом на военную службу;

2. Истечение срока действия  контракта;

3. Смена состава Правительства;

4. Смена Президента;

13.Поступление на гражданскую службу производится по результатам конкурса при:

1. Замещении должности гражданского служащего;

2. Замещении должности гражданского служащего категории «Руководитель» и «Помощники»;

3. Замещении должности гражданского служащего категории «Руководитель».

14. При поступлении на гражданскую службу предусмотрено испытание в случае:

1. Предусмотренном служебным контрактом

2. Назначения на должность в порядке перевода;

3. При замещении должности категорий руководители и помощники;

15. К категориям должностей гражданской службы  относятся:

1. Руководители;

2. Специалисты;

3. Советники.

16. Расторжение служебного контракта производится в случае:

1. По состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

2. Выхода из гражданства РФ;

3. Осуждением гражданского служащего по приговору суда;

4. Отпуска по беременности и родам.

17. В соответствии с №79_ФЗ представитель нанимателя:

1. Руководитель государственного органа;

2. Лицо, замещающее государственную должность;

3. Исполнитель;

4. Представитель руководителя.

18. Государственная гражданская служба подразделяется на ___________________

19. Регулирование отношений, связанных с государственной службой осуществляется:

1. Конституцией РФ;

2. Федеральными законами;

3. Конституцией (уставами) субъектов РФ;

4. Международными договорами.

20. В соответствии со статьей 22 закона «О государственной гражданской службе конкурс на замещение должности  не  проводится:

1. При назначении на замещаемые на определенный срок должности гражданской службы категории «руководители» и «помощники» (советники);

2. Для Председателя Правительства РФ;

3. Для депутатов Государственной Думы РФ.

21. Дисциплинарное взыскание не может быть применено:

1. Позднее шести месяцев со дня совершения дисциплинарного поступка;

2. По результатам  проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня совершения дисциплинарного проступка;

3. Верно 1 и 2

22. Государственный служащий, допустивший должностной проступок может быть отстранен от исполнения должностных обязанностей  не более чем:

1. На три месяца;

2. На шесть месяцев;

3. На один месяц

23. К квалификационным требованиям к  должностям гражданской службы не относится:

1. Стаж  гражданской службы;

2. Уровень профессионального образования;

3. Возраст;

4. Опыт работы
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