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1. паспорт ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 06 Организация  документационного обеспечения работы по охране труда
1.1. Область применения программы

Программа профессионального модуля ПМ. 06 Организация  документационного обеспечения работы по охране труда является частью основной профессиональной образовательной программы  46.02.01  Документационное обеспечение управления и архивирования    в части освоения вида профессиональной деятельности: Организация  документационного обеспечения работы по охране труда.
В результате освоения профессионального модуля  обучающийся должен приобрести компетенции:
ПК 6.1. Оформлять инструкции по охране труда и журналы регистрации и выдачи инструкций по охране труда.

ПК 6.2. Оформлять программы инструктажей по охране труда и журналов регистрации инструктажей по охране труда.

ПК 6.3. Оформлять документацию по расследованию и учету несчастных случаев на производстве.

ПК 6.4. Оформлять направления на медицинские осмотры.

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:

иметь практический опыт:
организации  документационного обеспечения работы по охране. 
уметь:

· вести документацию установленного образца по охране труда, соблюдать сроки ее заполнения и условия использовать: 
· составлять  инструкции по охране труда по профессии.

· составлять  инструкции по охране труда по виду работ.

· оформлять  журнал учета инструкций по охране труда для работников.

· оформлять журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников.

· составлять программу  вводного инструктажа.

· оформлять журнала учета вводного инструктажа.

· составлять  программы  первичного инструктажа на рабочем месте.

· оформлять  журнала инструктажей на рабочем месте.

· оформлять извещения о несчастном случае в надлежащие органы.

· оформлять протокол осмотра места происшествия.

· оформлять протокол опроса очевидца.

· оформлять протокол опроса должностного лица.

· оформлять протокол опроса пострадавшего.

· составлять приказ о комиссии по расследованию несчастного случая.

· оформлять акт о несчастном случае по форме Н-1.

· оформлять журнал регистрации несчастных случаев на производстве.

· оформлять сообщение о последствиях несчастного случая.

· оформлять направлений на предварительный и периодический медицинские осмотры
знать:

· основы трудового законодательства;
· структуру и функции органов государственного и общественного контроля за соблюдением норм охраны труда;
· виды ответственности  за нарушение законодательства об охране труда;
· формы и содержание обучения по охране труда;
· виды медицинских осмотров;
· организация медицинских осмотров;

· виды инструкций по охране труда;

· виды инструктажей по охране труда;

· основные причины производственного травматизма;

· порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве;

· Федеральный закон об обязательном социальном страховании от несчастных случаев на производстве и профзаболеваний;
· содержание основных нормативно - технических документов, законодательство по охране труда;  

·  права и обязанности работников предприятий; 

· порядок аттестации рабочих мест по условиям труда;

·  организацию труда на производстве, необходимые условия для работы. 
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего  165 часов, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –110 часов;
самостоятельной работы – 55 часов.
1.4  Требования к организации образовательного процесса 

Для изучения профессионального модуля необходимо наличие учебного класса, оборудованного мультимедийным комплексом с выходом в Интернет. 

Требования к квалификации педагогических кадров достаточные для качественного проведения занятий: высшее профессиональное образование, специализация преподаватель профессиональной школы.

При освоении основной профессиональной образовательной программы по специальности в том числе и при изучении ПМ 06, колледжем реализуется модульно - компетентностный и системно - деятельностный подходы. Модульно - компетентностный подход предусматривает широкое использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся.

Системно-деятельностный подход обеспечивает: формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; проектирование и конструирование развивающей образовательной среды образовательного учреждения; активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; построение образовательного процесса с учётом индивидуальных, возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья обучающихся.

Среди разнообразных направлений новых педагогических технологий наиболее адекватными поставленным целям при обучении профессиональному модулю, с нашей точки зрения являются:

· индивидуальный и дифференцированный подход к обучению;

· метод практических ситуаций;

· контекстного обучения.
Учебно-методический комплекс профессионального модуля включает в себя: 

	№
	Наименование
	Количество
	Вид носителя

	1
	Федеральный государственный образовательный стандарт по специальности среднего профессионального образования  46.02.01 Документационное обеспечение управления и архивоведение, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 975 от 11.08.2014 г., зарегистрированного в Минюсте РФ 20.08.2014 г. рег. № 33682
	1
	электронный

	2
	Рабочая программа профессионального модуля
	1
	бумажный, электронный

	3
	Календарно тематическое планирование
	1
	бумажный, электронный

	4
	Комплект оценочных средств для контроля и оценки освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций по модулю
	1
	электронный


Указанный перечень учебно-методического комплекса соответствует заявленным технологиям.

1.5. Система оценивания 

Система оценивания включает основные показатели оценки результатов обучения, сформулированные как  характеристики деятельности обучающихся, и соответствуют  заявленным компетенциям. Основные показатели оценки результатов обучения в полной мере раскрывают специфику соответствующих профессиональных компетенций: соответствуют знаниям, умениям и практическому опыту по ФГОС, охватывают весь цикл действий (работ) обучаемого,  предусматривают возможность контроля и оценки в процессе обучения на базе образовательного учреждения и при прохождении производственной практики на базе образовательного учреждения. 
В программе содержится перечень контрольных точек, обеспечивающий текущий контроль и промежуточную аттестацию в форме экзамена.

Оценка результатов освоения программы происходит с использованием тестовой и деятельностной технологии оценки, на единой критериальной основе.

Предъявить обучающему результат обучения позволяют устная и письменная методики, с использованием входного, текущего, промежуточного и обобщающего контроля, в виде тестовых заданий и практических работ.

Комплекс форм и методов контроля и оценки предусматривает оценку результатов обучения при выполнении практических занятиях и самостоятельной работы, в соответствии с тематическим планом.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения.  Для текущего контроля по программе создан комплект оценочных средств (КОС). 

КОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

Организация, средства и проведение аттестации в форме экзамена. 
Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена, в основе которой лежит тест и практические задания используются универсальная шкала с пятибалльной оценкой.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 
Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности  «организация документационного обеспечения работы по охране», профессиональными и общими компетенциями.
	Код
	Наименование результата обучения

	ПК6.1
	Оформлять инструкции по охране труда и журналы регистрации и выдачи инструкций по охране труда.

	ПК 6.2
	Оформлять программы инструктажей по охране труда и журналов регистрации инструктажей по охране труда.

	ПК 6.3
	Оформлять документацию по расследованию и учету несчастных случаев на производстве.

	ПК6.4
	Оформлять направления на медицинские осмотры.

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

	ОК 7.
	Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля

	Коды профессиональных компетенций
	Наименования разделов профессионального модуля
	Всего часов


	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Производственное обучение (в т.ч. производственная практика)

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося, 

часов
	Учебная,

часов
	Производственная,
часов


	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	ОК 1-9
ПК 6.1-6.4
	МДК.06.01. Подготовка документации при организации работы по охране труда
	165
	110
	72
	55
	-
	36

	ПК 6.1 


	Раздел 1. Основные положения законодательства об охране труда на предприятии.
	36
	24
	16
	12
	-
	6

	ПК 6.2
	Раздел 2 Организация работы по охране труда на предприятии.
	36
	24
	18
	12
	-
	6

	ПК  6.3
	Раздел 3 Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
	67
	44
	28
	23
	-
	18

	ПК 6.4
	Раздел     4.     Организация медицинских осмотров.
	26
	18
	10
	8
	-
	6

	
	Производственная практика, часов 
	36
	
	36

	
	Всего:
	165
	110
	72
	55
	-
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ)
	Наименование разделов

профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и 

практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов

(ауд.)
	Уровень освоения

	МДК.06.01. Подготовка документации при организации работы по охране труда
	110
	

	Раздел 1. Основные положения законодательства об охране труда на предприятии.
	24
	

	Тема 1.1. Трудовое законодательство РФ
	1. Вопросы охраны труда  в Конституции РФ  и Трудовом кодексе РФ.
	2
	1

	
	2. Ответственность за невыполнение требований по охране труда.
	2
	1

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1. Составить перечень основных законодательных актов по охране труда
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	1. Права и обязанности работников в соответствии с трудовым законодательством.
	2
	1,2

	
	2. Обязанности работодателей по обеспечению охраны труда на предприятиях
	2
	1,2

	Тема 1.2. Режим труда и отдыха
	1. Типовые правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и служащих 
	2
	1,2

	
	2. Инструкции по охране труда: виды, оформление, порядок ввода, регистрация
	2
	2,3

	
	Практические занятия
	14
	

	
	1. Составление Положения о правилах внутреннего трудового распорядка на предприятии
	2
	2,3

	
	2. Составление  инструкции по охране труда по профессии
	2
	2,3

	
	3. Составление  инструкции по охране труда по виду работ
	2
	2,3

	
	4. Оформление  журнала учета инструкций по охране труда для работников.
	2
	2,3

	
	1. 5.  Оформление журнал учета выдачи инструкций по охране труда для работников.
	2
	2,3

	
	2. 6. Оформление приказа о разработке инструкций по охране труда
	2
	2,3

	
	3. 7. Оформление приказа об утверждении инструкций по охране труда
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
	8
	

	
	1. Требования к правильной организации рабочего места при работе с компьютером
	2
	2,3

	
	2. Порядок досрочного пересмотра инструкций по охране труда 
	2
	2,3

	
	3. Оформление приказа о разработке инструкций по охране труда
	2
	2,3

	
	4. Порядок продления действий инструкций по охране труда
	2
	2,3

	Раздел 2 Организация работы по охране труда на предприятии.
	24
	

	Тема 2.1. Система управления охраной труда
	1. Основные принципы организации охраны труда на предприятии
	2
	2,3

	
	Практические занятия
	8
	

	
	1. Составление карты  рабочего места по условиям труда
	2
	2,3

	
	2. Составление карты  рабочего места по условиям труда
	2
	2,3

	
	3. Оформление приказа об организации специальной оценки условий труда
	2
	2,3

	
	4. Оформление должностной обязанности специалиста по охране труда
	2
	2,3


	
	Самостоятельная работа
	6
	

	
	1. Составить структуру Службы  по охране труда на предприятии
	2
	2,3

	
	2. Планирование и финансирование мероприятий по ОТ
	2
	2,3

	
	3. Оценка условий труда и травмобезопасности. Использование результатов аттестации
	2
	2

	Тема 2.2 Обучение и инструктажи по охране труда


	1. Организация обучения работающих безопасности труда.
	2
	2,3

	
	2. Виды инструктажей и их проведение.
	2
	2,3

	
	Практические занятия
	10
	

	
	1.Составление программы  вводного инструктажа.
	2
	2,3

	
	2.Оформление  журнала учета вводного инструктажа.
	2
	2,3

	
	3. Составление  программы  первичного инструктажа на рабочем месте.
	2
	2,3

	
	4.Оформление  журнала инструктажей на рабочем месте.
	2
	2,3

	
	5. Оформление приказа о стажировке на рабочем месте.
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
	6
	

	
	1. Составление программы обучения по охране труда для работников предприятия
	2
	1,2

	
	2. Формирование комиссии по охране труда 
	2
	1,2

	
	3. Оформление протокола и учетной карточки по результатам проверки знаний требований по охране труда
	2
	2,3

	Раздел 3 Расследование и учет несчастных случаев на производстве.
	46
	

	Тема 3.1 Предупреждение производственного травматизма
	Виды, профилактика и анализ  производственного травматизма.
	2
	2

	
	Социальное страхование при несчастных случаях и профессиональных заболеваниях
	2
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Оформление перечня видов социального страхования
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
	9
	

	
	Составление мероприятий по  предупреждению травматизма
	2
	1,2

	
	Возмещение вреда, причиненного работникам.
	1
	1,2

	
	Анализ условий труда.
	2
	1,2

	
	Опасные и вредные производственные факторы и защита от них.
	2
	1,2

	
	Средства индивидуальной и коллективной защиты
	2
	1,2

	Тема 3.2 Порядок расследования и учет несчастных случаев на производстве
	Виды  несчастных случаев на производстве
	2
	2,3

	
	Обязанности работодателя при расследовании несчастного случая
	2
	2,3

	
	Порядок расследования несчастных случаев на производстве
	2
	2,3

	
	Акт о расследовании несчастного случая
	2
	2,3

	
	Порядок учета несчастных случаев на производстве
	2
	2,3

	
	Сроки расследования несчастных случаев
	2
	2,3

	
	Порядок заполнения документации при расследовании несчастных случаев на производстве
	2
	2,3

	
	Практические занятия
	26
	

	
	Оформление извещения о несчастном случае в надлежащие органы.
	2
	2,3

	
	Оформление протокола осмотра места происшествия.
	2
	2,3

	
	Оформление протокола опроса очевидца.
	2
	2,3

	
	Оформление протокола опроса должностного лица.
	2
	2,3

	
	Оформление протокола опроса пострадавшего.
	2
	2,3

	
	Составление приказа о комиссии по расследованию несчастного случая.
	2
	2,3

	
	Оформление акта о несчастном случае по форме Н-1.
	2
	2,3

	
	Оформление акта о несчастном случае по форме Н-1.
	2
	2,3

	
	Составить характеристики профессиональных заболеваний
	2
	2,3

	
	Оформление акта о профессиональном заболевании.
	2
	2,3

	
	Оформление акта о профессиональном заболевании.
	2
	2,3

	
	Оформление журнала регистрации несчастных случаев на производстве.
	2
	2,3

	
	Оформление сообщения о последствиях несчастного случая.
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
	14
	

	
	Профессиональные заболевания. Пути их устранения
	4
	1,2

	
	Порядок заполнения документации при расследовании профессиональных заболеваний
	4
	1,2

	
	Особенности расследования несчастных случаев, когда нетрудоспособность наступила не сразу
	2
	1,2

	
	Расследование несчастных случаев самостоятельно государственным инспектором труда
	2
	1,2

	
	Порядок расследования профессиональных заболеваний
	2
	1,2

	Раздел     4.     Организация медицинских осмотров.
	16
	

	Тема 4.1 Виды медицинских осмотров
	Виды медицинских осмотров
	2
	2

	
	Практические занятия
	2
	

	
	Оформление приказа об организации   медицинских осмотров
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	Порядок психического освидетельствования
	2
	1,2

	
	Организация  медицинских осмотров медицинским учреждением
	2
	1,2

	Тема 4.2 Порядок организации медицинских осмотров
	Обязанности работодателя и работников  при организации медицинских осмотров
	2
	2

	
	Порядок организации медицинских осмотров
	2
	2

	
	Практические занятия
	8
	

	
	Оформление направления на предварительный медицинский осмотр.
	2
	2,3

	
	Оформление направления на периодический медицинский осмотр.
	2
	2,3

	
	Оформление приказа о периодических медицинских осмотрах 
	2
	2,3

	
	Оформление договора с медицинским учреждением о периодическом медицинском осмотре
	2
	2,3

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	Прохождение медицинских осмотров молодежью
	2
	1,2

	
	Составление списка контрагентов для согласования с Роспотребнадзором
	2
	1,2

	Учебная практика 

Виды работ
	36
	

	Составление  инструкций по охране труда по профессии
	2
	3

	Составление  инструкций по охране труда по виду работ
	2
	3

	Оформление  журнала учета инструкций по охране труда для работников.
	1
	3

	4. Оформление журнала учета выдачи инструкций по охране труда для работников.
	1
	3

	Составление программы вводного инструктажа.
	2
	3

	Оформление  журнала учета вводного инструктажа.
	1
	3

	Составление  программы  первичного инструктажа на рабочем месте.
	2
	3

	Оформление  журнала инструктажей на рабочем месте.
	1
	3

	Оформление извещения о несчастном случае в надлежащие органы.
	2
	3

	Оформление протокола осмотра места происшествия.
	2
	3

	Оформление протокола опроса очевидца.
	2
	3

	Оформление протокола опроса должностного лица.
	2
	3

	Оформление протокола опроса пострадавшего.
	2
	3

	Составление приказа о комиссии по расследованию несчастного случая.
	2
	3

	Оформление акта о несчастном случае по форме Н-1.
	4
	3

	Оформление журнала регистрации несчастных случаев на производстве.
	1
	3

	Оформление сообщения о последствиях несчастного случая.
	1
	3

	Оформление направлений на предварительный и периодический медицинские осмотры.
	6
	3

	Всего
	146
	


4. условия реализации программы ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ
4.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Реализация   программы   модуля   предполагает   наличие   учебного кабинета междисциплинарных курсов; лаборатории   «Охрана труда».
Оборудование    учебного    кабинета    и    рабочих    мест    кабинета междисциплинарных курсов:

· посадочные места по количеству обучающихся;
· рабочее место преподавателя;
· специализированная мебель.
· комплект законодательных и нормативных документов;
· комплект учебно-наглядных пособий «Охрана труда»;
· рекомендации по подготовке к практическим занятиям;
· рекомендации по составлению отчета по производственной практике;
· задания для проведения практических занятий;
· комплект тестовых заданий;
· комплект комплексных практических и ситуационных заданий для
     проведения учебной практики;
· комплект   учебно-наглядных   пособий  (слайд-фильмов,  презентаций,
видеофильмов).

Технические средства обучения:
· компьютеры;
· аудиовизуальные средства обучения;
· принтер;
· сканер;
· программное обеспечение общего и профессионального назначения;
Оборудование   лаборатории   «Охрана труда»   и   рабочих   мест лаборатории:

· автоматизированное рабочее место преподавателя;
· автоматизированные рабочие места обучающегося;
· компьютер с выходом в Интернет;
· интерактивная доска.
Реализация  программы  модуля  предполагает  обязательную  итоговую (концентрированную) производственную практику.

Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
· автоматизированное рабочее место;
· программное обеспечение профессионального назначения.
Реализация программы модуля предполагает обязательную производственную практику  36 ч.

4.2 Информационное обеспечение обучения

Реализация профессионального модуля должна обеспечиваться доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам. Во время самостоятельной подготовки обучающиеся должны быть обеспечены доступом к сети Интернет.  

 Каждый  обучающийся должен быть  обеспечен не менее чем  одним учебно-методическим печатным и/или электронным изданием по каждому междисциплинарному курсу (включая электронные базы периодических изданий). Библиотечный фонд должен быть укомплектован печатными и/или электронными изданиями основной и дополнительной учебной литературы по профессиональному модулю, изданной за последние 5 лет. 

Библиотечный фонд, помимо учебной литературы, должен включать официальные, справочно-библиографические и периодические издания в расчете 1–2 экземпляра на каждые 100 обучающихся. Каждому обучающемуся должен быть обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, состоящего не менее чем  из 3 наименований отечественных журналов. Образовательное учреждение должно предоставить обучающимся возможность оперативного обмена информацией с  отечественными образовательными учреждениями, организациями и доступ к современным профессиональным базам данных и информационным ресурсам сети Интернет

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:

1. Девисилов В.А. “Охрана труда”.

2. Кукин П.П. “ Безопасность технологических процессов и охрана труда ”

Нормативные акты

Дополнительные источники: 

1.Белов С.В.Учебник “ОБЖ”,  высшая школа

2. Кокорев Н. П. “Гигиена труда на производстве”.

Интернет-ресурсы:

1. www.oxtrud.narod.ru 

2. www.dvkuot.ru › index.php/mag/lokact
3. www.ipkpkufa.ru
4. www.ohranatruda.ru
5. www.tehdoc.ru
6. www.znakcomplect.ru›Нормативные документы
7. www.mtsznrb.ru › site.nsf/pages/worksave/info/…
4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Освоение программы модуля «Организация документационного обеспечения работы по охране труда» заключается в изучении междисциплинарного курса «Подготовка документации при организации работы по охране труда», которое проводится в кабинете междисциплинарных курсов. Реализация программы модуля предполагает производственную  практику после изучения междисциплинарного курса.  Производственная практика (по профилю специальности) проводится концентрированно после освоения всех разделов модуля. Производственная практика должна проводиться в организациях, направление деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся.
Обязательным условием допуска к производственной практике (по профилю специальности) в рамках профессионального модуля «Организация документационного обеспечения работы по охране труда» является освоение междисциплинарного курса «Подготовка документации при организации работы по охране труда» и учебной практики.

Аттестация по итогам производственной практики (по профилю специальности) проводится на основании результатов, подтверждаемых отчётами и дневниками практики студентов, а также отзывами руководителей практики на студентов.

Производственная практика (по профилю специальности) завершается зачётом студентам освоенных общих и профессиональных компетенций.

Результаты прохождения учебной и производственной практики (по профилю специальности) по модулю учитываются при проведении государственной (итоговой) аттестации.

Изучение программы модуля завершается итоговой аттестацией, результаты которой оцениваются в форме общего зачёта как комплексной оценки выполнения студентами зачётных мероприятий по модулю.

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Обучение по междисциплинарному курсу профессионального модуля осуществляется преподавателями колледжа, имеющими высшее профессиональное образование и практический опыт работы, соответствующие профилю модуля. 

5. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты

(освоенные профессиональные
компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы
контроля и

оценки

	ПК 6. 1. Оформлять инструкции по охране труда и журналы регистрации и выдачи инструкций по охране труда.
	Грамотное и правильное  составление и оформление: 

-Положения о правилах внутреннего трудового распорядка на предприятии;

- перечня основных законодательных актов по охране труда;
- инструкций по охране труда по профессии и по видам работ;
- журналов  учета и выдачи  инструкций по охране труда для работников.
     
	Оценка в рамках текущего контроля:
-
результатов работы                 на
практических занятиях;

-
результатов выполнения
индивидуальных домашних заданий;
-
результатов тестирования.

Экспертная оценка      освоения профессиональных компетенций         в рамках     текущего контроля    в    ходе проведения производственной практики


	ПК   6. 2.   Оформлять программы инструктажей по охране труда и журналов регистрации инструктажей по охране труда.
	Уверенное, точное и правильное  составление карты аттестации рабочего места по условиям труда и приказа об организации аттестации рабочих мест по условиям труда.

Грамотное и правильное  составление и оформление: 

-программы  вводного инструктажа и первичного инструктажа на рабочем месте;

- журнала учета вводного инструктажа и журнала инструктажей по охране труда.

	Оценка в рамках текущего контроля:
-
результатов
работы                 на практических
занятиях;

-
результатов  выполнения
индивидуальных  домашних  заданий;
-
результатов тестирования.

Экспертная оценка      освоения профессиональных компетенций         в рамках     текущего контроля    в    ходе проведения производственной практики

	ПК 6.3  Оформлять документацию по расследованию и учету несчастных случаев на производстве.
	Правильно заполнять и вести документацию установленного образца по расследованию несчастного случая на производстве, соблюдать сроки ее заполнения и условия хранения.
	Оценка в рамках текущего контроля:
· результатов  работы
на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;
· результатов  тестирования.
Экспертная оценка      освоения
профессиональных компетенцийв рамках     текущего контроля    в    ходе проведения производственной практики



	ПК 6.4 Оформлять направления на медицинские осмотры.


	Грамотное и правильное оформление направлений на предварительный и периодический медицинский осмотр.
	Оценка в рамках текущего контроля:
· результатов работы
на практических занятиях;

· результатов выполнения индивидуальных домашних заданий;
· результатов тестирования.
Экспертная оценка      освоения
профессиональных компетенций
в рамках     текущего контроля    в    ходе проведения производственной практики




	Результаты 
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 
ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	· выбор и применение методов и способов решения профессиональных задач 
· оценка эффективности и качества выполнения;
	Интерпретация результатов наблюдений за деятельностью обучающегося в процессе освоения образовательной программы

	ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	· эффективный поиск необходимой информации;
· использование различных источников, включая электронные;
	

	ОК 5. Владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с использованием информационно  – коммуникативных технологий. 
	· применение информационных технологий в профессиональной деятельности;
	

	ОК 8.Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.
	совершенствование в области получаемой профессии.
	


Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего и итогового контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица).  

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно


Аттестация осуществляется в форме экзамена в 6 семестре обучения на третьем курсе,   используются пятибалльные  шкалы отметки.
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