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Раздел I. Общие положения  

В целях установления единой системы запретов и ограничений, обеспечивающих 

предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральными закон от 25 декабря 

2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и от 3 декабря 2012 г. № 230-ФЗ «О 

контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ,  Федеральный закон № 

230-ФЗ), статьей 349.2 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 

Правительства Российской Федерации от 5 июля  2013г. № 568 «О распространении на 

отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными 

законами в целях противодействия коррупции» (далее - постановление № 568) 

установлены отдельные ограничения, запреты и обязанности в отношении 

руководителей государственных учреждений и работников, замещающих отдельные 

должности в организациях (далее - работники).  

Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 

включать: 

1) определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации; 

5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

6) недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

 

Раздел II. Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции 

Коррупция - злоупотребление должностным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное 

незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки 

законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, 

ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 

такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами.  

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 

государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского общества, 

организаций и физических лиц в пределах их полномочий:  

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующему 

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);  

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованию 

коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);  

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 

правонарушений.  

Конфликт интересов – это ситуация, при которой личная заинтересованность 

работника влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных 

обязанностей и при котором возникает или может возникнуть противоречие между 

личной заинтересованностью работника и законными интересами граждан, организаций, 

общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации, способное 

привести к причинению вреда этим законным интересам граждан, организаций, 

общества, субъекта Российской Федерации или Российской Федерации.  
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Личная заинтересованность – возможность получения работником при 

исполнении должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в 

денежной либо в натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды 

непосредственно для работника, членов его семьи и лиц, состоящих в родстве и свойстве, 

а также для граждан или организаций, с которыми работник связан финансовыми или 

иными обязательствами.  

Взятка – получение должностным лицом, иностранным должностным лицом 

либо должностным лицом публичной международной организации лично или через 

посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания ему 

услуг имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им лиц, 

если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия должностного лица 

либо если оно в силу должностного положения может способствовать таким действиям 

(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство по службе.  

Значительный размер взятки - сумма денег, стоимость ценных бумаг, иного 

имущества, услуг имущественного характера, иных имущественных прав, 

превышающие двадцать пять тысяч рублей, крупным размером взятки - превышающие 

сто пятьдесят тысяч рублей, особо крупным размером взятки - превышающие один 

миллион рублей. 

Должностные лица - лица, постоянно, временно или по специальному 

полномочию осуществляющие функции представителя власти либо выполняющие 

организационно-распорядительные, административно-хозяйственные функции в 

Колледже. 

Коммерческий подкуп – незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных бумаг, 

иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных 

имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в связи 

с занимаемым этим лицом служебным положением (часть1 статьи 204 Уголовного 

кодекса Российской Федерации).  

 

Раздел III. Гражданско-правовая ответственность за коррупционные 

правонарушения 

Ответственность за несоблюдение предусмотренных ограничений и запретов в 

соответствии со статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без 

гражданства за совершение коррупционных правонарушений несут уголовную, 

административную, гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в 

соответствии с законодательством Российской Федерации.  

Нормативным правовым актом, устанавливающим уголовную ответственность, 

за преступления коррупционной направленности является Уголовный кодекс 

Российской Федерации.  

Перечень коррупционных преступлений Уголовным кодексом Российской 

Федерации прямо не устанавливается.  

К преступлениям коррупционной направленности относятся противоправные 

деяния, связанные с злоупотреблением служебным положением, дачей взятки, 

получением взятки, злоупотреблением полномочиями, коммерческий подкуп либо иным 

незаконным использованием физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде 

денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление 
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такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами, а также совершение 

вышеуказанных деяний от имени или в интересах юридического лица.  

Так, например, в соответствии с Указанием Генпрокуратуры России № 52-11 и 

МВД России № 2 от 15.02.2012 «О введении в действие перечней статей Уголовного 

кодекса Российской Федерации, используемых при формировании статистической 

отчетности», к преступлениям коррупционной направленности относятся:  

-Мошенничество (статья 159)  

-Присвоение или растрата (статья160)  

-Коммерческий подкуп (статья 204)  

-Злоупотребление должностными полномочиями (статья 285)  

-Нецелевое расходование бюджетных средств (статья 285.1)  

-Нецелевое расходование средств государственных внебюджетных фондов 

(статья 285.2)  

-Внесение в единые государственные реестры заведомо недостоверных сведений 

(статья 285.3)  

-Превышение должностных полномочий (статья 286)  

-Незаконное участие в предпринимательской деятельности (статья 289)  

-Получение взятки (статья 290)  

-Дача взятки (статья 291)  

-Посредничество во взяточничестве (статья 291.1)  

-Служебный подлог (статья 292)  

-Провокация взятки либо коммерческого подкупа (статья 304)  

-Подкуп или принуждение к даче показаний или уклонению от дачи показаний 

либо к неправильному переводу (статья 309) и другие. 

За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом 

Российской Федерации предусмотрены следующие виды наказаний: 

- штраф;  

-лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью;  

-обязательные работы;  

-исправительные работы;  

-принудительные работы;  

-ограничение свободы;  

-лишение свободы на определенный срок. 

Если совершенным коррупционным правонарушением (уголовного, 

административного, дисциплинарного характера) причиняется имущественный ущерб, 

то возникают деликатные обязательства (обязательства вследствие причинения вреда).  

Так, например, согласно ст. 1068 Гражданского кодекса Российской Федерации 

юридическое лицо либо гражданин возмещает вред, причиненный его работником при 

исполнении трудовых (служебных, должностных) обязанностей.  

Статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на 

дарение, за исключением обычных подарков, стоимость которых не превышает 3000 

рублей, работникам образовательных организаций, медицинских организаций, 

организаций, оказывающих социальные услуги, и аналогичных организаций, в том числе 

организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, гражданами, 

находящимися в них на лечении, содержании или воспитании, супругами и 

родственниками этих граждан.  

 

Раздел IV. Что такое взятка 

1. Взяткой могут быть предметы - деньги, в том числе валюта, банковские чеки, ценные 

бумаги, изделия из драгоценных металлов и камней, автомашины, продукты питания, 
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видеотехника, бытовые приборы и другие товары, квартиры, дачи, загородные дома, 

гаражи, земельные участки и другая недвижимость. 

Услуги и выгоды - лечение, ремонтные и строительные работы, санаторные и 

туристические путевки, поездки за границу, оплата развлечений и других расходов 

безвозмездно или по заниженной стоимости. 

2. Важно помнить, что: 

- Давать взятку опасно, поскольку законом на государственных и муниципальных 

служащих возложена обязанность уведомлять работодателя и органы прокуратуры о 

фактах его склонения к совершению коррупционного преступления. 

- Если же взятку у вас вымогают, незамедлительно сообщите об этом в 

правоохранительные органы. 

- Выполнив требования вымогателя и не заявив о факте дачи взятки в компетентные 

органы, вы можете отказаться привлеченными к уголовной ответственности. 

- Одна взятка два преступника. Уголовным кодексом РФ предусмотрено лишение 

свободы на длительный срок как за получение взятки, так и за дачу взятки и 

посредничество. 

3. Наказания для взяточников: 

- Штраф - от 25 до 100 сумм взятки 

- Лишение свободы - до 15 лет 

- Дополнительный вид наказания – лишение права занимать определенные должности 

или заниматься определенной деятельностью до 3-х лет. 

4. Наказания для взяткодателей: 

- Штраф - от 15 до 90 сумм взятки 

- Лишение свободы - до 12 лет 

5. Наказание для посредников: 

- Штраф - от 20 до 90 сумм взятки 

- Лишение свободы - до 12 лет + штраф до 70 сумм взятки. 

 

Раздел V. Мне дают взятку. Как себя вести? 

К такому нельзя подготовиться, но вот рекомендации, которые позволят не 

выйти за рамки закона. 

1. Вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская 

опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем либо как 

готовность, либо как категорический отказ принять взятку. 

2. Слушайте внимательно и запоминайте все предложенные Вам условия 

(размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи 

взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов). 

3. Постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до 

следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи. 

4. Не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», 

позволяйте потенциальному взяткодателю «выговориться», сообщить Вам как можно 

больше информации. 

5. При наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о 

взятке. 

6. Сообщите о склонении вас к совершению коррупционных действий устно или 

письменно. Обратитесь к непосредственному начальнику или в правоохранительные 

органы. 

7. Напишите уведомление о коррупционном нарушении. В нем точно укажите кто 

к вам обращался и с какими просьбами, какие действия просил вас сделать, что предлагал 

в виде взятки. 
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8. Получите копию своего заявления и талон-уведомление с отметкой о 

регистрации. Проверьте: талон должен содержать имя и подпись сотрудника, который 

принял ваше уведомление обращение. 

9. Вы можете обращаться в правоохранительный орган, который занимается 

вашим делом за уточнением информации, или приемом руководителя. 

10. Если вам отказали в подаче уведомления, вы можете обжаловать это во всех 

вышестоящих инстанциях, например, в суде или генеральной прокуратуре. 

 

Раздел VI. Предупреждение коррупционных действий в сфере образования  

Коррупция разъедает образование повсеместно и наносит серьезный ущерб 

системам образования во всем мире. 

1. Проявление коррупции в образовании: 

- создание преференций детям из обеспеченных семей, из семей чиновников в 

ущерб иным обучающимся; 

- прохождение процедуры лицензирования и государственной аккредитации 

образовательных организаций с помощью взятки; 

- использование имущества образовательных организаций не по назначению; 

- вымогание взятки при приеме детей в образовательные организации; 

- в процессе репетиторства и подготовки школьников к сдаче ЕГЭ, поступлению 

в вузы; 

- получение пожертвований на нужды детских садов и школ как в денежной, таки 

в натуральной форме. 

2. Ответственность за незаконное участие в предпринимательской деятельности 

незаконное участие в предпринимательской деятельности (согласно ст. 289 УК РФ) 

наказывается штрафом в размере до 300 тысяч рублей, либо лишением права занимать 

определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 5 лет 

со штрафом в размере до 80 тысяч рублей, либо обязательными работами на срок до 480 

часов, либо арестом на срок до 6 месяцев, либо лишением свободы на срок до 2 лет. 

 

Раздел VII. Возможные ситуации коррупционной направленности и рекомендации 

по правилам поведения 

Провокации:  

Во избежание возможных провокаций со стороны обратившихся за услугой 

граждан, должностных лиц, осуществляющих проверку деятельности подразделения:  

- не оставлять без присмотра служебные помещения, в которых находятся 

посетители, и личные вещи (одежда, портфели, сумки и т. д.);  

- в случае обнаружения после ухода посетителя на рабочем месте или в личных 

вещах каких-либо посторонних предметов, не предпринимая никаких самостоятельных 

действий, немедленно доложить руководству.  

Конфликт интересов:  

- Внимательно относиться к любой возможности конфликта интересов;  

- принимать меры по недопущению любой возможности возникновения 

конфликта интересов;  

- в письменной форме уведомить своего непосредственного руководителя о 

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только Вам 

станет об этом известно; принять меры по преодолению возникшего конфликта 

интересов самостоятельно или по согласованию с непосредственным руководителем;  

- изменить должностные или служебные положения служащего, являющегося 

стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных 

(служебных) обязанностей в установленном порядке, и (или) в отказе его от выгоды, 

явившейся причиной возникновения конфликта интересов; 
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Раздел VIII. Дисциплинарная ответственность за коррупционные 

правонарушения 

Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции:  

1. 3а несоблюдение работником колледжа ограничений и запретов, требований о 

предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение 

обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, налагаются 

взыскания, предусмотренные Федеральным законом.  

2. Взыскания применяются представителем нанимателя (работодателем) в 

порядке, установленном нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры на основании: результатов проверки; рекомендации 

комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Колледжа, 

урегулированию конфликта интересов и иных материалов.  

3. При применении взысканий учитываются характер совершенного работником 

колледжа коррупционного правонарушения, его тяжесть, обстоятельства, при которых 

оно совершено, соблюдение работником колледжа других ограничений и запретов, 

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 

исполнение им обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а 

также предшествующие результаты исполнения работником колледжа своих 

должностных обязанностей 

Нарушения законодательных запретов, требований и ограничений, 

установленных для работников в целях предупреждения коррупции, которые являются 

основанием для применения дисциплинарных взысканий.  

В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса Российской Федерации за 

совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, 

работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:  

1) замечание;  

2) выговор;  

3)увольнение по соответствующим основаниям.  

Так, например, в соответствии с пунктом 7.1 части 1 статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации трудовой договор может быть расторгнут работодателем в 

случаях непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию 

конфликта интересов, стороной которого он является, непредставления или 

представления неполных или недостоверных сведений о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера либо непредставления или 

представления заведомо неполных или недостоверных сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и 

несовершеннолетних детей, открытия (наличия) счетов (вкладов) в случаях, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными 

законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и 

Правительства Российской Федерации, если указанные действия дают основание для 

утраты доверия к работнику со стороны работодателя.  

Кроме того, в соответствии с частью 8 статьи 8 Федерального закона № 273-ФЗ, 

«О противодействии коррупции» непредставление гражданином при поступлении на 

работу в организацию, создаваемую для выполнения задач, поставленных перед 

федеральными государственными органами, на должность руководителя 

государственного учреждения представителю нанимателя (работодателю) сведений о 

своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о 



9 

 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей либо представление заведомо недостоверных или 

неполных сведений является основанием для отказа в приеме указанного гражданина на 

работу в данную организацию. 


