Приложение 1

к приказу  БУ «Белоярский политехнический колледж»

от______ № ______

Основания для стимулирующих выплат, критерии их установления и порядок расчета для мастера производственного обучения и преподавателя
	Основание для стимулирующих выплат
	Критерии
	Порядок расчета
	самооценка
	

	Достижение высоких результатов в проектировании и
реализации инициатив, связанных с
эффективностью работы  учреждения
	Участие в реализации проектов 
Программы развития учреждения
	1 балл за каждый проект
	
	

	Достижение высоких результатов освоения обучающимися ОПОП
	Результаты участия обучающихся в очных предметных олимпиадах, официальных конкурсах и соревнованиях по профилю WSR профессиональной деятельности  
	10 баллов – 1 призовое место (1,2,3)
5 баллов  за 1 участника

1 балл за  консультирование
	
	

	
	Подготовка участников демонстрационного экзамена
	1 балл за каждого участника, который получил   оценку «5»
	
	

	
	Результаты внеаудиторной деятельности обучающихся, дополнительного образования: заочные олимпиады
	1 балл – до 10 участников, занявших призовые места (1,2,3)

2 балла – 11-20 участников, занявших призовые места (1,2,3)

3 балла – 21-30 участников, занявших призовые места (1,2,3) 

1 балл за участие 
	
	

	Достижение высоких результатов профессиональной деятельности
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (очное):

	
	наставничество
	1 балл – 1 практикант (молодой специалист)
	
	

	
	проведение мастер- классов и иных методических мероприятий
	1 балл – 1 мероприятие
	
	

	
	участие в конференциях, педагогических чтениях
	1 балл – 1 мероприятие
	
	

	
	Экспертная деятельность (работа в комиссиях ГИА. эксперт WSR, работа в составе жюри конкурсов).
	3 балла - региональный уровень
2 - муниципальный уровень
1 - уровень колледжа
	
	

	
	Транслирование в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности (заочное):

	
	участие в вебинарах, семинарах, педагогических чтениях, сетевых сообществах
	до 3 мероприятий – 1 балл, 

3 и более – 2 балла
	
	

	
	наличие публикаций
	до 2 публикаций – 1 балл, 

2 и более – 2 балла
	
	

	
	Своевременное  заполнение дневников наблюдений обучающихся с инвалидностью/ОВЗ преподавателями 
	до трех обучающихся -1 балл 

4-6 обучающихся – 2 балла

свыше 6 обучающихся -3 балла
	
	

	
	Организация и проведение проф.проб
	3 балла
	
	

	
	Профпросвещение: организация знакомства с профессией/специальностью
	1 балл за 1 мероприятие
	
	

	
	Проведение внеаудиторных воспитательных/профилактических мероприятий (по распоряжению учреждения) (н-р: мероприятия в дни/недели профессии или специальности)
	1 мероприятие – 2 балла
(Не более 10 баллов)
	
	

	
	Наполнение сайта. Освещение проведенного мероприятия (информация + фото)
	1 мероприятие – 1 балл
(Не более 5 баллов)
	
	

	
	Разработка методических рекомендаций  и др. мет.документации (утвержденный приказом ОУ)
	1 балл за 1 единицу
	
	

	
	Разработка программ и др. документации для новой специальности/профессии Корректировка.
	5 баллов
	
	

	
	Повышение квалификации  
	2 балла за курсы 

4 балла за профпереподготовку
	 
	

	
	Руководство профсоюзной организацией
	5 баллов
	
	

	
	Своевременное предоставление УМД куратором:

	
	1. Социальный паспорт 
	1 балл
	
	

	
	2. План воспитательной работы
	1 балл
	
	

	
	3. Анализ воспитательной работы за год
	1 балл
	
	

	
	4. Журнал инструктажей с подписями обучающихся
	1 балл
	
	

	
	5. Отчеты о сопровождении, характеристики обучающихся с инвалидностью/ОВЗ
	1 балл за каждого студента
	
	

	
	6. Характеристики  на обучающихся из числа КМНС
	до трех обучающихся -1 балл 

4-6 обучающихся – 2 балла

свыше 6 обучающихся -3 балла
	
	

	
	7. Характеристики  на  обучающихся, состоящих на учете. Своевременная организация работы с  ними.

	1 балл за каждого студента
	
	

	
	8. Мониторинг досуговой занятости обучающихся
	1 балл
	
	

	
	Своевременное предоставление и заполнение УМД преподавателем:

	
	1. Учебные журналы
	1 балл
	
	

	
	2. Зачетные книжки
	1 балл
	
	

	
	3. Паспорт кабинета
	1 балл
	
	

	
	4. Журнал практики
	1 балл
	
	

	
	5. Документация для производственной практики
	1 балл за 1 практику 
	
	

	
	6. Рабочие программы по дисциплине
	1 балл
	
	

	
	7. КОС по дисциплине
	1 балл
	
	

	
	8. Отчет о методической работе за год
	1 балл
	
	

	
	9. Своевременное предоставление показателей качества для распределения стим.фонда
	1 балл
	
	

	ИТОГО
 
	
	


