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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.11 ТРУДОВОЕ ПРАВО

1.1.Область применения рабочей программы учебной дисциплины
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по программе подготовки специалистов среднего звена по специальности CПО, входящей в состав укрупнённой группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция, по направлению подготовки 40.02.02 Правоохранительная деятельность.
Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения квалификации и профессиональной переподготовки)

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: Дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Реализация программы способствует формированию у обучающихся общих и профессиональных компетенций:
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
ОК 2. Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной сферы.
ОК 8. Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий.
ОК 9. Устанавливать психологический контакт с окружающими.
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
ПК 1.4. Обеспечивать законность и правопорядок, безопасность личности, общества и государства, охранять общественный порядок.
ПК 1.13. Осуществлять свою профессиональную деятельность во взаимодействии с сотрудниками правоохранительных органов, органов местного самоуправления, с представителями общественных объединений, с муниципальными органами охраны общественного порядка, трудовыми коллективами, гражданами.
ПК 2.2. Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
У1. Толковать и применять нормы Трудового права.
У2. Использовать и применять нормативно-правовые документы в профессиональной деятельности.
У3. Анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
З1. Содержание российского трудового права.
З2. Трудовые права и обязанности граждан.
З3. Права и обязанности работодателей.
З4. Виды трудовых договоров (контрактов).
З5. Трудовой стаж.
З6. Трудовую дисциплину.
З7. Порядок разрешения трудовых споров.

1.4. Ведущие педагогические технологии, используемые преподавателем.
В целях формирования общих компетенций при организации образовательного процесса будут использованы современные педагогические технологии: классно-урочные (традиционные), интерактивные технологии, проблемного и развивающего обучения, индивидуализации и дифференциации, проектные и информационные.

1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 84 часа, 
в том числе:
обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 56 часов;
самостоятельной работы обучающегося 28 часов.

1.6 Конкретизация результатов освоения дисциплины

	Объекты (предметы) контроля (знания, 
умения)
Разделы (укрупнённые темы) 
программы 
	Знания
	Умения

	
	З1
	З2
	З3
	З4
	З5
	З6
	З7
	У1
	У2
	У3

	Раздел 1. Общая часть
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+

	Раздел 2. Особенная часть
	+
	+
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	+


















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Количество часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	84

	Обязательная аудиторная нагрузка (всего)
	56

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	

	     практические занятия
	24

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	28

	в том числе:
	

	внеаудиторная самостоятельная работа
	28

	Промежуточная аттестация в форме Дифференцированный зачет





2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП. 11 Трудовое право
	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная работа обучающихся.
	Объем часов

	1
	2
	3

	Раздел 1. Общая часть.
	8/4

	Тема 1.1. Предмет, метод, система трудового права.
	Содержание учебного материала: Содержание дисциплины и ее задачи. Связь с другими общепрофессиональными и специальными дисциплинами. Тематика, распределения учебного времени и порядок изучения предмета. Практическая направленность изучаемого предмета. Требования к результатам обучения. Понятие труда и его роль в жизни общества. Организация труда. Предмет трудового права. Метод правового регулирования трудовых отношений. Понятие «трудовое отношение» и иные отношения, связанные с трудом. Система трудового права как отрасли права. Понятие и классификация субъектов трудового права, их виды. Правовой статус субъектов и его содержание: правоспособность, дееспособность, субъективные права и обязанности, гарантии этих прав и обязанностей. Деликтоспособность субъектов трудового права. Работодатель, работник, трудовой коллектив как субъект трудового права.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформление таблицы «Классификация субъектов трудового права»
	2

	Тема 1.2. Принципы и источники трудового права
	Содержание учебного материала: Понятие и значение принципов трудового права, их связь с требованиями экономических законов организации труда. Общеправовые, отраслевые, внутриотраслевые принципы трудового права. Общая характеристика принципов трудового права, их содержание. Понятие источников трудового права, их классификация и виды. Конституция Российской Федерации. Трудовой кодекс РФ. Его общая характеристика. Общая характеристика других источников трудового права: федеральные законы, подзаконные нормативные акты о труде. Соотношение законодательства РФ и субъектов РФ о труде. Единство и дифференциация правового регулирования труда. Роль судебной практики по трудовым делам в правоприменительной деятельности.
	2

	
	Самостоятельная работа: Подготовить презентацию «Виды источников трудового права»
	2

	Тема 1.3. Социальное партнерство в сфере труда.
	Содержание учебного материала: Понятие и принципы социального партнерства. Система и формы социального партнерства. Представители работников и работодателей. Органы социального партнерства. Коллективные переговоры. Порядок ведения и предмет коллективных переговоров. Участники переговоров, их права и обязанности, гарантии и компенсации за время переговоров.
	2

	Тема 1.4. Коллективные договоры и соглашения.
	Содержание учебного материала: Понятие коллективных договоров и соглашений и их стороны. Содержание коллективных договоров и соглашений, порядок их заключения, изменения, сроки действия. Контроль за соблюдением коллективного договора соглашения. Ответственность за нарушение или невыполнение условий. Значение этих актов для нормативного регулирования трудовых отношений. Соотношение этих актов для нормального регулирования трудовых отношений. Соотношение законодательства о труде, соглашений, коллективного договора, трудового договора.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформить таблицу «Содержание коллективного договора и соглашения»
	2

	Тема 1. 5. Решение ситуационных задач.
	Практическое занятие № 1: Решение ситуационных задач по составлению коллективного договора.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформление проекта коллективного договора.
	3

	Тема 1.6. Оформление коллективного договора.
	Практическое занятие № 2: Оформление коллективного договора.
	2

	Раздел 2. Особенная часть.
	20/20

	Тема 2.1. 	Занятость и трудоустройство.
	Содержание учебного материала: Общая характеристика законодательства о занятости населения. Государственная политика в области занятости. Понятие и формы занятости. Гарантии граждан в области занятости. Федеральная государственная служба занятости, ее полномочия. Понятие безработного и его правовой статус. Порядок признания граждан безработными.
	2

	
	Самостоятельная работа: Подготовить презентацию полномочия службы занятости
	3

	Тема 2.2. Трудовой договор.
	Содержание учебного материала: Понятие и значение трудового договора. Стороны трудового договора. Содержание и форма трудового договора, существенные условия. Срок трудового договора, испытательный срок. Виды трудовых договоров, их классификация. Порядок заключения трудового договора. Оформление приема на работу. Трудовая книжка работника. Изменение трудового договора. Перевод, отстранение от работы. Прекращение трудового договора. Расторжение трудового договора по инициативе работника, работодателя, а также по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон. Выплата выходного пособия. Понятие персональных данных работника, обработка данных, передача. Защита персональных данных работника.
	4

	
	Самостоятельная работа: Оформить таблицу «Основания расторжения трудового договора»
	2

	Тема 2.3. Решение ситуационных задач.
	Практическое занятие № 3: Решение ситуационных задач по оформлению трудового договора.
	2

	Тема 2.4. Рабочее время 
	Содержание учебного материала: Понятие рабочего времени и значение его правового регулирования. Правовые нормативы рабочего времени. Виды рабочей недели. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. Сверхурочные работы.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформить таблицу «Виды рабочего времени»
	2

	Тема 2.5. Время отдыха.
	Содержание учебного материала: Понятие и виды времени отдыха. Ежегодные отпуска работников. Условия предоставления и продолжительность дополнительных отпусков. Порядок предоставления ежегодных отпусков. Отпуск без сохранения заработной платы. Отпуска целевого назначения: учебный, творческий и др.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформить таблицу «Виды времени отдыха»
	2

	Тема 2.6. Решение ситуационных задач.
	Практическое занятие № 4: Решение ситуационных задач по рабочему времени и времени отдыха.
	2

	Тема 2.7. Оплата труда.
	Содержание учебного материала: Понятие заработной платы и ее функции. Правовое регулирование заработной платы, ее составные элементы. Понятие тарифной системы и ее элементы. Нормирование труда. Системы заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий работы и при особых условиях труда. Порядок и сроки выплаты заработной платы. Гарантийные и компенсационные выплаты. Правовая охрана заработной платы. Понятие и виды трудового стажа. Периоды, включаемые в стаж. Правила подсчета. Условия назначения трудовых пенсий.
	2

	Тема 2.8. Оформление трудового договора.
	Практическое занятие № 5: Оформление трудового договора.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформление трудового договора.
	2

	Тема 2.9. Трудовая дисциплина.
	Содержание учебного материала: Понятие и методы обеспечения дисциплины труда. Правовое регулирование внутреннего трудового распорядка. Трудовые обязанности работника и работодателя. Поощрение за труд. Дисциплинарная ответственность: понятие, основные черты, состав, виды дисциплинарных взысканий, порядок привлечения, порядок их наложения.
	2

	Тема 2.10. Решение ситуационных задач.
	Практическое занятие № 6: Решение ситуационных задач по оплате труда и трудовой дисциплине.
	2

	
	Самостоятельная работа: Решение ситуационных задач по оплате труда и трудовой дисциплине.
	2

	Тема 2.11. Профессиональная подготовка, переподготовка
	Содержание учебного материала: Права и обязанности сторон трудового договора по подготовке и переподготовке кадров. Понятие ученичества. Ученический договор: понятие, стороны, содержание, порядок действия. Виды льгот (гарантий и компенсаций) для совмещающих работу с учебой в различных учебных заведениях. Особенности правового регулирования труда обучающихся.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформить презентацию «Ученический договор»
	2

	Тема 2.12. Охрана труда.
	Содержание учебного материала: Понятие, содержание и значение охраны труда. Государственная политика в области охраны труда. Основные права и обязанности сторон трудового договора по охране труда. Организация охраны труда. Гарантии работников в области охраны труда. Порядок расследования несчастных случаев.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформить кластер «Охрана труда»
	2

	Тема 2.13. Оформление несчастного случая на производстве
	Практическое занятие № 7: Оформление несчастного случая на производстве
	2

	Тема 2.14. Материальная ответственность
	Содержание учебного материала: Понятие материальной ответственности. Основания привлечения к ней. Материальная ответственность работодателя в связи с нарушением трудовых прав работника (права на труд, оплаты труда, охраны здоровья и др.). Определение размера возмещения и порядок взыскания. Денежная компенсация морального вреда. Виды материальной ответственности работника: ограниченная, полная, индивидуальная, коллективная. Определение размера ущерба и порядок его возмещения. Ограничение удержаний из заработной платы.
	2

	Тема 2.15. Решение ситуационных задач.
	Практическое занятие № 8: Решение ситуационных задач по охране труда и материальной ответственности.
	2

	Тема 2.16. Защита трудовых прав работников
	Содержание учебного материала: Профсоюзы: права, учет мнения, гарантии, ответственность. Самозащита работников.
	2

	Тема 2.17. Трудовые споры.
	Содержание учебного материала: Понятие трудовых споров, причины их возникновения. Квалификация трудовых споров. Нормативные акты, регулирующие порядок рассмотрения трудовых споров. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам, в суде, вышестоящими органами. Порядок рассмотрения коллективных трудовых споров. Порядок объявления и проведения забастовки. Признание забастовки незаконной. Права работников, участвующих в законной забастовке.
	2

	
	Самостоятельная работа: Оформить таблицу «Порядок рассмотрения трудового спора»
	2

	Тема 2.18. Оформление протокола КТС
	Практическое занятие № 9: Оформление протокола КТС
	2

	Тема 2.19. Оформление исковых заявлений.
	Практическое занятие № 10: Оформление исковых заявлений.
	2

	Тема 2.20. Решение ситуационных задач.
	Практическое занятие № 11: Решение ситуационных задач по разрешению трудовых споров.
	2

	Тема 2.21. Разрешение спора в суде 
	Практическое занятие № 12: Инсценировка судебного процесса по разрешению трудового спора в суде.
	2

	
	Дифференцированный зачет
	2

	Всего:
	84



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета Гуманитарных и социально-экономических дисциплин.
Оборудование учебного кабинета: 
Оборудование учебного кабинета: 
Посадочные места по количеству обучающихся;
Рабочее место преподавателя;
Доска школьная;
Шкафы (стеллажи) для хранения документов, справочной литературы, учебно-программных документов, документов по технике безопасности, материалов для текущей и промежуточной аттестации, и справочной литературы;
Комплект учебно-наглядных пособий: плакаты, методические рекомендации, схемы, таблицы, компьютерные презентации учебного материала, кейс-технологии.
Технические средства обучения: 
Компьютер с лицензионным программным обеспечением;
Мультимедиапроектор;
Экран проекционный.

3.2. Информационное обеспечение обучения
Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Нормативно-правовые акты.
1. Конституция РФ.
2. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 № 197 ФЗ (с изменениями от 30.06.2018 года.
3. Закон Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях» от 19 февраля 1993 г. № 16
4. Закон Российской Федерации «О занятости населения с Российской Федерации» от 19 апреля 1991 г. с изменениями и дополнениями.
5. Всеобщая декларация прав человека.
6. Постановление Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения о расследовании и учете несчастных случаев на производстве» от 11 марта 1999 г.
7. Устав (Основной закон) Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
Судебная практика.
1. Постановление Пленума Верховного суда Российской Федерации от 12.11.2001г. № 15, Пленума ВАС РФ от 15.11.2001г. № 18 «О некоторых вопросах, связанных с применением норм Трудового кодекса РФ об исковой давности»//Бюллетень Верховного Суда РФ. 2002. №1.
2. Постановление Пленума Верховного суда Российской Федерации от 17 марта 2004 г. № 2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации».
3. Постановление Минтруда и социального развития от 31 декабря 2002 г. № 85 «Перечень должностей и работ, замещаемых или выполняемых работниками, с которыми работодатель может заключать письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности за недостачу вверенного имущества».
Литература.
1. Айман Т.О. Трудовое право: Учебное пособие. – М.: Инфра-М, 20142.
2. Казанцев В.И. и др. Трудовое право. Учебник для студентов средних профессиональных учебных заведений. – М.: Издательский центр «Академия», 2017.
3. Комментарий к Трудовому кодексу Российской Федерации. М.: «Издательство ПРИОР», 2018.
4. Наумов М.Ф. Трудовое право России: Практикум в схемах и таблицах: Законодательные акты: Судебная практика.- М.: Ось-89, 2017.
5. Российское трудовое право. Учебник./ Отв. ред. А.Д. Зайкин. – М.: Норма, 2015.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения студентами индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	Умения:
	аудиторные занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	Толковать и применять нормы Трудового права.
	

	Использовать и применять нормативно-правовые документы в профессиональной деятельности.
	

	Анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений.
	

	Знания:
	

	Содержание российского трудового права.
	аудиторные занятия, внеаудиторная самостоятельная работа

	Трудовые права и обязанности граждан.
	

	Права и обязанности работодателей.
	

	Виды трудовых договоров (контрактов).
	

	Трудовой стаж.
	

	Трудовую дисциплину.
	

	Порядок разрешения трудовых споров.
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1. Паспорт комплекта контрольно-оценочных средств

В результате изучения учебной дисциплины ОП. 11 Трудовое право обучающийся должен обладать предусмотренными ФГОС по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность следующими умениями, знаниями, которые формируют профессиональную компетенцию, и общими компетенциями:
У1 применять на практике нормы трудового законодательства;
У2 анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров;
У3 анализировать и решать трудовые проблемы в сфере трудовых правоотношений;
У4 анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой деятельности организации.
З1 нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
З2 содержание российского трудового права;
З3 права и обязанности работников и работодателей;
З4 порядок заключения, изменения и прекращения трудовых договоров;
З5 виды трудовых договоров;
З6 содержание трудовой дисциплины;
З7 порядок разрешения трудовых споров;
З8 виды рабочего времени и времени отдыха; 
З9 формы и системы оплаты труда работников; 
З10 основы охраны труда;
З11 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора.
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
Формой аттестации по учебной дисциплине является экзамен.
2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие
проверке
2.1. В результате аттестации по учебной дисциплине осуществляется комплексная проверка следующих умений и знаний, а также динамика формирования общих компетенций:
	Результаты обучения: умения, знания и общие компетенции
	Показатели оценки результата
	Форма контроля и оценивания

	Уметь:
	
	

	У1 применять на практике нормы трудового законодательства;
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности.
ОК	11.	Самостоятельно определять	задачи профессионального	и личностного	развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
	Ориентирование в трудовом законодательстве, анализ конкретных практических ситуаций; соблюдение алгоритма разрешения практических ситуаций; определение правовой нормы, применимой для разрешения ситуации; соответствие выводов по ситуации толкованию нормы права
	Экспертная оценка работы обучающегося при выполнении самостоятельной работы и индивидуальных заданий.
Защита рефератов и докладов.
Решение ситуационных задач.

	У2 анализировать и готовить предложения	по урегулированию	трудовых споров;
ОК 11. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в соответствии с нормами морали, профессиональной этики и служебного этикета.
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать юридические действия в точном соответствии с законом.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
	Ориентирование в законодательстве о трудовых спорах; выявление нарушений трудового законодательства; составление документов по урегулированию трудовых споров.
	Экспертная оценка работы обучающегося при выполнении самостоятельной работы и индивидуальных заданий. 
Защита рефератов и докладов.
Решение ситуационных задач.

	У3 анализировать и решать трудовые проблемы в сфере трудовых правоотношений; 
ОК 10. Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и обстоятельства. Принимать решения и совершать	юридические действия в точном соответствии с законом.
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
	Ориентирование в трудовом законодательстве; соблюдение алгоритма разрешения заданий, ситуационных задач; определение круга проблем по заданию, ситуационным задачам; определение правовой нормы, подлежащей применению; соответствие принятого решения толкованию нормы права.
	Экспертная оценка работы обучающегося при выполнении самостоятельной работы и индивидуальных заданий.
Защита рефератов и докладов.
Решение ситуационных задач.

	У4 анализировать и готовить предложения	по совершенствованию правовой деятельности организации.
ОК	12.	Выполнять профессиональные	задачи	в соответствии	с	нормами морали,	профессиональной этики и служебного этикета.
ОК 13. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению, уважительно относиться к праву и закону.
ПК 1.1. Юридически квалифицировать факты, события и	обстоятельства. Принимать решения и совершать	юридические действия в точном соответствии с законом.
ПК 1.2. Обеспечивать соблюдение законодательства субъектами права.
ПК 1.3. Осуществлять реализацию норм материального и процессуального права.
	Выявление в реальных коллективных договорах условий, противоречащих законодательству; подготовка предложений по их устранению; составление проекта коллективного договора
	Экспертная оценка	работы обучающегося при	выполнении самостоятельной работы	и индивидуальных заданий.
Защита рефератов и докладов.
Решение ситуационных задач.

	Знать:
	
	

	З1 нормативные правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом праве;
	Перечисление основных источников трудового права; определение пределов их действия в пространстве, во времени, по кругу лиц; изложение содержания коллективного договора и порядка его заключения
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями(докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З2 содержание российского трудового права;
	Изложение предмета, метода, принципов, функций трудового права Российской Федерации
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З3 права и обязанности работников и работодателей;
	Формулирование основных прав и обязанностей работников и работодателей; определение возраста наступления трудовой правосубъектности
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З4 порядок заключения, изменения и прекращения трудовых договоров;
	Описание порядка установления испытания при приеме на работу; изложение порядка заключения, прекращения и изменения трудового договора; перечисление оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя; по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон; вследствие нарушений условий приема на работу; определение продолжительности перевода на  другую работу; оформление кадровых документов.
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З5 виды трудовых договоров;
	Формулирование понятия трудового договора; перечисление признаков трудового договора; видов трудового договора; определение содержания трудового договора.
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З6 содержание трудовой дисциплины;
	Определение сроков привлечения к дисциплинарной ответственности; соблюдение порядка привлечения к дисциплинарной ответственности; оформление материалов по наложению дисциплинарного взыскания
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З7 порядок разрешения трудовых споров;
	Перечисление этапов разрешения трудовых споров; определение сроков рассмотрения трудовых споров; объяснение порядка обжалования решений по трудовым спорам
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З8 виды рабочего времени и времени отдыха;
	Перечисление видов рабочего времени; описание порядка привлечения к сверхурочной работе, работе в выходные и праздничные дни; определение продолжительности рабочего дня, внутрисменного отдыха, ежегодного отпуска; перечисление видов времени отдыха; изложение порядка предоставления отпуска, отзыва из отпуска; перечисление оснований продления и перенесения отпуска
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З9 формы и системы оплаты труда работников;
	Изложение форм оплаты труда; порядка выплаты заработной платы; перечисление оснований удержаний из заработной платы и их размеров; изложение порядка оплаты труда при отклонении от нормальных условий труда.
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З10 основы охраны труда;
	Оформление материалов по результатам расследования несчастного случая на производстве
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями (докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач

	З11 порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора
	Распознание вида материальной ответственности; перечисление условий привлечения к ответственности; определение случаев привлечения работников к полной материальной ответственности; изложение порядка привлечения к материальной ответственности.
	Устный и письменный опрос; выступление с сообщениями(докладами, рефератами) на практических занятиях; проверочные тесты; анализ соответствующих положений нормативных правовых актов; решение ситуационных задач



3. Оценка освоения учебной дисциплины
3.1. Формы и методы оценивания

Предметом оценки служат умения и знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине ОП. 11 Трудовое право, направленные на формирование общих и профессиональных компетенций.
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, экспертной оценки выполнения самостоятельной работы и индивидуальных заданий обучающихся, а также в процессе сдачи экзамена.
К промежуточной аттестации в форме экзамена допускаются обучающиеся, которые полностью выполнили все предусмотренные задания для самостоятельной работы, имеющие положительную оценку по результатам всех видов текущей аттестации. Уровень освоения учебной дисциплины оценивается в баллах: «отлично», «хорошо»,
«удовлетворительно» и «неудовлетворительно».
Контрольно-оценочные материалы экзамена включают тестовые задания, охватывающие все темы учебной дисциплины, позволяющие оценить знания, предусмотренные ФГОС по дисциплине.
4. Контрольно-оценочные материалы для итоговой аттестации по учебной дисциплине

Предметом оценки являются умения и знания. Контроль и оценка осуществляются с использованием экзамена в виде тестирования.
Оценка освоения дисциплины предусматривает использование накопительной системы оценивания и проведение экзамена в виде тестирования.
По итогам экзамена выставляется оценка по шкале: «отлично»,
«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Условия проведения экзамена
Экзамен проводится в форме тестирования. Тест состоит из 4 вариантов. Каждый вариант состоит из 2 частей: 1 часть – 15 вопросов, 2 часть – правовая ситуационная задача.
К экзамену допускаются обучающиеся, имеющие положительную оценку по результатам выполнения заданий для самостоятельной работы.
Время подготовки ответа на тест – 45 минут. Критерии оценки:
Оценка «5» («ОТЛИЧНО»), если правильно даны ответы на 14-15 вопросов и имеется решение правовой ситуационной задачи.
Оценка «4» («ХОРОШО»), если правильно даны ответы на 12-13 вопросов и имеется решение правовой ситуационной задачи;
Оценка «3» («УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО»), если правильно даны ответы на 10-11 вопросов и имеется решение правовой ситуационной задачи.
Оценка «2» («НЕУДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНО»), если правильно даны ответы менее чем на 10 вопросов и не имеется решение правовой ситуационной задачи.
Тест по учебной дисциплине Трудовое право Вариант I.
1 часть.
Вопрос 1. Дайте определение понятию «рабочее время»
а) время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;
б) время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени;
в) время в течение, которого работник может получать двойной оклад за свою деятельность;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос	2.	Для	кого	устанавливается	сокращенная продолжительность рабочего времени?
а) для работников в возрасте до шестнадцати лет;
б) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; в) для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
г) для всех выше перечисленных категорий лиц.
Вопрос 3. На сколько по времени уменьшается продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню?
а) уменьшается на тридцать минут; 
б) уменьшается на один час;
в) уменьшается на один час тридцать минут; 
г) данный вопрос законом не урегулирован.
Вопрос 4. Дайте определение понятию «время отдыха»
а) время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;
б) время, в течение которого работник может работать сам на себя, используя оборудование работодателя;
в) время, в течение которого работник может получать двойной оклад за свою деятельность;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 5. Сколько календарных дней составляет ежегодный основной оплачиваемый отпуск?
Варианты ответа:
а) 25 календарных дней; 
б) 28 календарных дней; 
в) 32 календарных дня; 
г) 40 календарных дней.
Вопрос 6. Дайте определение понятию «заработная плата»
а) это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характер и стимулирующие выплаты;
б) это универсальный эквивалент стоимости работы;
в) это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 7. Кем обеспечивается минимальный размер заработной платы?
а) организациями, финансируемыми из федерального бюджета;
б) организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации;
в) организациями, финансируемыми из местных бюджетов; 
г) всеми выше перечисленными организациями.
Вопрос 8. Когда при прекращении трудового договора производиться выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя?
а) за день увольнения работника; 
б) в день увольнения работника;
в) через день после увольнения работника; 
г) правильных ответов нет.
Вопрос 9. Как производится оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день?
а) в обычном размере;
б) в полуторном размере; 
в) в двойном размере;
г) верных ответов нет.
Вопрос 10. Дайте определение понятию «дисциплина труда»
а) это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
б) это требования, которые предъявляемые работодателем к работнику; 
в) это подчинение правилам поведения, определенным в организации; 
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 11. Какие дисциплинарные взыскания за совершение дисциплинарного проступка работником применяются работодателем?
а) замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям; 
б) арест, снижение в должности;
в) награждает ценным подарком;
г) лишение звания лучшего по профессии, замечание.
Вопрос 12. Дайте определение понятию «правила внутреннего трудового распорядка»
а) это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя;
б) это официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа или путём соблюдения установленной законодательством процедуры, содержащий общеобязательные правила поведения, рассчитанные на неопределенный круг лиц и неоднократное применение;
в) это разработанные в соответствии с действующим законодательством РФ и условиями оказания услуг связи, регулирующие порядок оказания услуг клиентам;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 13. В каких случаях исключается материальная ответственность работника?
а) в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы; 
б) в случаях возникновения нормального хозяйственного риска;
в) в случаях возникновения неисполнения работодателем обязанностей по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику;
г) во всех выше перечисленных случаях.
Вопрос 14. Дайте определение понятию «охрана труда»
а) это система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя правовые, социально- экономические, организационно-технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и иные мероприятия;
б) это совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;
в) это совокупность методов и приемов, необходимых для обеспечения непрерывного трудового процесса;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 15. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
а) с 14 лет; 
б) с 20 лет; 
в) с 16 лет; 
г) с 18 лет.

2 часть. Решение правовой ситуационной задачи.

Профсоюзная организация, объединяющая более половины работников организации, обратилась к работодателю с предложением начать переговоры по заключению коллективного договора. Работодатель потребовал от профсоюза подтвердить право представлять интересы всех работников организации, запросив список членов профсоюза. Профсоюз отказался представить данные о членах профсоюза, сославшись на запрет о распространении персональных данных.
Может ли работодатель отказаться от вступления в коллективные переговоры?
Как проверить, что профсоюзная организация объединяет более половины работников организации?
Как работодателю удостовериться в полномочиях профсоюза вступать в коллективные переговоры от имени всех работников?
Ответ необходимо дать с обоснованием и ссылками на нормативные правовые акты.

Вариант II. 1 часть.
Вопрос 1. Сколько часов в неделю не может превышать нормальная продолжительность рабочего времени?
а) 40 часов в неделю; 
б) 50 часов в неделю; 
в) 60 часов в неделю; 
г) 70 часов в неделю.
Вопрос 2. Виды рабочего времени:
а) нормальное, сокращенное, неполное; 
б) номинальное, сокращенное, полное; 
в) нормальное, неполное, частичное;
г) рабочее, не рабочее.
Вопрос 3. Какие бывают виды времени отдыха?
а) перерывы в течение рабочего дня (смены) и нерабочие праздничные дни; 
б) ежедневный (междусменный) отдых; 
в) выходные дни (еженедельный непрерывный отдых) и отпуска; 
г) все выше перечисленные.
Вопрос 4. Кому работодатель обязан на основании письменного заявления предоставить отпуск без сохранения заработной платы?
а) родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы;
б) работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней;
в) а) и б);
г) данный вопрос законом не урегулирован.
Вопрос 5. Дайте определение понятию «тарифная ставка»
а) это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характер и стимулирующие выплаты;
б) это фиксированный размер оплаты труда работника за выполнение нормы труда определенной сложности (квалификации) за единицу времени без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
в) это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 6. В каких случаях работникам предоставляются компенсации?
а) при направлении в служебные командировки; 
б) при переезде на работу в другую местность;
в) при вынужденном прекращении работы не по вине работника; 
г) во всех выше перечисленных случаях.
Вопрос 7. Дайте определение понятию «компенсация»
а) это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характер и стимулирующие выплаты;
б) это денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей;
в) это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 8. Какие формы существуют формы поощрения работников работодателем?
а) представление к званию лучшего по профессии; 
б) объявление благодарности;
в) награждение ценным подарком; 
г) все выше перечисленные формы.
Вопрос 9. Что учитывается при наложении дисциплинарного взыскания?
а) тяжесть совершенного проступка;
б) обстоятельства совершенного проступка, при которых он был совершен;
в) а) и б);
г) данный вопрос законом не урегулирован.
Вопрос 10. Чем определяется трудовой распорядок?
а) правилами внутреннего трудового распорядка; 
б) нормами корпоративной этики;
в) ценностными нормами и установками работника; 
г) данный вопрос законом не урегулирован.
Вопрос 11. Что может служить поводом для снятия дисциплинарного взыскания работодателем с работника?
а) собственная инициатива работодателя; 
б) просьба самого работника;
в) ходатайство представительного органа работников; 
г) все выше перечисленные пункты.
Вопрос 12. Что понимается под прямым действительным ущербом? 
а) это реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам;
б) это реальное увеличение наличного имущества работодателя или улучшение состояния указанного имущества;
в) это невыгодные для работодателя имущественные последствия, возникшие в результате правонарушения, допущенного должником;
г) нет верных вариантов ответа.
Вопрос 13. Что из ниже перечисленного является направлениями государственной политики в области охраны труда?
а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
б) государственное управление охраной труда;
в) государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;
г) все выше перечисленное.
Вопрос 14. Что такое аттестация рабочих мест по условиям труда?
а) это оценка соответствия объекта экспертизы государственным нормативным требованиям охраны труда;
б) это оценка условий труда на рабочих местах в целях выявления вредных и (или) опасных производственных факторов и осуществления мероприятий по приведению условий труда в соответствие с государственными нормативными требованиями охраны труда;
в) это оценка, ежегодно выставляемая комиссией по охране труда; 
г) верных ответов нет.
Вопрос 15. Когда собрание сотрудников считается правомочным?
а) если на нем присутствует менее половины работников; 
б) если на нем присутствует все работники;
в) если на нем присутствует более половины работников; 
г) данный вопрос законом не урегулирован.

2 часть. Решение правовой ситуационной задачи.
В организации создана первичная профсоюзная организация. Вправе ли профсоюз для ведения коллективных переговоров с работодателем выдвинуть своим представителем стороннего юриста, не являющегося работником организации?
Решите и обоснуйте данную ситуацию.
Ответ дайте с обоснованием  и ссылками на нормативные правовые акты.

Вариант III. 1 часть.
Вопрос 1. Дайте определение понятию «рабочее время»
а) время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;
б) время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные периоды времени, которые в соответствии с настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к рабочему времени;
в) время в течение, которого работник может получать двойной оклад за свою деятельность;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 2. На сколько по времени уменьшается продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню?
а) уменьшается на тридцать минут; 
б) уменьшается на один час;
в) уменьшается на один час тридцать минут; 
г) данный вопрос законом не урегулирован.
Вопрос 3. Сколько календарных дней составляет ежегодный основной оплачиваемый отпуск?
а) 25 календарных дней;
б) 28 календарных дней; 
в) 32 календарных дня; 
г) 40 календарных дней.
Вопрос 4. Дайте определение понятию «заработная плата»
а) это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характер и стимулирующие выплаты;
б) это универсальный эквивалент стоимости работы;
в) это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 5. Что включает в себя система основных государственных гарантий по оплате труда работников?
а) величину минимального размера оплаты труда в Российской Федерации;
б) меры, обеспечивающие повышение уровня реального содержания заработной платы;
в) ограничение оплаты труда в натуральной форме; 
г) все выше перечисленное.
Вопрос 6. Когда при прекращении трудового договора производиться выплата всех сумм, причитающихся работнику от работодателя?
а) за день увольнения работника; 
б) в день увольнения работника;
в) через день после увольнения работника; 
г) правильных ответов нет.
Вопрос 7. Как производится оплата времени простоя по вине работодателя?
а) время простоя не оплачивается;
б) время простоя оплачивается в размере не менее одной третей средней заработной платы работника;
в) время простоя оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника;
г) верных ответов нет.
Вопрос 8. Дайте определение понятию «дисциплина труда»
а) это обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором;
б) это требования, которые предъявляемые работодателем к работнику; 
в) это подчинение правилам поведения, определенным в организации; 
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 9. Не позднее, какого срока со дня обнаружения проступка применяется дисциплинарное взыскание?
а) двух недель;
б) одного месяца; 
в) двух месяцев;
г) полу года.
Вопрос 10. В каких случаях работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок?
а) в случае незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу;
б) в случае отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении работника на прежней работе;
в) в случае задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника;
г) во всех выше перечисленных случаях.
Вопрос 11. С кем могут заключаться письменные договоры о полной индивидуальной или коллективной (бригадной) материальной ответственности, то есть о возмещении работодателю причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного работникам имущества?
а) с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество;
б) работниками, не достигшими возраста восемнадцати лет и непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество;
в) а) и б);
г) нет верных вариантов ответа.
Вопрос 12. В каких случаях работники в возрасте до восемнадцати лет несут полную материальную ответственность за причиненный ущерб?
а) за ущерб, причиненный в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;
б) за ущерб, причиненный в результате совершения преступления или административного проступка;
в) а) и б);
г) данный вопрос законом не урегулирован.
Вопрос 13. Дайте определение понятию «безопасные условия труда»
а) это условия труда на рабочем месте работника;
б) это условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов;
в) это совокупность условий производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 14. Дайте определение понятию «коллективный трудовой спор»
а) это неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труд, о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
б) это неурегулированные разногласия между работниками (их представителями) и работодателями (их представителями) по поводу установления и изменения условий труда (включая заработную плату), заключения, изменения и выполнения коллективных договоров, соглашений, а также в связи с отказом работодателя учесть мнение выборного представительного органа работников при принятии локальных нормативных актов;
в) это спор между работодателями по вопросам применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по рассмотрению индивидуальных трудовых споров;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 15. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:
а) 20 дней;
б) две недели;
в) в зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца; 
г) 3 месяца.

2 часть. Решение правовой ситуационной задачи.
Соответствует ли трудовому законодательству Российской Федерации формулировка коллективного договора, допускающая автоматическое (по умолчанию сторон) продление срока действия коллективного договора без проведения коллективных переговоров?
Ответ дайте с обоснованием  и ссылками на нормативные правовые акты.

Вариант IV. 1 часть.
Вопрос 1. Для кого устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени?
а) для работников в возрасте до шестнадцати лет;
б) для работников в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет; 
в) для работников, являющихся инвалидами I или II группы;
г) для всех выше перечисленных категорий лиц.
Вопрос 2. Дайте определение понятию «время отдыха»
а) время, в течение которого работник свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению;
б) время, в течение которого работник может работать сам на себя, используя оборудование работодателя;
в) время, в течение которого работник может получать двойной оклад за свою деятельность;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 3. Дайте определение понятию «заработная плата»
а) это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характер и стимулирующие выплаты;
б) это универсальный эквивалент стоимости работы;
в) это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 4. Кем обеспечивается минимальный размер заработной платы?
а) организациями, финансируемыми из федерального бюджета;
б) организациями, финансируемыми из бюджетов субъектов Российской Федерации;
в) организациями, финансируемыми из местных бюджетов; 
г) всеми выше перечисленными организациями.
Вопрос 5. Как производится оплата работы в выходной или нерабочий праздничный день?
а) в обычном размере;
б) в полуторном размере; 
в) в двойном размере;
г) верных ответов нет.
Вопрос 6. Дайте определение понятию «компенсация»
а) это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному загрязнению, и иные выплаты компенсационного характер и стимулирующие выплаты;
б) это денежные выплаты, установленные в целях возмещения работникам затрат, связанных с исполнением ими трудовых или иных обязанностей;
в) это фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 7. Какие дисциплинарные взыскания за совершение дисциплинарного проступка работником применяются работодателем?
а) замечание, выговор, увольнение по соответствующим основаниям; 
б) арест, снижение в должности;
в) награждает ценным подарком;
г) лишение звания лучшего по профессии, замечание.
Вопрос 8. Дайте определение понятию «правила внутреннего трудового распорядка»
а) это локальный нормативный акт, регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений у данного работодателя;
б) это официальный документ установленной формы, принятый (изданный) в пределах компетенции уполномоченного государственного органа или путём соблюдения установленной законодательством процедуры, содержащий общеобязательные правила поведения, рассчитанные на неопределенный круг лиц и неоднократное применение;
в) это разработанные в соответствии с действующим законодательством РФ и условиями оказания услуг связи, регулирующие порядок оказания услуг клиентам;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 9. В каких случаях исключается материальная ответственность работника?
а) в случаях возникновения ущерба вследствие непреодолимой силы; 
б) в случаях возникновения нормального хозяйственного риска;
в) в случаях возникновения неисполнения работодателем обязанностей по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, вверенного работнику;
г) во всех выше перечисленных случаях.
Вопрос 10. Что понимается под прямым действительным ущербом? 
а) это реальное уменьшение наличного имущества работодателя или ухудшение состояния указанного имущества, а также необходимость для работодателя произвести затраты либо излишние выплаты на приобретение, восстановление имущества либо на возмещение ущерба, причиненного работником третьим лицам;
б) это реальное увеличение наличного имущества работодателя или улучшение состояния указанного имущества;
в) это невыгодные для работодателя имущественные последствия, возникшие в результате правонарушения, допущенного должником;
г) нет верных вариантов ответа.
Вопрос 11. Что из ниже перечисленного является направлениями государственной политики в области охраны труда?
а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
б) государственное управление охраной труда;
в) государственный надзор и контроль за соблюдением государственных нормативных требований охраны труда;
г) все выше перечисленное.
Вопрос 12. Дайте определение понятию «безопасные условия труда»
а) это условия труда на рабочем месте работника;
б) это условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов;
в) это совокупность условий производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника;
г) нет правильного варианта ответа.
Вопрос 13. Когда собрание сотрудников считается правомочным?
а) если на нем присутствует менее половины работников; 
б) если на нем присутствует все работники;
в) если на нем присутствует более половины работников; 
г) данный вопрос законом не урегулирован.
Вопрос 14. По общему правилу срок испытания при принятии на работу не может превышать:
а) 20 дней;
б) две недели;
в) в зависимости от сферы деятельности 1-3 месяца; 
г) 3 месяца.
Вопрос 15. Лицо может самостоятельно заключать трудовой договор в возрасте:
а) с 14 лет; 
б) с 20 лет; 
в) с 16 лет; 
г) с 18 лет.
2 часть. Решение правовой ситуационной задачи.
В организации в целом и в ее обособленном структурном подразделении заключены отдельные коллективные договоры. Коллективный договор организации предусматривает большие размеры стимулирующих выплат (премий) по сравнению с договором ее филиала.
Какой коллективный договор подлежит применению для оплаты труда работников филиала?
Ответ дайте с обоснованием и ссылками на нормативные правовые акты.

