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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ (ПО ПРОФИЛЮ СПЕЦИАЛЬНОСТИ) ПРАКТИКИ

1.1. Область применения программы

Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
Производственная практика (по профилю специальности) проводится при освоении обучающимися профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и   может реализовываться как концентрированно в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессиональных модулей.
	1.2. Место производственной практики в структуре основной профессиональной образовательной программы:
Рабочая программа производственной практики является частью ППССЗ в соответствии с ФГОС СПО по специальности 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» в части освоения основных видов профессиональной деятельности профессионального модуля ПМ.02 «Организационно-управленческая деятельность». 
	Индекс 
	Наименование циклов, разделов, модулей, требования к знаниям, умениям, практическому опыту 
	Всего максимальной учебной нагрузки обучающегося 
	В т.ч. часов обязательных учебных занятий 
	Индекс и наименование дисциплин, междисциплинарных курсов (МДК) 
	Коды формируемых компетенций 

	ПМ.02
	«Организационно-управленческая деятельность»
	4218
	316
	
	ОК 1-14;
ПК 2.1-2.2

	
	
	238
	158
	МДК 02.01. Основы управления в правоохранительных органах
	

	
	
	75
	50
	МДК 02.01. Взаимодействие между подразделениями ОВД и другими правоохранительными органами
	

	ПП.02.01
	Производственная практика
	108
	108
	ПП.02.01
	



1.3 Цели и задачи производственной практики - требования к результатам прохождения практики
Место производственной практики в структуре подготовки в пределах программы подготовки специалистов среднего звена (далее – ППССЗ) по специальности 40.02.02 Правоохранительная деятельность является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС в части освоения  основного вида  профессиональной  деятельности (ВДП): 
Организационно - управленческая деятельность и соответствующих профессиональных компетенций (ПК):
1.Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых коллективов, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных условиях.
2.Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
Программа производственной практики может быть использована  в дополнительном профессиональном образовании (повышение квалификации и профессиональная переподготовка на базе среднего  профессионального образования по основным образовательным программам колледжа).  
Производственная практика направлена на формирование у обучающихся умений, приобретение практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля ПМ. 02 «Организационно-управленческая деятельность» для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по избранной специальности. 
Производственная практика призвана закрепить теоретические знания о задачах, основных функциях, системе и структуре органов внутренних дел, правовой основе их деятельности; изучить особенности прохождения государственной службы в органах внутренних дел, служебных обязанностей и прав сотрудников органов внутренних дел; ознакомиться с правовым положением органов внутренних дел и основными направлениями их деятельности; изучить организацию работы в управлении внутренних дел (отделах и службах), распределение функций между отделами и сотрудниками, планирование работы в целом, порядок приема граждан, рассмотрения заявлений и жалоб; ознакомиться с находящимися в производстве делами, основаниями и поводами возбуждения дел, методиками расследования конкретных преступлений. Особого внимания требует изучение особенностей административной деятельности органов внутренних дел (полиции, патрульно-постовой службы, ГИБДД, лицензионно-разрешительной и др.). Ознакомление с делопроизводством в органах внутренних дел.
Цели прохождения практики: подготовка обучающихся к осознанному и углубленному освоению учебных циклов основной профессиональной образовательной программы, закрепление полученных практических навыков работы; закрепление, расширение, углубление и систематизация теоретических знаний, полученных студентами в процессе изучения профессиональных дисциплин.
В результате изучения профессионального модуля ПМ 02. «Организационно-управленческая деятельность»  обучающийся должен:
иметь практический опыт:
организации работы подчиненных и документационного обеспечения управленческой деятельности, соблюдения режима секретности;
уметь:
У1 разрабатывать планирующую, отчетную и другую управленческую документацию;
У2 принимать оптимальные управленческие решения; организовывать работу подчиненных (ставить задачи, организовывать взаимодействия, обеспечивать и управлять);
У3 осуществлять контроль и учет результатов деятельности исполнителей;
знать:
З1 организацию системы управления, кадрового, информационного и документационного обеспечения управленческой деятельности (по профилю подготовки);
З2 методы управленческой деятельности;
З3 основные положения научной организации труда;
З4 порядок подготовки и принятия управленческих решений, организации их исполнения.
Производственная практика реализуется в рамках указанного выше профессионального модуля ОПОП СПО, направлена на приобретение практического опыта, формирование у обучающихся следующих общих и профессиональных компетенций:
общие компетенции

ОК 1.	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес
ОК 2.	Понимать и анализировать вопросы ценностно-мотивационной ориентации
ОК 3.	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество
ОК 4.	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях, в том числе ситуациях риска, и нести за них ответственность
 ОК 5.	Проявлять психологическую устойчивость в сложных и экстремальных ситуациях, предупреждать и разрешать конфликты в процессе профессиональной деятельности
ОК 6.	Осуществлять поиск и использование информации,	необходимой	для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
ОК 7.	Использовать информационно-коммуникационные	технологии	в профессиональной деятельности
ОК 8.	Правильно строить отношения с коллегами, с различными категориями граждан, в том числе с представителями различных национальностей и конфессий
ОК 9.	Устанавливать психологический контакт с окружающими
ОК 10.	Адаптироваться к меняющимся условиям профессиональной деятельности
ОК 11.	Самостоятельно	определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать  повышение квалификации
ОК 12.	Выполнять  профессиональные  задачи  в  соответствии  с  нормами   морали, профессиональной этики и служебного этикета
ОК 13.	Проявлять нетерпимость к коррупционному	поведению, уважительно относиться к праву и закону
ОК 14.	Организовывать свою жизнь в соответствии с социально значимыми представлениями о здоровом образе жизни, поддерживать должный уровень физической подготовленности, необходимый для социальной и профессиональной деятельности
профессиональные компетенции
ПК 2.1.	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях 
ПК 2.2.	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

1.4. Сроки прохождения учебной и производственной практики в соответствии с учебным планом:

	Наименование практики
	семестр
	Кол-во недель
	Календарные сроки

	ПП.02.01 «Производственная практика по организационно-управленческая деятельность»
	6
	3
	Май-Июнь 2021










2.    СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ
2.1. Объем  и формы контроля производственной практики 
	Вид учебной работы
	Учебная нагрузка  обучающегося
	Форма контроля 

	
	недель
	часов
	семестр
	вид

	Производственная практика
	3
	108
	6
	Дифференцированный зачет 



        
































3

2.2. Содержание производственной практики (по профилю специальности)

2.2.1. Тематический план производственной практики                                                                                                                                                   

	Коды 
формируемых 
профессиональных компетенций
	Наименование 
Междисциплинарного курса
	Наименование разделов и тем 
учебной практики
	Объем времени, 
отведенный 
на практику, 
часов (недель)
	Сроки 
проведения

	1
	2
	3
	4
	5

	
ПК 2.1. – 2.2.

	МДК 02.01. Основы управления в правоохранительных органах 

МДК 02.01. Взаимодействие между подразделениями ОВД и другими правоохранительными органами
	Тема 1. Организация текущей деятельности в организации.
	6
	6 семестр

	
	
	Тема 2 Управление структурными подразделениями.
	6
	

	
	
	Тема 3 Подбор кадров.
	6
	

	
	
	Тема 4 Расстановка кадров.
	6
	

	
	
	Тема 5 Организация работы совещательных органов.
	6
	

	
	
	Тема 6 Разъяснительная  деятельность в организации.
	6
	

	
	
	Тема 7 Консультативная  деятельность в организации.
	6
	

	
	
	Тема 8 Штабная и обеспечительная работа в организации
	6
	

	
	
	Тема 9. Статистическая работа в области права (криминологические
аспекты).
	6
	

	
	
	Тема 10 Аналитическая работа.
	6
	

	
	
	Тема 11 Экспертно-правовая работа.
	6
	

	
	
	Тема 12 Работа в сфере организации международного сотрудничества.
	6
	

	
	
	Тема 13. Работа в сфере организации научно- представительских мероприятий.

	6
	

	
	
	Тема 14 Организация просветительской работы
	6
	

	
	
	Тема 15 Работа в сфере материально-технического обеспечения.
	6
	

	
	
	Тема 16 Программное обеспечение.

	6
	

	
	
	Тема 17 Программно-обеспечительная работа
	6
	

	
	
	Тема 18 Современные технологии в оформлении документов.

	6
	

	
	
	Всего
	108
	




2.2.2. Содержание производственной  практики	

	Наименование разделов и тем
	Виды работ, выполненных
студентом во время практики (содержание практики)
	Объем часов

	Тема 1. Организация текущей деятельности в организации.
	Содержание:
Понятие и содержание социального управления в правоохранительных органах.
Категории социального управления в правоохранительных органах.

	6

	Тема 2 Управление структурными подразделениями.
	Содержание:
Управление в правоохранительных органах.
Руководство в правоохранительных органах. 
Особенности руководства в органах внутренних дел.

	6

	Тема 3 Подбор кадров.
	Содержание:
Аналитическая работа в правоохранительных органах.
Управленческие решения в деятельности правоохранительных органов.

	6

	Тема 4 Расстановка кадров.
	Содержание:
Организация контроля в деятельности правоохранительных органов.

	6

	Тема 5 Организация работы совещательных органов.
	Содержание:
Документационное обеспечение управления в правоохранительных органах.
Управление кадровой работой в правоохранительных органах.

	6

	Тема 6 Разъяснительная  деятельность в организации.
	Содержание:
Социально-психологическая культура управления в правоохранительных органах.

	6

	Тема 7 Консультативная  деятельность в организации.
	Содержание:
Этико-эстетическая культура управления в правоохранительных органах.
	6

	Тема 8 Штабная и обеспечительная работа в организации
	Содержание:
Закономерности и проблемы управления в правоохранительных органах.
Управление правоохранительными органами в чрезвычайных ситуациях


	6

	Тема 9. Статистическая работа в области права (криминологические
аспекты).
	Содержание:
Правовая статистика как наука.
Основные категории правовой статистики.
Наблюдение в правовой статистике.
Сводка и группировка материалов статистического наблюдения.
Наглядное представление статистической информации. Построение статистических таблиц и графиков.
Абсолютные величины и обобщающие показатели в правовой статистике.
Средние величины в правовой статистике.
Цели, этапы и методы анализа временных рядов.
Выборочное наблюдение в правовой статистике.
Статистическое изучение взаимосвязи признаков.

	6

	Тема 10 Аналитическая работа.
	Содержание:
Методы криминологического прогнозирования.

	6

	Тема 11 Экспертно-правовая работа.
	Содержание:
Криминологические прогнозы в
деятельности правоохранительных органов.

	6

	Тема 12 Работа в сфере организации международного сотрудничества.
	Содержание:
Ознакомление с точками соприкосновения и развивать программы сотрудничества.

	6

	Тема 13. Работа в сфере организации научно- представительских мероприятий.

	Содержание:
Применение электронных таблиц в статистическом анализе и прогнозировании.

	6

	Тема 14 Организация просветительской работы
	Содержание:
Специализированные пакеты

	6

	Тема 15 Работа в сфере материально-технического обеспечения.
	Содержание:
Общий состав и структура персональных электронно-вычислительных машин (ЭВМ) и вычислительных систем.

	6

	Тема 16 Программное обеспечение.

	Содержание:
Специализированное обеспечение.

	6

	Тема 17 Программно-обеспечительная работа
	Содержание:
Телекоммуникационные технологии в области права.

	6

	Тема 18 Современные технологии в оформлении документов.

	Содержание:
Защита информации

	6

	
	
	108





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Особые требования отсутствуют
3.2 Информационное обеспечение практик (перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы)

Основные источники
Для преподавателей
1. Федеральный закон от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» // СПС Консультант - плюс.
2. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел в РФ и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» // СПС Консультант - плюс.
3. Федеральный закон от 12 августа 1995 г. «Об оперативно-розыскной деятельности» // СПС Консультант - плюс.
4. Указ Президента РФ от 1 марта 2011 г. № 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 10. Ст. 1334.
5. Указ Президента РФ от 1 марта 2011 г. № 250 «Вопросы организации полиции» // СЗ РФ. 2011. № 10. Ст. 1336.
6. Приказ МВД России от 11 февраля 2010 г. № 80 «О морально-психологическом обеспечении оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел Российской Федерации».
7. Приказ МВД России от 29.08.2014 N 736 (ред. от 07.11.2016) «Об утверждении Инструкции      о порядке приема, регистрации и разрешения в территориальных органах Министерства внутренних дел Российской Федерации заявлений и сообщений о преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях» // СПС Консультант - плюс.
8. Приказ Министра внутренних дел от 20 июня 2012 г. N 615 «Об утверждении инструкции по делопроизводству в органах внутренних дел Российской Федерации» // СПС Консультант - плюс.
9. Приказ МВД России от 6 марта 1995 г. № 84 «О формировании Оперативного штаба МВД России».
10. Приказ МВД России от 7 марта 1995 г. № 89 «Об организации деятельности Оперативного штаба МВД России».
11. Приказ МВД России от 26 февраля 2002 г. № 174 дсп «О мерах по совершенствованию деятельности дежурных частей системы органов внутренних дел Российской Федерации».
12. Приказ МВД РФ от 30 апреля 2012 г. № 389 «Об утверждении Наставления о порядке исполнения обязанностей и реализации прав полиции в дежурной части территориального органа МВД России после доставления граждан»
13. Приказ МВД РФ от 29 января 2008 г. № 80 «Вопросы организации деятельности строевых подразделений патрульно-постовой службы полиции»
14. Е. Н. Быстряков, М.В. Савельева, А.Б. Смушкин Специальная техника: учебное пособие, Москва, Изд. «Юстиция», 2016. - 252 с.
15. Камышников А.П. Основы управления в правоохранительных органах: учебник для вузов. - М., 2014.
16. Основы управления в органах внутренних дел: учебник / под ред. А.П. Коренева. - М., 2015.

Для студентов
1. Федеральный закон от 07 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» // СПС Консультант - плюс.
2. Федеральный закон от 30 ноября 2011 г. № 342-ФЗ «О службе в органах внутренних дел в РФ и внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ» // СПС Консультант - плюс.
3. Федеральный закон от 12 августа 1995 г. «Об оперативно-розыскной деятельности» // СПС Консультант - плюс.
4. Указ Президента РФ от 1 марта 2011 г. № 248 «Вопросы Министерства внутренних дел Российской Федерации» // СЗ РФ. 2011. № 10. Ст. 1334.
5. Указ Президента РФ от 1 марта 2011 г. № 250 «Вопросы организации полиции» // СЗ РФ. 2011. № 10. Ст. 1336.
6. Приказ МВД России от 11 февраля 2010 г. № 80 «О морально-психологическом обеспечении оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел Российской Федерации».
7. Приказ МВД России от 29.08.2014 N 736 (ред. от 07.11.2016) «Об утверждении Инструкции      о порядке приема, регистрации и разрешения в территориальных органах Министерства внутренних дел Российской Федерации заявлений и сообщений о преступлениях, об административных правонарушениях, о происшествиях» // СПС Консультант - плюс.
8. Приказ Министра внутренних дел от 20 июня 2012 г. N 615 «Об утверждении инструкции по делопроизводству в органах внутренних дел Российской Федерации» // СПС Консультант - плюс.
9. Приказ МВД России от 6 марта 1995 г. № 84 «О формировании Оперативного штаба МВД России».
10. Приказ МВД России от 7 марта 1995 г. № 89 «Об организации деятельности Оперативного штаба МВД России».
11. Приказ МВД России от 26 февраля 2002 г. № 174 дсп «О мерах по совершенствованию деятельности дежурных частей системы органов внутренних дел Российской Федерации».
12. Приказ МВД РФ от 30 апреля 2012 г. № 389 «Об утверждении Наставления о порядке исполнения обязанностей и реализации прав полиции в дежурной части территориального органа МВД России после доставления граждан»
13. Приказ МВД РФ от 29 января 2008 г. № 80 «Вопросы организации деятельности строевых подразделений патрульно-постовой службы полиции»
14. Е. Н. Быстряков, М.В. Савельева, А.Б. Смушкин Специальная техника: учебное пособие, Москва, Изд. «Юстиция», 2016. - 252 с.
15. Камышников А.П. Основы управления в правоохранительных органах: учебник для вузов. - М., 2014.
16. Основы управления в органах внутренних дел: учебник / под ред. А.П. Коренева. - М., 2015.
Дополнительные источники

     Для преподавателей
1. Аврутин Ю.Б., Булавин С.П., Соловей Ю.П., Черников В.В. Комментарий к Федеральному закону «О полиции» / М.: Юрайт, 2021. - 467 с.
2. Административная деятельность ОВД. Под ред Костенникова М.В., Куракина А.В./ М.: Юрайт, 2015. - 522 с.
3. Анохина С., Бережкова Н. Правовое положение полиции МВД России / М.: Юнити-Дана. Закон и право, 2020. - 816 с.
4. Баумтрог В.Э. Специальная техника органов внутренних дел: средства общего назначения: учебно-методическое пособие. - 3-е изд., перераб. и доп. - Барнаул: Барнаульский юридический институт МВД России, 2010. - 244 с.: ил.
5. Безлепкин Б.Т. Комментарий к Уголовно-процессуальному кодексу Российской Федерации (Постатейный) / М.: КноРус, 2022. - 688 с.
6. Бекетов О.И., Бочаров С.Н. Административная деятельность органов внутренних дел. Учебник. Общая часть, Учебник / М.: ЦОКР МВД России, 2021. - 437 с.
7. Епифанов С.С. и др. Специальная техника правоохранительной деятельности (теоретические, правовые и организационные аспекты) Курс лекций. Вологда: Вологодский институт права и экономики ФСИН России, 2021 - 144 с.: ил.
8. Мирзоев Г.Б. , Григорьев В.Н. , Правоохранительные органы и правоохранительная деятельность. Учебник /М.: Юнити-Дана, 2022. - 475 с.
9. Казинский Н.Е. курс лекций по тактико-специальной подготовке: учебное пособие/Смоленск: Смоленский филиал академии МВД России, 2020. - 365 с.
10.Фризко В.И. Организация деятельности ОВД по обеспечению порядка и 
общественной безопасности / М.: Академия МВД РФ, 2021. - 244 с.

Для студентов
1. Аврутин Ю.Б., Булавин С.П., Соловей Ю.П., Черников В.В. Комментарий к Федеральному закону «О полиции» / М.: Юрайт, 2020. - 467 с.
2. Административная деятельность ОВД. Под ред Костенникова М.В., Куракина А.В./ М.: Юрайт, 2022- 522 с.
3. Анохина С., Бережкова Н. Правовое положение полиции МВД России / М.: Юнити-Дана. Закон и право, 2021. - 816 с.
4. Баумтрог В.Э. Специальная техника органов внутренних дел: средства общего назначения: учебно-методическое пособие. - 3-е изд., перераб. и доп. - Барнаул: Барнаульский юридический институт МВД России, 2021. - 244 с.: ил.
5. Безлепкин Б.Т. Комментарий к Уголовно-процессуальному кодексу Российской Федерации (Постатейный) / М.: КноРус, 2021. - 688 с.
6. Бекетов О.И., Бочаров С.Н. Административная деятельность органов внутренних дел. Учебник. Общая часть, Учебник / М.: ЦОКР МВД России, 2022. - 437 с.
7. Епифанов С.С. и др. Специальная техника правоохранительной деятельности (теоретические, правовые и организационные аспекты) Курс лекций. Вологда: Вологодский институт права и экономики ФСИН России, 2021 - 144 с.: ил.
8. Мирзоев Г.Б. , Григорьев В.Н. , Правоохранительные органы и правоохранительная деятельность. Учебник /М.: Юнити-Дана, 2020. - 475 с.
9. Казинский Н.Е. курс лекций по тактико-специальной подготовке: учебное пособие/Смоленск: Смоленский филиал академии МВД России, 2020. - 365 с.
10.Фризко В.И. Организация деятельности ОВД по обеспечению порядка и 
общественной безопасности / М.: Академия МВД РФ, 2020. - 244 с.

































4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

	Результаты (освоенные профессиональные компетенции)
	Формы и методы контроля и оценки результатов обучения

	ПК 2.1. Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в нестандартных условиях, экстремальных ситуациях 
	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ПК 2.2.	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.
	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	Результаты
(освоенные общие компетенции)

	Формы и методы контроля и оценки

	ОК 1. Понимать сущность и социальную
значимость своей будущей профессии,
проявлять к ней устойчивый интерес.


	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 2. Понимать и анализировать вопросы
ценностно-мотивационной ориентации.

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика


	ОК 3. Организовывать собственную
деятельность, выбирать типовые методы и
способы выполнения профессиональных задач,
оценивать их эффективность и качество.

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика


	ОК 4. Принимать решения в стандартных и
нестандартных ситуациях, в том числе
ситуациях риска, и нести за них
ответственность.

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 5. Проявлять психологическую
устойчивость в сложных и экстремальных
ситуациях, предупреждать и разрешать
конфликты в процессе профессиональной
деятельности.
	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика


	ОК 6. Осуществлять поиск и использование
информации, необходимой для эффективного
выполнения профессиональных задач,
профессионального и личностного развития.

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 7. Использовать 
Информационно-коммуникационные
технологии в
профессиональной деятельности.

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 8. Правильно строить отношения с
коллегами, с различными категориями
граждан, в том числе с представителями
различных национальностей и конфессий

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 9. Устанавливать психологический контакт
с окружающими

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 10. Адаптироваться к меняющимся
условиям профессиональной деятельности

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 11. Самостоятельно определять задачи
профессионального и личностного развития,
заниматься самообразованием, осознанно
планировать повышение квалификации

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 12. Выполнять профессиональные задачи в
соответствии с нормами морали,
профессиональной этики и служебного этикета

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 13. Проявлять нетерпимость к
коррупционному поведению, уважительно
относиться к праву и закону

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика

	ОК 14. Организовывать свою жизнь в
соответствии с социально значимыми
представлениями о здоровом образе жизни,
поддерживать должный уровень физической
подготовленности, необходимый для
социальной и профессиональной деятельности

	Отчет в виде предоставленных документов
по видам работ практики, аттестационный лист по практике, дневник, характеристика













5. ДОКУМЕНТАЦИЯ ПО ИТОГАМ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 
5.1. Документация руководителя практики – преподавателя колледжа* 
1. Программа практики.
2. Отчет по итогам практики. 
3. Протокол дифференцированного зачета  по итогам практики.
4. Скоросшиватели с отчетной документацией студентов в количестве, согласно списку, указанному в приказе о направлении на практику студентов. 

5.2. Документация обучающегося*
Результаты учебной и производственной практики определяются программой практики.
По результатам практики руководителями практики от образовательной организации формируется аттестационный лист, содержащий сведения об уровне освоения обучающимися профессиональных компетенций, а также характеристика на обучающегося по освоению профессиональных компетенций в период прохождения практики.
В период прохождения практики обучающимся ведется дневник практики. По результатам практики обучающимся составляется отчет, который утверждается организацией.
В качестве приложения к дневнику практики обучающийся оформляет графические, аудио-, фото-, видеоматериалы, подтверждающие практический опыт, полученный на практике.
Текст отчета по практике выполняется в Microsoft Word (формат А4), должен содержать примерно 1800 знаков на странице (включая пробелы и знаки препинания): шрифт Times New Roman - обычный, размер - 14 пт; междустрочный интервал - полуторный; левое, верхнее и нижнее поля - 2,0 см; правое поле - 1,0 см; абзац - 1,25 см.
Объем отчета должен составлять 15-30 страниц (в формате Microsoft Word в соответствии с требованиями, изложенными выше). Список использованных источников
Приложение 1 Отчет по производственной практике
Приложение 2 Аттестационный лист по производственной практике
Приложение 3 Характеристика по производственной практике
Приложение 4 Дневник по производственной практике
*Образцы всех документов утверждаются приказом директора колледжа (смотреть Методические рекомендации  по  оформлению, содержанию и защите отчета  о  практике).



Приложение 1
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
«БЕЛОЯРСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»





ОТЧЕТ


ПП. 02.01. «Производственная практика по основам управления в правоохранительных органах»

40.02.02 «Правоохранительная деятельность»

студента _______ группы   ______  курса

очной  формы  обучения

__________________________________________________________________
	(фамилия, имя отчество)	


Место  прохождения  практики __________________________________________________________________ _______________________________________________________________
(наименование организации, предприятия)



Время  прохождения  	с  «__» ________ 20__ г.  по  «___» ____________ 20__ г.

Руководитель практики 
от работодателя ______________________________________________________                                                
(итоговая оценка: отлично, хорошо,  удовлетворительно)                               (подпись)                                                (Ф.И.О.)                                   

Руководитель практики 
от колледжа ____________________                                                А.А Кочкин
(итоговая оценка: отлично, хорошо,  удовлетворительно)                               (подпись)                                                (Ф.И.О.)                                   


Белоярский, 2023
Приложение 2
БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
«БЕЛОЯРСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»


АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
по производственной практике 
ПП 02.01 «Организационно-управленческая 
деятельность»
_____________________________________________________________________________, обучающаяся (ийся) в ____ группе на ____ курсе по специальности: 40.02.02 «Правоохранительная деятельность» проходившая(ый) производственную практику по профессиональному модулю ПМ 02 «Организационно-управленческая деятельность»,
в организации _________________________________________________________________                
                                                                                               (наименование организации, юридический адрес)

в объеме  108  часа       с «__»  __________ 202_ г.  по  «___» _____________202_ г.

	Коды и наименование осваиваемых
профессиональных компетенций
	Виды работ, выполненных 
студентом во время практики (содержание практики)
	Оценка 
качеств

	ПК 2.1   
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 
групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 
нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.


	ПК 2.2  
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.




Качество выполнения работ студента в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика ___________________________
                                                                       (итоговая оценка: отлично, хорошо,  удовлетворительно)
Дата  «__» __________ 20___ г.
Руководитель практики 
от организации:        преподаватель      __________________         _______________
                                                  (должность)                                      (подпись)                                                 (Ф.И.О.)                                                
М.П.

Руководитель практики 
от колледжа:             ________________________       ____________________________
(подпись)                                                                (Ф.И.О.)


Приложение 3


ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРАКТИКАНТА



____________________________________________________________________________ , 
(Ф.И.О.)
обучающегося (ейся) в ______ группе на _____ курсе по специальности: 40.02.02 «Правоохранительная деятельность», проходившего (ей) производственную практику ПП. 02.01. «Производственная практика по основам управления в правоохранительных органах», в период с «___» ______  2021_г. с  по  «___» ______2021_г.в организации __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
[bookmark: _Toc39928163] (наименование организации, юридический адрес)

В ходе прохождения производственной практики студент проявил следующие личностные качества:
 ____________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________;
освоил следующие профессиональные компетенции:

	Коды и наименование осваиваемых
Профессиональных компетенций
	Оценка 
качеств

	ПК 2.1   
	Осуществлять организационно-управленческие функции в рамках малых 
групп, как в условиях повседневной служебной деятельности, так и в 
нестандартных условиях, экстремальных ситуациях.

	

	ПК 2.2  
	Осуществлять документационное обеспечение управленческой деятельности.

	



Оценка уровней по 5-балльной системе: высокий – 5, средний – 4, достаточный – 3, низкий – 2.
Заключение: в целом работа практиканта заслуживает оценки ______________________________
(отлично, хорошо, удовлетворительно)
Дата  « ___ » ___________________ 202__ г.


Руководитель практики 
от организации   ______________________   __________________  ____________________
(должность)(подпись)                                                (Ф.И.О.)                                   
М.П. 


Приложение 4

БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
ХАНТЫ-МАНСИЙСКОГО АВТОНОМНОГО ОКРУГА – ЮГРЫ 
«БЕЛОЯРСКИЙ ПОЛИТЕХНИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ»








ДНЕВНИК

ПП. 02.01. «Производственная практика по основам управления в правоохранительных органах»,


40.02.02 «Правоохранительная деятельность» 
студента _______ группы   ______ курса

очной  формы  обучения

__________________________________________________________________
	(фамилия, имя отчество)	

Место  прохождения  практики _______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(наименование организации, предприятия)


Время  прохождения  с _____________________ по    ____________________








Белоярский, 2023




	Дата
	Виды работ, выполненных 
студентом во время практики (содержание практики)
	Кол-во часов
	Подпись руководителя практики 

	
	
	6

	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6

	

	
	
	6
	

	
	
	6

	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6

	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	
	
	6
	

	Итого
	
	108
	



Подпись студента__________________________________
