Анкеты  по форме наставничества «преподаватель - преподаватель»
Анкета наставника
Ф.И.О. ________________________________________________ 

1.  Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2.  Если да, то где? _____________________________________________ 

Инструкция  Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

	3.    Ожидаемая  эффективность программы наставничества  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


наставничества 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.  Насколько  эффективно  Вы сможете  организовать  мероприятия (знакомство  с  коллективом,  рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


и должностной адаптации 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.  Как  Вы  думаете,  насколько хорошо  с  Вашей  помощью 

наставляемый овладеет необходимыми теоретическими знаниями? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.  Как  Вы  думаете,  насколько хорошо  с  Вашей  помощью 

наставляемый овладеет необходимыми практическими навыками? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


профессиональной адаптации 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


10.  Ожидаемая  включенность наставляемого в процесс 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.  Ожидаемый  уровень удовлетворения совместной работой
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


12.  Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

13.  Что особенно ценно для Вас в программе? 
	14.  Как  часто  Вы  собираетесь проводить  мероприятия  по развитию  конкретных 

профессиональных  навыков (посещение  и  ведение  открытых уроков,  семинары,  вебинары, участие в конкурсах)
	Очень часто
	Часто
	Редко 


	1–2 раза
	  Никогда




15.  Рады ли Вы участвовать в программе наставничества? [да/нет] 

Анкета наставляемого
Ф.И.О. ________________________________________________ 

1.  Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2.  Если да, то где? _____________________________________________ 

Инструкция  Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий. 

	3.    Ожидаемая  эффективность программы наставничества  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


наставничества 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


(знакомство  с  коллективом,  рабочим местом, должностными обязанностями и квалификационными требованиями) 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


и должностной адаптации 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


(посещение  и  ведение  открытых уроков,  семинары,  вебинары,  участие  в конкурсах) 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.  Ожидаемое  качество  передачи Вам  необходимых  теоретических знаний  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


9. Ожидаемое  качество  передачи Вам  необходимых  практических навыков 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.  Ожидаемое  качество  программы профессиональной адаптации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.  Насколько Вам важно ощущение поддержки наставника?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


12.  Насколько Вам важно, чтобы Вы остались  довольны  совместной работой? 

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


13.  Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 
14.  Что особенно ценно для Вас в программе?
	15.  Как  часто  Вы  ожидаете проведение  мероприятий  по  развитию  конкретных профессиональных  навыков (посещение  и  ведение  открытых уроков,  семинары,  вебинары, участие в конкурсах)?
	Очень часто
	Часто
	Редко 


	1–2 раза
	  Никогда



16.  Рады ли Вы, что участвуете в программе наставничества? [да/нет] 

Анкеты  по форме наставничества  «преподаватель в роли ментора -студент»

Анкета наставника (ментора)
Ф.И.О. ________________________________________________ 

1.  Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2.  Если да, то где? _____________________________________________ 

Инструкция. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  

	3.    Ожидаемая  эффективность программы наставничества  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.    Насколько  Вам  важен  комфорт  в программе наставничества? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.  Ожидаемое  качество организации  Вами  мероприятий  на 

выявление  интересов  и профессиональных  предпочтений 

обучающихся  (профориентационные тесты,  педагогические  игры,  встречи  с  представителями  предприятий, 

экскурсии на предприятия) 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.  Ожидаемая  эффективность мероприятий,  направленных  

на  развитие  навыков  презентации, самопрезентации,  коммуникации  и  организации  (конкурсы проектных  ученических  работ, дискуссии) 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7.  Насколько  хорошо  с  Вашей помощью  наставляемый  сможет овладеть  необходимыми теоретическими знаниями? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.  Насколько  хорошо  с  Вашей помощью  наставляемый  сможет овладеть  необходимыми практическими навыками? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.  Ожидаемая  эффективность отработки  ролевых  практик 

конкретной  деятельности,  включая профессиональную  и  межличностную коммуникацию   
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.  Ожидаемая  включенность наставляемого в процесс  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.  Насколько  Вам  важно  остаться довольным  вашей  совместной работой? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


12.  Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

13.  Что особенно ценно для Вас в программе?     
	14.  Насколько важным/необходимым  является 

обучение наставников?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


15.  Рады ли Вы, что участвуете в программе наставничества? [да/нет] 



Анкета наставляемого (менти)

Ф.И.О. ________________________________________________ 

1.  Сталкивались ли Вы раньше с программой наставничества? [да/нет] 

2.  Если да, то где? _____________________________________________ 

Инструкция. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  

	3.    Ожидаемая  эффективность программы наставничества  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Ожидаемый  уровень  комфорта при общении с наставником 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.  Ожидаемое  качество мероприятий  на  выявление  интересов  и  профессиональных  предпочтений  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.  Ожидаемая  полезность организованных для Вас мероприятий, подразумевающих  развитие  навыков 

презентации,  самопрезентации, коммуникации  и  организации  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Ожидаемое  качество  отработки ролевых  практик  конкретной деятельности,  включая профессиональную  и  межличностную коммуникацию на производстве 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.  Ожидаемое  качество  передачи Вам  необходимых  знаний и практических навыков 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.  Ожидаемая помощь в раскрытии и  оценке  своего  личного 

профессионального потенциала 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.  Насколько  для  Вас  важно ощущение поддержки наставника? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


11.  Что Вы ожидаете от программы и своей роли?  

12.  Что особенно ценно для Вас в программе?  

13.   Рады ли Вы участию в программе наставничества? [да/нет] 

Анкеты  по форме наставничества  «преподаватель в роли тьютора-студент»

Анкета наставника (тьютора)
Ф.И.О. ________________________________________________ 

1.  Сталкивались ли Вы раньше с программой тьюторского сопровождения? [да/нет] 

2.  Если да, то где? _____________________________________________ 

Инструкция. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  

	3.    Ожидаемая  эффективность программы   тьюторского сопровождения
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4.    Насколько  Вам  важен  комфорт  в этой программе? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.  Ожидаемое  разнообразие форм, методов и технологий, которые планируете использовать (индивидуальное или груповое сопровождение. Использование проектной технологии; технологии работы с портфолио; технологии консультирования; тренинговых технологий; технологии рефлексивных сессий; технологии активного слушания; технологии модерации и др.)
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6.  Ожидаемая  эффективность мероприятий,  направленных  на формирование у студентов представлений о профессиональной карьере, профессиональном росте, личной и социальной ответственности, формирование понимания значимости осваиваемой профессии/специальности и развитие учебной мотивации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Качество  созданных  Вами условий для максимального использования имеющихся и привлечения потенциально возможных ресурсов, создание дополнительных ресурсов для обеспечения образовательных потребностей студентов
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.  Ожидаемая  эффективность Вашего курирования учебных исследований, проектов, участия студентов в олимпиадах и конкурсах профмастерства? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.   Ожидаемая  эффективность  предоставления Вами помощи в выстраивании концепции портфолио студентов и фиксации его достижений (результатов) в портфолио? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10.  Какую свою включенность планируете в сопровождение подготовки выпускной квалификационной работы (проекта, исследования)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11.    Насколько важна Ваша консультационная поддержка по вопросам дальнейшего профессионального развития (по окончании колледжа)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	12.  Насколько  Вам  важно  остаться довольным  вашей  совместной работой? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


13.  Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

14.  Что особенно ценно для Вас в программе?    
	15.  Насколько важным/необходимым  является 

обучение  тьюторов?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


16.  Рады ли Вы, что участвуете в программе тьюторского сопровождения ? [да/нет] 

Анкета наставляемого (тьюторанта)

Ф.И.О. ________________________________________________ 

1.  Сталкивались ли Вы раньше с программой тьюторского сопровождения? [да/нет] 

2.  Если да, то где? _____________________________________________ 

Инструкция. Оцените в баллах от 1 до 10, где 1 – самый низший балл, а 10 – самый высокий.  

	3. Ожидаемая  эффективность программы  
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	4. Ожидаемый  уровень  комфорта при общении с наставником 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	5.  Ожидаемые  мероприятия  на  выявление  представлений о профессиональной карьере, профессиональном росте, личной и социальной ответственности, формирование понимания значимости осваиваемой профессии/специальности и развитие учебной мотивации
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	6. Ожидаемое  создание дополнительных ресурсов для обеспечения образовательных потребностей
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	7. Ожидаемая  эффективность курирования учебных исследований, проектов, участия студентов в олимпиадах и конкурсах профмастерства
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	8.  Ожидаемая  эффективность  помощи в выстраивании концепции портфолио студентов и фиксации его достижений (результатов) в портфолио
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	9.  Ожидаемая включенность тьютора в сопровождение подготовки выпускной квалификационной работы (проекта, исследования)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	10. Насколько важна   консультационная поддержка по вопросам дальнейшего профессионального развития (по окончании колледжа)?
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	11. Насколько  для  Вас  важно ощущение поддержки тьютора? 
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10


12.  Что Вы ожидаете от программы и своей роли? 

13.  Что особенно ценно для Вас в программе?  

14.   Рады ли Вы участию в программе тьюторского сопровождения? [да/нет] 

