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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Основы экономики
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая  программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальностям СПО, входящим в состав укрупненной группы специальностей 13.00.00 ЭЛЕКТРО- И ТЕПЛОЭНЕРГЕТИКА

	13.02.01
	Тепловые электрические станции

	13.02.02
	Теплоснабжение и теплотехническое оборудование

	13.02.03
	Электрические станции, сети и системы

	13.02.04
	Гидроэлектроэнергетические установки

	13.02.05
	Технология воды, топлива и смазочных материалов на электрических станциях

	13.02.06
	Релейная защита и автоматизация электроэнергетических систем

	13.02.07
	Электроснабжение (по отраслям)

	13.02.08
	Электроизоляционная, кабельная и конденсаторная техника

	13.02.09
	Монтаж и эксплуатация линий электропередачи

	13.02.10
	Электрические машины и аппараты

	13.02.11
	Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)


Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной подготовке по специальности прикладного бакалавриата.

Программа является репродуктивной.
1.2. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в профессиональный цикл.

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
Основная цель курса: дать студентам знания основ социологической и политологической наук, выделяя их специфику, способствовать тем самым подготовке образованных, творческих и критически мыслящих специали​стов, научить их системному видению, пониманию самоорганизующейся природы, взаимозависимости социальных  и политических отношений и процессов, форми​ровать активную жизненную и гражданскую позицию, зрелые ценностные ориентации. 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· находить и использовать необходимую экономическую информацию;

· определять организационно-правовые формы организаций;

· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;

· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации). 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

· основные технико-экономические показатели деятельности организации;

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

· основные принципы построения экономической системы организации;

· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

· основы организации работы коллектива исполнителей;

· основы планирования, финансирования и кредитования организации;

· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;

· общую производственную и организационную структуру организации;

· современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;

· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;

· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;

· формы организации и оплаты труда.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен приобрести компетенции: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

Техник должен обладать профессиональными компетенциями: 

ПК 1.1. Выполнять наладку, регулировку и проверку электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.2. Организовывать и выполнять техническое обслуживание и ремонт электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.3. Осуществлять диагностику и технический контроль при эксплуатации электрического и электромеханического оборудования.

ПК 1.4. Составлять отчетную документацию по техническому обслуживанию и ремонту электрического и электромеханического оборудования.

ПК 2.1. Организовывать и выполнять работы по эксплуатации, обслуживанию и ремонту бытовой техники.

ПК 2.2. Осуществлять диагностику и контроль технического состояния бытовой техники.

ПК 2.3. Прогнозировать отказы, определять ресурсы, обнаруживать дефекты электробытовой техники.

ПК 3.1. Участвовать в планировании работы персонала производственного подразделения.

ПК 3.2. Организовывать работу коллектива исполнителей.

ПК 3.3. Анализировать результаты деятельности коллектива исполнителей.

1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающегося 72 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов;

самостоятельной работы обучающегося 24 часа.

1.5 Требования к организации образовательного процесса

Для изучения дисциплины необходимо наличие учебного класса, оборудованного мультимедийным комплексом с выходом в Интернет. 

Требования к квалификации педагогических (инженерно-педагогических) кадров достаточны для качественного проведения занятий: высшее профессиональное, специализация преподаватель профессиональной школы.

 При освоении основной профессиональной образовательной программы по специальности в  том числе и при изучении дисциплины «Основы экономики», колледжем реализуется модульно-компетентностный подход. Модульно-компетентностный подход предусматривает широкое  использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

Среди разнообразных направлений новых педагогических технологий наиболее адекватными поставленным целям при обучении экономике, с нашей точки зрения являются:

· метод проектов; 

· индивидуальный и дифференцированный подход к обучению. 

· кейс-технологии 

Предлагаемые педагогические технологии позволяют сформировать компетенции: ОК 1-9, ПК 1.1-1.4, 2.1-2.3, 3.1-3.3.
Учебно-методический комплекс дисциплины включает в себя:

	№
	Наименование
	Количество
	Вид носителя

	1
	ФГОС утверждённым приказом Минобрнауки России № 831 от 28.07.2014 по специальности СПО 13.02.11 «Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического оборудования (по отраслям)»
	1
	электронный

	2
	Рабочая программа дисциплины
	1
	бумажный, электронный

	3
	Календарно-тематическое планирование
	1
	бумажный, электронный

	4
	Комплект оценочных средств для контроля и оценки освоения, профессиональных и общих компетенций по учебной дисциплине.
	1
	электронный

	5
	Перечни материально-технических ресурсов, необходимых для реализации учебной дисциплины
	1
	бумажный, электронный

	6
	Методическое пособие по самостоятельной работе студента
	1
	бумажный, электронный


1.6. Система оценивания 

Система оценивания включает основные показатели оценки результатов обучения, сформулированные как характеристики деятельности обучающихся, и соответствуют заявленным компетенциям. Основные показатели оценки результатов обучения в полной мере раскрывают специфику соответствующих профессиональных компетенций: соответствуют знаниям, умениям и практическому опыту по ФГОС, охватывают весь цикл действий (работ) обучаемого, предусматривают возможность контроля и оценки в процессе обучения на базе образовательного учреждения и при прохождении производственной практики на базе работодателя. 
В программе содержится перечень контрольных точек, обеспечивающий текущий контроль и промежуточную аттестацию в форме тестов и задач.

Оценка результатов освоения программы происходит с использованием тестовой и деятельностной технологии оценки, на единой критериальной основе.

Предъявить обучающему результат обучения позволяют устная и письменная методики, с использованием текущего, промежуточного и обобщающего контроля, в виде тестовых заданий и практических работ.

Комплекс форм и методов контроля и оценки предусматривает оценку результатов обучения при выполнении практических занятиях и самостоятельной работы, в соответствии с тематическим планом.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических занятий, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. Для текущего контроля по программе создан фонд оценочных средств (ФОС). 

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

Контроль и оценка результатов содержит 13 контрольных точек, обеспечивающих текущий контроль. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена, в основе которой лежит тест и задачи и используются универсальная шкала с пятибалльной оценкой

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	72

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	48

	в том числе:
	

	        лабораторные работы
	0

	        практические занятия
	19

	        контрольные работы
	0

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	24

	в том числе:
	

	       индивидуальное проектное задание
	0

	       тематика внеаудиторной самостоятельной работы
	24

	Итоговая аттестация в форме экзамена


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины «Основы экономики»

	Наименование разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики

отраслей
	6
	

	Тема 1.1.  Отрасль в системе национальной экономики
	Роль и значение конкретной отрасли в системе рыночной экономики. Перспективы развития  отрасли.
	2
	2

	Тема 1.2. Предприятие, как форма организации, производящей производственную продукцию (работы, услуги).
	Организация: понятие и основные признаки. Классификация организаций по отраслевому признаку, экономическому назначению, уровню специализации, размерам.
	2
	2

	Тема 1.4.  Производственная структура организации (предприятия)


	Типы    производства,    их   технико-экономическая   характеристика.  Влияние   типа производства на методы его организации. 

Производственная структура организации (предприятия), факторы ее определяющие. Элементы производственной структуры.  Функциональные подразделения организации (предприятия). Производственная инфраструктура  как необходимая основа для экономического развития организации (предприятия).
	2
	2

	
	Практические занятия
1.3. Определение  организационно-правовой формы организаций
	2
	3

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	1.2. Составить схему: «Классификация предприятий»
	2
	3

	
	1.3. Сравнить организационно-правовые формы предприятия.
	2
	3

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)
	12
	

	Тема 2.1. Основные средства организации (предприятия)
	Состав и классификация основных средств. Эффективность использования
	2
	2

	
	Производственная мощность предприятия (цеха, участка), методика расчета.
	2
	2

	Тема 2.2. Оборотные средства организации (предприятия)
	Экономическая сущность, состав и структура оборотных средств.
	2
	2

	
	Показатели использования оборотных средств.
	2
	2

	Тема 2.3. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда
	Производственный     персонал     организации. Показатели уровня производительности труда.      
	2
	2

	
	Формы  и  системы  оплаты  труда
	2
	2

	
	Практические занятия
	8
	

	
	2.1 Практикум «Расчет основных  показателей использования основного капитала» Проведение тестирования
	2
	3

	
	2.2 Практикум «Расчет показателей эффективности использования оборотного капитала»
	2
	3

	
	2.3 Практикум «Расчет показателей производительности труда». Проведение тестирования
	2
	3

	
	2.3 Практикум «Расчет заработной платы работников»
	2
	3

	
	Самостоятельная работа
	8
	

	
	2.1 Тренинг по сборнику задач на тему: « Основные средства предприятия»
	4
	3

	
	2.2. Тренинг по сборнику задач на тему: «Оборотные средства предприятия»
	2
	3

	
	2.3. Создать презентацию на тему «Формы и системы оплаты труда»
	2
	3

	
	2.3. Сравнить сдельную и повременную формы: их преимущества и недостатки
	2
	3

	Раздел 3. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения 
	4
	

	Тема 3.1. Особенности маркетинга и менеджмента в области профессиональной деятельности
	Понятия и концепции маркетинга: концепция совершенствования производства, концепция качества товаров, концепция сбыта. Принципы и цели маркетинга: ориентация производства на рынок, конкурентоспособность, высокая рентабельность.
Понятие менеджмента. Сущность и функции менеджмента в области профессиональной деятельности
	2
	2

	Тема 3.2 Основы организации работы коллектива исполнителей
	Основы организации работы коллектива исполнителей; принципы делового общения в коллективе; основные требования организации труда при ведении технологических процессов;виды инструктажа, правила трудового распорядка, охраны труда, производственной санитарии
	2
	2

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	Создать презентацию: «Функции и методы менеджмента»
	2
	3

	Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия)
	4
	

	Тема 4.1. Себестоимость продукции
	 Понятие  и  состав  издержек  производства  и реализации  продукции. Смета затрат и методика ее составления
	2
	

	Тема 4.2. Ценообразование в рыночной экономике
	Ценовая политика организации. Механизм  рыночного  ценообразования
	1
	

	Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
	Сущность прибыли, ее источники и виды. Понятие рентабельности.
	1
	

	
	Практические занятия
	6
	

	
	4.1 Практикум «Определение полной, производственной и цеховой себестоимости продукции. Составление сметы затрат» Проведение тестирования
	2
	3

	
	4.2 Практикум «Расчет цены товара»
	2
	3

	
	4.3 Практикум «Расчет прибыли и рентабельности продукции». Проведение тестирования
	2
	3

	
	Самостоятельная работа
	8
	

	
	4.1. Тренинг по сборнику задач на тему: «Себестоимость и ее калькуляция»
	2
	3

	
	4.2. Тренинг по сборнику задач на тему: «Ценообразование»
	2
	3

	
	4.3. Тренинг по сборнику задач на тему: «Прибыль и рентабельность»
	2
	3

	
	4.3. Составить схему: «Формирование и использование прибыли предприятия»
	2
	3

	Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)
	3
	

	Тема 5.1. Бизнес - планирование
	Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана
	1
	2

	Тема 5.2. Финансы организации (предприятия)
	Финансы организации (предприятия), отношения с государством. Источники финансовых ресурсов организации. Внутренние источники: выручка от реализации продукции, амортизационные отчисления и нераспределенная прибыль. Внешние источники: выпуск собственных долговых обязательств (векселей и облигаций), выпуск акций, кредиты банков, государственное финансирование. 

Денежные фонды организации (предприятия): фонд оборотных средств, амортизационный фонд, фонд заработной платы, резервные фонды, валютные фонды. 

Кредит и кредитная система. Банки и их роль в рыночной экономике.
	1
	2

	Тема 5.3. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организа​ции (предприятия)
	Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. Производственная мощность предприятия, порядок се расчета в организации. Технико-экономические показатели использования оборудования.

Показатели технического развития и организации производства, их расчет.

Нормы и нормативы, их классификация и порядок расчета.

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов.
	1
	2

	
	Практические занятия
	3
	

	
	5.3 Расчет    по    принятой    методологии    основные технико-экономические показатели деятельности организации (предприятия).


	3
	3

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	5.2 Создать презентацию: Смешанные формы финансирования организаций (предприятий), сочетающие аренду, кредит и расчеты, лизинг и факторинг.


	2
	3

	ВСЕГО
	обязательная аудиторная учебная нагрузка 
	48
	

	
	практические занятия
	19
	

	
	самостоятельная работа 
	24
	


3. Условия реализации учебной дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия: учебного кабинета, переносной, мобильный класс
3.1.1. Оборудование кабинета: 

· посадочные места студентов;

· рабочее место преподавателя;

· наглядные пособия (учебники, терминологические словари разных типов, опорные конспекты-плакаты, стенды, карточки, раздаточный материал, комплекты практических работ).

3.1.2. Технические средства обучения: 

· мультимедийный проектор в комплекте с электронной доской;

· мобильный класс с ноутбуками обучающихся с наличием лицензионного программного обеспечения;

· принтер черно-белый лазерный;

· блок питания; 

· источник бесперебойного питания;

· сканер;

· колонки.

3.1.3 Действующая нормативно-техническая и технологическая документация: 

· правила техники безопасности  и производственной санитарии;

· инструкции по эксплуатации компьютерной техники.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники:

1. Агарков, А.П. Экономика и управление на предприятии / А.П. Агарков [и др.]. - М.: Дашков и Ко, 2015. - 400.

2. Баскакова, О.В. Экономика предприятия (организации) / О.В. Баскакова, Л.Ф. Сейко. - М: Дашков и К, 2015. - 372 с.

3. Горфинкель, В.Я. Экономика предприятия / В.Я. Горфинкель. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2015. - 663 с.

4. Клочкова, Е. Н. Экономика предприятия / Е. Н. Клочкова, В. И. Кузнецов, Т. Е. Платонова. - М.: Юрайт, 2014. - 448 с.

5. Чалдаева, Л. А. Экономика предприятия: учебник / Л. А. Чалдаева. – Москва: Юрайт, 2015. – 347 с.

6. Шепеленко, Г. И. Экономика, организация и планирование производства на предприятии: учебное пособие / Г. И. Шепеленко. – Ростов-на-Дону: МарТ, 2015. – 608 с.

7. Экономика предприятий (организаций): учебник / А. И. Нечитайло, А. Е. Карлик. – Москва: Проспект: Кнорус, 2015. – 304 с.

8. Экономика предприятия: учебник / [В. М. Семенов и др.]. – Санкт-Петербург: Питер, 2015. – 416 с.
9. Экономика предприятия: учебный комплекс / Л. А. Лобан, В. Т. Пыко. – Минск: Современная школа, 2015 – 429 с.
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен приобрести заявленные в п. 1.3 настоящей программы компетенции, знания и умения.
Основные показатели оценки результатов обучения в полной мере раскрывают специфику формируемых компетенций: соответствуют знаниям, умениям и практическому опыту по ФГОС. 

Специфика основных показателей оценки результатов обучения
	Раздел (тема) учебной дисциплины
	Результаты 

(освоенные умения, усвоенные знания)

Основные показатели результатов подготовки


	Формы и методы контроля

	Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики

Отраслей

Тема 1.1.  Отрасль в системе национальной экономики

Тема 1.2. Предприятие, как форма организации, производящей производственную продукцию (работы, услуги).

Тема 1.3 Определение  организационно-правовой формы организаций

Тема 1.4.  Производственная структура организации (предприятия)


	 Уметь 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию применять знания для объяснения ситуаций в стране и мире;
· определять организационно-правовые формы организаций
Знать:

· действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность 

· общую производственную и организационную структуру организации

· современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	Практическая      работа   № 1

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)

Тема 2.1. Основные средства организации (предприятия)

Тема 2.2. Оборотные средства организации (предприятия)

Тема 2.3. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда
	Уметь 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию 
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
· оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации)
Знать:

· основные технико-экономические показатели деятельности организации
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации
· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования 
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
· способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии
· формы организации и оплаты труда
	Компьютерное тестирование №  1,2,3
Практическая      работа   №  2,3,4

	Раздел 3. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения 

Тема 3.1. Особенности маркетинга и менеджмента в области профессиональной деятельности

Тема 3.2 Основы организации работы коллектива исполнителей
	Уметь 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию 
Знать:

· основные принципы построения экономической системы организации
· основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения
· основы организации работы коллектива исполнителей
· особенности менеджмента в области профессиональной деятельности
· общую производственную и организационную структуру организации
	Компьютерное тестирование №  4



	Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия)

Тема 4.1. Себестоимость продукции
Тема 4.2. Ценообразование в рыночной экономике

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
	Уметь 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию применять знания для объяснения ситуаций в стране и мире;
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

Знать:

· основные технико-экономические показатели деятельности организации

· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации
· механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	Компьютерное тестирование №  5,6

Практическая      работа   №  5,6

	Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)

Тема 5.1. Бизнес – планирование

Тема 5.2. Финансы организации (предприятия)

Тема 5.3. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организа​ции (предприятия)
	Уметь 
· находить и использовать необходимую экономическую информацию применять знания для объяснения ситуаций в стране и мире;
· определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации
· рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации);

Знать:

· основные технико-экономические показатели деятельности организации 
· методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации
· методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования
· основы планирования, финансирования и кредитования организации
· состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	Практическая      работа   №  7


Для контроля приобретенных знаний и умений предполагается использование традиционной системы оценивания

Организация, средства и проведение текущей и промежуточной  аттестации определяются Положением  о текущем контроле успеваемости, утвержденных приказом от 25.09.2014 № 207.

Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Для текущего контроля по программе создан комплект контрольно-оценочных средств (КОС), который включает в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.

Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 

	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	76÷ 89
	4
	хорошо

	60 ÷ 75
	3
	удовлетворительно

	менее 60
	2
	не удовлетворительно


Промежуточная аттестация осуществляется в форме экзамена в 4  семестре обучения на втором курсе,  в основе которой лежит  педагогическая технология АСТ- тестирования, и используются пятибалльные  шкалы отметки.
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1. Общие положения

1.1 Комплект оценочных средств (КОС) предназначен для контроля и оценки образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины  ОП.07 Основы экономики.
1.2 КОС включает контрольные материалы для проведения текущего контроля и промежуточной аттестации в форме экзамена. 

1.3 КОС разработаны на основании:

· ФГОС СПО 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического  оборудования  (по отраслям); 

· основной профессиональной образовательной программы по специальности 13.02.11 Техническая эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического  оборудования (по отраслям);

·  программы учебной дисциплины ОП.07 Основы экономики.
2. Перечень основных показателей оценки результатов, элементов практического опыта, знаний и умений, подлежащих текущему контролю и промежуточной аттестации

2.1 Коды и наименования элементов знаний и умений

	Код 
элемента умений
	Наименование элемента умений  


	Код 
элемента знаний
	Наименование элемента знаний

	У1 
	определять организационно-правовые формы организаций
	З1
	действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность;

	У2 
	находить и использовать необходимую экономическую информацию;
	З2 
	основные технико-экономические показатели деятельности организации;

	У3
	определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
	З3
	методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности организации;

	У4
	оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев;
	З4
	методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;

	У5
	рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности подразделения (организации) 
	З5
	механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях;

	З11
	общую производственную и организационную структуру организации
	З6
	основные принципы построения экономической системы организации;

	З12
	современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике
	З7
	основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения;

	З13
	состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования
	З8
	основы организации работы коллектива исполнителей;

	З14
	способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
	З9
	основы планирования, финансирования и кредитования организации;

	З15
	формы организации и оплаты труда.
	З10
	особенности менеджмента в области профессиональной деятельности;


2.2 Кодификатор контрольных заданий

	Функциональный признак оценочного средства (тип контрольного задания)
	Метод/форма контроля
	Код контрольного задания

	Проектное задание
	Учебный проект (курсовой, исследовательский, обучающий, сервисный, социальный творческий, рекламно-презентационный)
	1

	Реферативное задание
	Реферат
	2

	Расчетная задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание, лабораторная работа, практические занятия, письменный экзамен
	3

	Поисковая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	4

	Аналитическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	5

	Графическая задача
	Контрольная работа, индивидуальное домашнее задание
	6

	Задача на программирование
	Контрольная работа, Индивидуальное домашнее задание
	7

	Тест, тестовое задание
	Тестирование, письменный экзамен
	8

	Практическое задание
	Лабораторная работа, практические занятия, практический экзамен
	9

	Ролевое задание
	Деловая игра
	10

	Исследовательское задание
	Исследовательская работа
	11


2.4 Содержательно-компетентностная матрица оценочных средств текущего контроля (распределение типов и количества контрольных заданий по элементам знаний и умений).

	Содержание 

учебного материала 

по программе УД
	Код контрольного задания

	
	У1
	У2
	У3
	У4
	У5
	З1
	З2
	З3
	З4
	З5
	З6
	З7
	З8
	З9
	З10
	З11
	З12
	З13
	З14
	З15

	Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики

отраслей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.1.  Отрасль в системе национальной экономики
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	

	Тема 1.2. Предприятие, как форма организации, производящей производственную продукцию (работы, услуги).
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.3 Определение  организационно-правовой формы организаций
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 1.4.  Производственная структура организации (предприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 2.1. Основные средства организации (предприятия)
	
	8,9
	
	8,9
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	8

	Тема 2.2. Оборотные средства организации (предприятия)
	
	8,9
	
	8,9
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	8

	Тема 2.3. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда
	
	8,9
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	8

	Раздел 3. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 3.1. Особенности маркетинга и менеджмента в области профессиональной деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	8
	
	
	
	

	Тема 3.2 Основы организации работы коллектива исполнителей
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	8
	
	
	
	

	Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 4.1. Себестоимость продукции
	
	9
	
	
	9
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	

	Тема 4.2. Ценообразование в рыночной экономике
	
	9
	
	
	9
	
	8
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	

	Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
	
	9
	
	
	9
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	

	Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Тема 5.1. Бизнес – планирование
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	

	Тема 5.2. Финансы организации (предприятия)
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	
	
	8
	
	
	
	8
	
	

	Тема 5.3. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организа​ции (предприятия)
	
	9
	9
	9
	
	
	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	
	

	Всего
	1
	9
	4
	1
	5
	2
	7
	7
	7
	5
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	9
	3
	3


3. Структура контрольного задания промежуточной аттестации

3.1 Критерии оценки заданий

	Наименование дидактической единицы 
	Код элемента

умения
	Код  элемента знания
	Уровень деятельности при контроле 
	Номер задания в варианте  теста -задания
	Критерий зачета

	Раздел 1. Организация как основное звено рыночной экономики

отраслей
	
	
	
	
	

	Тема 1.1.  Отрасль в системе национальной экономики
	У2
	З1, З11, З12
	1,2
	1
	1

	Тема 1.2. Предприятие, как форма организации, производящей производственную продукцию (работы, услуги).
	У2
	З1, З11, З12
	1,2
	2
	1

	Тема 1.3 Определение  организационно-правовой формы организаций
	У1,
	З1, З11, З12
	1,2
	3,4
	1

	Тема 1.4.  Производственная структура организации (предприятия)
	У2
	З1, З11, З12
	2,3
	5,6
	1

	Раздел 2. Экономические ресурсы организации (предприятия)
	
	
	
	
	

	Тема 2.1. Основные средства организации (предприятия)
	У2, У3, У5
	З2, З3, З4, З13, З14
	2,3
	7-11
	3

	Тема 2.2. Оборотные средства организации (предприятия)
	У2, У3, У5
	З2, З3, З4, З13, З14
	2,3
	12-16
	3

	Тема 2.3. Трудовые ресурсы. Организация, нормирование и оплата труда
	У2, У3, У4, У5
	З2, З3, З4, З5, З13, З14, З15
	2,3
	17-21
	3

	Раздел 3. Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения 
	
	
	
	
	

	Тема 3.1. Особенности маркетинга и менеджмента в области профессиональной деятельности
	У2
	З6, З7, З8, З10,З11
	2
	22-23
	1

	Тема 3.2 Основы организации работы коллектива исполнителей
	У2
	З6, З7, З8, З10,З11
	2
	24,25
	1

	Раздел 4. Себестоимость, цена, прибыль и рентабельность - основные показатели деятельности организации (предприятия)
	
	
	
	
	

	Тема 4.1. Себестоимость продукции
	У2, У5
	З2, З3, З13
	2,3
	26-30
	3

	Тема 4.2. Ценообразование в рыночной экономике
	У2, У5
	З2, З3,З5 З13
	2,3
	31,32,33
	2

	Тема 4.3. Прибыль и рентабельность
	У2, У5
	З2, З3, З13
	2,3
	34-38
	3

	Раздел 5. Планирование деятельности организации (предприятия)
	
	
	
	
	

	Тема 5.1. Бизнес – планирование
	У2,   У3, У5
	З2,З3,З9
	2
	39
	1

	Тема 5.2. Финансы организации (предприятия)
	У2,   У3, У5
	З9
	2
	40-41,42
	2

	Тема 5.3. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы организа​ции (предприятия)
	У2,   У3, У5
	З2,З3,З4,З9,З13
	2,3
	43-45
	2


Для каждой ДЕ разрабатываются тестовые задания контролирующие уровень соответствия подготовки студента требованиям ФГОС. Уровень усвоения заданный для каждой ДЕ формулируется в терминах внешней деятельности, которую должен продемонстрировать студент при контроле. Соответствие степени освоения учебного материала при обучении уровням деятельности при контроле представлено в табл. 

	№
	Степень освоения (при обучении)
	Уровни деятельности (при контроле)

	1
	Быть знакомым
	Узнавать 

	2
	Знать 
	Воспроизводить (устно, письменно)

	3
	Уметь 
	Применять в типовой ситуации (без ограничения времени)

	4
	Иметь навык 
	Применять в типовой ситуации (с ограничением времени)

	5
	Иметь опыт
	Применять в нетиповой ситуации


По каждому показателю оценки результата выставляется 1 балл (соответствие эталону) или 0 баллов (несоответствие эталону).

3.2. Текст задания (экзамен 4 семестр)

ЧАСТЬ А

1. В ОСНОВЕ ДЕЛЕНИЯ ПРОМЫШЛЕННОЙ ПРОДУКЦИИ НА ГРУППЫ «А» и  «Б» ЛЕЖИТ
а) Уровень автоматизации производства

б)   Однородность перерабатываемого сырья для производства продукции

в)   Экономическое назначение производимой продукции

г)   Степень сложности технологических процессов при производстве  продукции

2.  ПО КАКИМ ОСНОВАНИЯМ МОЖЕТ ОСУЩЕСТВЛЯТЬСЯ ЛИКВИДАЦИЯ ЮРИДИЧЕСКОГО ЛИЦА: 

а) по решению учредителей;

б) в силу имеющихся нарушений прав регистрации;

в) в связи с банкротством;

г) все перечисленное 
3. КАКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ПРИЗНАЮТСЯ КОММЕРЧЕСКИМИ:

а)  любые организации

б) любые организации, имеющие самостоятельный баланс или смету

в) любые организации, получающие прибыль, независимо от целей своей деятельности

г) организации, преследующие в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли

4. УСТАНОВИТЕ, КАКУЮ ИЗ СЛЕДУЮЩИХ ФУНКЦИЙ НЕ ВЫПОЛНЯЮТ РЯДОВЫЕ АКЦИОНЕРЫ В АКЦИОНЕРНОМ ОБЩЕСТВЕ ОТКРЫТОГО ТИПА:

а) получают часть прибыли в форме дивидендов;

б) непосредственно управляют процессом производства;

в) выбирают наблюдательный совет;

г) несут ответственность по обязательствам корпорации в пределах принадлежащего им пакета акций.

5. ЧТО ЯВЛЯЕТСЯ ПЕРВИЧНЫМ ЭЛЕМЕНТОМ ОРГАНИЗАЦИИ ПРОЦЕССА ПРОИЗВОДСТВА? 

а) Производственный участок; 

б) Цех; 

в) Рабочее место.

6. ПОД ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ СТРУКТУРОЙ ПРЕДПРИЯТИЯ СЛЕДУЕТ ПОНИМАТЬ: 

а) Состав структурных подразделений предприятия, их количество, величину и соотношение между ними по размеру производственных площадей, численности персонала, пропускной способности; 

б) Форму организации производственного процесса, т. е. соотношение цехов, участков, служб, созданных на предприятии; состав, количество и размещение рабочих мест внутри цехов в соответствии с технологическим (производственным) процессом; 

в) Систему управления, которая определяет состав, взаимодействие и подчиненность элементов и людей, занятых в процессе производства. 

7. К ОСНОВНЫМ СРЕДСТВАМ ОТНОСИТСЯ 

а) сырье для производства продукции 

б) спецодежда      в) здание предприятия 

г) готовая продукция.

8. ФОНДООТДАЧА ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ– ЭТО 

а) величина, характеризующая отношение объема товарной продукции и средней стоимости основных средств 

б) показатель затрат основных средств на 1 рубль выручки от реализации 

в) стоимость основных средств на одного рабочего 

г) стоимость основных средств, поступивших за отчетный период на предприятие

9. ПРИ ЗАЧИСЛЕНИИ НА БАЛАНС ОСНОВНЫЕ ФОНДЫ ОЦЕНИВАЮТСЯ:
а) по восстановительной стоимости;

б) по полной первоначальной стоимости; ,
в) по остаточной стоимости;

г) по смешанной стоимости.

10. ИНТЕНСИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ОБОРУДОВАНИЯ ХА​РАКТЕРИЗУЮТ:
а) коэффициент сменности,     б) фондоотдача,
в) фондовооруженность труда рабочего,
г) коэффициент интенсивного использования оборудо​вания.
11. НА ФАКТИЧЕСКОЕ ТЕХНИЧЕСКОЕ СОСТОЯНИЕ ОСНОВНЫХ СРЕДСТВ ВЛИЯЕТ 

а) среднесписочная численность рабочих 

б) средняя стоимость основных средств 

в) отклонение по фондоотдаче

г) своевременный и качественный ремонт основных средств 

12. ПОНЯТИЕ    «ОБОРОТНЫЕ   ФОНДЫ   ПРЕДПРИЯТИЯ» ВКЛЮЧАЕТ:

а) основные и вспомогательные материалы, полу​фабрикаты собственного производства, покупные полу​фабрикаты, комплектующие изделия;

б) часть средств производства, которые участвуют в производственном цикле один раз и полностью перено​сят свою  стоимость на  себестоимость изготовляемой продукции;

 в) средства производства, многократно участвующие в процессе производства и постепенно переносящие свою стоимость на себестоимость выпускаемой продукции;

г) орудия труда, многократно участвующие в произ​водственном цикле и переносящие свою стоимость на себестоимость изготовляемой продукции не сразу, а по частям, по мере изнашивания.

13. ЭФФЕКТИВНОСТЬ    ИСПОЛЬЗОВАНИЯ    ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ХАРАКТЕРИЗУЮТ:

а) прибыль, рентабельность производства;

б) уровень отдачи оборотных средств;

в) коэффициент оборачиваемости, продол​жительность одного оборота оборотных средств;

г) фондоотдача, фондоемкость продукции.

14. В СОСТАВ ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ПРЕДПРИЯТИЯ ВХОДЯТ:

а) запасы материалов, запасных частей, топлива, го​товой продукции на складе;

б) оборотные фонды и фонды обращения;

в) незавершенное производство, готовая продукция на складе;

г) производственные запасы, незавершенное произ​водство, расходы будущих периодов, фонды обращения.

15. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОБОРОТА ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ХАРАКТЕРИЗУЕТ:

а) время нахождения оборотных производственных фондов в запасах и незавершенном производстве;

б) время прохождения оборотными средствами стадий приобретения, производства и реализации продукции;

в) средняя скорость движения оборотных средств;

г) количество дней, за которое совершается полный   оборот.

16. КАКОЙ ПОКАЗАТЕЛЬ ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ПРИ ОЦЕНКЕ ДЛИТЕЛЬНОСТИ ОДНОГО ОБОРОТА:

а)количество рабочих дней в году;   б) количество календарных дней в году;

в)режим работы предприятия;           г)норматив оборотных средств?

17. ПОКАЗАТЕЛЯМИ ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ ТРУДА ЯВЛЯЮТСЯ:

а) выработка и трудоемкость;             б) выработка и материалоемкость;

в) трудоемкость и материалоотдача.  г) выработка и фондоотдача

18. ПОВРЕМЕННАЯ ФОРМА ОПЛАТЫ ТРУДА ПРЕДУСМАТРИВАЕТ ОПЛАТУ ТРУДА В СООТВЕТСТВИИ С КОЛИЧЕСТВОМ:

а) изготовленной продукции    

б) отработанного времени

в) оказанных услуг                     г) все перечисленное

19. СРЕДНЕДНЕВНАЯ ВЫРАБОТКА ОДНОГО РАБОЧЕГО, КАК ПОКАЗАТЕЛЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ КАДРОВ ПРЕДПРИЯТИЯ РАССЧИТЫВАЕТСЯ ПО ФОРМУЛЕ 
а) 
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20. СПИСОЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ — ЭТО:

а) численность работников списочного состава за отчетный период времени;

б) численность работников списочного состава на определенное чис​ло отчетного периода;

в) численность работников, которые находятся фактически на работе;

г)  численность работников списочного состава на начало года;

21. ТАРИФНАЯ СЕТКА РФ ДЕЛИТСЯ НА РАЗРЯДЫ, ОБЩЕЕ ЧИСЛО КОТОРЫХ НА СЕГОДНЯШНИЙ ДЕНЬ СОСТАВЛЯЕТ:

а) 10;           б) 15;          в) 18;      г)  у каждой отрасли своя сетка

22. ПРИ ФУНКЦИОНАЛЬНОЙ СТРУКТУРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЕМ ОБЩЕЕ РУКОВОДСТВО ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ РУКОВОДИТЕЛЕМ ПРЕДПРИЯТИЯ (ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ) ЧЕРЕЗ: 

а) Центральные и дивизиональные службы; 

б) Функциональные органы управления и исполнителей; 

в) Центральные функциональные отделы. 

23. ГРУППА РАБОТНИКОВ, КОТОРАЯ НАПРАВЛЯЕТ, КООРДИНИРУЕТ И СТИМУЛИРУЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ, РАСПОРЯЖАЕТСЯ ЕГО РЕСУРСАМИ, НЕСЕТ ПОЛНУЮ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ДОСТИЖЕНИЕ ЦЕЛЕЙ ПРЕДПРИЯТИЯ — ЭТО:
а) линейные руководители;
б) функциональные руководители;
в) специалисты;
г) производственный персонал.

24. ФИЗИЧЕСКИ РАЗВИТАЯ ЧАСТЬ НАСЕЛЕНИЯ, ОБЛАДАЮЩИЙ УМСТВЕННЫМИ СПОСОБНОСТЯМИ И ЗНАНИЯМИ, НЕОБХОДИМЫМИ ДЛЯ РАБОТЫ В НАРОДНОМ ХОЗЯЙСТВЕ — ЭТО:
а) рабочая сила;
б) трудовые ресурсы;
в) трудовой потенциал;
г) персонал.

25. ПРИ УЧАСТИИ В ПРОЦЕССЕ ПРОИЗВОДСТВА И УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛ ДЕЛИТСЯ НА:
а) руководителей и специалистов;
б) основной и обслуживающий персонал;
в) основной, вспомогательный и обслуживающий персонал;
г) производственный и управленческий персонал.
26. УСТАНОВИТЕ ПРАВИЛЬНУЮ ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ.
ПЛАНОВАЯ СМЕТА ЗАТРАТ НА ПРОИЗВОДСТВО ВКЛЮЧАЕТ СЛЕДУЮЩИЕ ЭЛЕМЕНТЫ РАСХОДОВ:
а)
расходы на оплату труда;
б)
амортизационные отчисления;
в)
прочие расходы;
г)
материальные расходы;
д)
единый социальный налог.
27. КАКИЕ ИЗ НИЖЕПЕРЕЧИСЛЕННЫХ ЗАТРАТ НЕ ОТНОСЯТСЯ К ЦЕХОВОЙ СЕБЕСТОИМОСТИ:

а) материальные затраты;

б) расходы, связанные с реализацией;

в) затраты на оплату труда производственных рабочих;

г) амортизация основных производственных средств.

28. ПОЛНАЯ СЕБЕСТОИМОСТЬ ВКЛЮЧАЕТ В СЕБЯ:

а) цеховую себестоимость, общехозяйственные и внепроизводственные расходы;

б) все расходы предприятия за минусом внепроизводственных расходов;

в) цеховую себестоимость, внепроизводственные расходы

г) нет верного ответа

29. СМЕТА ЗАТРАТ НА ПРОИЗВОДСТВО НЕ ВКЛЮЧАЕТ:
а)
расходы на оплату труда;    б)
амортизационные отчисления;
в)
материальные расходы;       г)
коммерческие расходы.
30. К ПОСТОЯННЫМ ЗАТРАТАМ ПРЕДПРИЯТИЯ ОТНОСЯТСЯ:

а) затраты на сырье и материалы; б) повременная зарплата;

в) сдельная зарплата; г) нет верного ответа

31. ЦЕНЫ ЗАКУПОЧНЫЕ – ЭТО:

а) цены на импортируемую и экспортируемую продукцию;

б) цены, по которым сельхозпроизводители реализуют сельхозпродукцию в крупных объемах государству;

в) цены, по которым продукция реализуется населению;

г) цены на услуги

32. СВОБОДНЫЕ РОЗНИЧНЫЕ ЦЕНЫ УСТАНАВЛИВАЮТСЯ НА:
а)
ювелирные изделия   б)
сахар;
в)
молоко;     г)
детское питание.
33. ТАРИФЫ – ЭТО:

а) цены на импортируемую и экспортируемую продукцию;

б) цены, по которым сельхозпроизводители реализуют сельхозпродукцию в крупных объемах государству;

в) цены, по которым продукция реализуется населению;

г) цены на услуги

34. ПРИБЫЛЬ ХАРАКТЕРИЗУЕТ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ И ЯВЛЯЕТСЯ:

а) Частью уставного капитала предприятия

б) Источником обеспечения простого воспроизводства основных фондов предприятия

в) Финансовым результатом деятельности предприятия

г) Источником погашения кредиторской задолженности

35. УСТАНОВИТЕ СООТВЕТСТВИЕ.
Показатели прибыли
1. Прибыль от реализации
продукции
2. Балансовая прибыль
3. Чистая прибыль
4. Прибыль от прочей реализации
Порядок расчета
А. Разность между рыночной стоимостью и остаточной стоимостью основных фондов
Б. Сумма прибыли от реализации продукции, прибыли от прочей реализации и прибыли от внереализационной деятельности

В. Разность между выручкой от реализации и себестоимостью реализованной продукции
Г.  Разность между балансовой прибылью и налогом на прибыль
36. Дополните.
В процессе планирования определяют балансовую прибыль, которая
представляет собой сумму прибыли от реализации продукции, прибьши от
прочей реализации и прибыли от

37. ПРИБЫЛЬ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОДУКЦИИ – ЭТО:
а) разность между рыночной стоимостью и остаточной стоимостью основных фондов

б) сумма прибыли от реализации продукции, прибыли от прочей реализации и прибыли от внереализационной деятельности

в) разность между выручкой от реализации и себестоимостью реализованной продукции

г)  разность между балансовой прибылью и налогом на прибыль

38. ПРИБЫЛЬ ХАРАКТЕРИЗУЕТ ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ЭФФЕКТ И ЯВЛЯЕТСЯ:
а) Частью уставного капитала предприятия

б) Источником обеспечения простого воспроизводства основных фондов предприятия

в) Финансовым результатом деятельности предприятия

г) Источником погашения кредиторской задолженности

39. ПО СТЕПЕНИ ЗНАЧИМОСТИ ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ БЫВАЮТ:
а) финансовые;     

б) неотложные;    

 в) народнохозяйственные;

 г) независимые

40. ГЛАВНЫМ ИСТОЧНИКОМ ДЕНЕЖНЫХ ДОХОДОВ КОММЕРЧЕСКОЙ ОРГАНИЗА​ЦИИ ЯВЛЯЕТСЯ:

 а) выручка от реализации продукции (работ, услуг);        

 б) членские взносы;

 в) средства государственного и местного бюджетов;     

 г) безвозмездные перечисления

41.  ВЫРУЧКА ОТ ПРОДАЖИ ПРОДУКЦИИ И ТОВАРОВ ЯВЛЯЕТСЯ 
а) доходом от обычных видов деятельности

б) операционным доходом

в) внереализационным доходом

г) не признается доходом

42. ФАКТОР "ВЫПУСК ПРОДУКЦИИ" И ПОКАЗАТЕЛЬ "ВЫРУЧКА ОТ РЕАЛИЗАЦИИ" 


а) находятся в обратной зависимости 

б) не связаны друг с другом 

в) находятся в зависимости от товарной продукции

г) находятся в прямой зависимости 

43. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОДНОГО ОБОРОТА ОБОРОТНЫХ СРЕДСТВ ИСЧИСЛЯЕТСЯ, КАК 


а) отношение объема выручки от реализации продукции и среднего остатка оборотных средств 

б) деление количества дней отчетного периода на длительность оборота оборотных средств 

в) отношение среднего остатка оборотных средств к объему выручки от реализованной продукции

г) деление количества дней отчетного периода на коэффициент оборачиваемости оборотных средств

44. ОТНОШЕНИЕМ ОБЪЕМА ВЫПУСКА ПРОДУКЦИИ К КОЛИЧЕСТВУ ДНЕЙ, ОТРАБОТАННЫХ ВСЕМИ РАБОЧИМИ, ОПРЕДЕЛЯЕТСЯ 
а) среднедневная выработка одного рабочего 

б) среднегодовая выработка одного рабочего 

в) среднеквартальная выработка одного рабочего

г) среднечасовая выработка одного рабочего 

45. ПРИ РАСЧЕТЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РЕНТАБЕЛЬНОСТИ В ЧИСЛИТЕЛИ, КАК ПРАВИЛО, РАСПОЛАГАЕТСЯ
а) сумма выручки;              

б) среднегодовая стоимость производственных фондов;

в) сумма прибыли;             

г) сумма затрат на  производство и реализацию продукции

ЧАСТЬ В

ЗАДАНИЕ 1 

1. Определить годовую сумму амортизационных отчислений по следующим способам начисления аморти​зационных отчислений

Способ уменьшаемого остатка 

Способ списания стоимости по сумме числа лет по​лезного использования

Приобретен объект основных средств стоимостью 500 тыс. руб. Срок полезного использования установлен в четыре года.

2. Заполните в таблице недостающие данные:

	Показатели       
	2003 год
	2005 год

	1. Стоимость на начало года
	422
	557

	2. Поступило
	47
	88

	3. Выбыло
	17
	44

	4. Стоимость на конец года
	
	

	5. Коэффициент поступления
	
	

	6. Коэффициент выбытия
	
	

	7. Коэффициент прироста
	
	


3. Определите производственную мощность цеха и коэффициент использования мощности при следующих условиях. 

Количество однотипных станков в цехе 100 ед., с 1 апреля установлено 15 ед., а с 1 сентября - 20 ед., с 1 июля выбыло 15 ед., а с 1 октября – 21 ед.,  число рабочих дней в году - 255, режим работы - двух​сменный, продолжительность смены — 8 ч, регламенти​рованный процент простоев на ремонт оборудования — 5%, производительность одного станка - 8 деталей в час; план выпуска за год -       3 000 000 деталей.

4. Основные производственные фонды предпри​ятия на начало 2005 г. составляли 7250 тыс. руб. Ввод и выбытие основных фондов в течение года отражены в таблице. Определите среднегодовую  стоимость основных производственных фондов.

	На 1-ое число месяца 
	Основные фонды, тыс. руб. 

	
	ввод 
	выбытие 

	Март
	18
	31

	Июль
	40
	6

	Сентябрь
	33
	12

	Декабрь
	16
	22


5. Определите среднегодовую стоимость основного капи​тала, если активная часть основного капитала 1200 млн. руб., доля активной части в общей стоимости ос​новного капитала а - 0,4; на 1-е число вводится в феврале — 40 млн. руб.; в июне -25 млн. руб.; списывается в мае — 60 млн. руб.; в ноябре — 33 млн. руб.

ЗАДАНИЕ 2 

1. Годовой план реализации продукции установ​лен в сумме 54 840  тыс. руб. Запланированный норматив оборотных средств — 12 000 тыс. руб. В результате проведе​ния  оргмероприятий длительность  одного  оборота оборотных средств сократилась на 8 дней. Определите:
плановую    длительность    одного    оборота    оборотных средств (дней);
фактическую длительность одного оборота 
высвобождаемую сумму оборотных средств в результате ускорения их оборачиваемости (тыс. руб.).
2. Предприятие реализовало продукцию в первом квартале на 270 тыс. руб. при средних остатках оборотных средств 30 тыс. руб.  Определите ускорение оборачиваемости средств и их высвобождение, если объем реализованной продукции возрастет на 15% при неизменных оборотных средствах
3. Остатки оборотных средств составляли, тыс. руб.:

	 на 1 января 
	1 235 
	на  1 июля 
	1 270 

	1 февраля 
	1 245 
	1 августа 
	1 266 

	1 марта 
	1 255 
	1 сентября 
	1 230 

	1 апреля 
	1 240 
	1 октября 
	1 244 

	1 мая 
	1 278 
	1 ноября 
	1 256 

	1 июня 
	1 246 
	1 декабря 
	1 265 

	  
	  
	31 декабря 
	1 250 


Рассчитайте:

1) среднеквартальные и среднегодовые остатки оборотных средств;

2) оборачиваемость оборотных средств (длительность оборота) по кварталам и за год, если объем реализованной продукции составил:

	квартал           
	I 
	II 
	III 
	IV 

	Сумма, тыс. руб. 
	1 456 
	1 266 
	1 894 
	1 704 


3) коэффициент оборачиваемости по кварталам и за год.

ЗАДАНИЕ 3 

1. Определите выработку по отдельным изделиям и в целом по всей номенклатуре продукции, если цена изделия А составляет Ц — 30 руб.; изделия Б — ЦБ = 40 руб.; изделия В - Цв — 100 руб. Объем производства изделия А - QA = 10 тыс. шт.; изделия Б — QБ = 15 тыс. шт.; изделия В — QВ = 25 тыс. шт. Числен​ность работающих составляет 2330 человек, из которых в производстве изделия А участвует 15%; изделия Б — 25%.
2.Имеются следующие данные о работе предприятия за два года:
	Показатели 
	Первый год 
	Второй год 
	Отклонения 

	Объем продукции, тыс. руб. 
	5500
	5700
	

	Численность ППП, чел. 
	210
	220
	

	Средняя выработка, руб. 
	
	
	


Определите: 1) прирост продукции в результате увеличения численности работников (тыс. руб.);
 2) прирост продукции за счет повышения производи​тельности труда (тыс. руб.);
3) удельный вес прироста продукции за счет повыше​ния производительности труда (тыс. руб.).
3. На основании таблицы рассчитайте коэффициенты  движения рабочей силы и сделайте выводы.

	Показатель
	Прошлый год
	Отчетный год

	Численность промышленно-производственного персонала на начало года
	220
	228

	Принято на работу
	10
	12

	Выбыло
	8
	12

	В том числе: по собственному желанию
	3
	5

	уволено за нарушение трудовой дисциплины
	2
	3

	Численность персонала на конец года
	
	

	Среднесписочная численность персонала
	
	


4. Токарю 3-го разряда для выполнения единицы работы требуется 0,25 ч рабочего времени. Определите для него расценку за едини​цу работы.

Справочные дачные: МРОТ = 600 руб. Тарифный коэффициент 3-го разряда равен 2.15, месячный фонд рабочего времени одного рабоче​го — 185 чел.-ч.

5. Определите рост производительности труда при изготовлении от​дельных изделий и в целом по всей номенклатуре продукции, если в плановом периоде объем производства изделия А составляет ВПплА = 500 тыс. руб.; изделия Б - ВПплБ = 200 тыс. руб.; изделия В  ВПплВ = 120 тыс. руб., численность работающих при изготовлении из​делия А равна  100 человек; изделия Б 80 человек;  изделия В 40 человек. В отчетном периоде: ВПА — 580 тыс. руб.; ВПотчБ = 260 тыс. руб.; ВПотчВ = 150 тыс. руб.; ЧотчА = 90 человек; ЧотчБ = 80 человек; ЧотчВ = 35 человек.

ЗАДАНИЕ 4 

1. Определите  розничную цену изделия (с посредником и без посредника), если известны следующие данные:

Налог на добавленную стоимость — 18% к свободной отпуск​ной цене (без НДС).

Свободная отпускная цена (с НДС) — 61 руб. Снабженческо-сбытовая надбавка — 18%. Торговая надбавка — 28%.
2. Годовая   плановая   потребность   предприятия   в   воде   составляет 10 000 м3. Для подготовки ее к использованию задействованы основные фонды стоимостью 9480 р. Среднегодовая норма амортизации - 12%. Затраты на 1000 м3 воды составляют: химикаты и материалы - 685 р.; электроэнергия - 220 кВт-ч; заработная плата - 275р.
Стоимость 1 кВт-ч электроэнергии планируется в размере 0,80 р. Отчисления на социальные нужды - 30%. Общая сумма прочих расходов - 4950 р.
Составьте     смету     затрат     на     производство      и     определите производственную себестоимость 1000 м3 воды.
3. Определите  рентабельность предприятия, если стоимость товарной продукции в отчетном году  1500 тыс. руб.; остаток товарной продукции на начало отчетного года  500 тыс. руб.; на конец отчетного года  400 тыс. руб.; себестоимость реализованной про​дукции С = 1050 тыс. руб.; ликвидационная стоимость физически и морально изношенного оборудования  250 тыс. руб.; остаточная стоимость  170 тыс. руб., прибыль от внереализованной деятельно​сти  75 тыс. руб., убытки от уценки производственных запасов и готовой продукции У= 25 тыс. руб.; среднегодовая стоимость основ​ных производственных фондов  700 тыс. руб., оборотных средств  300 тыс. руб.

4. В прошлом году себестоимость продукции составила 560 тыс. руб., что определило затраты на 1 руб. продукции – 0,85 руб. В текущем году затраты на 1 руб. продукции  установлены в 0,88 руб. Объем производства будет увеличен на 10%.

Определите себестоимость продукции текущего года.

5. Определите розничную цену, если торговая наценка составляет 22% Известны следующие данные:

 Затраты на сырье и материалы -  22000 руб.,

Зарплата производственных рабочих — 10200 руб. 

Социальные начисления на заработную плату производственных рабочих - 30%.
Накладные расходы (расходы по содержанию и эксплуатации оборудования, цеховые, общезаводские расходы) и др. — 15% к зарплате производственных рабочих.

Внепроизводственные расходы — 0,5% к производственной себестоимости.

 Прибыль предприятия – 20%

 НДС — 18 % к свободной отпускной цене (без НДС).

3.3. Время на подготовку и выполнение:

подготовка 5 мин.;

выполнение 75  мин.;

оформление и сдача 10 мин.;

всего1часа30 мин.

3.4 Шкала оценки образовательных достижений

	Процент результативности (правильных ответов)
	Оценка уровня подготовки 

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	неудовлетворительно


3.5. Перечень материалов, оборудования и информационных источников, используемых в аттестации:

Бланковая документация, 

микрокалькуляторы
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