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1. паспорт РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

ОП.04.«Экономические и правовые основы производственной деятельности»

1.1. Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы по профессии 19.01.17  Повар, кондитер. 
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована для профессиональной подготовки по профессии «Повар, кондитер»

Программа является репродуктивной
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
Рабочая программа учебной дисциплины .«Экономические и правовые основы производственной деятельности» может быть использована при освоении профессий НПО и специальностей СПО социально-экономического профиля 100701.01 «Продавец, контролер-кассир», 19.01.17 «Повар, кондитер», 100801 «Товароведение и экспертиза качества потребительских товаров», в дополнительном образовании, повышении квалификации и переподготовки, профессиональной  подготовки в области торговли и общественного питания
1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины.

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  должен приобрести ОБЩИЕ компетенции:

ОК.01- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

ОК.02- организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем;
ОК.03- анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы;

ОК.04- осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач;

ОК.05- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

ОК.06- работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами;

ОК.07- готовить к работе производственное помещение и поддерживать его санитарное состояние;
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

· - организовывать рабочее место в соответствии с видами изготовляемых блюд;

· - подбирать необходимое технологическое оборудование и производственный инвентарь;

· - обслуживать основное технологическое оборудование и производственный инвентарь кулинарного и кондитерского производства;

· - производить мелкий ремонт основного технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства;

· - производить отпуск готовой кулинарной продукции в соответствии с «Правилами оказания услуг общественного питания».
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

- характеристики основных типов предприятий общественного питания;

- принципы организации кулинарного и кондитерского производства;

- учет сырья и готовых изделий на производстве;

- устройство и назначение основных видов технологического оборудования кулинарного и кондитерского производства, механического, теплового и холодильного оборудования;

- правила их безопасного использования;

- виды раздачи и правила отпуска готовой кулинарной продукции.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь опыт: 

-готовить к работе производственное помещение и поддерживать его санитарное состояние;
1.4. Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины

максимальной учебной нагрузки обучающегося   48 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося  32часов;

· самостоятельной работы обучающегося  16часов.
· на выполнение лабораторных и практических занятий 22 часов;
1.5 Требования к организации образовательного процесса 

Для реализации программы учебной дисциплины  «Экономические и правовые основы производственной деятельности» необходимо наличие учебного кабинета, оснащенного учебной литературой, учебно-методическим комплексом, учебно-наглядными пособиями и материалами, мультимедийной  техникой.
Реализация программы учебной дисциплины ОП.04.«Экономические и правовые основы производственной деятельности»

  обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование, соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. 
При освоении основной образовательной программы по профессии, в том числе и при изучении дисциплины ОП.04 .«Экономические и правовые основы производственной деятельности» колледжем реализуется модульно-компетентностный, системно-деятельностный подходы.
Модульно-компетентностный подход предусматривает широкое использование в образовательном процессе активных и интерактивных форм проведения занятий (компьютерных симуляций, деловых и ролевых игр, разбора конкретных ситуаций, психологических и иных тренингов, групповых дискуссий) в сочетании с внеаудиторной работой для формирования и развития общих и профессиональных компетенций обучающихся, 

Системно-деятельностный подход обеспечивает: формирование готовности обучающихся к саморазвитию и непрерывному образованию; проектирование и конструирование развивающей образовательной среды образовательного учреждения; активную учебно-познавательную деятельность обучающихся; построение образовательного процесса с учётом индивидуальных, возрастных, психологических, физиологических особенностей и здоровья обучающихся.

При освоении программы учебной дисциплины используются элементы следующих педагогических технологий: проблемного обучения, проектной и модульной технологии обучения.

Предлагаемые педагогические технологии позволяют сформировать выше перечисленные общие компетенции.

При освоении программы учебной дисциплины используются следующие методы обучения: метод проблемного изложения, частично поисковый (эвристический) метод, исследовательский.

Предлагаемые методы обучения являются ведущими для заявленной педагогической технологии и обеспечивают формирование заявленных общих компетенций 

Учебно-методический комплекс дисциплины включает в себя: 

	№
	Наименование
	Количество
	Вид носителя

	1
	Федеральный государственный образовательный стандарт по профессии 19.01.17 Повар, кондитер, утвержденный приказом министерства образования и науки Российской Федерации от 2 августа 2013 г. № 798, зарегистрирован в Минюсте РФ 20 августа 2013 г. рег.№ 29749
	1
	Бумажный, электронный

	2
	Рабочий учебный план по профессии 19.01.17. Повар, кондитер
	1
	Бумажный, электронный

	3
	Программа учебной дисциплины .«Экономические и правовые основы производственной деятельности»

 одобрена ФГУ «Федеральный институт развития образования» 10 апреля 2008 г., утверждена Департаментом государственной политики и нормативно-правового регулирования в сфере образования Минобрнауки России16 апреля 2008 г.
	1
	Бумажный, электронный

	4
	Рабочая программа учебной дисциплины «Экономические и правовые основы производственной деятельности»
	1
	Бумажный, электронный

	5
	Календарно-тематическое планирование учебной дисциплины
	1
	Бумажный, электронный

	8
	Комплект контрольно-оценочных средств для контроля и оценки освоения основных видов профессиональной деятельности, профессиональных и общих компетенций по учебной дисциплине, ПМ (МДК)
	1
	электронный

	9
	Перечни материально-технических ресурсов, необходимых для реализации учебной дисциплины
	1
	Бумажный, электронный


1.6. Система оценивания 

Система оценивания включает основные показатели оценки результатов обучения, сформулированные как характеристики деятельности обучающихся, и соответствуют  заявленным компетенциям. 

В программе содержится перечень контрольных точек, обеспечивающий текущий контроль и промежуточную аттестацию в форме зачета.

Оценка результатов освоения программы происходит с использованием пятибалльной системы оценивания знаний.

Предъявить обучающему результат обучения позволяют устная и письменная методики, с использованием входного, текущего, промежуточного и обобщающего контроля, в виде тестовых заданий и практических работ.

Комплекс форм и методов контроля и оценки предусматривает оценку результатов обучения при выполнении лабораторных работ, на практических занятиях, самостоятельной работы.

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе проведения практических занятий,  тестирований, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий. 

Контроль и оценка результатов содержит 5 контрольных точек, обеспечивающих текущий контроль. 

Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного зачета, в основе которой лежит пятибалльная система оценивания и используются следующие критерии оценки:

	Оценка
	Критерий

	«5»
	Работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением определенных требований, качественно и творчески

	«4»
	Работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с соблюдением определенных требований, при выполнении отдельных алгоритмов действий допущены небольшие отклонения, общий вид объекта достаточно аккуратный

	«3»
	Работа выполнена в заданное время, самостоятельно, с нарушением заданной последовательности, отдельные алгоритмы действия выполнены с отклонением от образца, объект оформлен небрежно или не в заданный срок

	«2»
	Обучаемый самостоятельно не справился с работой, последовательность нарушена, при выполнении алгоритмов действия допущены большие отклонения, объект оформлен небрежно и имеет незавершенный вид


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	48

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)
	32

	В том числе:
	

	- Лабораторные работы
	

	- Практические занятия
	22

	- Контрольные работы
	

	- Курсовая работа (проект)
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплиныОП.04.«Экономические и правовые основы производственной деятельности»

	Наименование разделов и тем
	
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	
	2
	3
	4

	  Раздел.1. Основные принципы рыночной экономики

	
	
	12
	3

	
	1.1
	Рынок и его принципы. Спрос и предложение, механизм ценообразования
	2
	3


	
	
	Практическая работа №1
	2
	

	
	1
	Спроектировать рынок и его функционирование в современных условиях
	2
	

	
	1.2
	Труд как фактор производства Характеристика труда. Рабочая сила как товар
	2
	3


	
	1.3
	Характеристика труда. Рабочая сила как товар
	2
	

	
	
	Практическая работа. № 2, 3
	4
	

	
	1
	Сущность заработной платы. 
	2
	

	
	2
	Инфляция и индексация
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	8
	

	Раздел 2. Основные положения законодательства
	
	
	20
	3

	
	2.1
	Охрана здоровья граждан в Российской Федерации
	1
	

	
	
	Практическая работа. № 4, 5
	4
	

	
	1
	Обосновать закон Российской Федерации
	2
	

	
	2
	 Разобрать: «Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан»
	2
	

	
	2.2..
	 Содержание трудового договора 
	1
	3



	
	2.3
	Виды трудового договора Порядок трудоустройства.
	1
	

	
	
	Практическая работа № 6
	2
	

	
	1
	Определение гарантий реализации права граждан на труд.
	2
	

	
	2.4.
	Основные законы и правовые акты по организации социальной защиты
	1
	3

	
	
	Практическая работа№7,8,9,10.
	8
	

	
	1
	Обосновать  виды социальной защиты интересов работников общественного питания
	2
	

	
	1
	Сформулировать законодательные основы, определяющие ответственность работников и учреждений общественного питания
	2
	

	
	2
	Спроектировать защиту своих трудовых прав в рамках действующего законодательства
	2
	

	
	3
	Изложить условия труда работников общественного питания с учетом правил охраны труда, прописанных в законодательстве
	2
	

	
	
	Зачет
	2
	

	
	
	Самостоятельная работа учащихся
	8
	


Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
Всего – 48 часа, в том числе:
максимальной учебной нагрузки обучающегося  48 часов, в том числе:

· обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов;
· самостоятельной работы обучающегося 16 часов.

на выполнение лабораторных и практических занятий 22 часов;

3. условия реализации программы учебной дисциплины

3.1. Требования к материально-техническому обеспечению

Реализация программы учебной дисциплины требует наличия: 
Оборудование учебного кабинета: столы и стулья для преподавателя и студентов, доска классная, шкафы для хранения наглядных пособий, учебно-методической документации

Технические средства обучения: компьютер, телевизор, видеомагнитофон

3.2. Информационное обеспечение обучения
Основные источники: 

1. Конституция Российской Федерации

2. Гражданский кодекс Российской Федерации

3. Трудовой кодекс Российской Федерации

4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях

5. Уголовный кодекс РФ

6. Основы законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан от 23 июля 1993г. № 5487-1(с изменениями и дополнениями)

7. Инструкции по охране труда.

Дополнительные источники: 

1. Козлова Т.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебно-методическое пособие для  работников общественного питания. - М.: ГЭОТАР - Медиа, 2014.

2. Липсиц И.В.Бизнес-план – основа успеха. М., Дело. 2015.

3. Липсиц И.В.  Преподавание курса: «Введение в экономику и бизнес», М. Вита. 2015.

4. Липсиц И.В., Любимов Л.Л., Антонов Л.В. Раскрывая тайны экономики. М., Вита-Пресс, 2014.

5. Липсиц Игорь Владимирович

6. Основы экономики: учебник для профессиональных  училищ.–– М.: ГЭОТАР-Медиа,  2014.

7. Мицкевич А.А. Экономика  в задачах и тестах. М. Вита-Пресс. 2014
8. Новоселов В.П. Профессиональная деятельность работников общественного питания М.: ГЭОТАР-Медиа,  2014.

9. Новоселов В.П., Канунникова И.З. Правовое регулирование профессиональной деятельности работников общественного питания. Новосибирск: Издательство «НГОНБ», 2015.

Указанный перечень учебно-методического комплекса соответствует заявленной технологии.
4. Контроль и оценка результатов освоения учебной Дисциплины

В результате освоения дисциплины обучающийся должен приобрести заявленные компетенции: 
- понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес;

- организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем;

- анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы;

- осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач;

- использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности;

- работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами;

- готовить к работе производственное помещение и поддерживать его санитарное состояние;

- исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний.
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

ориентироваться в общих вопросах экономики;

применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;

защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

основные принципы рыночной экономики;

понятия спроса и предложения на рынке товаров и услуг;

особенности формирования, характеристику современного состояния и перспективы развития отрасли;

организационно-правовые формы организаций;

основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;

механизмы ценообразования;

формы оплаты труда.

Основные показатели оценки результатов обучения в полной мере раскрывают специфику формируемых компетенций: соответствуют знаниям, умениям и практическому опыту по ФГОС. 

Специфика основных показателей оценки результатов обучения
	Раздел (тема) учебной дисциплины
	Результаты 

(освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели результатов подготовки
	Формы и методы контроля 

	Раздел 1: «Основные принципы рыночной экономики»
Тема 1.1. Рынок и его принципы
Тема 1.2. Труд как фактор производства.
Раздел 2. Основные положения законодательства
Тема 2.1. Охрана здоровья граждан в Российской Федерации

 Тема 2.2. Трудовой договор
Тема 2.3. Основные законы и правовые акты по организации социальной защиты
Тема 2.4. Ответственность работников и учреждений общественного питания.
	- основные принципы рыночной экономики;

- понятия спроса и предложения на рынке товаров и услуг;

- особенности формирования, характеристику современного состояния и перспективы развития отрасли;

- организационно-правовые формы организаций;

- основные положения законодательства, регулирующего трудовые отношения;

- механизмы ценообразования;

- формы оплаты труда.

	- ориентироваться в общих вопросах экономики;
- применять экономические и правовые знания в конкретных производственных ситуациях;
- защищать свои трудовые права в рамках действующего законодательства


	- Подбор экономической информации по теме;

- сообщения студентов по экономической тематике и текущий контроль знаний;

- подготовка сообщений к семинарскому занятию;

- подбор материалов периодической печати;

сообщения студентов по правовой тематике;

- решение экономических задач;

тестирование;

- решение правовых задач;

- подбор правовой информации по теме;

- реферирование экономических и правовых источников 

- составление кроссвордов по Конституции РФ, Трудовому кодексу РФ;

- составление правовых задач по трудовым ситуациям;

- составление тестовых заданий по экономике и праву в общественном питании;

- поиск по Интернет ресурсам необходимых фактов по правам потребителей


Основные показатели оценки результатов обучения охватывают весь цикл действий (работ) обучаемого,  предусматривают возможность контроля и оценки в процессе обучения на базе образовательного учреждения и при прохождении производственной практики на базе работодателя.
Комплекс форм и методов контроля и оценки предусматривает оценку результатов обучения при выполнении: лабораторных работ, на практических занятиях, самостоятельной работы, прохождения учебной и производственной практик, в соответствии с тематическим планом.

Всего обучаемый должен пройти две контрольные точки, обеспечивающие текущий контроль. 
Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований
Формы и методы текущего контроля по учебной дисциплине доводятся до сведения обучающихся в начале обучения. 

Для текущего контроля по программе создан фонд оценочных средств (ФОС), который включает в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки.
Оценка знаний, умений и навыков по результатам текущего контроля производится в соответствии с универсальной шкалой (таблица). 
	Процент результативности (правильных ответов)
	Качественная оценка индивидуальных образовательных достижений

	
	балл (отметка)
	вербальный аналог

	90 ÷ 100
	5
	отлично

	80 ÷ 89
	4
	хорошо

	70 ÷ 79
	3
	удовлетворительно

	менее 70
	2
	не удовлетворительно


Промежуточная аттестация осуществляется в форме дифференцированного зачета, в основе которой лежит традиционная технология оценки и используется пятибальная система оценки.
Оценка результатов освоения программы происходит с использованием традиционной технологии оценки, в основе которой лежит дифференцированный зачет и используются пятибальная система оценки. 
