
Информационная справка 

– тезисы для пояснительной записки – 

к проекту профессионального стандарта «Руководитель общеобразовательной 

организации» 

 

 

В соответствии с Указом Президента  «О национальных целях 

и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года» 

необходимо обеспечение глобальной конкурентоспособности российского 

образования, вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира 

по качеству общего образования. Ведущая роль в формировании эффективной  

и качественной функционирующей системы принадлежит руководителю 

общеобразовательной организации, деятельность которого претерпевает 

кардинальные трансформации в связи с пересечением доминирующих процессов – 

развитие индивидуальных траекторий и стандартизация процессов и деятельности.  

Эффективность любой социально-экономической системы зависит  

от эффективности и результативности руководителя, его умения ставить 

правильные цели, добиваться их исполнения, оптимально комбинируя 

существующие ресурсы и привлекая дополнительные ресурсы, работать в среде  

с высокой степенью неопределенности. Образовательная система отличается  

от других систем тем, что должна работать в опережающем направлении,  

при меньшем количестве ресурсов с одновременном увеличением целевых задач.    

В связи с этим резко усилилось внимание к директорскому корпусу, к введению 

стандартизированной эффективной системы отбора управленческих кадров, 

подготовки к реализации своих обязанностей, поддержки профессионального 

развития.  Что отражено в Послании Президента РФ Федеральному Собранию  

в 2018 году «… о  необходимости  выстраивания открытой, современной системы 

отбора и подготовки управленческих кадров, директоров школ. От которых  

во многом зависит формирование сильных педагогических коллективов, атмосфера 

в школе».  

Профессиональный стандарт «Руководитель общеобразовательной 

организации» будет строиться на базе разработанного ранее проекта 
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профессионального стандарта «Руководитель образовательной организации»  

с учетом результатов мониторинга  по фактическому составу работ на современном 

этапе и результатов  исследования лучших международных практик применения 

профессиональных стандартов в сфере управления образовательными системами 

разного уровня. 

 


