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Дорожная карта реализации Плана повышения качества образования 
[bookmark: _GoBack]МОУ Петрозаводского городского округа «Средняя общеобразовательная школа №26» в рамках проекта «ШНОР»

	№
	Мероприятия
	Контрольные точки
	Ожидаемый результат
	Ответственные лица


	1. Организационно-управленческие мероприятия

	1.
	Установочное совещание административной команды школы
	14.01.2026
	Формулировка целей и задач проекта на 2026 год, определение команды проекта

	Директор
Курицына К.А.

	2.
	Разработка дорожной карты реализации проекта
	14.01.2026
	Дорожная карта реализации проекта
	Заместитель директора
Чеснокова З.И.


	3.
	Проведение выборочного анкетирования участников образовательных отношений 
	февраль
	Участие в анкетировании не менее 60% участников образовательного процесса
	Классные руководители

	4.
	Стратегическая сессия административных команд МОУ «Средняя школа № 26» и МОУ «Лицей № 13»
	26.01.2026 
	Определение точек взаимодействия и разработка инструментов для достижения целей партнерства
	Директор 
Курицына К.А.

Директор
Валиулова И.А.

	5.
	Совещание педагогического коллектива 
по определению рискового профиля школы
	28.01.2026
	Формирование рискового профиля школы на текущем этапе
Определение ответственных по направлениям
	Директор

	6.
	Разработка (актуализация) антирисковых программ в соответствии с рисковым профилем 
	16.02.2026
	Утверждены антирисковые программы
	Ответственные по направлениям 

	7. 
	Реализация мероприятий антирисковых программ
	март – ноябрь 2026 года
	Реализация не менее 60% запланированных мероприятий антирисковых программ
	Ответственные по направлениям

	8. 
	Совещание педагогического коллектива по промежуточным итогам реализации проекта  
	29.05.2026
28.08.2026
	Подведены промежуточные результаты,
Актуализированы мероприятия антирисковых программ
	Директор
Курицына К.А.
Заместитель директора
Чеснокова З.И.
Дианкова Е.В.

	9.
	Совещание педагогического коллектива по итогам реализации проекта  
	12.11.2026 
	Подведены итоги проекта 
	Директор
Курицына К.А.
Заместитель директора
Чеснокова З.И.
Дианкова Е.В.

	10.
	Рабочие совещания с ответственными по направлениям рисковых профилей
	в течение года
(еженедельно, ежемесячно, 1 раз в четверть)
	Мониторинг реализации мероприятий проекта
	Директор
Курицына К.А.
Заместитель директора
Чеснокова З.И.
Дианкова Е.В.

	11.
	Разработка среднесрочной программы повышения качества образования в МОУ «Средняя школа №26» на основе достигнутых результатов проекта
	29.12.2026
	Разработана среднесрочная программа повышения качества образования в МОУ «Средняя школа №26» 
	Директор
Курицына К.А.
Заместитель директора
Чеснокова З.И.
Дианкова Е.В.

	12.
	Участие в муниципальных, региональных, всероссийских мероприятиях   по вопросам повышения качества образования   
	в течение года
	Актуализация антирисковых программ
Обмен опытом работы 
	директор
команда проекта

	13.
	Создание и наполнение на сайте школы раздела о ходе реализации проекта
	в течение года
	Информирование общественности о ходе реализации проекта
	Заместитель директора
Чеснокова З.И.


	2. Развитие кадрового потенциала и работа с учителями школы по повышению качества образования

	14. 
	Повышение квалификации педагогических кадров
	в течение года
	повышение уровня профессионального
мастерства педагогов
	Административные команды школ

	15. 
	Обеспечение  консультационно-методического сопровождения
школы по разработке индивидуальных образовательных маршрутов, обеспечивающих успешность достижения положительных образовательных результатов
	в течение года
	Рост количества учащихся, достигающих положительные результаты в образовательной деятельности
	Административная команда школы-партнера

	16. 
	Организация  методического   сопровождения,
направленного на развитие
инновационной деятельности
в школе (обмен практиками, включения в инновационные процессы школы-партнера)
	в течение года
	Участие в инновационных мероприятиях муниципальной системы образования
	Административные команды школ

	17.
	Проведение мониторинга
педагогических затруднений
учителей-предметников по
выявлению причин низких
результатов ГИА и определение наставников, в том числе из числа педагогов школы-партнера

	февраль-март
	Методическое сопровождение процессов подготовки обучающихся к ГИА
	Административные команды школ

	18.
	Проведение совместных методических семинаров, педагогических советов, ИМС
	в течение года
	Развитие кадрового потенциала школы
	Административные команды школ

	19. 
	Проведение совместных мероприятий, направленных на усиление профориентационный работы в школе, в том числе через сетевое взаимодействие 

	в течение года
	повышение мотивации педагогов на достижение устойчивых результатом через активное применение инструментов профориентационной работы
	Административные команды школ

	20.
	Анализ результатов ВПР и ГИА, определение методических и организационно-педагогических задач на 2026-2027 учебный год
	июнь
	Аудит результатов и на их основе определение точек развития
	Административные команды школ-партнеров

	3. Работа с учащимися по повышению качества знаний

	21.
	Выявление групп учащихся с неблагоприятной оценочной ситуацией и организация системной индивидуальной работы через планы сопровождения
	в течение года
	Снижение количества неуспевающих 
	Заместители директора

	22. 
	Актуализация деятельности социально-психологической службы по профилактике неуспеваемости
	Январь-февраль
	Своевременная психолого-педагогическая поддержка
	Заместитель директора по ВР

	23.
	Изучение образовательных потребностей учащихся на новый учебный год, в том числе с позиции перспектив профессионального самоопределения
	Апрель-май
	Эффективное использование часов компонента общеобразовательной организации из учебного плана
	Директор
Заместители директора по УВР

	24. 
	Реализация технологии формирования индивидуальных траекторий профессионального самоопределения выпускников школы
	в течение года
	Повышение мотивации учащихся к получению высоких образовательных результатов с целью достижения профессиональных ориентиров
	Классные руководители выпускных классов

	25. 
	Организация подготовки к проведению оценочных процедур (ВПР, ГИА)
	февраль, апрель
	Повышение результатов ВПР, ГИА
	Административные команды школ

	26. 
	Оценка учебных достижений учащихся (открытость и гласность высоких достижений)
	в течение года
	формирование положительного имиджа ученика школы с высокими результатами
	Классные руководители

	4. Работа с родителями по повышению качества образования учащихся

	27.
	Организация сотрудничества с родителями по вопросам качества образования
	в течение года
	Повышение родительской мотивации к контролю за успеваемостью
	Администрация, классные руководители 

	28.
	Организация совместной урочной и внеурочной деятельности родителей, учащихся и педагогов
	в течение года
	Повышение имиджа образовательной организации
	Администрация, классные руководители



