ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ 
ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ МБОУ «Конёвская школа» на 2021-2022 уч.год

            Цель профориентационной работы: 
· оказание профориентационной поддержки учащимся в процессе выбора профиля обучения и сферы будущей профессиональной деятельности.
· выработка у школьников сознательного отношения к труду, профессиональное самоопределение в условиях свободы выбора сферы деятельности в соответствии со своими возможностями, способностями и с учетом требований рынка труда.
         Задачи профориентационной работы 
· Получить  данные о предпочтениях, склонностях и возможностях учащихся для разделения их по профилям обучения.
· Обеспечить широкий вариативность профильного обучения за счет комплексных и нетрадиционных форм и методов, применяемых на уроках, элективных курсах и в воспитательной работе.
· Оказать дополнительную поддержку некоторым группам школьников, у которых легко спрогнозировать сложности трудоустройства (это  «трудные», дети из неблагополучных семей).
· Выработать гибкую систему кооперации старшей ступени школы с учреждениями дополнительного и профессионального образования, а также с предприятиями района. 
         Основные направления профориентационной работы
· Профессиональная информация
· Профессиональное воспитание.
· Профессиональное консультирование.

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий,  личностных и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в кадрах.
Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных видах деятельности.
Профессиональное консультирование – изучение личности учащегося и на этой основе выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чаще всего носит индивидуальный характер.
Методы профориентационной работы
· Наблюдение за деятельностью и развитием учащихся.
· Изучение результатов учебной и внеучебной деятельности 
          учащихся.
· Анкетирование.
· Тестирование
· Составление психолого-педагогических характеристик.
Формы профориентационной работы
· Уроки
· Экскурсии
· Классные часы
· Встречи со специалистами
· Профессиографические исследования
· Родительские собрания
· Творческие конкурсы
             Принципы профориентационной работы
·  Систематичность и преемственность: профориентационная работа не должна ограничиваться работой только  со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по выпускной класс.
·  Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся в зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости.
·  Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы с учащимися и родителями.
·  Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций.
·  Связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями общества в кадрах).
План работы осуществляется поэтапно с учетом возрастных особенностей учащихся, преемственности  в содержании, формах и методах работы в начальной, основной, средней  школе.
1.Организационно-методическая работа
	Содержание
	Сроки 
	Ответственные

	  Изучение и формирование нормативно- правовой базы по организации профориентации школьников.

 Утверждение плана профориентационной работы на 2020-2021 учебный год.


 Проведение анализа результатов профориентации за 2019/2020 учебный год (вопросы трудоустройства и поступления в профессиональные учебные заведения выпускников 9, 11 классов).

 
 Обновление информационного стенда «Сто дорог – одна твоя».
 
 Взаимодействия с учреждениями культуры,  дополнительного образования села, района 
	Август


сентябрь



Сентябрь





В течение года

В течение года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог
МС



Зам. директора по УВР, классные руководители



Зам. директора по ВР 

Зам. директора по ВР



2. Создание системы диагностик, направленной на выявление склонностей и способностей  учащихся.

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Анкетирование учащихся с целью определения запроса на элективные, факультативные занятия и предметные кружки. Оказание помощи учащимся в выборе внеурочной деятельности в зависимости от их склонностей и способностей
	Май – 
сентябрь 

	Заместитель директора по УВР, классные руководители, учителя-предметники

	Создание информационной системы для своевременного ознакомления всех участников образовательного процесса и родителей с результатами исследования склонностей и возможностей учащихся
	В течение года
	Психолог, классные руководители

	Изучение  склонностей и возможностей обучающихся с целью профориентации
	В течение года
	Классные руководители, учителя-предметники



3. Осуществление профориентации через внеурочную деятельность по предмету.
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Знакомство с профессиями при классно-урочной системе. Расширение знаний обучающихся о профессиях
	В течение года
	Учителя –
предметники, кл. руководители

	Организация элективных, факультативных занятий и работы предметных кружков
	Сентябрь

	Зам. директора по ВР

	Проведение школьных олимпиад


	Октябрь- ноябрь 

	Зам. директора по УВР, ШМО, МС 

	Проведение предметных недель
	по плану ШМО
	Руководители ШМО, МС

	Научно-исследовательская работа учащихся
	В течение года
	МС, ШМО, зам. директора по УВР

	Организация индивидуальных и групповых занятий с целью развития творческих способностей учащихся
	В течение года
	Учителя – 
предметники

	Проведение учебно-исследовательской конференции «Конёвские чтения»
	Январь 
	Творческая группа

	Участие в муниципальной и других научно-исследовательских конференциях
	В течение года
	МС



4. Работа классных руководителей по профориентации учащихся.
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Работа по индивидуальной программе допрофессионального развития учащихся (вовлечение в кружки, факультативы, элективы)
	В течение
года
	Классные руководители

	Организация тематических классных часов «Мир профессий»
	В течение года
	Классные руководители 

	Проведение классных мероприятий «Профессии наших родителей»
	В течение года
	Классные руководители

	Организация и проведение встреч с людьми различных профессий
	В течение года, по ситуации
	Зам. директора по УР,
 классные руководители

	Организация  экскурсий на предприятия
	В течение года
	Зам. директора по УР, 
классные руководители

	Обеспечение участия обучающихся в днях открытых дверей учреждений среднего профессионального и высшего образования
	В течение года
	Зам. директора по ВР, классные руководители



5. Система общешкольных внеклассных мероприятий по профориентации учащихся.
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Знакомство с образовательными услугами района  и области:онлайн- встречи с представителями вузов и ССУЗов

	В течение года

	Классные руководители
8-11-х классов, зам. директора по ВР

	День самоуправления в школе
	Октябрь 
	Зам. директора по ВР

	
Празднование «Дня защитника Отечества», проведение Часов Мужества «Есть такая профессия Родину защищать»

	
Февраль

	Классные руководители, зам. директора по ВР

	Просмотр Всероссийских открытых уроков на портале «ПроеКТОриЯ»  
	В течение года
	Классные руководители, зам. директора по ВР



6. Работа социального педагога по профориентации школьников.

	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	[bookmark: _GoBack]Беседы с родителями «проблемных» подростков по вопросам оказания помощи в получении профессионального  образования
	В течение года(по мере надобности)
	социальный педагог, 
классные руководители

	Создание и ведение картотеки по выбору профессии  учащимися, стоящими на учете в КДН
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители


 
7. Работа библиотеки по профориентации.
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 

	Проведение обзоров научно-популярной и художественной литературы по вопросам профориентации
	В течение года
	Шк. библиотекарь,
классные руководители

	Оказание помощи в подборе материала для классных часов по  профориентации
	В течение года
	Шк. библиотекарь

	«Востребованные профессии нашего времени» - выступление на классных часах
	В течение года согласно графику
	Зав. библиотекой,
классные руководители



8.Оказание помощи родителям по выявлению склонностей и
способностей ребенка и его профессиональному самоопределению
	Содержание работы
	Сроки 
	Ответственные 
	Кол.уч.

	Родительские собрания (примерная тематика родительских собраний в 1-11 классах):
- «Хочу, могу, надо». Изучение склонностей и способностей ребенка
- «Что значит – выбирать профессию?»
- «Развитие ребенка во внеурочной деятельности»
-«Правила поступления в ССузы и вузы»
-«Профессиональная ориентация выпускников»
	
В течение года
	
Зам. директора по ВР, социальный педагог, классные руководители

	

	Привлечение родителей к участию в проведении экскурсий на предприятия села,  учреждения среднего профессионального и высшего образования.
	В течение года
	Классные руководители
	-

	Творческие работы,  сочинения в рамках уроков русского языка, литературы, обществознания - «Профессии нашей семьи»
	В течение года
	Учителя  предметники
	-

	Ознакомление родителей с исследованиями  по выявлению склонностей и способностей ребенка
	В течение года
	Классные руководители
	




Примерная тематика классных часов.

	№
	1-4 классы.

	1
	Мир моих интересов

	2
	Профессии наших родителей.

	3
	Путь в профессию начинается в школе.

	4
	Моя мечта о будущей профессии.

	5
	Труд на радость себе и людям.

	
	5-8 классы.

	1
	Мир профессий. Человек и техника. 

	2
	Мир профессий. Человек на производстве. Экскурсия на ЛПП

	3
	Мир профессий. Почтовая связь в нашей стране. Экскурсия в отделение связи.

	4
	Мир профессий. Чтобы люди были красивыми. Парикмахер. Визажист. 

	5
	Мир профессий. На страже закона. Встреча.

	6
	Мир профессий. Библиотекарь. Экскурсия в библиотеку

	7
	Мир профессий. Зеленое богатство. Экскурсия в лесничество. 

	8
	Мир профессий. Когда на весах лекарства. Фармацевт. Встреча.

	
	9-11 классы.

	1
	Познай самого себя. Беседа, тестирование.

	2
	Какие факторы оказывают значительное влияние на выбор профессии. Анкетирование.

	3
	Профориентация и медицинская профконсультация.

	4
	Мотивы выбора профессии.

	5
	Психологические характеристики профессий.

	6
	Они учились в нашей школе.

	7
	Выпускники школы-учителя

	8
	Профессии с большой перспективой.

	9
	Как стать гением. Жизненная стратегия творческая человека.

	10
	Сотвори свое будущее. Проект

	11
	Что? Где? Когда? Информация о профессиях. Периодическая печать и литература.



                           Замдиректора по  ВР                                   Корнишина М.В.
