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4.1. В состав службы медиации могут входить школьники 7-11 классов, прошедшие обучение проведению примирительных программ (в модели восстановительной         медиации).
1.  Руководителем службы является социальный педагог. 
1. Родители дают согласие на работу своего ребенка в качестве ведущих                   примирительных встреч.
1. Вопросы членства в службе примирения, требований к школьникам, входящим в состав службы, и иные вопросы, не регламентированные настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым службой примирения самостоятельно.

5.	Порядок работы службы медиации
5.1. Служба медиации может получать информацию о случаях конфликтного или криминального характера от педагогов, учащихся, администрации ОО, членов     службы примирения, родителей.
1.  Служба медиации принимает решение о возможности или невозможности        примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При             необходимости о принятом решении информируются должностные лица ОО.
1.  Примирительная программа начинается в случае согласия конфликтующих     сторон на участие в данной программе. Если действия одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение или преступление, для проведения      программы также необходимо согласие родителей или их участие во встрече.
1.  В случае если примирительная программа планируется, когда дело находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении ставится в известность      администрация ОО и родители, и при необходимости производится согласование с органами внутренних дел.
1.  Переговоры с родителями и должностными лицами проводит руководитель       службы примирения.
1. В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный ущерб, среди участников есть взрослые или родители, а также в случае криминальной ситуации) куратор службы примирения принимает участие в проводимой программе. 
1. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет,                примирительная программа проводится с согласия классного руководителя. 
1. Служба примирения самостоятельно определяет сроки и этапы проведения           программы в каждом отдельном случае.
1.  В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться в письменном примирительном договоре или устном соглашении.
1.  При необходимости служба медиации передает копию примирительного          договора администрации ОО.
1.  Служба медиации помогает определить способ выполнения обязательств, взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет ответственность за их      выполнение. При возникновении проблем в выполнении обязательств, служба медиации может проводить дополнительные встречи сторон и помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что должно быть оговорено в письменном или   устном соглашении.
1.  При необходимости служба медиации информирует участников примирительной программы о возможностях других специалистов.
1. Деятельность службы медиации фиксируется в журналах и отчетах, которые        являются внутренними документами службы; 
1. Медиация (и другие восстановительные практики) не является психологической процедурой, и потому не требует обязательного согласия со стороны родителей. Однако куратор старается по возможности информировать и привлекать родителей в медиацию (а по указанным в пунктах 5.3 и 5.4  категориям дел участие родителей или согласие на проведение медиации в их отсутствие является обязательным).

6.	Организация деятельности службы примирения
1.  Службе медиации по согласованию с администрацией ОО предоставляется             помещение для сборов и проведения примирительных программ, а также возможность использовать иные ресурсы ОО - такие, как оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства информации и другие.
1. Должностные лица ОО оказывают службе медиации содействие в   распространении информации о деятельности службы среди педагогов и школьников.
1.  Служба медиации имеет право пользоваться услугами педагогических работников и администрации ОО.
1.  Администрация ОО содействует службе медиации в организации   взаимодействия с педагогами школы, а также социальными службами и другими           организациями.   Администрация стимулирует педагогов обращаться в службу медиации или самим использовать восстановительные практики. 
1. В случае если стороны согласились на примирительную встречу, то административные   действия в отношении данных участников конфликта приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления административных действий принимается после           получения информации о результатах работы службы медиации и достигнутых             договоренностях сторон.
1. Один раз в четверть проводятся совещания между администрацией и службой медиации по улучшению работы службы и ее взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в примирительных встречах большему   числу желающих.
1. В случае если примирительная программа проводилась по факту, по которому        возбуждено уголовное дело, администрация школы может ходатайствовать о             приобщении к материалам дела примирительного договора, а также иных                   документов в качестве материалов, характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на заглаживание вреда, причиненного потерпевшему. 
1. Служба медиации может вносить на рассмотрение администрации предложения по снижению конфликтности в школе.

7.	Заключительные положения
1.  Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения.
1.  Изменения в настоящее положение вносятся директором школы по предложению службы медиации или органов школьного самоуправления.
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Moaozxenne o llxonbHo# ciryxbe Meauanuu (MPUMHPEHHUs)
MBOY «Bepxne-MaTHropckast cpexHsisi HIKOJI»

1. O6mmue nooKeHUS
1.1. Cnyx06a npuMHpeHus sBiIseTcs OOBEJMHEHMEM YYallUXCsi W  I[EJaroros,
JeHCTBYIOMMEM B 00pa30BaTeNbHOM OpraHU3allid HAa OCHOBE MOOPOBOJBYECKHX YCHIIHH
YUaIIHXCSL.
1.2. Cryx6a npuMHpeHHs I€HCTBYET Ha OCHOBAHUM JIEHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATEIBCTBA, Y CTaBa
obpasoBarebHOI OpraHu3aiyy, HacTosero ITonoxenns u CTaHAapToB  BOCCTaHOBHTEIBHON
Me/IHalHiH.
2. Ilenan u 3272494 CJYKOBI NPHMHPEHHS
2.1. Llenbio cy>KOBI IPUMHUPEHHS SBIISETCS:

2.1.1. pacmpocTpaHeHHME CpeM YYaIlMXCs, POJMTEeNed U IeJaroros

[MBHIM30BaHHBIX (HOPM paspeleHus KOH(INKTOB;

2.1.2. noMomp B pa3pelleHHH KOH(IUKTHBIX H KPHMHHAIBHBIX

CHTYyalHii HA OCHOBE  IPHHIMIIOB BOCCTAaHOBHUTEIBHOM MEIHAIHH;

2.1.3.  CHHXEHHME KOJHMYECTBA AJMHHMCTPATHBHOIO pEarupoBaHHs Ha

NpaBOHAPYIIEHHS.
2.2. 3amayamy ciy:Obl IPUMHPEHHS SABISIOTCS:
2.2.1. mpoBeleHHE NPUMHPHTENBHBIX MNPOrpaMM Ul y4YaCTHHKOB KOH(QIHKTOB M

KPUMHHANBHBIX CHTYAIHiA;

2.2.2. obydyeHHe IIKOJIBHHKOB I[MBHJIX30BAHHEIM METOJAM YPETYJIHPOBaHHs KOH()IAKTOB K
OTBETCTBCHHOCTH

2.2.3. undpopMupoBaHHE YYEHMKOB M  I€JaroroB O MNpPHHOMNAX M HEHHOCTAX
BOCCTAHOBHUTEILHOMH MEIHaALUH;

3. IpHHOHNBI 1eATEJIbLHOCTH CJIYKObI IPHMHDPEHHS

3.1. JlesreabHOCTD Ci1yKObl METHAIMK OCHOBAHA HA CJIEIYIOMHUX MPHHIANIAX:

3.1.1. Ipunyun  006posorbrHOCMY,  TPEANOJNATAOMME  Kak  J0OpOBOJNIBHOE — y4acTHe
IIKOJFHHKOB B OpraHM3allid paboThl ciykObl, Tak M 00sA3aTeNbHOE COIJIaCHe CTOPOH,
BOBJICYCHHBIX B KOH(JINKT, HA yYacTHE B IPUMHPHTENLHON IpOrpaMMe.

3.1.2. IHpunyun «roughudenyuanohocmuy, TpeANONaralomui 00sa3aTenbcTBO  CiIyXObl He
pasriamarh IOJydYeHHbIe B XOJAe IpOrpaMM CBeJleHHs. MCKIoYeHHe COCTaBIseT
HHPOpMALHs O TOTOBSIIEMCS MPECTYIUICHHH, a TaKXe NPUMHPHTENbHBIH J0roBop (o
COIIACOBAHHIO C yYACTHUKAMH BCTPEUH U TIONUCAHHBIA HMH).

3.1.3. Ipunyun netimpanvrocmu, 3aTpemalomuii ciryx6e IPUMHPEHAS IPUHUMATE CTOPOHY
OJIHOTO M3 YYaCTHHKOB KOH(uKTa. HeliTpansHOCTh Mpenonaraet, 4ro cinyx0a NpUMHPEHHS
HE BBIACHSET BONIPOC O BHHOBHOCTH MJIH HEBHHOBHOCTH TOM WIJIM HHOM CTOPOHBI, a SIBNSETCS
HE3aBHCHMBIM TIOCPEJIHHKOM, TOMOTAIOIINM CTOPOHAM CaMOCTOATEIIBHO HAMTH PelICHHE.

4. Iopsiaok GopMUPOBAHUS CIYKObI IPHMHPEHHS




