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План учебной работы школы на 2021-2022 учебный год
Цель:  повышение качества обучения и воспитания посредством создания благоприятных условий для непрерывного образования учащихся и педагогов, совершенствование образовательной среды для повышения мотивации к обучению.
Задачи: 
 1) продолжить работу по повышению качества знаний учащихся через применение современных образовательных технологий при проведении  учебных и факультативных занятий;
2) прогнозировать работу по профессиональной подготовке учащихся  9  класса через сотрудничество с учреждениями профессионально-технического образования;
3) обеспечивать методическое сопровождение освоения педагогами обновленного содержания учебных предметов, актуализировать компетентностный подход к построению образовательного процесса через совершенствование методической работы, работы по самообразованию, организацию  курсовой подготовки, участие в профессиональных конкурсах;
	
	АВГУСТ
	СЕНТЯБРЬ
	ОКТЯБРЬ

	Педсоветы
	Педсовет №1: «Основные направления государственной политики в области образования»
1. Анализ работы школы  в 2020-2021 учебном году и основные задачи на 2021-2022 учебный год
2.Утверждение плана работы школы на 2021-2022 учебный год.
	
	Тематический педсовет № 2
«Адаптация 1-классников и 5-классников»

	Административные совещания
	- режим работы, дежурство, обеспеченность учебниками;
	- состояние охраны труда на уроках технологии, физики, химии, информатики, физкультуры
	1. Итоги 1 четверти
2. Работа учителей- предметников с немотивированными учащимися

	Методический совет
	Корректировка плана работы МО, МС на 2021-2022 учебный год.
	Заседание МС
«Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе»
1.Анализ диагностических контрольных работ.
2.Утверждение графика контрольных работ за 1 четверть.
3.Подготовка к малым педсоветам «Адаптация 1-классников к школе»
«Адаптация 5-классников к условиям обучения в среднем звене»
	

	Предметные недели
	
	
	

	Повышение квалификации
	
	
	

	Контроль за соблюдением требований ФГОС
	
	Проведение входных контрольных работ

	

	Контроль за школьной документацией
	1.Личные дела учащихся
2. Программы факультативов
3.Рабочие программы
4. Планирование воспитательной работы
	1.Электронный журнал: успеваемость учащихся, накопляемость оценок, работа с неуспевающими.
2.Журналы факультативов.
3. Тетради по русскому языку, математике в 5 классе.
	1.Классные журналы: итоги 1 четверти.
2.Выполнение программ по ПДД.
3. Тетради по русскому языку, математике во 2,3,4
4.Тетради по русскому языку, математике в 1 классе.
5.Выполнение практической части программы, объективность выставления итоговых оценок.


	Контроль за выполнением закона «Об образовании»
	1.Составление расписания
2.Организация внеурочной деятельности
3. Санитарно-гигиенический режим и ОТ
	1.Посещение школы детьми «группы риска»

	1.Неделя всеобуча.
2.Рейд по сохранности учебников

	Контроль за состоянием преподавания отдельных предметов и выполнение школьных программ
	
	1.Посещение уроков в 1, 5 классах
2.Посещение уроков в 3 классе, уроков физики, ОБЖ
	1.Посещение уроков информатики в 5-9 классах.
2. Посещение уроков математики, физики в 5-9 классах

	Преемственность обучения в начальной школе, 4-5 классы
	
	
	1.Посещение уроков в 1, 5 классах.
2. Консилиумы 1 кл., 5 кл.

	Работа с родителями
	
	1.Проведение в  онлайн режиме родительских собрания в 1-9 классах.


	

	Оздоровительная работа
	
	1.Организация динамической паузы в 1-4 классах (индивидуально в каждом классе).
2. .День здоровья.
3.Организация внеклассной работы по изучению ПДД (индивидуально в каждом классе)
4.Организация учебного дня в 1 классе.
5.Организация работы по предупреждению травматизма (классные часы, индивидуальные беседы)

	Консилиум «Инструктаж по охране труда»

	Соблюдение требований по охране труда
	

	1.ОТ на уроках (записи в журналах)
2. Журналы по ОТ
3.Готовность учебных кабинетов, инструктаж по охране труда, журнал инструктажа, правила по охране труда в кабинетах.
4.Беседа «Дорога в школу и домой»
5.Санитарно-гигиенический режим и ОТ


	1.Выполнение программ по ПДД
2. Инструктаж о правилах поведения во время ледостава.



	Участие в городских мероприятиях
	
	Школьный этап ШЭВСОШ
	Школьный этап ШЭВСОШ



	
	НОЯБРЬ
	ДЕКАБРЬ
	ЯНВАРЬ

	Педсоветы
	Педагогический совет № 3 Тема: «Мотивация и рефлексия как этапы современного урока в условиях ФГОС»
Заседание педсовета «Адаптация 1, 5 классов»
	
	Педагогический совет № 4.
Тема: «Творческие проекты во внеурочной и воспитательной работе в рамках реализации программы воспитания и социализации»


	Административные совещания
	Работа учителей - предметников с немотивированными учащимися
	
	Анализ за 1 полугодие

	Методический совет
	
	Заседание МС «Школа будущего – создается сегодня».
Утверждение графика итоговых контрольных работ за 2 четверть, первое полугодие
	

	Предметные недели
	
	
	

	Повышение квалификации
	Алипченков Д.В.
	Зотова А.В.
	

	Контроль за соблюдением требований ФГОС
	
	Итоговые контрольные работы за 2 четверть
	

	Контроль за школьной документацией
	1. Контроль электронного журнала.
2. Журналы факультативов, внеурочной деятельности
	1.Контроль электронного журнала.
2. Тетради для контрольных работ по русскому языку со 2 по 9 классы
	1. Тетради 1 класса
2. Тетради по химии, физике, биологии

	Контроль за выполнением закона «Об образовании»
	
	
	Рейд по сохранности учебников

	Контроль за состоянием преподавания отдельных предметов и выполнение школьных программ
	1.Посещение уроков начальной школы.
2. Посещение факультативов
3. Посещение уроков в 9 классе
	Посещение уроков химии, биологии, географии
	Посещение уроков ИЗО, технологии

	Преемственность обучения в начальной школе, 4-5 классы
	
	
	Посещение уроков 1 и 5 классов

	Работа с родителями
	1. Проведение в онлайн режиме классных родительских собраний

	Проведение в онлайн режиме родительского собрания в 9 классе «Подготовка выпускников к проведению государственной (итоговой) аттестации
	

	Оздоровительная работа
	
	
	

	Соблюдение требований по охране труда
	
	1. Проведение инструктажей о правилах поведения на зимних каникулах.
2. Проведение инструктажей о соблюдении правил противопожарной безопасности во время Новогодних праздников
	

	Участие в городских мероприятиях
	 Участие в Муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам 
	Участие в Муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам
	



	
	ФЕВРАЛЬ
	МАРТ
	АПРЕЛЬ

	Педсоветы
	

	Педагогический совет № 5.
Тема: «Обучение путем воспитания, воспитание путем обучения. Связь урочной и  внеурочной деятельности
	

	Административные совещания
	
	
	О комплектовании нового учебного плана

	Методический совет
	Заседание МС «Создание и реализация индивидуальных образовательных траекторий»
	Заседание МС «Оценивание для обучения и оценивание обучения. Качество подготовки  выпускников к итоговой аттестации в форме ОГЭ и ВПР»
	

	Предметные недели
	Неделя физической культуры
Неделя начальных классов
	Неделя гуманитарных наук
	Неделя естественно-математических наук

	Повышение квалификации
	
	Тухватулина А.В.
	

	Контроль за соблюдением требований ФГОС
	
	Проведение итоговых контрольных работ за 3 четверть
	1.Промежуточная аттестация 1-8 классов
2. Предэкзаменационные работы в 9 классе

	Контроль за школьной документацией
	1.Контроль электронного журнала.
2. Журналы факультативов, внеурочной деятельности
	Тетради для контрольных работ по математике (2-6 классы)

	1. Личные дела обучающихся
2.Контроль электронного журнала.
3. Журналы факультативов, внеурочной деятельности
4. Выполнение программы по ПДД

	Контроль за выполнением закона «Об образовании»
	Посещение кружков и секций
	
	Рейд по сохранности учебников

	Контроль за состоянием преподавания отдельных предметов и выполнение школьных программ
	Посещение уроков английского и немецкого языка, музыки
	Посещение уроков истории, обществознания
	Посещение уроков физической культуры

	Преемственность обучения в начальной школе, 4-5 классы
	Посещение занятий ДОУ, начальных классах
	
	

	Работа с родителями
	
	Проведение родительского собрания будущих первоклассников
Родительские собрания в 9 классе «О порядке проведения  ГИА в 2022 году»
	Проведение родительских собраний 1-8 классы

	Оздоровительная работа
	
	
	

	Соблюдение требований по охране труда
	
	1. Проведение инструктажей о правилах поведения во время весенних каникул
2. Проведение инструктажей о соблюдении правил поведения во время ледохода
	Проведение учебной эвакуации

	Участие в городских мероприятиях
	Городские олимпиады по предметам в 4 классе
	Городские олимпиады по предметам в 5-6 классах
	





	
	МАЙ
	ИЮНЬ

	Педсоветы
	Педсовет № 6,7 «Допуск обучающихся 9 классов к ГИА», Перевод учащихся 1-8 классов в следущий класс»
1. О переводе учащихся в следующий класс
1. Задачи на новый учебный год.
	Педсовет № 8 «О выпуске обучающихся 9 класса»


	Административные совещания
	
	

	Методический совет
	Заседание МО «Итоги работы в 2021-2022 учебном году. Планирование работы в 2022-2023 учебном году».
	

	Предметные недели
	
	

	Повышение квалификации
	
	

	Контроль за соблюдением требований ФГОС
	
	

	Контроль за школьной документацией
	1.Контроль электронного журнала.
2. Журналы факультативов, внеурочной деятельности
3. Итоги года
	

	Контроль за соблюдением требований ФГОС
	Посещение кружков и секций
	

	Контроль за состоянием преподавания отдельных предметов и выполнение школьных программ
	
	

	Преемственность обучения в начальной школе, 4-5 классы
	
	

	Работа с родителями
	
	

	Оздоровительная работа
	1. День здоровья
	

	Соблюдение требований по охране труда
	1. Проведение инструктажей о правилах поведения во время летних каникул
	

	Участие в городских мероприятиях
	
	





План методической работы на 2021 - 2022 учебный год

Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации ФГОС»

Цель: создать условия для повышения профессионального мастерства педагогов на основе обмена передовым опытом, самообразования и курсовой подготовки, ориентированной на развитие интеллектуально-творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка.


Задачами методической работы на 2021-2022 учебный год являются:
1. Повышение качества образовательной деятельности школы за счет совершенствования организационной и управленческой деятельности.
2. Развитие благоприятной и мотивирующей на учебу атмосферы в школе, обучение обучающихся навыкам самоконтроля, самообразования и формирования универсальных учебных действий.
3. Создание развивающей образовательной среды на основе внедрения современных образовательных технологий.
4. Повышение профессиональной компетентности педагогов через систему непрерывного образования, активизация деятельности коллектива по реализации инновационных программ.
5. Работа с мотивированными обучающимися, развитие творческих способностей детей.
6. Совершенствование работы, направленной на сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса и привития навыков здорового образа жизни.
7. Подготовка обучающихся к успешной сдаче ГИА.
Формы методической работы:
1. Тематические педсоветы.
1. Методический совет.
1. Предметные и творческие объединения учителей.
1. Работа учителей по темам самообразования.
1. Открытые уроки.
1. Творческие отчеты.
1. Предметные недели.
1. Организация работы с одаренными детьми.
1. Педагогический мониторинг.
1. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
Приоритетные направления методической работы

• Обновление содержания образования, совершенствование граней образовательного процесса на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога. 
• Творческая ориентация педагогического коллектива на овладение технологиями, которые стимулируют активность учащихся, раскрывают творческий потенциал личности ребёнка. 
• Формирование мотивации к учебной деятельности через создание эмоционально - психологического комфорта в общении ученика с учителем и другими детьми. 
• Организация воспитательной работы, направленной на формирование личности, способной к социальной адаптации через сотрудничество школы и семьи. 
• Оказание помощи педагогам в планировании, организации и анализе педагогической деятельности, в реализации принципов и методических приемов обучения и воспитания, в развитии современного стиля педагогического мышления. 
• Непрерывное самообразование преподавателя и повышение уровня профессионального мастерства. 
• Включение преподавателя в творческий поиск, в инновационную деятельность. 
• Достижение оптимального уровня образования, воспитанности и развития обучающихся.



1. Организация деятельности школы, направленная на обеспечение успеваемости и качества знаний в соответствии с современными требованиями  к начальному общему, основному общему, среднему общему образованию.

	
	



ПЛАН ВНУТРИШКОЛЬНОГО КОНТРОЛЯ НА 2021-2022 УЧЕБНЫЙ ГОД

Цель внутришкольного контроля:
Совершенствование учебно-воспитательного процесса, отслеживание динамики развития обучающихся, реализация их образовательного потенциала, учитывая индивидуальные особенности, интересы, образовательные возможности, состояние здоровья каждого ученика.

Задачи внутришкольного контроля:
1. Отработать наиболее эффективные технологии преподавания предметов, сочетающих в себе разнообразные вариативные подходы к творческой деятельности учащихся.
2. Разработать форму учета достижений учащихся по предметам, позволяющую проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии с динамикой развития учащихся.
3. Разработать систему диагностики:
· отслеживающую динамику развития учащихся;
· изучающую состояние межличностных отношений учителя и учащегося, учащегося и учащегося;
· фиксирующую уровень образованности на каждом этапе школьного обучения;
· совершенствующую систему внеучебной деятельности по предметам обучения;
· обеспечивающую психологическую защищенность учащихся в образовательном процессе.
(Приложение 1)


2. План работы  с педагогическим коллективом в 2021-2022 учебном году

	№ п/п
	
Содержание работы

	
Сроки
	
Ответственный

	1
	Обеспечение комплектования необходимого кадрового состава.
	В течение года
	Директор

	2
	Информирование о научно-практических конференциях разного уровня
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3
	Собеседование с руководителями методических объединений по корректировке планов работы
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	4
	Согласование плана проведения предметных недель
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	5
	Проведение индивидуальных бесед с учителями школы с целью знакомства с системой работы, выявления трудностей, оказания конкретной помощи.
	В течение года
	Директор, зам. директора  по УВР

	6
	Проведение заседания МС учителей и классных руководителей в соответствии с планом работы
	1 раз в четверть
	Администрация

	7
	Проведение заседаний методического совета школы
	По плану
	Администрация

	8
	Посещение и организация взаимопосещения уроков с целью совершенствования дидактических принципов обучения
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	9
	Собеседование с  вновь прибывшими учителями
	В течение года
	Директор

	10
	Консультации по подготовке к педагогическому совету
	По необходимости
	Зам.директора по УВР

	11
	Подведение итогов работы учителей-предметников (по результатам  контрольных работ и электронному журналу)
	В течение года
	Зам.директора по УВР


	12
	Контроль за качеством проведения консультаций учителями-предметниками при подготовке к экзаменам
	С 25.04.2022
	Зам.директора по УВР

	13
	Анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год)
	До 01.09.2022
	Зам.директора по УВР

	14
	Соблюдение законодательных актов и нормативных актов по социальной защите работников образования, реализации права работников на труд, отдых, лечение, гарантии охраны труда, создания условий   для труда                   и отдыха работников.
	В течение года
	Администрация



3. План повышения квалификации, самообразование педагогов на 2021-2022 учебный год

	№
	Содержание
	Сроки
	Форма и методы
	Ответственные

	1.
	Организация работы с аттестующимися педагогами
	По отдельному графику
	Совещания индивидуальные консультации.
Посещение уроков
	Заместитель директора по УВР

	2
	Организация посещения курсов повышения квалификации руководителями школы и педагогами
	Сентябрь - май
	Курсы повышения квалификации
	Администрация школы

	3
	Организация плановой курсовой подготовки педагогов.
	По графику в течение года
	Курсовая подготовка
	Зам. директора по УВР

	4
	Проведение методических, обучающих, практических семинаров
	в течение года
	Семинары
	Администрация школы


	5
	Организация системы взаимопосещения уроков
	в течение года
	Записи в тетрадях посещений
	Педагоги


	6
	Знакомство с нормативно- правовой базой аттестации педагогических работников
	Сентябрь
	индивидуальные консультации

	Зам.директора по УВР

	7
	Работа учителей  над  методической темой по самообразованию
	сентябрь-май
	Заседания МО школы, индивидуальные консультации
	Зам.директора по УВР

	8
	Знакомство с новинками методической литературы, медиаресурсов по вопросам инноваций, дидактики, знакомство с  современными нормативными документами
	в течение года
	Работа в интернете,  с периодикой
	Библиотекарь,
Заместитель директора по УВР




4. План   методической работы на 2021-2022 учебный год


	Сроки
	Мероприятия

	Ответственные

	Август
	Корректировка годового учебного плана, учебных программ школы на 2021-2022 учебный год.
	Зам.директора по УВР

	
	Корректировка плана работы МО, МС на 2021-2022 учебный год.
	Зам.директора , руководители МО

	
	Участие в августовской конференции.
	Пед.коллектив

	
	Приемка школы к новому учебному году.
	Администрация школы

	
	Педсовет № 1
Тема: «Основные направления государственной политики в области образования»
1. Анализ работы школы  в 2020-2021 учебном году и основные задачи на 2021-2022 учебный год
2.Утверждение плана работы школы на 2021-2022 учебный год.
	Зам.директора , руководители МО

	Сентябрь
	Сверка обеспеченности учащихся учебниками на 2021-2022 учебный год.
	Руководители МО, учителя-предметники.

	
	Организация и проведение входных контрольных работ (по графику)
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	Заседание МС
«Расширение зоны использования ИКТ в образовательном процессе»
	Зам.директора , руководители МО

	Октябрь
	Заседание МС «Развитие softskills (гибкие компетенции) как результат освоения образовательной программы»
	Зам.директора , руководители МО

	
	Организация и проведение школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников по предметам.
	Зам.директора , руководители МО

	
	Подготовка к педсовету «Адаптация первоклассников и пятиклассников».
	Зам.директора

	Ноябрь
	Педагогический совет № 2 Тема: «Мотивация и рефлексия как этапы современного урока в условиях ФГОС»
Вопросы:
1. Итоги 1 четверти.
2. Коучинг. Формы и методы повышения учебной мотивации.
3. Мастер-класс. Рефлексия как способ повышения  учебной мотивации.
	Зам.директора , руководители МО

	
	Участие в Муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам в учебном году.
	Зам.директора , руководители МО.

	
	Заседание педсовета «Адаптация 1, 5 классов».
	Зам.директора

	
	Опрос учащихся 9 класса по профориентации.
	Зам.директора, классный руководитель

	Декабрь
	Заседание МС «Школа будущего – создается сегодня»
	Зам.директора , руководители МО

	
	Участие в Муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по предметам в текущем учебном году.
	Зам.директора , руководители МО

	
	Сверка выполнения программ по предметам за первое полугодие 2021-2022 учебного года.
	Зам.директора

	Январь
	Педагогический совет № 3.
Тема: «Творческие проекты во внеурочной и воспитательной работе в рамках реализации программы воспитания и социализации»
Вопросы:
1. Анализ деятельности школы за 2 четверть
2. Квест «Творческие проекты»
	
Зам.директора , руководители МО.


	
	Предпрофильная подготовка учащихся 9  класса (анкетирование).
	

	Февраль
	Заседание МС «Создание и реализация индивидуальных образовательных траекторий»
	Зам.директора , руководители МО 

	Март
	Педагогический совет № 4.
Тема: «Обучение путем воспитания, воспитание путем обучения. Связь урочной и  внеурочной деятельности»
Вопросы:
1. Анализ деятельности школы за 3  четверть
2. Брифинг «Взаимосвязь урочной и внеурочной деятельности»
	Директор, зам.директора , руководители МО, классные руководители


	
	Родительские собрания в 9 классе «О порядке проведения  ГИА в 2022 году»
	

	Апрель
	Заседание МС «Оценивание для обучения и оценивание обучения. Качество подготовки  выпускников к итоговой аттестации в форме ОГЭ и ВПР»
	Зам.директора, руководители МО

	
	Подготовка к проведению аттестационных работ
	Зам.директора, учителя-предметники

	Май
	Заседание МО «Итоги работы в 2021-2022 учебном году. Планирование работы в 2022-2023 учебном году».
	



Директор, зам.директора, учителя-предметники

	
	Педсовет № 5 «Допуск обучающихся 9 классов к ГИА»
2. О переводе учащихся в следующий класс
3. Задачи на новый учебный год.
Проект плана работы школы на 2022-2023 учебный год.
Педагогический совет № 6 «Перевод учащихся 1-8  классов в следующий класс»
2.Итоги работы за 2021-2022 учебный год
	

	
	Сверка выполнения рабочих программ по предметам за 2021-2022 учебный год
	Зам.директора, учителя-предметники

	
	Анализ качества знаний учащихся в свете реализации ФГОС в 1-4 классах и в 5-9  классах
	Зам.директора

	
	Анализ качества знаний учащихся по итогам 2021-2022 учебного года.
	Зам.директора

	
	Анализ работы МС, МО за 2021-2022 учебный год. Планирование работы на 2022-2023 учебный год.
	Зам.директора, руководители МО

















План работы по предупреждению неуспеваемости на 2021-2022 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные 

	1.
	Выявление слабоуспевающих обучающихся в классах и изучение возможных причин неуспеваемости
	Сентябрь
	Учителя-предметники

	2.
	Дифференцирование домашних задании с учетом возможностей и способностей ребёнка
	В течение года
	Учителя - предметники

	3.
	Дополнительные учебные занятия в каникулярное время со слабоуспевающими учащимися
	Весенние, осенние каникулы
	Учителя - предметники

	4.
	Проведение совещаний при директоре " Состояние работы со слабоуспевающими обучающимися"
	1 раз в четверть
	Зам. директора по УВР

	5.
	Проведение заседаний МС  по профилактике неуспеваемости 
	Ноябрь
	Учителя - предметники

	6.
	Анализ успеваемости и работы со слабоуспевающими учащимися                                  на педагогических советах  
	Август, ноябрь, декабрь, март, май
	Зам. директора по УВР

	7.
	Своевременное извещение родителей о неуспеваемости учащихся
	В течение года
	Классные руководители

	8.
	Посещение уроков с целью анализа работы учителя по предупреждению неуспеваемости в ходе тематических проверок
	В течение года
	Зам. директора по УВР




Работа со способными детьми на 2021-2022 учебный год
План мероприятий со способными детьми

	№ 
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Составление и корректировка банка данных способных детей
	ежегодно
	Зам.диреткора по УВР

	2.
	Организация патронажа между способными учащимися и учителями-предметниками
	ежегодно
	Зам.диреткора по УВР

	3.
	Расширение сети курсов по выбору с учетом  способности и запросов учащихся
	Сентябрь 
	Администрация 

	4.
	Организация и проведение школьного этапа  Всероссийской олимпиады школьников. 
	Сентябрь – ноябрь 
	Зам.диреткора по УВР

	5.
	Формирование списков на участие в муниципальном этапе  Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь - декабрь
	Зам.диреткора по УВР

	5.
	Участие в конкурсах, олимпиадах,  соревнованиях, в защите проектных и исследовательских работ разных уровней
	В течение года
	Зам.диреткора по УВР

	6.
	Пополнение банка педагогической информации по работе со способными детьми
	В течение года
	Зам.диреткора по УВР

	7.
	Приобретение литературы, компьютерных программ для организации работы со способными детьми
	В течение года
	Учителя-предметники

	8. 
	Расширение системы дополнительного образования для развития творческих способностей  детей 
	В течение года
	Зам.диреткора по УВР

	9. 
	Обобщение опыта работы учителей, работающих  со способными детьми
	Ежегодно 
	Зам.диреткора по УВР, учителя-предметники

	10.
	Проведение предметных недель и декад
	Ежегодно 
	Зам.диреткора по УВР, учителя-предметники




Деятельность педагогического коллектива, направленная на улучшение образовательного процесса.
План работы по всеобучу
	
№
	
Мероприятия
	
Сроки
	
Ответственные

	1
	Провести учет детей, подлежащих обучению в школе
	до 31 августа
	Зам.директора 

	2
	Комплектование 1 классов
	до 31 августа
	Зам директора 

	3
	Сбор сведений о социализации выпускников  школы
	до 26 августа
	Кл. руководитель

	4
	
Проверка списочного состава обучающихся по классам
	
до 5 сентября
	Зам. директора
кл.руководители

	
5
	Собеседование с библиотекарем школы о степени обеспеченности школьников учебниками и сохранности учебного фонда школы
	до 10 сентября
	Администрация, библиотекарь

	6
	Составление расписания учебных занятий
	до 1 сентября
	Зам. директора по УВР

	7
	Организация внеурочной деятельности
	до 5 сентября
	Зам.директора по ВР

	8
	Создание базы данных детей из многодетных и малообеспеченных, опекаемых семей
	сентябрь
	Соц педагог 

	9
	Создание базы данных детей сирот и находящимся под опекой детей и семей
	сентябрь
	Соц педагог

	10
	Смотр санитарного состояния школьных помещений, соблюдение техники
безопасности
	1 раз в четверть
	Администрация

	11
	Организация работы по пропаганде здорового образа жизни
	в течение года
	Кл. руководители

	12
	Учет посещаемости школы обучающимися
	ежедневно
	Кл. руководители

	13
	Организация работы с обучающимися, мотивированными на обучение (олимпиады,
конкурсы, соревнования, интеллектуальные марафоны)
	в течение года
	Зам. директора , кл руководители

	14
	Контроль выполнения рабочих программ по всем учебным предметам
	1 раз в четверть
	Зам. директора 

	
15
	Профориентация (изучение профессиональных предпочтений выпускников, связь с учебными заведениями, оформление стендовой информации для обучающихся и их
родителей)
	в течение года
	Классный руководитель 9 кл.

	16
	Работа по предупреждению неуспеваемости и профилактике правонарушений
	в течение года
	 Соц педагог

	
17
	Организация работы по подготовке обучающихся к государственной (итоговой) аттестации
	по плану
	Зам. директора 

	
18
	Своевременное информирование родителей обучающихся об итогах успеваемости их
детей
	в течение года
	Кл. руководители

	
19
	Организация индивидуальной работы с обучающимися, имеющими
неудовлетворительные отметки по предметам
	в течение года
	Учителя-предметники

	20
	Ведение журналов по ТБ, проведение инструктажа с обучающимися
	в течение года
	Кл. руководители

	21
	Анализ работы по всеобучу
	май-июнь
	Директор



Реализация ФГОС

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответствен-ные
	Контрольные показатели

	1
	Организационное обеспечение

	1.1
	Планирование деятельности ШМО начального звена:
- внесение изменений в план работы ШМО с учетом новых задач на 2020-2021учебный год
	Сентябрь
	Руководи-тели ШМО
	план работы ШМО на 2021-2022 уч. год

	1.2.
	Проведение совещаний о ходе реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО  в ОУ:
- о промежуточных итогах реализации ФГОС НОО в 1-4 классах, ФГОС ООО в 5 -9 классах
	Сентябрь Январь
	Директор , зам.
директора 
	Аналитические справки, решения
совещания, приказы

	1.3.
	Мониторинг результатов освоения ООП НОО , ООО входная диагностика обучающихся 2-9 классах;
· формирование УУД;
· диагностика результатов освоения ООП НОО, ООО  по итогам обучения в 1-9  классах.
	Сентябрь 
Апрель
	Зам. директора 
	Анализ результатов мониторинга, разработка предложений по повышению качества реализации ФГОС 

	1.4.
	Организация дополнительного образования:
- согласование расписания занятий по внеурочной деятельности
	Сентябрь
	Зам.
директора 
	Утвержденное расписание занятий

	2.
	Нормативно-правовое обеспечение

	2.1.
	Отслеживание и своевременное информирование об изменениях нормативно-правовых документов федерального и регионального уровней
	По мере поступления
	Директор
	Информация для
стендов, совещаний, педагогических
советов

	2.2.
	Внесение корректив в нормативно-правовые документы ОУ по итогам их апробации, с учетом изменений федерального и регионального уровня и ООП 
	Май-июнь
	Директор
	

	3.
	Финансово-экономическое  обеспечение

	3.1.
	Проверка обеспеченности учебниками обучающихся 1-4, 5-9 классов
	До 10
сентября
	Библ-рь, учителя
	Информация, справка

	3.2.
	Оснащение школьной библиотеки печатными и электронными образовательными ресурсами по всем учебным предметам учебного плана ООП
	в течение года
	Администрация
	База учебной и учебно-методической
литературы ОУ

	3.3.
	Анализ материально-технической базы ОО с учетом закупок 2020-2021 года:
· количество компьютерной и множительной техники, программного обеспечения в учебных кабинетах,библиотеке;
· анализ работы Интернет-ресурсов;
· условий для реализации внеурочной деятельности;
· учебной и учебно-методическойлитературы;

	Октябрь- ноябрь
	Зам.дир., учитель информатики

	База данных по материально- техническому
обеспечению ОУ, учебной и учебно- методической литературой,
аналитическая
справка, информация на сайте школы

	3.4.
	Приобретение мебели в соответствии с Сан ПИН
	В течение года
	Директор
	База данных по материально- техническому
обеспечению ОУ

	4.
	Кадровое обеспечение

	4.1.
	Анализ состояния штатного расписания и расстановка кадров на 2021-2022 учебный год
	Август
	Директор
	Штатное расписание

	4.2.
	Составление прогноза обеспечения кадрами на 2021- 2022  уч. год и перспективу
	Сентябрь, март
	Заместитель директора 
	План работы позаполнению выявленных вакансий;размещение объявлений о
вакансиях на сайте школы

	4.3.
	Составление заявки на курсовую подготовку
	Июнь
	Заместитель директора  
	Заявка

	4.4.
	Проведение тарификации педагогических работников на 2021-2022 учебный год
	Январь, август

	Директор
	Тарификация
2021-2022 уч.г.

	5.
	Информационное обеспечение

	5.1.
	Организация взаимодействия учителей по обсуждению вопросов ФГОС,  обмену опытом
	По плану
ШМО
	Рук-ль
ШМО
	Анализ проблем,
вынесенных на обсуждение; протоколы МО

	5.2.
	Сопровождение разделов сайта ОУ по вопросам ФГОС
	Ежеквар
тально
	Ответственый за сайт ОУ
	Обновленная на сайте информация

	5.3.
	· Проведение родительских собраний в 1-9 классах:
· результаты диагностики готовности первоклассников к обучению вшколе;
· помощь родителей в организации проектной деятельности;
· мониторинг планируемых результатов обучения по ФГОС НОО в 1-4-х классах и ФГОС ООО в 5-9 классах.
· итоги обучения по ФГОС НОО, ООО
Проведение родительского собрания для родителей будущих первоклассников
	Октябрь
декабрь март
май июнь
	заместитель директора, учителя
	Протоколы родительских собраний

	5.4.
	Размещение материалов на школьном стенде для родителей
	В течение года
	Заместитель директора
	Информация, размещенная на стенде

	5.5.
	Индивидуальные консультации для родителей первоклассников
	По    необходимо сти
	Зам. Дир., учитель 1-ого класса
	

	6.
	Методическое обеспечение

	6.1.
	Стартовая диагностика учебных достижений на начало учебного года.
	Сентябрь
	Руководитель ШМО
	Аналитическая справка

	6.2.
	Методическое обеспечение внеурочной деятельности:
· анализ результатов реализации внеурочной деятельности в 1классе;
посещение занятий в 1-4классах
	Октябрь


По графику ВШК
	Заместитель директора ,педагоги,
ведущие занятия по внеурочной деятельноси
	Анализ проблем, вынесенных на обсуждение

	6.3.
	Обобщение опыта реализации ФГОС НОО и ФГОС ООО в ОУ:
	Сентябрь-
	Заместитель
	Обобщение опыта



	План мероприятий по подготовке к государственной итоговой аттестации.

	№
	Основные мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные исполнители

	Раздел 1. Нормативное и ресурсное обеспечение

	1.1
	Изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2021-2022 учебном году
· на совещаниях при директоре;
· на методических совещаниях;
· на классных часах, родительских собраниях
	Октябрь-май
	Заместитель директора,
классные руководители

	1.2
	Регулирование процедурных вопросов подготовки и проведения государственной итоговой аттестации через издание системы приказов по школе
	в течение года
	Директор школы

	1.3
	Изучение инструкций и методических материалов на заседаниях ШМО:
· изучение демоверсий, спецификации, кодификаторов, методических и инструктивных писем по предметам;
· изучение технологии проведения ОГЭ
	в течение года
	Заместители директора , руководители ШМО, кл. руководитель 9 классов

	Раздел 2. Кадры

	2.1
	Проведение инструктивно-методических совещаний:
· анализ результатов ОГЭ в 2020-2021 учебном году на заседаниях ШМО учителей-предметников,
· изучение проектов КИМов на 2021-2022год;
изучение нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации в 2021-2022 году
	
Октябрь
	Руководители ШМО
заместитель
директора

	2.2
	Участие учителей школы, работающих в 9  классе, в работе семинаров муниципального и регионального уровней по вопросу подготовки к ОГЭ
	Сентябрь-май
	Учителя-предметники

	2.3
	Рассмотрение педагогическим советом вопросов, отражающих проведение государственной итоговой аттестации:
· утверждение выбора обучающимися экзаменов государственной итоговойаттестации
· о допуске обучающихся к государственной итоговойаттестации;
- анализ результатов государственной итоговой аттестации и определение задач на 2021-2022 г.г;
	Май, июнь, август
	Заместитель
директора

	Раздел 3. Организация. Управление. Контроль

	3.1
	Сбор предварительной информации о выборе предметов для прохождения государственной итоговой аттестации   через анкетирование выпускников 9 класса.
	Ноябрь
	классные руководители

	3.2
	Подготовка выпускников  к государственной итоговой аттестации:
· проведение собраний обучающихся;
· изучение нормативно-правовой базы, регулирующей проведение государственной итоговой аттестации;
· практические занятия с обучающимися по обучению технологии оформления бланков;
организация диагностических работ с целью овладения учащимися методикой выполнения заданий;
	Октябрь, декабрь, февраль, апрель
	Заместитель
директора, классные руководители, учителя-предметники

	3.3
	Подготовка и обновление списков по документам личности для формирования электронной базы данных выпускников
	До 31 декабря
	Заместитель
директора по УВР

	3.4
	Проведение административных контрольных работ в форме ОГЭ по обязательным предметам и предметам по выбору обучающихся
	Декабрь, апрель
	Заместитель
директора

	3.5
	Контроль за своевременным прохождением рабочих программ
	1 раз в четверть
	Заместитель
директора

	3.6
	Контроль за деятельностью учителей, классных руководителей по подготовке к ОГЭ
	в течение года
	Заместитель
директора

	3.7
	Подача заявлений обучающихся 9 класса на экзамены по выбору
	до 1 марта
	Заместитель
директора

	3.8
	Подготовка списка обучающихся 9 класса, подлежащих по состоянию здоровья итоговой аттестации в особых условиях.
	Январь
	Заместитель
директора

	3.9
	Организация сопровождения и явки выпускников на экзамены.
	Май, июнь
	Заместитель
директора, кл. рук.

	3.10
	Ознакомление выпускников и их родителей с результатами экзаменов в форме ОГЭ.
	Июнь
	Заместитель
директора

	Раздел 4. Информационное обеспечение

	4.1
	Оформление информационных стендов (в кабинетах) с отражением нормативно-правовой базы проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса 
	Октябрь, март
	Заместитель
директора

	4.2
	Проведение разъяснительной работы среди участников образовательного процесса о целях, формах проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса.
	в течение года
	Заместитель
директора

	4.3
	Проведение родительских собраний:
· нормативно-правовая база, регулирующая проведение государственной итоговой аттестации;
· подготовка обучающихся к итоговой аттестации,
проблемы профориентации и правильного выбора предметов для экзаменов в период итоговой аттестации
	Октябрь, апрель
	Заместитель
директора, классные руководители, психологи

	4.4
	Информирование обучающихся и родителей о портале информационной поддержки ОГЭ, размещение необходимой информации на сайте школы.
	Ноябрь-май
	Заместитель
директора

	4.5
	Формирование отчетов по результатам ОГЭ  в 2021-2022 учебном году, отражение данного направления в публичном докладе
	Июнь-июль
	Директор, заместитель директора



План работы по информатизации.
Задача: Повышение качества образовательной и профессиональной подготовки в области применения современных информационных технологий
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	

	1.
	Мероприятия по повышению квалификации педагогов в области ИКТ:
· Поддержка использования учителями сети Интернет и доступного парка компьютеров для подготовки и проведения уроков 
· Техническая помощь педагогам приподготовке конкурснойдокументации;
	В течение года


	
Педагоги



	2.
	Методическое сопровождение реализации ФГОС:
· Консультация по разработке рабочих программ информационноесопровождение
· Методическое сопровождение УВП в 1 классе
	В течение года
	Заместитель директора




		Совместная работа школы, семьи, общественности, по воспитанию учащихся

Тематика общешкольных родительских собраний

	Месяц
	Тема
	Ответственный

	сентябрь
	Публичный отчет директора школы. 
	Директор
Зам.директора

	ноябрь
	Особенности ОГЭ в 2022 году, подготовка к ОГЭ
	Зам . директора

	март
	Свободное время школьников.
	Педагог-организатор



План работы родительского комитета школы на 2021-2022 учебный год

	Мероприятия
	Дата
проведения
	Ответственные

	Оформление стенда «Для вас, родители» и регулярное обновление его материалов
	В течение года
	Администрация школы

	I заседание родительского комитета школы
1. Ознакомление и обсуждение анализа   работы  ОО за 2020/2021 учебном году
2.Утверждение плана   работы родительского комитета на 2021/2022 учебный год.
3. Выборы председателя и секретаря родительского комитета школы.
4. Распределение родителей по секторам для осуществления контроля за питанием, безопасностью обучающихся, культурно-массовой деятельностью.
	     
октябрь 
	Директор школы


	5.Информация зам. директора   родителям о работе кружков, секций, факультативов в школе
	1 раз в полугодие
	Педагог-организатор

	6. Беседы членов родительского комитета с родителями, не обеспечивающими контроль за своими детьми.
Работа с семьями, находящимися в СОП
	В течение года
	Педагог-организатор

	7. Проведение родительских собраний по графику
	Сентябрь, ноябрь
февраль, май
	Директор школы

	8. Контроль  за выполнением санитарно-гигиенического режима в школе,  за организацией питания школьников, медицинского обслуживания
	1 раз в полугодие
	Ответственный за организацию питания

	II заседание родительского комитета школы
1.Ознакомление родителей с итогами успеваемости за 1 четверть.
2.Информация директора школы  родителям о подготовке к зимнему отопительному сезону.
3.Профориентация для родителей уч-ся 9 классов
4. Организация досуговой деятельности обучающихся. Занятость учащихся во внеурочное время.
5. Планирование работы на 2 четверть
	ноябрь г
	Администрация школы

	6.Проведение консультации для родителей по вопросам организации внеклассной работы
	декабрь 
	Педагог-организатор

	7.Привлечение родителей к проведению бесед по классам о своих профессиях.
8.Круглый стол для уч-ся
9-классов с участием родителей «Все работы хороши - выбирай на вкус»
	В течение года
          
январь 
	Педагог-организатор Педагог социальный


	9.Информация директора школы о ходе выполнения решения родительских собраний и родительского комитета
	Ноябрь- январь
	Директор школы

	 III.Заседание родительского комитета школы
1. Итоги успеваемости за 2 четверть и 1 полугодие.
2.Обсуждение с родителями проблемы «Ситуация спора и дискуссия в семье»
3. Планирование работы на 3 четверть
	         
 январь 
	Директор школы
Педагог-организатор Педагог социальный


	4. Проведение лекции для родителей «Курение и статистика»
	январь 
	Специалисты ЦРБ

	5. Подготовка и проведение общешкольного родительского собрания 9 класса по вопросам:
- Положение об итоговой аттестации учащихся 9 класса;
-Качество ЗУН учащихся по результатам 1 полугодия
-Вечер вопросов и ответов для родителей
	январь 
	Заместитель директора

	6. Систематически проводить встречи учителей с родителями по вопросам обучения и воспитания
	
	Классные руководители

	7. Привлекать родителей к оказанию помощи в проведении классных и общешкольных внеклассных мероприятий, состязаниях «Папа, мама и я - здоровая  семья», Веселые старты.
	В течение года
	Классные руководители


	IV. Заседание родительского комитета школы:
1.Эффективность работы по патриотическому воспитанию в школе
2.Медицинское обслуживание в школе. Профилактика заболеваний. Роль медосмотров
3. Планирование работы на 4 четверть
	март 
	Зам. директора
Медицинская сестра

	V. Заседание родительского комитета школы:
1. Подведение итогов работы классных родительских комитетов.
2. Подготовка к проведению Последнего звонка для уч-ся 9  класса и выпускного вечера для уч-ся  9  класса.
3. Отчет о работе секторов  по  осуществлению контроля за питанием, медицинским обслуживанием, охраной и безопасностью обучающихся, культурно-массовой деятельностью.
4. Планирование работы родительского комитета школы  на 2022/2023 учебный год
6. Подготовка уч-ся к сдаче экзаменов (режим дня, питание, организация отдыха)
7. Участие родительского комитета в мониторинге «Уровень удовлетворённости родителей работой школы».
	май 
	Директор школы
Педагог социальный
Заместитель директора
Председатель родительского комитета школы

	8. Чествование родителей за успехи в воспитании детей, за активную помощь школе
	май 
	Директор школы




Организация работы по обеспечению комплексной безопасности.

	№
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	Подготовка учебных помещений и кабинетов к учебному году. Проверка техники безопасности (акты-разрешения на работу в кабинетах).
	До       10.08.20
	Кл. рук., зав.кабинетов

	2
	Состояние охраны труда и техники безопасности в школе
	сентябрь
	Ответственный за комплексную безопасность

	3
	Проведение инструктажа работников школы по ТБ и охране труда, правилам поведения при ЧС и угрозе террористических актов.
	4-я неделя
	Ответственный за комплексную безопасность

	4
	Подготовка документации по правилам ТБ во время занятий в учебных, мастерских, спортзале.
	4-я неделя
	Учителя предметники

	5
	Разработка Плана работы по противодействию терроризму и экстремизму на 2021-2022 учебный год.
	До 25.09.20
	Ответственный за комплексную безопасность.

	6
	Разработка Плана мероприятий по обеспечению пожарной безопасности на 2021-2022  учебный год.
	До 25.09.20
	Ответственный за ПБ

	7
	Проведение месячника безопасности
	Сентябрь апрель
	Ответственный за комплексную безопасность
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