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1. паспорт Рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
1.1. Область применения программы:

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.06 «Основы предпринимательства и трудоустройства» предназначена для изучения основ предпринимательства и трудоустройства на работу в ГБПОУ «Каслинский промышленно-гуманитарный техникум», реализующим образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения основной профессиональной образовательной программы СПО (ОПОП СПО) на базе основного общего образования при подготовке квалифицированных рабочих 23.01.17 Мастер по ремонту и обслуживанию автомобилей;

1.2 Общая характеристика учебной дисциплины ОП.06
«Основы предпринимательства и трудоустройства на работу»
В условиях формирующегося рынка, общественно-социальных преобразований, когда право на труд реализуется не через социальные гарантии, а через личностную инициативу, проблема занятости молодежи приобретает особую остроту. Это требует кардинальных изменений в системе трудоустройства выпускников учреждений профессионального образования. Учебная дисциплина ОП.06 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» направлена на привлечение внимания выпускников к проблеме трудоустройства, на оказание им помощи в планировании и развитии эффективной карьеры на рынке труда.    Программа дисциплины «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» включает в себя лекции, практикумы, тренинги; затрагивает такие важные вопросы, как изучение регионального рынка труда, методов поиска работы, формирование навыков делового общения, составления резюме и деловых писем, собеседования с работодателем. 

Изучение учебной дисциплины ОП.06 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» завершаются подведением итогов в форме зачета в рамках промежуточной аттестации студентов в процессе освоения ОПОП СПО с получением среднего профессионального образования (ППКРС, ППССЗ).
1.3. Место учебной дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы:

В профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего профессионального образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, ОП.06 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» изучается в общепрофессиональном цикле учебного плана ОПОП СПО на базе основного профессионального образования с получением среднего профессионального образования (ППССЗ).

Программа разработана на основе требований ФГОС среднего общего образования, предъявляемых к структуре, содержанию и результатам освоения ОП.06 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу», в соответствии с Рекомендациями по организации получения среднего профессионального образования в пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на базе основного профессионального образования с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подготовки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки  России от 17.03.2015 № 06-259).
1.4 Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения:

Учебная дисциплина ОП.06 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» ориентирован на достижение следующих целей:
иметь практический опыт:

- в ведении предпринимательской деятельности;

  - в составлении пакета документов для открытия своего дела;

 - в оформлении документов для открытия расчетного счета в банке;

 - в прохождении собеседования в процессе трудоустройства;

 - ориентироваться в законодательных документах по трудовому праву

уметь:
- характеризовать виды предпринимательской деятельности и предпринимательскую среду;

- составлять пакет документов для открытия своего дела;

- оформлять документы для открытия расчетного счета в банке;

- разрабатывать стратегию и тактику деятельности предприятия;

- анализировать финансовое состояние предприятия;

- осуществлять основные финансовые операции;

- ориентироваться в ситуации на рынке труда;

- вести телефонные переговоры с потенциальным работодателем, заполнять анкеты и опросники, подготавливать резюме;

- обладать искусством самопрезентации при трудоустройстве

знать:
- типологию предпринимательства;

- организационно-правовые формы предпринимательской деятельности; 

- особенности учредительных документов;

- порядок государственной регистрации и лицензирования предприятия; 

- сущность предпринимательского риска и основные способы снижения риска;

- основные положения об оплате труда на предприятиях, предпринимательского типа;

- виды налогов;

- понятие, функции, элементы рынка труда;

- методы поиска вакансий;

- содержание и порядок заключения трудового договора;

- основные законодательные документы по трудовому праву.

1.5 Результаты освоения учебной дисциплины
При изучении ОП.06 «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» у обучающегося должны формироваться следующие компетенции, включающие в себя способность:
ПК 1. Применять нормы законодательства в области создания, развития и поддержки предпринимательской деятельности.

ПК 2. Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности и управлять бизнес-процессами вновь созданных хозяйствующих субъектов различных форм собственности и различных видов деятельности.

ПК 3. Применять методы и приемы анализа финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.

ПК 4. Составлять резюме по заданной теме.

ПК 5. Вести диалог с работодателем в модельных условиях.

ПК 6. Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативно правовыми актами.
ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.

ОК 3. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.

ОК 4. Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

ОК 6. Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.

ОК 7. Исполнять воинскую обязанность, в том числе с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).

2. СТРУКТУРА И ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ОП.06 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
	Вид учебной работы
	Количество часов 

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	36

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	36

	в том числе:
	

	        практические занятия
	12

	        контрольные работы
	

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	

	Виды самостоятельной работы: реферат, составление таблиц и  схем, работа с тестами, работа со справочной литературой, составление кроссвордов, подготовка сообщений, работа с практикумом, заполнение рабочей тетради
	

	Итоговая аттестация в форме зачета
	2



2.2. Тематический план и содержание ОП.06 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
	Наименование разделов и 
тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические
 занятия, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Способы поиска работы, трудоустройства
	10/12/0
	

	Тема 1.1.

Рынок труда.
	Содержание учебного материала:
	2

	2

	
	1. Рынок труда: понятие, функции, элементы. Классификация рынков труда. Конкуренция на рынке труда. 
2. Занятость. Безработица. Государственное регулирование занятости.  Федеральный закон РФ «О занятости населения в Российской Федерации». Отраслевая структура занятости Челябинской области.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 1.2.

Профессиональная деятельность.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Профессиональная деятельность: виды, типы, режимы. Классификация профессий и специальностей. Профессиональная направленность личности.
2. Характеристика профессий и специальностей с точки зрения гарантии трудоустройства. Модели конкурентоспособности работника.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
№1. Определение профессиональной направленности личности 
с использованием методики ОПГ.
	2
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 1.3.

Технология трудоустройства.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Алгоритм поиска работы. Методы поиска вакансий. Источники информации о вакансиях.

2. Основные правила подготовки и оформления резюме. Техника ведения телефонных переговоров с потенциальным работодателем. 
	
	

	
	3. Методы отбора персонала. Техника заполнения анкет и опросников. Подготовка к собеседованию с потенциальным работодателем. Внешний вид соискателя вакансии, манера поведения и речи.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
№ 2. Построение алгоритма поиска работы.
№ 3. Составление текста резюме.
№ 4. Освоение техники ответов на возможные вопросы работодателя.
	6
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	-
	

	Тема 1.4.

Профессиональная адаптация.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Требования профессии к человеку. Профпригодность. Учёт индивидуальных психологических особенностей личности в профессиональной деятельности. 

2. Понятие «адаптация». Профессиональная адаптация и её виды. Планирование и реализация профессиональной карьеры. Виды карьеры. 

3. Самообразование и повышение квалификации как необходимое условие профессионального роста. Социально- профессиональная мобильность личности.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
№ 5. Определение индивидуальных психологических особенностей собственной личности с использованием методик, предложенных преподавателем
	2
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 1.5.

Правовое регулирование трудовых отношений.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Понятие, источники трудового права. Социальное партнёрство: понятие, сущность, формы. 

2. Коллективный договор. Трудовой договор: понятие, виды, содержание. 

3. Дисциплина труда. Трудовые споры. Порядок разрешения трудовых споров.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
№ 6. Заключение трудового договора
	2
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Раздел 2. Основы предпринимательства, открытие собственного дела.
	12/0/0
	

	Тема 2.1.
Сущность предпринимательства и его виды. 
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Сущность предпринимательства. Предпринимательство как явление и как процесс. Функции предпринимательства. 

Классификация предпринимательства. Типы и виды предпринимательства. Предпринимательская деятельность на рынке ценных бумаг, банковских и страховых услуг.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические  занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.2.
Предпринимательская среда.

Субъекты предпринимательской деятельности.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Сущность предпринимательской среды. Экономическая свобода. 
2. Внешняя предпринимательская среда.  Рынок –среда существования предпринимателей. Внутренняя предпринимательская среда.
3.Субъекты предпринимательства – физические и юридические лица. Права и обязанности предпринимателей.  
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.3.
Индивидуальные предприниматели.

Организационно-правовые формы предпринимательской деятельности.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Государственная регистрация ИП. Отказ в государственной регистрации ИП. Внесение изменений в сведения об ИП в ЕГР. Банкротство ИП.

2. Классификация и организационные формы предпринимательской деятельности. Хозяйственные товарищества. Общества с ограниченной ответственностью. Акционерные общества. Производственные кооперативы и т.д.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.4.
Малое предпринимательство.

Открытие собственного дела.
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Малое предпринимательство. Направления и формы государственной поддержки малого предпринимательства. Условия создания собственного дела. Этапы создания.

2. Порядок государственной регистрации, перерегистрации и прекращения деятельности. Порядок постановки на учет в налоговом органе с присвоением ИНН. Открытие банковского счета. Документирование операций: оформление хозяйственных операций первичными учетными документами. 
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.5.
Трудовые отношения предпринимателей –работодателей с работниками.


	Содержание учебного материала
	2
	

	
	1. Права и обязанности работника. Права и обязанности работодателя. Заключение, изменение и прекращение трудового договора.

2. Рабочее время и время отдыха. Оплата труда работников.
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Контрольные работы
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Тема 2.6.

Система налогообложения организаций и индивидуальных предпринимателей. 
	Содержание учебного материала
	2
	2

	
	1. Сущность системы налогообложения. Классификация налогов РФ по принадлежности к уровням власти и управления согласно Налоговому кодексу РФ. Режим уплаты налогов: общий режим, режим налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности (ЕНВД), упрощенная система налогообложения (УСН), УСН на основе патента. Сравнение общей и упрощенной системы налогообложения. Налоговая декларация.  Декларация по УСН.
2. Отчетность индивидуального предпринимателя в фонд социального страховании по форме 4 – ФСС при работе с сотрудниками. Подача сведений об отсутствии сотрудников.
3. Индивидуальные сведения в Пенсионный фонд по формам РСВ-2 и СЗВ–6-1
	
	

	
	Лабораторные работы
	-
	

	
	Практические занятия
	-
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	-
	

	Зачет
	2
	

	Всего:
	36
	


3. условия реализации УЧЕБНОЙ дисциплины
3.1 Требования к минимальному материально-техническому обеспечению

Освоение программы учебной дисциплины «Основы предпринимательства и трудоустройства на работу» предполагает наличие в профессиональной образовательной организации, реализующей образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования, учебного кабинета, в котором имеется возможность обеспечить свободный доступ в Интернет во время учебного занятия и в период внеучебной деятельности обучающихся.

Помещение кабинета должно удовлетворять требованиям Санитарно-эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН 2.4.2 № 178-02) и быть оснащено типовым оборудованием, указанным в настоящих требованиях, в том числе специализированной учебной мебелью и средствами обучения, достаточными для выполнения требований к уровню подготовки обучающихся. 

В кабинете должно быть мультимедийное оборудование, посредством которого участники образовательного процесса могут просматривать визуальную информацию по истории, создавать презентации, видеоматериалы, иные документы.

В состав учебно-методического и материально-технического обеспечения программы учебного модуля входят:

· многофункциональный комплекс преподавателя;

· наглядные пособия (комплекты учебных таблиц, плакатов, и др.);

· информационно-коммуникационные средства;

· экранно-звуковые пособия;

· комплект технической документации, в том числе паспорта на средства обучения, 

· инструкции по их использованию и технике безопасности;

· библиотечный фонд.

В библиотечный фонд входят учебники, учебно-методические комплекты (УМК), обеспечивающие освоение учебного модуля «Основы предпринимательства и трудоустройство на работу», рекомендованные или допущенные для использования в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательную программу среднего общего образования в пределах освоения ОПОП СПО на базе основного общего образования.

Библиотечный фонд может быть дополнен энциклопедиями, справочниками, научной и научно-популярной и другой литературой по вопросам образования.
В процессе освоения программы учебного модуля 

студенты должны иметь возможность доступа к электронным учебным материалам по предмету, имеющимся в свободном доступе в сети Интернет (электронным книгам, практикумам, тестам и др.).

3.2. Информационное обеспечение обучения
Для студентов
1. Корягин А.М. Технология поиска работы и трудоустройства: учебное пособие/ 4-е изд., стер. - М.:Изд.центр «Академия», 2017 г. 
2. Румянцева Е. В. Руководство по поиску работы, самопрезентации и развитию карьеры – М.: Альпина Бизнес Букс, 2015г.
3. Рыкова Е.А., Волшина И.А., Прожерина Л.Н. Технология поиска работы. - М.: ПрофОбрИздат, 2014.
4. Савина М.С. Технология поиска работы. - М., 2016.
5. Фокс Д.Д. Не торопитесь посылать резюме: нетрадиционные советы тем, кто хочет найти работу своей мечты; пер. с англ. - М.: Альпина Бизнес Букс, 2015. - 189 с.
6. Лапуста М.Г.  Предпринимательство. Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2016г.

           7. Лапуста М.Г., Старостин Ю.Л. Малое предпринимательство: Учебник - М.: ИНФРА-М, 2016.

      8. Гулин К.А., Кремин А.Е.  Основы предпринимательства: – Вологда: ИСЭРТ РАН, 2017. – 106 с.

Для преподавателей
1. Конституция (Основной закон) Российской Федерации – России.- М.: Верховный Совет Российской Федерации, 1993.

2. Трудовой кодекс Российской Федерации. – М.: Издательство «Омега-Л», 2019..
3. Федеральный закон «О занятости населения в РФ» от 19апреля 1991г.

4. Закон РФ "О внесении дополнений и изменений в Закон РФ "О занятости населения в РФ" от 20.04.1996) N 36-ФЗ.
5. 1 Гражданский кодекс Российской Федерации

6. 2 Налоговый кодекс Российской Федерации

7. 3 Трудовой кодекс Российской Федерации

8. 4 Федеральный закон от 8 мая 1996 г. N 41-ФЗ "О производственных кооперативах" (с изменениями от 14 мая 2001 г., 21 марта 2002 г., 18 декабря 2006 г.)

9. 5 Федеральный закон от 6 июля 2007 года «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 18.10.2007 № 230-ФЗ, ОТ 22.07.2008 № 159-ФЗ, ОТ 23.07.2008 № 160-ФЗ, ОТ 02.08.2009 № 217-ФЗ, ОТ 27.12.2009 № 365-ФЗ)

10. 6 Федеральный закон от 8 августа 2001 г. N 129-фз "О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей"(в редакции Федеральных законов РФ от 23 июня 2003 г. N 76-ФЗ, от 8 декабря 2003 г. N 169-

HYPERLINK "http://zakon.kuban.ru/uk96/doc/169fz-03.html" \l "22" \t "_parent"
ФЗ от 02.11.2004 N 127-ФЗ, от 02.07.2005 N 83-ФЗ, от 05.02.2007 N 13-ФЗ, от 19.07.2007 N 140-ФЗ, от 01.12.2007 N 318-ФЗ; с изм., внесенными Федеральным законом от 27.10.2008 N 175-ФЗ)

Интернет-ресурсы:

1. «Консультант Плюс» - законодательство РФ: кодексы, законы, указы…http://www.

2. «Гарант» - информационно-правовое обеспечение: законодательство с комментариями: законы, кодексы указы, постановления, приказы…http://www. 

3. www.personal-mix.ru
4. www.careerforum.ru
5. www.job-today.ru
6. www.zarplata.ru
7. www.umnee.ru/?c=23
8. www.festival.1september.ru (Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»).

9. www.base.garant.ru («ГАРАНТ» — информационно-правовой портал).

10. do. rksi. ru/library/courses/osnpred/book. dbk Машерук Е. М. Основы предпринимательства. Дистанционный курс

11. www. petrograd. biz/business_manual/business_13.php Мельников М. М. Основы бизнеса – как начать своё дело. Пособие для начинающих предпринимателей

12. www. mybiz. ru/ Свой бизнес/электронный журнал.

13. www. registriruisam. ru/index. html Документы для регистрации и перерегистрации ООО (в соответствии с ФЗ-312) и ИП. Рекомендации по выбору банка и открытию расчетного счета.

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ (ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Образовательное учреждение, реализующее подготовку по программе профессионального модуля, обеспечивает организацию и проведение текущего и итогового контроля индивидуальных образовательных достижений – демонстрируемых студентами знаний, умений и навыков. 

Текущий контроль проводится преподавателем в процессе обучения. Итоговый контроль проводится в форме зачета после обучения по учебной дисциплине.

Для текущего и итогового контроля образовательными учреждениями создаются фонды оценочных средств (ФОС).

ФОС включают в себя педагогические контрольно-измерительные материалы, предназначенные для определения соответствия (или несоответствия) индивидуальных образовательных достижений основным показателям результатов подготовки (таблицы).
Текущий контроль проводится в форме тестирования учебного материала, устного опроса наблюдения за практической работой.  

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Применять нормы законодательства в области создания, развития и поддержки предпринимательской деятельности;
	Демонстрация навыков работы с законодательными актами;

Демонстрация навыков отличия предпринимательской деятельности от иных видов деятельности
	- наблюдение за деятельностью на практическом занятии и учебной практике;

- оценка решения ситуационных задач.

	Осуществлять создание субъектов предпринимательской деятельности и управлять бизнес-процессами вновь созданных хозяйствующих субъектов различных форм собственности и различных видов деятельности
	Демонстрация навыков сбора и заполнения документов по открытию расчетного счета


	- наблюдение за деятельностью на практическом занятии и учебной практике;

- экспертная оценка;

-тестовый контроль.



	Применять  методы  и  приемы  анализа  финансово-хозяйственной деятельности при осуществлении деятельности, осуществлять денежные расчеты с покупателями, составлять финансовые документы и отчеты.
	Расчет прибыли и рентабельности предприятия;

Расчет показателей финансовой устойчивости предприятия.


	- наблюдение за деятельностью на практическом занятии и учебной практике;

- экспертная оценка;

- оценка решения ситуационных задач.



	Составлять резюме по заданной теме.


	Демонстрация навыков составления резюме, самопрезентации.
	- наблюдение за деятельностью на практическом занятии и учебной практике;

- экспертная оценка;

- те6стовый контроль

	Вести диалог с работодателем в модельных условиях (телефонный разговор, личная встреча)
	Демонстрация навыков составления телефонного диалога, диалога с работодателем в процессе контактного собеседования
	- наблюдение за деятельностью на практическом занятии и учебной практике;

- экспертная оценка;

- оценка решения поставленной задачи

	Давать оценку в соответствии с трудовым законодательством законности действий работодателя и работника в произвольно заданной ситуации, пользуясь Трудовым кодексом РФ и нормативно правовыми актами.
	Демонстрация навыков работы с трудовым законодательством при решении заданной ситуации
	- наблюдение за деятельностью на практическом занятии и учебной практике;

- экспертная оценка;

- оценка решения ситуационных задач


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения должны позволять проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты 

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Высокая качественная успеваемость по дисциплине, отсутствие пропусков без уважительной причины, активное участие в мероприятиях профессиональной направленности.
	Наблюдение за поведением, практической деятельностью, успеваемостью и посещаемостью студента.

	Организовывать собственную деятельность, исходя из цели и способов ее достижения, определенных руководителем.
	Четко организованное рабочее место, своевременное начало и окончание работ, наличие плана (алгоритма) работы, хорошее знание теоретического материала, знание рациональных способов организации работ, осознание цели и задач предстоящей деятельности, качественно выполненная работа.    
	Наблюдение, тестирование.  Проведение контроля  за  организацией рабочего места, за соблюдением алгоритма действий при выполнении работы. Формирование цели и задач деятельности совместно с студентами.

	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, нести ответственность за результаты своей работы.


	Анализ результатов деятельности, самоанализ: отчет о проделанной работе, вывод.
Отслеживание результатов деятельности по отдельным операциям.

Коррекция своей деятельности по основным этапам работы.

Выполнение функций руководителя.
	Наблюдение за деятельностью.

Экспертная оценка результатов работы.

Использование формы самоуправления.

	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.


	Владение навыками самостоятельной работы с литературой: поиск, отбор, использование.

Посещение библиотек, читальных залов, умение пользоваться электронными ресурсами. Использование дополнительной информации при обучении.
	Оценка выполненных самостоятельных заданий: составление схем, таблиц, решение задач.

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Анализ и использование справочных правовых систем.
	разработка и проведение тематических  мероприятий по профилю модуля, внеклассных мероприятия профессиональной направленности.

	Работать в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.


	Вежливое, корректное, тактичное поведение с товарищами, инженерно-педагогическим составом, развитая коммуникация, толерантность. 

Отсутствие конфликтов с окружающими, доброжелательное отношение при общении.
	Участие в командных мероприятиях: соревнованиях, стартах, КВН, эстафетах, кружках, научных обществах, конференциях и д.п.
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