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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
МДК.02.02 Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников

 Программа учебной дисциплины разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 октября 2014г.N 1351 "Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, входящей в укрупненную группу специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки. 
1.1. Область применения программы 
Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по специальности 44.02.01 Дошкольное образование, входящей в укрупненную группу специальностей 44.00.00 Образование и педагогические науки. 
1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: профессиональный цикл дисциплин МДК.
 1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 
Целью дисциплины является ознакомление студентов с теоретическими и методическими основами организации трудовой деятельности дошкольников.
 Задачи дисциплины: 
 совершенствовать умения планировать трудовую деятельность дошкольников;
  формировать умения организовывать различные виды трудовой деятельности дошкольников; 
 развивать умения организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности.
 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:
  определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства трудовой деятельностью детей; 
 организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной труд); 
 ухаживать за растениями и животными;
  оценивать продукты детской деятельности;  изготавливать поделки из различных материалов; 
 анализировать приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников с учетом возраста и психофизического развития детей.

 В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 
 теоретические основы и методику планирования трудовой деятельности дошкольников; 
 сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников; 
 содержание и способы организации трудовой деятельности дошкольников; 
  способы ухода за растениями и животными; 
 способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной деятельности детей.
 Результатом освоения программы учебной дисциплины является овладение обучающимся профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 
 ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание. 
ПК 2.4. Организовывать общение детей. 
ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса. 

1.4. Количество часов отведенное на освоение рабочей программы дисциплины: максимальной учебной нагрузки обучающегося 102 часов, в том числе: аудиторной учебной работы обучающегося (обязательных учебных занятий) 68 часов; внеаудиторной (самостоятельной) учебной работы обучающегося 34 часа.




















2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1 Объем учебной дисциплины и виды учебной работы


	ВИДЫ УЧЕБНОЙ РАБОТЫ

	ОБЪЕМ ЧАСОВ


	Максимальная учебная нагрузка



	102


	Обязательная аудиторная учебная нагрузка

	68


	В том числе:

	

	практические задания

	34


	Внеаудиторная самостоятельная работа:
·  работа с литературой в библиотеке колледжа,
·  работа в сети Интернет;
· подготовка рефератов, докладов, сообщений;
· составление кроссвордов, презентативного материала;
· подготовка к контрольному опросу, тестовым заданиям;
· решение ситуационных задач;
исследование по психологическим методикам, интерпретация результатов.
	34

	Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета












	
2.2.  Тематический план и содержание учебной дисциплины



	Наименование разделов  и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены)
	Объем часов
	Уровень
 освоения

	МДК 02. 02.
Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников
	
	102
	

	Тема 2.1.
Анализ психолого-педагогической литературы по трудовому воспитанию детей дошкольного возраста

	Содержание 
	6
	

	
	1
	Исследование развития ребенка в трудовой деятельности (Л.И. Шлегер, В.Г.Нечаева, Р.С. Буре, Д.В. Сергеева, Г.Д. Година и другие)
	
	

	
	2
	Знакомство с современным состоянием трудового воспитания дошкольников в ДОУ
	
	

	
	3
	Воспитывающая и развивающая роль труда в воспитании ребенка
	
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Практическое  занятие 1.
1.Использование художественного слова для организации трудовой деятельности
Практическое занятие 2.
1.Определение целей и задач трудового воспитания дошкольников в разных возрастных группах по предложенной вариативной программе
	4
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	
	

	
	1
	Составления глоссария по теме вопроса

	4
	

	
	2
	Консультация в родительский уголок «Роль родителей в трудовом воспитании ребёнка»
	
	

	Тема 2.2.
Специфика трудовой деятельности детей дошкольного возраста

	Содержание 
	6
	

	
	1
	Взаимосвязь трудовой деятельности дошкольников  с игрой
	
	

	
	2
	Объективная и субъективная значимость продуктов деятельности детей
	
	

	
	3
	Своеобразие мотивов трудовой деятельности дошкольников
	
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Практическое занятие 3
Предпосылки развития трудовой деятельности в раннем возрасте.
Практическое занятие 4
Развитие навыков самообслуживания у ребенка в раннем возрасте.
Практическое занятие 5
Презентации по ознакомлению дошкольников с трудом взрослых
	6
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	
	

	
	1
	Разработать игровые приёмы для организации труда
	6
	

	
	2.
	Составить таблицу «Мотивы трудовой деятельности» 
	
	

	
	3.
	Подобрать пословицы и поговорки, используемые в работе с детьми старшего дошкольного возраста. Произвести смысловой разбор пословиц для объяснения дошкольникам (не менее 5 на выбор).
	
	

	Тема 2.3.
Роль труда в развитии личности ребенка

	Содержание
	4
	

	
	1
	Изучение теоретических подходов Я.З. Неверович, В.Г.Нечаевой
	
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Практическое занятие 6
Анализ и оценка взглядов выдающихся педагогов на проблему трудового воспитания дошкольников.
	2
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	6
	

	
	1.Аннотирование и рецензирование методического  пособия:
Куцакова, Л. В. Нравственно–трудовое воспитание в детском саду [Текст]/ Л.В. Куцакова.  – М.: Мозаика-Синтез, 2010.–213с.

	
	

	
	2.Эссе «Нужен ли труд в детском саду»
	
	

	Тема 2.4.
Виды и содержание детского труда

	Содержание 
	8
	

	
	1
	Виды и содержание детского труда  (хозяйственно-бытовой, самообслуживание, ручной труд, труд в природе
	
	

	
	2
	Средства трудового воспитания
	
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Практическое занятие 7
 Разработка содержания дежурства по столовой с детьми средней группы
Практическое занятие 8
Моделирование ситуации по ознакомлению с трудом взрослых (сюжетно-ролевые игры: «магазин», «больница», «почта»);
Практическое занятие 9
Разработка конспекта непосредственно об образовательной деятельности по формированию навыков самообслуживания у детей младшего дошкольного возраста (I младшая группа, II младшая группа)
  Практическое занятие 10
Организация мотивации к трудовой деятельности 
	8
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	
	

	
	1.
	Реферат «Виды детского труда в детском саду»
	6
	

	
	2.
	Придумать фрагмент организации хозяйственно-бытового труда в подготовительной к школе группе
	
	

	Тема 2.5.
Форма организации труда дошкольников


	Содержание 
	6
	

	
	1
	Формы организации труда: поручения, обязанности, совместный труд со взрослым, труд по собственной инициативе; индивидуальный и коллективный труд
	
	

	
	2
	Методика взаимодействия с детьми в трудовой деятельности
	
	

	
	Практическое занятие 11
 Разработка конспекта занятия с детьми среднего возраста по организации хозяйственно-бытового труда 
Практическое занятие 12
Разработка конспекта занятия для детей старшей группы по уходу за растениями.
Практическое занятие 13
Моделирование трудовой деятельности по различным формам организации
	6
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	6
	

	
	1
	 Составление опорного конспекта по методическому пособию Комарова, Т. С. Трудовое воспитание в детском саду [Текст]/ Л.В. Куцакова, Л. Ю.Павлова. – М.: Мозаика-Синтез, 2010.– 125с.

	
	

	
	2
	 Составление графологической структуры Фформы организации труда дошкольников»
	
	

	Тема 2.6.
Диагностика сформированности  трудовых умений и качеств личности
	Содержание 
	6
	

	
	1
	Диагностика сформированности трудовых умений и качеств личности
	
	

	
	2
	Планирование трудовой деятельности
	
	

	
	3 
	Экономическое воспитание дошкольников (А.Шаталова). Изучение места игры в жизни ребенка и в педагогическом процессе дошкольного учреждения 
	
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Практические занятия14  
 Анализ и оценка диагностического материала по выявлению уровня трудовых умений.
Практическое занятие 15
Организация и проведение диагностики результатов трудовой деятельности дошкольников. 
Практическое занятие 16
 Подбор статей из периодической печати по вопросам трудового воспитания.
Практическое занятие 17
Организация самоанализа дошкольниками по трудовой деятельности
	8
	

	
	Внеаудиторная самостоятельная работа
	6
	

	
	1.Составление сводной (обобщающей) таблицы по теме «Организация труда в детском саду в условиях ФГОС ДО»;
2.Разработка диагностического инструментария к хозяйственно-бытовому труду
	
	

	
	всего
	102
	





3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ
 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
	Реализация рабочей программы учебной дисциплины проходит в кабинете «Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников»
 Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета  
- стол учителя – 1; количество парт – 14, количество стульев – 26; 
-  классная доска;
- стенды с информацией к уроку;
- шкафы со стеллажами;
- тематические таблицы по трудовому воспитанию;
- наглядные пособия (схемы, таблицы, медиа-презентации);
-оборудование по трудовому воспитанию: леечки для комнатных растений, комнатные растения, лопаточки, стеки, грабельки, календарь дежурств, «Панорама добрых дел», фартучки и колпаки для дежурных, методическая литература по трудовому воспитанию, детская художественная литература по трудовому воспитанию и т.д.
Технические средства обучения: телевизор, DVD-приставка; компьютер, интерактивная доска.
Оборудование лаборатории и рабочих мест лаборатории «Теоретические и методические основы организации трудовой деятельности дошкольников» 
- стол учителя – 1; количество парт – 15, количество стульев – 30;
- классная доска;
- стенды с информацией к уроку;
- шкафы со стеллажами; 
- тематические таблицы по  изучению теоретико-методических основ трудового  воспитания и развития нравственных предпосылок у дошкольников;
- наглядные пособия (схемы, таблицы, медиа-презентации).
Технические средства обучения: телевизор, DVD-приставка; компьютер, интерактивная доска

Реализация профессионального модуля предполагает обязательную производственную практику.
 Оборудование и технологическое оснащение рабочих мест:
 - в соответствии с требованиями к дошкольным образовательным учреждениям.

3.2. Информационное обеспечение обучения.  Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Буре, Р.С. Дошкольник и труд. Теория и методика трудового воспитания. Пособие для педагогов дошкольных учреждений / Р.С. Буре. - М.: МОЗАИКАСИНТЕЗ, 2011. - [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=212950
 2. Козлова С.А., Куликова Т.А. Дошкольная педагогика: учеб. для студ. сред. пед. учеб. завед.- М.: Академия, 2011 Дополнительные источники: 
3. Сазонова Н.П. Дошкольная педагогика: курс лекций: учеб. пос.- СПб: Детство-Пресс, 2010 Информационные электронно-образовательные ресурсы: 
4. Куцакова, Л.В. Нравственно-трудовое воспитание в детском саду. Для работы с детьми 3-7 лет. Пособие для педагогов дошкольных учреждений / Л.В. Куцакова. - М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2007. - [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=212652 
5. Масленникова, Т.В. Психолого-педагогический практикум по общей и специальной дошкольной педагогике: учебное пособие / Т.В. Масленникова, Н.И. Колупаева. - М.; Берлин: Директ-Медиа, 2014. - [Электронный ресурс]. - URL: //biblioclub.ru/index.php?page=book&id=273462

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
 Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, контрольных работ, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.
Критерии оценки результата итогового контроля по итогам освоения дисциплины:
 Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, твердо знающему содержание; грамотно и уверенно, с использованием педагогической терминологии отвечающего на все дополнительные вопросы; демонстрирующему умение свободно, логически и ясно мыслить; обнаружившему твердые теоретические знания и умение их практического применения. Ответ обучающего демонстрирует знание содержания изученных проблем, современной литературы 9 и специальных источников. Оценка «отлично» выставляется при условии полных ответов на все основные и дополнительные вопросы.
 Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, демонстрирующему полное знание содержания дисциплины; успешно, без существенных недочетов, ответившему на все дополнительные вопросы, но некоторые ответы представлены не совсем полно, либо были даны без использования специальной педагогической терминологии. Некоторые ответы на полученные дополнительные вопросы обнаруживают знания логических связей, но недостаточно четкие. 
Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который обнаружил по всем вопросам поверхностные знания исследуемой проблемы, допуская ошибки принципиального характера; отвечает на заданные дополнительные вопросы, но полностью не владеет терминологией, допустил существенные погрешности в ответе; не связывает теорию с практикой.
Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который обнаружил полное незнание вопроса, допустил принципиальные ошибки, не ответил на полученные дополнительные вопросы, не умеет приводить примеры из практики. 
 
	Результаты обучения (освоенные умения, усвоенные знания)
	Основные показатели оценки результата

	освоенные умения:
-определять цели, задачи, содержание, методы и средства руководства трудовой деятельностью детей;
  организовывать посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности (хозяйственно-бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной труд);
  ухаживать за растениями и животными;  оценивать продукты детской деятельности;
  изготавливать поделки из различных материалов; 
 анализировать приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников с учетом возраста и психофизического развития детей. 
усвоенные знания:
 теоретические основы и методику планирования трудовой деятельности дошкольников;  сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников;  содержание и способы организации трудовой деятельности дошкольников;  способы ухода за растениями и животными;
 способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной деятельности детей.
	 определяет цели, задачи, содержание, методы и средства руководства трудовой деятельностью детей;
  организует посильный труд дошкольников с учетом возраста и вида трудовой деятельности (хозяйственно - бытовой, по самообслуживанию, в природе, ручной труд); 
 ухаживает за растениями и животными;
  оценивает продукты детской деятельности;
  изготавливает поделки из различных материалов; 
 анализирует приемы организации и руководства посильным трудом дошкольников с учетом возраста и психофизического развития детей.
  знает теоретические основы и методику планирования трудовой деятельности дошкольников;
  раскрывает сущность и своеобразие трудовой деятельности дошкольников; 
 знает содержание и способы организации трудовой деятельности дошкольников;
 раскрывает способы ухода за  растениями и животными; 
 знает способы диагностики результатов игровой, трудовой, продуктивной деятельности детей




	Результаты обучения (освоенные ОК и ПК)    
	Основные показатели оценки результата

	ПК 2.3. Организовывать посильный труд и самообслуживание.
 ПК 2.4. Организовывать общение детей.
 ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность воспитанников, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Понимает особенности организации посильного труда и самообслуживания. Умеет организовывать общение детей. Воспроизводит цели, умеет мотивировать и организовывать трудовую деятельность воспитанников, осуществлять контроль их работы с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.







