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1.Пояснительная записка
Практика является обязательным разделом ОПОП. Она представляет собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную подготовку обучающихся. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик: учебная и производственная.
Учебная практика и производственная практика (по профилю специальности) проводятся образовательным учреждением при освоении студентами профессиональных компетенций в рамках профессионального модуля «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения».
1.  Определять цели, задачи и планировать работу с родителями.
2.  Проводить индивидуальные консультации по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка.
3.  Проводить родительские собрания, привлекать родителей к организации и проведению мероприятий в группе и в образовательном учреждении.
4.  Оценивать и анализировать результаты работы с родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними.
5.  Координировать деятельность сотрудников образовательного учреждения, работающих с группой.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:
планирования работы с родителями  (законными представителями)
наблюдения за детьми и обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка;
определения целей и задач работы с отдельной семьей по результатам наблюдений за ребенком, изучения особенностей семейного воспитания;
взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками;
руководства работой помощника воспитателя;
уметь:
планировать работу с родителями (законными представителями );
изучать особенности семейного воспитания дошкольников, взаимоотношения родителей и детей в семье;
формулировать цели и задачи работы с семьей;
организовывать и проводить разнообразные формы работы с семьей (родительские собрания, посещение детей на дому, беседы), привлекать родителей к проведению совместных мероприятий;
консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, психического и физического развития ребенка;
анализировать процесс и результаты работы с родителями;
взаимодействовать с работниками дошкольного учреждения по вопросам воспитания, обучения и развития дошкольников;
руководить работой помощника воспитателя;
знать:
основные документы о правах ребенка и обязанности взрослых по отношению к детям; сущность и своеобразие процесса социализации дошкольников;
основы планирования работы с родителями; задачи и содержание семейного воспитания; особенности современной семьи, ее функция;
содержание и формы работы с семьей; особенности проведения индивидуальной работы с семьей; методы и приемы оказания педагогической помощи семье; методы изучения особенностей семейного воспитания; должностные обязанности помощника воспитателя;
формы, методы и приемы взаимодействия и организации профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.
Принципы организации практики по профессиональному модулю
1. Принцип демократизации - практика реализуется через привлечение к практике внимания специалистов, администрации заведений, родителей учащихся; через утверждение в процессе практики отношений равноправия, сотрудничества, взаимопомощи, ответственности; через обеспечение вариативности содержания практики, форм и методик ее организации.
2. Принцип гуманизации - понимается как поворот всех видов практики к личности студента, уважение его человеческого достоинства, преодоление отчуждения студенческого коллектива и преподавательского состава от практики как составной части образовательного процесса в техникуме; как отход от ориентации на усредненного студента, создание условий для раскрытия творческих возможностей студентов.
3. Принципы фундаментализации знаний - реализация этого принципа возможна при установлении реальной связи практики с изучением теоретических курсов, актуализации теоретических знаний в период практики. Принцип фундаментализации проявляется также в том, что практика должна не только вооружать студентов знаниями, но и формировать потребность в их непрерывном самостоятельном усвоении, развивать умения и навыки самообразования.
4. Принцип практической направленности - состоит в усилении внимания к овладению профессиональными практическими знаниями, в расширении объема прикладных психолого-педагогических умений и навыков. Такое соединение практической подготовки с изучением теоретических курсов может быть наиболее продуктивным при условии непрерывности педагогической практики.
5. Принцип интеграции - В его основе лежит возможность осуществлять синтез знаний, воссоздающих закономерные связи между разными науками. Он предполагает учет специфики специальности, связь с предметными методиками.
6. Принцип индивидуализации - предполагает учет всей системы индивидуальных и коллективных форм работы в период практики, организацию индивидуальной работы со студентами, введение ступенчатого характера практики с разным объемом содержания.
Задачи практики:
Цели практики:	подготовка высококвалифицированного специалиста в условиях обновления содержания, средств, принципов и методов образования детей дошкольного возраста.
Задачи:
1. Воспитание профессионально значимых качеств личности будущего воспитателя (социальной ответственности, общественной активности, организаторских способностей и стимулирование профессионального воспитания студентов).
2.  Установление связей теоретических знаний профессиональных дисциплин с практикой учебно-воспитательного процесса в ДОУ.
3.  Ознакомление с современным состоянием и спецификой учебно-воспитательной работы в ДОУ.
4. Подготовка студентов к сотрудничеству с семьей, оказания ей педагогической помощи.
5. Овладение практическими навыками индивидуальной, групповой и коллективной форм взаимодействия с родителями и сотрудниками ДОУ.
6. Овладение практическими навыками взаимодействия с администрацией образовательного учреждения, воспитателями, музыкальным работником, руководителем физического воспитания, медицинским работником и другими сотрудниками; руководства работой помощника воспитателя.
Студенты в ходе практики:
·  знакомятся с особенностями работы с родителями в условиях ДОУ;
·  приобретают навыки взаимодействия с родителями и сотрудниками ДОУ;
· приобретают умения работать с документацией;
· приобретают умения планировать работу с родителями;
· приобретают умения диагностирования особенностей семейного воспитания;
· приобретают умения координировать работу сотрудников и	руководить
деятельностью помощника воспитателя;
·  приобретают умения определять цели и задачи работы;
·  приобретают умения организовывать и проводить родительские собрания и другие формы работы с родителями;
· приобретают умения оценивать и анализировать результаты работы с	родителями, корректировать процесс взаимодействия с ними
В процессе подготовки к педагогической практике и в процессе ее прохождения студенты техникума  должны:
Изучить:
·  основы планирования работы с родителями;
·  содержание и формы работы с семьей;
·  особенности проведения индивидуальной работы с семьей;
·  методы и приемы оказания педагогической помощи семье;
·  методы изучения особенностей семейного воспитания;
·  должностные обязанности помощника воспитателя;
·  формы методы и приемы взаимодействия и профессионального общения с сотрудниками образовательного учреждения, работающими с группой.
Овладеть:
·  методами изучения особенностей семейного воспитания;
·  методами и приемами оказания педагогической помощи семье;
·  особенностями проведения индивидуальной работы с семьей;
·  умением консультировать родителей по вопросам семейного воспитания, социального, физического и психического развития ребенка;
·  методикой проведения родительских собраний, бесед, посещения детей на дому, привлекать родителей к проведению совместных мероприятий.
Содержание практики
Практика по профессиональному модулю «Взаимодействие с родителями и сотрудниками образовательного учреждения» состоит из 18 часов учебной практики «Знакомство с профессиональным взаимодействием с родителями и сотрудниками ДОУ» и 72 часов производственной практики «Профессиональное взаимодействие с родителями и сотрудниками ДОУ». Проводится практика в течение 8 семестра 4 курса.
В период учебной практики студенты посещают базовое общеобразовательное учреждение и закрепленную возрастную группу дошкольного учреждения. Контроль за работой студентов, оказание методической помощи осуществляет воспитатель, методист ДОУ, заведующая ДОУ, методисты техникума.
Работа ведется по четырем основным направлениям:
4. Знакомство с системой взаимодействия с родителями группы и детского сада в целом.
5.  Знакомство с системой взаимодействия с сотрудниками ДОУ.
6.  Участие в текущей учебно-воспитательной работе.
7.  Проведение различных форм индивидуальной и коллективной работы с родителями.
Учебная практика «Знакомство с профессиональным взаимодействием с родителями и сотрудниками ДОУ»
	Дата
	Содержание заданий по практике
	Форма отчетности
	Кол-во
часов

	1 день
2 день
	1. Инструктивное совещание по организации и проведению практики; задачи практики; виды деятельности студентов на практике; подготовка студентов к практике, обязанности практиканта.
2. Знакомство с дошкольным учреждением. Встреча и беседа с заведующим, методистом и специалистами детского сада. Знакомство с воспитателем группы
3 .Знакомство с разделом «Работа с родителями» в годовым плане ДОУ.
 4.Определение источников планирования
5.Изучение функциональных обязанностей воспитателя в работе с родителями.
6. Изучение содержания уголка для родителей. 
5. Составление индивидуального календарного плана прохождения практики.
	Индивидуальный календарный план прохождения практики 
Фиксация в дневнике по практике основных направлений плана работы с родителями в ДОУ, должностных обязанностей воспитателя в работе с родителями, структуры и содержания уголка для родителей в своей группе.
	6
6

	2 день
4 день
	1. Знакомство с родителями (списочный состав, возраст, место проживания, работа, полная неполная семья).
2. Изучение плана работы воспитателя в разделе «Взаимодействие с родителями»
3. Наблюдение за работой с родителями во время утреннего приема (индивидуальные формы)
4. Знакомство с работой МО учителей начальных классов.
5. Распределение воспитанников  для индивидуального наблюдения за детьми, с целью дальнейшего обсуждения с родителями достижений и трудностей в развитии ребенка.
6. Наблюдение производственного совещания в ДОУ.
	Фиксация в дневнике результатов наблюдения.
.
	6
6

	3 день
6 день
	1. Анализ проведенного наблюдения за ребенком.
2. Изучение особенностей семейного воспитания, взаимоотношения ребенка и родителей в семье.
3. Наблюдение и анализ родительского собрания.
	Фиксация в дневнике результатов наблюдения. Фиксация в дневнике плана родительского собрания.
	6




Отчетная документация по учебной практике
1. Дневник по практике.
2.  Разработка индивидуальной консультации.
3. Разработка родительского собрания.
4.  Набор диагностических методик по изучению детско-родительских взаимоотношений.
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