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1. паспорт рабочей ПРОГРАММЫ

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

ПМ. 07 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
1.1. Область применения рабочей программы

Рабочая программа профессионального модуля ПМ.07 «Основы предпринимательства и устройства на работу» является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 44.02.01 «Дошкольное образование» в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Основы предпринимательства и трудоустройства на работу и соответствующих компетенций:

1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
2.  Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.
4. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.
5. Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.
6.  Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.
1.2. Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения профессионального модуля.
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответствующими профессиональными компетенциями, обучающийся в ходе освоения профессионального модуля должен:
иметь практический опыт:

· поиска работы по специальности;

· трудоустройства на желаемую работу;

· составления собственного резюме;

· открытия собственного дела в сфере дошкольного образования;
уметь:

· найти вакантное место;

· написать действующее резюме;

· показать свои профессиональные навыки при устройстве на работу;

· договориться об условиях работы и оплаты труда;

· вести переговоры и добиваться желаемого результата;

· составить бизнес-план организации собственного дела в сфере дошкольного воспитания;

· подготовить документы для открытия своего дела;

знать:

· технологию постановки и достижения собственных целей;
· основы рыночной экономики;
· методику поиска места работы;

· структуру и содержание резюме;

· технологию ведения успешных переговоров;

· основы предпринимательской деятельности;
· технологию создания собственного дела;

· структуру бизнес-плана.
1.3. Количество часов на освоение программы профессионального модуля:

всего – 172 часа, в том числе:

учебной нагрузки обучающегося –  144 часа, включая:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 144 часа;
практические занятия  –  16 часов;
внеаудиторной – 28 часов;
учебная практика – 72 часов;

производственная практика – 0 часов.

2. результаты освоения ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности  Основы предпринимательства и трудоустройства на работу, в том числе следующими компетенциями:

	Код
	Наименование результата обучения

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы решения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.

	ОК 3.
	Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях.

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.

	ОК 8.
	Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

	ОК 9.
	Осуществлять профессиональную деятельность в условиях обновления ее целей, содержания, смены технологий.

	ОК 11.
	Строить профессиональную деятельность с соблюдением регулирующих ее правовых норм.

	ПК 5.3
	 Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.

	ПК 5.5
	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования


3. СТРУКТУРА и содержание профессионального модуля

3.1. Тематический план профессионального модуля  ПМ. 07 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
	Коды профессиональных компетен

ций
	Наименования разделов профессионального модуля*
	Всего часов

(макс. учебная нагрузка и практики)
	Объем времени, отведенный на освоение междисциплинарного курса (курсов)
	Практика

	
	
	
	Обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося
	Самостоятельная работа обучающегося
	Учебная,

часов
	Производствен-
ная (по профилю специальности),

часов

(если предусмотрена рассредоточенная практика)

	
	
	
	Всего,

часов
	в т.ч. лабораторные работы и практические занятия,

часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	Всего,

Часов
	в т.ч., курсовая работа (проект),

часов
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	ОК 1 -5;
ОК 8,9,11

ПК5.3,

ПК 5.5
	Раздел 1. Основы предпринимательства и трудоустройства на работу

	172
	144
	16
	-


	28
	-
	72
	0

	
	Производственная практика (по профилю специальности)
	0

	
	0

	
	Всего:
	172
	144
	16
	-
	28
	-
	72
	36


3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 
ПМ.07 Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
	Наименование разделов профессионального модуля (ПМ), междисциплинарных курсов (МДК) и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работа (проект)
	Объем часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Основы предпринимательства и трудоустройства на работу
	
	172
	

	МДК. 07.01
Основы поиска работы, трудоустройства
	
	50
	

	Тема 1. 
Технология постановки и достижения жизненных целей и элементы финансовой грамотности.

	Содержание
	8
	

	
	1.
	Необходимость постановки целей. Понятия желание и цель. Перевод желания в цель. Характеристики целей. Технология достижения целей. Элементы финансовой грамотности.
	6


	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Деловая игра «Постановка цели»
	
	

	
	Самостоятельна работа
	4
	

	
	1.
	Постановка собственной жизненной цели
	
	

	
	2.
	Выполнение части 1 домашнего задания № 1 ««Устройство на работу в сфере дошкольного образования» - «Моя профессиональная цель»
	
	

	Тема 2.  
Основы финансовой грамотности

	Содержание
	8
	

	
	1.
	Деньги как энергоинформационный эквивалент. Управление деньгами. Пути создания капитала. Денежные потоки. Формирование семейного бюджета. Разработка личного финансового плана.
	6
	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Изучение личного финансового плана.
	
	

	
	Самостоятельна работа



	4
	

	
	1.
	Составление бюджета семьи.
	
	

	
	2.
	Выполнение 2 части домашнего задания № 1 ««Устройство на работу в сфере дошкольного образования»  -«Личный финансовый план»
	
	

	Тема 3. 
Основы поиска работы

	Содержание
	8
	

	
	1.
	Особенности поиска работы on-lain и off-lain. Резюме. Сопроводительное письмо. Разработка стратегии поиска работы. Маркетинг соискателя.
	6
	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1
	Практика разработки резюме.
	
	

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	1.
	Разработка собственного резюме.
	
	

	
	2.
	Выполнение 3 части домашнего задания №1 ««Устройство на работу в сфере дошкольного образования» - «Разработка личного резюме»
	
	


	Тема 4. 
Трудоустройство

	Содержание
	12
	

	
	1.
	Процесс устройства на работу. Разработка плана устройства на работу. Теория коммуникаций как основа ведения успешных переговоров. Собеседование. Умение формулировать и задавать вопросы. Как договариваться о размере заработной платы. Необходимые документы для трудоустройства.
	10

	


	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Практика разработки плана трудоустройства
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.
	Выполнение 4 части домашнего задания №1 «Устройство на работу в сфере дошкольного образования» - «Разработка личного плана трудоустройства»
	
	

	МДК. 07.02
Основы предпринимательства, открытие собственного дела
	
	50
	

	Тема 1. 
Элементы рыночной экономики и управления организацией.

	Содержание
	8
	

	
	1.
	 Основная формула бизнеса. Понятия: доходы, расходы, прибыль. Схема «Организация как открытая система». Ресурсы организации. Внутренние факторы организации, Внешние факторы организации. Функции управления. Процесс управления. Руководитель и сотрудники. Формирование эффективно работающего коллектива.
	6
	

	
	Практическое занятие
	2
	

	
	1.
	Разработка идеи бизнеса в сфере дошкольного образования.
	
	

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	1.
	Выбор собственного бизнеса в сфере дошкольного образования
	
	

	
	2.
	Выполнение 1 части домашнего задания №2 «Открытие собственного дела в сфере дошкольного образования»» - «Выбор собственного бизнеса в сфере дошкольного образования»
	
	


	Тема 2. 
Формы организации бизнеса
	Содержание
	8
	

	
	1.
	Формы собственности. Организационно-правовые формы. Методика выбора организационно-правовой формы бизнеса в сфере дошкольного образования. Индивидуальная деятельность в сфере дошкольного образования. Получение патента. Законодательство в данной сфере деятельности.
	6

	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Выбор организационно-правовой формы бизнеса.
	
	

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	1.
	Выбор и обоснование выбора  организационно-правовой формы для собственного бизнеса
	
	

	
	2.
	Выполнение 2 части домашнего задания №2 «Открытие собственного дела в сфере дошкольного образования»» - «Выбор организационно- правовой формы собственного бизнеса в сфере дошкольного образования»
	
	

	Тема 3. 
Бизнес-план

	Содержание
	8
	

	
	1.
	Теория бизнес-планирования. Что такое бизнес-план и его назначение. Состав бизнес-плана. Титульный лист. Резюме. Положение дел в отрасли. Суть предлагаемого проекта. Производственный план. План маркетинга. Организационный план. Оценка риска. Финансовый план.
	6

	

	
	Практические занятия
	2
	

	
	1.
	Изучение составляющих элементов бизнес-плана
	
	

	
	Самостоятельная работа
	4
	

	
	1.
	Разработка шести разделов собственного бизнес плана.
	
	

	
	2.
	Выполнение 3 части домашнего задания №2 «Открытие собственного дела в сфере дошкольного образования» - «Написание бизнес-плана собственного бизнеса в сфере дошкольного образования». Разделов: положение дел в отрасли, суть предлагаемого проекта. Производственный план. План маркетинга. Организационный план. Оценка риска»
	
	

	Тема 4. 
Бизнес-план создания частного детского сада.

	Содержание
	12
	

	
	
	
	

	
	1.
	Совместная со студентами разработка бизнес-плана частного детского сада. Разработка финансового плана. 
	10

	

	
	Практические занятия 
	2
	

	
	1.
	Написание резюме проекта.
	
	

	
	Самостоятельная работа
	2
	

	
	1.
	Написание финансового плана и резюме собственного бизнес-проекта
	
	

	
	2.
	Завершение домашнего задания № 2 «Открытие собственного делав сфере дошкольного образования».
	
	

	Внеаудиторная самостоятельная работа обучающихся, всего:

	28
	

	Учебная практика
	72
	

	Виды работ:
	
	

	1. Изучение рынка образовательных услуг в сфере дошкольного образования. Каждому студенту выдается задание по конкретной стране. Сходство и отличия рынка образовательных услуг в России и других странах.
	12
	

	2. Изучение законодательства в сфере частного бизнеса образовательных услуг.
	12
	

	3. Анализ бизнес-планов, написанных студентами в качестве домашней работы № 2. Выявление положительных и отрицательных моментов бизнес-планов.
	12
	

	4. Подготовка материалов для проведения деловой игры «Устройство на работу». 
	12
	

	5. Проведение деловой игры « Устройство на работу».
	12
	

	6. Анализ  проведения деловой игры «Устройство на работу»
	12
	


4. условия реализации  ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению
Реализация профессионального модуля в учебном кабинете: «Дошкольное образование».
Оборудование учебного кабинета и рабочих мест кабинета: 
- рабочие столы и стулья для студентов;

- рабочий стол и стул для преподавателя;

- классная доска;

- наглядные пособия;

- комплект учебно-методической литературы;

- комплект стандартов технических условий.

Технические средства обучения:
-  компьютеры,

- мультимедийный проектор, 

- интерактивная доска, 

- справочно-поисковые системы (Интернет обязателен при проведении учебной практики),

-  экран.
     Реализация программы модуля включает  обязательную учебную практику, которая проводится концентрированно в рамках образовательного учреждения. 
4.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы
Основные источники:
1. Экономика и организация малого предпринимательства: Учеб. пособие / Под.ред. проф. М.А. Мельнова. – Екатеринбург: Изд-во Урал. Гос. Экон. Ун-та, 2014. – 431 с.

б) дополнительна литература:

1. Хизрич Р., Питерс М. Предпринимательство, или Как завести собственное дело и добитья успеха. Вып. 1-5: Создание и развитие нового предприятия. Пер. с англ./Общ. Ред. В.С. Загашвили. – М.: «Прогресс», 2013.

2. Бизнес-план: Отечественный и зарубежный опыт. Современная практика и документация. Под общ. ред. В.М.Попова. – Чебоксары. Волго-Вятский  региональный центр Ассоциации Российских ВУЗов, 2012. – 262 с.

3. Бизнес-план: Метод. материалы / Под ред.Колесниковой Н.А., Миронова А.Д. – 3-е изд., доп. – М.: Финансы и статистика, 2013. – 256 с.

4. Питер Ф. Друкер  Управление нацеленное на результаты: Пер. с англ. – М.: Технологическая школа бизнеса, 1994

5. Питер Ф. Друкер Задачи менеджмента в XXI веке.: Пер. англ.: Уч. пос. – М.: Издательский дом «Вильямс», 2000

6.Дж. Стек. Большая игра в бизнес. – М.: Деловая Лига, 1994.

7.Акио Морита. Сделано в Японии: история фирмы СОНИ. – М.: Издательская группа «Прогресс», «УНИВЕРС», 1993.

8.Дип С. Сасмен Л. 2000 советов бизнесмену. – С-Пб: Питер Пресс, 2013. (Серия «Бизнес без секретов»).

9.М.Смолл. Как делать деньги, Рекомендации, примеры, советы. Серия Self-Help. М.: Веч-Персей-Аст, 2015.

10.Как добиться успеха, практические советы деловым людям. М.: Республика, 1992.

11.Основы предпринимательского дела. Под руководством и редакцией д.э.н. Ю.М.Осипова. М.: Московский университет, 2014.

12.Харви Маккей. Как уцелеть среди акул. М.: Экономика, 1991.

13.Как стать предприимчивым и богатым. М.: Молодая гвардия, 1991.

14.Наполеон Хилл. Думай и богатей. М.: Начала-пресс, 2015.

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса

Продолжительность учебной недели 6 дней. Учебные занятия проходят парами с уроками по 45 минут с перерывами по 5 минут между уроками и по 10 минут между парами.

Текущий контроль предусматривает тестирование, устный опрос, контрольные работы. Промежуточная аттестация проводится в форме экзамена.
Консультации проводятся согласно графику проведения консультаций, как групповые, так и индивидуальные.

Дисциплины и модули, изучение которых должно предшествовать освоению данного модуля:

- Общепрофессиональные дисциплины «Экономика организации», «Правовое обеспечение профессиональной деятельности», «Информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности», «Психология».
- Профессиональный модуль  «Методическое обеспечение образовательного процесса», «Взаимодействие с родителями (лицами, их заменяющими) и сотрудниками  образовательной организации».
4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса

Требования к квалификации педагогических кадров, осуществляющих руководство практикой
Инженерно-педагогический состав: дипломированные специалисты – преподаватели междисциплинарных курсов, а также общепрофессиональных  дисциплин.

4. Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля (вида профессиональной деятельности)

	Результаты 

(освоенные профессиональные компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки 

	Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования на основе изучения профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других педагогов.
	Демонстрация умения систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные технологии в области дошкольного образования при устройстве на работу и создания собственного бизнеса в сфере дошкольного образования
	 Оценка на практических занятиях, при выполнении работ учебной практики

Проведение контрольных работ по темам МДК.



	Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области дошкольного образования
	 Демонстрация умения проведения исследовательских работ  и разработки бизнес-проекта создания собственного бизнеса в сфере дошкольного образования
	Оценка на практических занятиях, при выполнении работ   учебной практики  и по каждому из разделов профессионального модуля.




Формы и методы контроля и оценки результатов обучения позволяют проверять у обучающихся не только сформированность профессиональных компетенций, но и развитие общих компетенций и обеспечивающих их умений.

	Результаты

(освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля и оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	- демонстрация интереса к будущей профессии
	Оценка на практических и теоретических занятиях, при выполнении работ учебной  практики 

	Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
	- обоснование выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач в области маркетинговой деятельности

- демонстрация эффективности и качества выполнения профессиональных задач
	Оценка на практических и теоретических занятиях, при выполнении работ  учебной практики

	Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
	- демонстрация способности принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность
	Оценка на практических занятиях, при выполнении работ учебной практики

	Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
	- нахождение и использование информации для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития
	Оценка на практических и теоретических занятиях, при выполнении работ  учебной практики

	Брать на себя ответственность работу членов команды (подчиненных), результат выполнения заданий.
	- взаимодействие с обучающимися и преподавателями в ходе обучения
	Оценка на практических и теоретических занятиях, при выполнении работ  учебной практики


Разработчик: 

Софронов В.Н. – доцент кафедры «Экономики и управления» ОТИ НИЯУ МИФИ, к.э.н., преподаватель ГБПОУ 
Эксперты: 

____________________            ___________________          _________________________
    (место работы)                         (занимаемая должность)              (инициалы, фамилия)

____________________            ___________________          _________________________

   (место работы)                           (занимаемая должность)             (инициалы, фамилия)
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