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1 паспорт рабочей ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ ОП .02 ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
1.1.Область применения программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной основной профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 22.02.06 Сварочное производство.
Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована при реализации программ дополнительного профессионального образования, а также при реализации профессиональных образовательных программ по специальностям среднего профессионального образования 

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональный цикл.
1.3. Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь:

· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством; 

· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать:

-основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности;

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 
В ходе изучения дисциплины ставится задача формирования следующих компетенций:

· ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.

· ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество.
· ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.
· ОК 4. Осуществлять поиск  и использование информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

· ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.

· ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями.

· ОК 7. Брать на себя ответственность работу членов команды (подчиненных), за результат выполнения заданий.

· ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации.

· ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности.

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины:
максимальной учебной нагрузки обучающихся -58часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающихся -42 часов; в том числе практические занятия -6 часов

самостоятельной работы обучающихся -16 часов.
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Максимальная учебная нагрузка (всего)
	58

	Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 
	42

	в том числе:
	

	     лабораторные  работы
	–

	     практические занятия
	6

	     контрольные работы
	–

	     курсовая работа (проект) (если предусмотрено)
	–

	Самостоятельная работа обучающегося (всего)
	16

	в том числе:
	

	    внеаудиторная самостоятельная работа (подготовка сообщений, докладов, решение задач и т.п.).
	16

	Итоговая аттестация в форме  дифференцированного зачета                                         1


2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.02 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

	Наименование

 разделов и тем
	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся,  курсовая работ (проект)

	Объем 

часов
	Уровень освоения

	1
	2
	3
	4

	Раздел 1. Право и экономика
	15
	

	Тема 1.1. 

Правовое регулирование экономических отношений
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Рыночная экономика как объект воздействия права. Понятие предпринимательской деятельности, ее признаки. Отрасли права, регулирующие хозяйственные отношения в РФ, их источники. Защита своих прав в соответствии с гражданско-процессуальным законодательством. Конституционные гарантии предпринимательской деятельности.
	1
	2

	
	Практические занятия 

Конституционные гарантии предпринимательской деятельности
	2
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 
	–
	

	
	самостоятельная работа
	
	

	Тема 1.2. 

Правовое положение субъектов предпринимательской деятельности
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие и признаки объектов и субъектов предпринимательской деятельности. Виды объектов и субъектов предпринимательского права.
	2
	2

	
	2.
	Виды собственности.  Право собственности. Правомочия собственника. Право хозяйственного ведения и право оперативного управления. Формы собственности по российскому законодательству.
	
	

	
	3. 
	Юридические лица и их организационно-правовые формы.  Понятие юридического лица, его признаки. Организационно-правовые формы юридических лиц. Создание, реорганизация, ликвидация юридических лиц. Индивидуальные предприниматели (граждане), их права и обязанности. Банкротство. Несостоятельность (банкротство) субъектов предпринимательской деятельности: понятие, признаки, порядок.
	
	

	
	Практические занятия 

1. Определение правомочий собственника.
2. Регистрация юридического лица
	2
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщений  
	2
	

	
	самостоятельной работы

1.Приобретение права собственности 

2.Банкротство
	
	

	Тема 1.3. 

Экономические

 споры
	Содержание учебного материала
	
	2

	
	1.
	Понятие договора и его виды. Защита своих прав в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным законодательством. Понятие экономических споров. 

Виды экономических споров: преддоговорные споры; споры, связанные с нарушением прав собственника; споры, связанные с причинением убытков; споры с государственными органами, споры о деловой репутации и товарных знаках. Досудебный (претензионный порядок) рассмотрения споров, его значение. Подведомственность и подсудность экономических споров.
	3
	

	
	2.
	Сроки исковой давности. Виды сроков исковой давности: общие и специальные. Пропуск и восстановление срока исковой 

давности. 
	
	

	
	Практическое занятие

1.Оформление искового заявления в суд.
	2
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

1. Подготовка сообщений
	2
	

	
	самостоятельной работы 

1.Досудебная претензионная деятельность
	
	

	\Раздел 2. Труд и социальная защита
	36
	

	Тема 2.1. 

Трудовое право как отрасль права
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие трудового права. Источники трудового права. Трудовой кодекс РФ.
	2
	2

	
	2. 
	Трудовые правоотношения. Структура трудового правоотношения. Субъекты трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений. Субъекты трудового правоотношения. 
	
	

	
	3. 
	Работник в трудовых правоотношениях. Основные экономические признаки наемного труда. Права и обязанности работника в сфере профессиональной деятельности. 
	
	

	
	4. 
	 Работодатель в трудовых правоотношениях. Основные права и обязанности работодателя. Привлечение к работе иностранных граждан. 
	
	

	
	Практическое занятие 
	–
	

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося
	–
	

	
	самостоятельная работа
	
	

	Тема 2.2. 

Правовое регулирование занятости и трудоустройства
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Занятость и трудоустройство населения. Общая характеристика законодательства РФ о трудоустройстве и занятости населения. Государственные органы занятости населения, их права и обязанности. Негосударственные организации, оказывающие услуги по трудоустройству граждан. Понятие и формы занятости. Порядок и условия признания гражданина безработным. Правовой статус безработного. Пособие по безработице. Иные меры социальной поддержки безработных. Повышение квалификации и переподготовка безработных граждан.
	3
	2

	
	Лабораторные работы
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающегося

Подготовка сообщений
	2
	

	
	самостоятельная работа  

1. Рынок рабочей силы г. Челябинска
	
	

	Тема 2.3 

Трудовой договор (контракт)
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие трудового договора, его значение. Стороны трудового договора. Содержание трудового договора. Виды трудовых договоров.
	4
	2

	
	2. 
	Порядок заключения трудового договора. Документы, предоставляемые при поступлении на работу. Оформление на работу. Испытания при приеме на работу. Понятие и виды переводов по трудовому праву. Отличие перевода от перемещения. Совместительство и совмещение.
	
	

	
	3. 
	Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника. Правовые последствия незаконного увольнения.
	
	


	
	4. 
	Основания прекращения трудового договора. Оформление увольнения работника
	
	

	
	Лабораторная работа
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка презентаций
	2
	

	
	самостоятельная работа
1. Виды дискриминации при заключении трудового договора.
2. Порядок заключения трудового договора. Привести примеры случаев нарушения и их последствий.
	
	

	Тема 2.4.

 Рабочее время и время отдыха
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие и значение рабочего времени, его виды. Режим рабочего времени и порядок его установления. Учет рабочего времени. 
	1
	2

	
	2. 
	Понятие, значение и виды времени отдыха.  Компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Отпуск: понятие, виды, порядок предоставления. Порядок установления рабочего времени и времени отдыха для лиц, совмещающих работу с обучением.
	
	

	
	Практическое занятие
	–
	

	
	Лабораторная работа
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Решение задач
	2
	

	
	самостоятельная работа 

1. Основания и порядок предоставления сокращенного и неполного рабочего времени работникам 

2. Порядок предоставление очередного отпуска.
	
	

	Тема 2.5. 

Заработная плата
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1. 
	Понятие заработной платы. Размер заработной платы и ее составляющие. Социально-экономическое и правовое содержание заработной платы. Правовое регулирование заработной платы: государственное и локальное. Минимальная заработная плата. Индексация заработной платы. Системы заработной платы: сдельная и повременная. Оплата труда работников бюджетной сферы. 
	2
	2

	
	2. 
	Порядок и условия выплаты заработной платы.  Ограничения удержаний из заработной платы. Оплата труда при отклонениях от нормальных условий труда.
	
	

	
	Практическое занятие
	–
	

	
	Лабораторная работа
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка сообщений 
	2
	

	
	самостоятельная работа 

1.  Порядок выплаты заработной платы.

2.  Условия выплаты заработной платы. 
	
	

	Тема 2.6. 

Трудовая дисциплина
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Трудовая дисциплина и дисциплинарная ответственность. 

Понятие трудовой дисциплины, методы ее обеспечения. 
	1
	2

	
	2.


	Понятие дисциплинарной ответственности. Виды дисциплинарных взысканий.

Порядок привлечения работника к дисциплинарной ответственности. Порядок обжалования и снятия дисциплинарных взысканий.
	
	

	
	Лабораторная работа
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	
	самостоятельная работа
	
	

	Тема 2.7. 

Материальная ответственность сторон трудового договора
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Материальная ответственность и ее виды. Понятие материальной ответственности. Основания и условия привлечения работника к материальной ответственности. Полная и ограниченная материальная ответственность. Индивидуальная и коллективная материальная ответственность.
	2
	2

	
	2.
	Порядок привлечения работника к материальной ответственности. Порядок определения размера материального ущерба, причиненного работником работодателю. Порядок возмещения материального ущерба, причиненного работником работодателю. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причиненный работнику. Виды ущерба, возмещаемого работнику, и порядок возмещения ущерба.
	
	

	
	Практическое занятие
	–
	

	
	Лабораторная работа
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся

Подготовка сообщений 
	2
	

	
	самостоятельная работа 

1. Привлечение сторон трудового договора к юридической ответственности за причинение материального ущерба
	
	

	Тема 2.8. 

Трудовые споры
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Понятие и виды трудовых споров, причины их возникновения. 

Защита своих прав в соответствии трудовым законодательством. Классификация трудовых споров.
	1
	2

	
	2.
	Понятие и механизм возникновения коллективных трудовых споров. Порядок разрешения коллективных трудовых споров: примирительная комиссия, посредник, трудовой арбитраж. Право на забастовку. Порядок проведения забастовки. Незаконная забастовка и ее правовые последствия. Порядок признания забастовки незаконной. Понятие индивидуальных трудовых споров. Органы 

по рассмотрению индивидуальных трудовых споров: комиссии по 

трудовым спорам, суд. Сроки подачи заявлений и сроки разрешения дел в органах по рассмотрению трудовых споров. Исполнение решения по трудовым спорам.
	
	

	
	Лабораторная работа
	–
	

	
	 Самостоятельная работа обучающихся

Решение ситуационных задач 
	1
	

	
	самостоятельная работа. Трудовые споры
	
	

	Тема 2.9. 

Социальное обеспечение граждан
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Социальное обеспечение граждан. Понятие социальной помощи. Виды социальной помощи по государственному страхованию (медицинская помощь, пособия по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, по уходу за ребенком, ежемесячное пособие на ребенка, единовременные пособия). Пенсии и их виды. Условия и порядок назначения пенсии.
	1
	2

	
	Практическое занятие
	–
	

	
	Лабораторная работа
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся
	–
	

	Раздел  3. Административное право
	7
	

	Тема 3.1. 

Административные правонарушения и административная ответственность
	Содержание учебного материала
	
	

	
	1.
	Субъекты административного права. Понятие административного права. Понятие и виды административных правонарушений.
	4
	2

	
	2.
	Порядок привлечения к административной ответственности. Понятие административной ответственности. Виды административных взысканий. Порядок наложения административных взысканий.
	
	

	
	Практическое занятие
	–
	

	
	Лабораторная работа
	–
	

	
	Самостоятельная работа обучающихся 

Подготовка сообщения
	2
	

	
	Административные правонарушения и их отличия от иных  видов юридической ответственности
	
	

	Дифференцированный зачет
	1
	

	ВСЕГО 
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3. условия реализации программы дисциплины

3.1. Материально-техническое обеспечение
учебный кабинет «Правовое обеспечение профессиональной деятельности»
Оборудование учебного кабинета: 
-посадочные места обучающихся -25 м.;

-рабочее место преподавателя 1 м.
-учебно-методические пособия по дисциплине.
3.2. Информационное обеспечение обучения

Перечень учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы

Основные источники: 
1. Румынина В.В. Правовое обеспечение профессиональной деятельности. Учебник для студ. СПО. Заведений. – М.: Академия , 2018 г.- 192 с.
Дополнительные источники:
1. Абашин, Э.А. Арбитраж: долги юридических лиц / Э.А. Абашин. – М.: Статус, 2017 г. – 217 с.

2. Анисимов, В.П. Правоведение: практикум / В.П. Анисимов, В.А. Васенко. – М.: Дрофа, 2017 г. – 233 с.

3. Аракчеев, А.С. Правовое регулирование профессиональной деятельности / А.С. Аракчеев, Д.С. Тузов. – М.: Инфра-М, 2017 г. – 315 с.

4. Бархатова, Е. Ю. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / Е.Ю. Бархатова. – М.: Проспект, 2016 г. – 464 с.

5. Белых, В.С. Предпринимательское право России: учебник / В.С. Белых, Г.Э. Берсункаев, С.И. Виниченко. – М.: Проспект, 2016 г. – 656 с.

6. Буянова, М.О. Право социального обеспечения России: учебник / М.О. Буянова, К.Н. Гусов. – М.: Проспект, 2016 г. – 640с.

7. Гражданское право:  учебник / Под ред. С.С. Алексеева. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Проспект, 2016 г. – 528 с.

8. Иванов, В.А. Как защитить свои права и законные интересы / В.А. Иванов. – М.: Дрофа, 2016 г.

9. Козлов, Ю.М. Административное право / Ю.М. Козлов. – М.: Эксмо, 2016. – 218 с.

10. Комментарий к Кодексу об административных правонарушениях Российской Федерации. – М.: Эксмо, 2016. –270 с.

11. Лукьянова И.Н. Арбитражный процесс конспект лекций / И.Н. Лукьянова. – 2-е изд., – М., Проспект, 2016. – 179 с.

Нормативно-правовые акты
1. Конституция Российской федерации

2. Арбитражно-процессуальный кодекс Российской Федерации.

3. Гражданский кодекс Российской федерации

4. Кодекс Российской федерации об административных правонарушениях.
5. Трудовой кодекс российской федерации

6. Федеральный закон «О занятости населения»

7. Федеральный закон «О несостоятельности (банкротстве)

4. Контроль и оценка результатов освоения Дисциплины

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований.

	Результаты обучения
(освоенные умения, усвоенные знания)
	Формы и методы контроля и оценки
 результатов обучения 

	Умения:
· защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуальным и трудовым законодательством
· анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездействия) с правовой точки зрения.
Знания:

· основные положения Конституции Российской Федерации, действующие законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие правоотношения в процессе профессиональной (трудовой) деятельности

· классификацию, основные виды и правила составления нормативных документов;

· права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности. 
	Текущий контроль: 

Практические занятия;  

Внеаудиторная самостоятельная работа
Промежуточный контроль:

Практические занятия;

Тестирование;

Контрольные работы;

Итоговый контроль:
 дифференцированный зачет 


Формы и методы контроля и оценки результатов обучения учебной дисциплины должны позволять, проверять у обучающихся не только сформированность усвоенных знаний, освоенных умений, но и развитие общих компетенций.

	Результаты (освоенные общие компетенции)
	Основные показатели оценки результата
	Формы и методы контроля оценки

	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Демонстрация интереса к будущей профессии в процессе освоения образовательной программы, участие в НОУ, олимпиадах профессионального мастерства, фестивалях, конференциях.
	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на практических занятиях, внеурочной деятельности.

	Организовывать собственную деятельность исходя из целей и способов ее достижения.
	Выбор и применение методов и способов решения поставленных задач.

Оценка эффективности и качества выполнения.
	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на практических занятиях, внеурочной деятельности.

	Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять текущий итоговый контроль, оценку и коррекцию собственной деятельности, ответственность за результаты своей работы.
	Организация самостоятельных занятий пи изучении данной дисциплины.
	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на практических занятиях, внеурочной деятельности.

	Осуществлять поиск информации, необходимой для эффективного выполнения профессиональных задач.
	Эффективный поиск необходимой информации по данной дисциплине.

Использование различных источников, включая электронные.
	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на внеаудиторной самостоятельной работе.

	Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной деятельности.
	Применение информационно-коммуникационных технологий при организации самостоятельной работы по данной дисциплине.
	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на внеаудиторной самостоятельной работе.

	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, клиентами.
	Взаимодействие обучающихся с мастерами, преподавателями в ходе обучения.
	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на практических занятиях, внеурочной деятельности.

	Исполнять воинскую обязанность, в т.ч. с применением полученных профессиональных знаний (для юношей).
	Демонстрация профессиональных знаний и умений необходимых для исполнения воинской обязанности.
	Наблюдение и оценка достижений обучающихся на практических занятиях, внеурочной деятельности.
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